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KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİSANAYİ EŞLEŞTİRME OFİSİ 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu esasların amacı, Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi 

Eşleştirme Ofisi’nin kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek; üniversite ile sanayi 

arasındaki bilgi, deneyim ve teknoloji paylaşımını sistematik hale getirerek, iş birliği temelli 

sürdürülebilir bir inovasyon ekosistemi oluşturulmasını sağlamaktır. 

(2) Konya Teknik Üniversitesi, kuruluş misyonu gereği bilimsel bilginin toplumsal ve 

ekonomik faydaya dönüştürülmesini temel hedeflerinden biri olarak görmektedir. 

Üniversitemiz, sanayi ile iş birliğini yalnızca bir proje veya kısa vadeli hedef olarak değil; 

ülkemizin kalkınma vizyonuna katkı sunan stratejik bir sorumluluk olarak değerlendirmektedir. 

Bu anlayış doğrultusunda Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisi, akademik araştırmaların 

sanayinin ihtiyaçlarıyla buluştuğu, ortak Ar-Ge, danışmanlık ve eğitim projelerinin geliştirildiği 

bir köprü mekanizması olarak yapılandırılmıştır. 

(3) Ofisin temel amacı, sanayi kuruluşlarının teknolojik, bilimsel ve üretimsel ihtiyaçlarını 

üniversitenin akademik bilgi birikimiyle eşleştirerek yenilikçi çözümler üretmek; böylece hem 

üniversite araştırmalarının uygulanabilirliğini artırmak hem de sanayiye rekabet avantajı 

sağlayan sonuçlar ortaya koymaktır. 

(4) Bu kapsamda Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisi; 

akademisyenler, sanayi temsilcileri, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları arasında çok 

paydaşlı iş birliği ortamları oluşturmayı, yerel ve ulusal düzeyde bilgiye dayalı üretim kültürünü 

geliştirmeyi ve üniversitemizin “sanayiyle bütünleşen üniversite” vizyonunu somut projelerle 

desteklemeyi hedeflemektedir. 

(5) Bu esaslar; üniversite-sanayi eşleştirme faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi, 

izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin tüm süreçleri kapsar. 
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Kapsam 

MADDE 2 – (1)  Bu esaslar, Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme 

Ofisi’nin üniversite ve sanayi arasındaki iş birliği faaliyetlerinin tamamını kapsar. Ofis; 

akademisyenler, araştırma merkezleri, sanayi kuruluşları, kamu kurumları, sivil toplum 

örgütleri ve girişimcilik ekosistemindeki paydaşlar arasında köprü görevi görür. Üniversitenin 

akademik bilgi birikimi, laboratuvar altyapısı ve araştırma potansiyelinin sanayinin 

ihtiyaçlarıyla eşleştirilmesi; ortak Ar-Ge, danışmanlık, eğitim ve inovasyon projelerinin 

geliştirilmesi; ulusal ve uluslararası fonlara yönelik proje ortaklıklarının kurulması; sanayiye 

yönelik bilimsel çözümler üretilmesi ve üniversitenin uygulamaya dönük araştırma 

kapasitesinin artırılması bu kapsamda değerlendirilir. Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisi, 

Konya Teknik Üniversitesi’nin sanayiyle bütünleşen, üretken ve yenilikçi üniversite vizyonunu 

destekleyen tüm faaliyetleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanunu, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu, 5746 sayılı 

Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun ile ilgili 

ikincil mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. Ayrıca bu esaslar, Konya Teknik 

Üniversitesi Yönetim Kurulu ve Senatosu tarafından alınan kararlar doğrultusunda yürürlüğe 

konulmuştur. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu yönetmelikte geçen; 

(a) Akademisyen: KTÜN bünyesindeki öğretim elemanlarını, 

(b) Eşleştirme: Sanayi ihtiyaçlarının akademik uzmanlıklarla uyumlu hale 

getirilmesini sağlayan süreçleri, 

(c) KTÜN TTO: Konya Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisini, 

            (ç)      Ofis: Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisini, 

            (d)     Proje: Üniversite ve sanayi iş birliği ile yürütülen Ar-Ge, yenilik, danışmanlık 

veya eğitim faaliyetlerini, 
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         (e)   Sanayi Kuruluşu: KOBİ, büyük ölçekli işletme veya organize sanayi bölgesi 

bünyesindeki firmaları,

 ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Ofisin Kuruluşu, Yönetimi ve Organizasyon Yapısı 

MADDE 5 – (1) Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisi, 

üniversitemizin sanayi ile iş birliğini güçlendirmek ve akademik bilgi birikiminin ekonomik 

değere dönüşmesini sağlamak amacıyla, Konya Teknik Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak 

kurulmuştur. 

(2) Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisi, idari olarak Rektör 

Yardımcılığı koordinasyonunda faaliyet gösterir ve bir Ofis Koordinatörü tarafından yönetilir. 

Ofis, sanayi iş birliklerinin geliştirilmesinde KTÜN TTO ile yakın iş birliği içinde çalışır. 

Böylece üniversite içindeki araştırma, danışmanlık ve proje geliştirme süreçleri bütüncül bir 

yaklaşımla desteklenir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Ofisin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

MADDE 6 – (1) Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisi, üniversite 

ile sanayi arasındaki iş birliğini güçlendirmek ve bilgi, teknoloji ile araştırma çıktılarının 

sanayiye aktarımını sağlamakla görevlidir. Ofis, sanayi kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu 

akademik bilgi ve uzmanlık alanlarını belirleyerek uygun akademisyenlerle eşleştirir, ortak 

proje geliştirme süreçlerine rehberlik eder ve iş birliği protokollerinin yürütülmesini koordine 

eder. 

(2) Ofis, KTÜN TTO ile koordineli biçimde çalışarak, Ar-Ge ve yenilik projelerinin 

ticarileştirilmesi, fikri mülkiyet haklarının yönetimi ve sanayiye yönelik danışmanlık 

faaliyetlerinin yürütülmesine katkı sağlar. 

(3) Ofis, akademisyenleri sanayi kuruluşlarıyla iyi niyet protokolü kapsamında eşleştirir; 

bu eşleştirmeler sonucunda ortaya çıkan potansiyel proje iş birliklerini KTÜN TTO’ya 

aktararak ilgili süreçlerin yürütülmesini ve akademisyenlerin görevlendirmelerinin bu 

kapsamda yapılmasını sağlar. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

İş birliği Süreçleri

MADDE 7 – (1) Sanayi kuruluşları tarafından Ofis’e iletilen talepler yazılı, sözlü veya dijital 

ortamda alınabilir. Gelen talepler konu, kapsam ve uygunluk açısından ön değerlendirmeye tabi 

tutulur. Gerektiğinde sanayi kuruluşundan ek bilgi, proje özeti veya teknik belge talep edilir. 

Bu değerlendirme süreci sonucunda Ofis, ilgili akademik birimlerle iletişime geçerek uygun 

eşleşmeleri sağlar. Eşleştirme sonucunda belirlenen akademisyenler ile sanayi kuruluşları 

arasında iyi niyet protokolü imzalanır. Bu protokol kapsamında geliştirilen potansiyel proje iş 

birlikleri, uygulama ve yürütme aşamalarının etkin şekilde ilerlemesi için KTÜN TTO’ya 

aktarılır. Akademisyenlerin proje kapsamındaki görevlendirmeleri de bu süreçte TTO 

koordinasyonuyla yürütülür. 

(2) Ayrıca, eşleştirme sürecinde ortaya çıkan staj, mentorluk veya istihdam fırsatları, 

üniversitemizin Konya Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi ile iş birliği içinde değerlendirilir. 

Böylece hem öğrencilerimizin sektörel deneyim kazanması hem de sanayi kuruluşlarının 

nitelikli insan kaynağına erişimi desteklenir. 

(3) Konya Teknik Üniversitesi Öğretim ÜyesiSanayi Eşleştirme Ofisi, tüm bu iş birliği 

süreçlerinde şeffaflık, etkinlik, sürdürülebilirlik ve karşılıklı fayda ilkelerini gözeterek hareket 

eder.

(4) Yapılan her türlü başvuru ofis tarafından kayıt altına alınır. Ofis, faaliyetlerine ilişkin 

olarak altı aylık periyotlar halinde üst yönetime rapor sunar. 

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Alt Çalışma Grupları 

MADDE 8 – (1) Ofisin faaliyet konularında belirlenecek programların uygulanması ve 

projelerin yürütülmesi için, Yönetim Kurulu tarafından Ofise bağlı alt çalışma grupları 

kurulabilir. Programı tamamlanan alt çalışma gruplarının görevi kendiliğinden sona erer.
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Personel İhtiyacı 

MADDE 9 – (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Koordinatörün önerisi 

üzerine, 2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek 

personel tarafından karşılanır. 

Hükmü Bulunmayan Haller 

MADDE 10 – (1) Bu esaslarda hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararları 

uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 11 – (1) Bu esaslar, Konya Teknik Üniversitesi Yönetim Kurulu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme  

MADDE 12 – (1) Bu esasların hükümlerini Konya Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür.

Usul ve Esasların Kabul Edildiği Senato Kararının 
Tarihi Sayısı 
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