KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI
ILERi DONUSUM ATOLYESI BiRiMi
CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Konya Teknik Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
kurulan Konya Teknik Universitesi Ileri Déniisiim Atdlyesi Biriminin amaglarini, faaliyet alanlarina,
yoOnetim organlarini, bu organlarin gérev ve yetkilerini ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Konya Teknik Universitesi Ileri Déniisiim Atdlyesi Biriminin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim yapisina, yOnetim organlarinin gorevlerine ve calisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Konya Teknik Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1)Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Atolye: Ileri doniisiim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii uygulama alanlarimni,
b) Birim: Konya Teknik Universitesi Ileri Déniisiim Atdlyesi Birimini,
¢) Birim Yéneticisi: ileri Doniisiim Atolyesi Birimi Yoneticisini,

¢) Universite: Konya Teknik Universitesini,

d) Rektorliik: Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Birimin Amaglari

MADDE 5 — (1) Birimin amagclar sunlardir:

a) lleri doniisiim yontemlerinin yenilik¢i alanlarda kullanimini artirmak, siirdiiriilebilir bir gelecek
icin etkin ve yaygin sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla arastirma, inceleme, gelistirme ve
uygulama calismalar yliriitmek.

b) Toplumsal ihtiyag ve problemlerin belirlenmesine katki saglamak; bu ihtiyaglara yonelik ¢6ziim
iretmeyi tesvik eden sanatsal, deneyim temelli proje ve tez ¢alismalarini desteklemek ve gerekli
altyapiy1 olusturmak.

¢) Universite igi birimler, diger iiniversiteler, sanat merkezleri, yerel ydnetimler ve sanayi kuruluslart
ile is birlikleri gelistirerek disiplinler arast koordinasyonu giiclendirmek.

¢) Ileri doniisiim kavramini uygulamali atdlye ¢alismalar yoluyla 8grencilere, personele ve topluma
aktarmak.



d) Atiklarin sanatsal ve islevsel kazanimi kapsaminda sergi, etkinlik ve atdlye c¢alismalari
diizenlemek.

e) Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik bilinci kazanmasim saglamak amaciyla staj, ISKUR programlari ve
yar1 zamanli ¢alisma olanaklar1 sunarak siirekli bir egitim ortami olusturmak.

f) Ileri doniisiim ile iliskili lisans ve lisansiistii dersler i¢in uygulama alan1 saglamak.

Birimin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Birim, amagclar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yonelik ileri doniisiim temal1 egitim, uygulama ve
atolye caligmalar1 diizenlemek.

b) Universite personeli ve dgrencilerine yonelik farkindalik artiric atdlye ¢aligmalar: ve sdylesiler
gerceklestirmek.

c) Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve diger paydaslarla is birligi iginde projeler ve
etkinlikler ytirtitmek.

¢) Birim faaliyetlerinin tanitim1 amaciyla bireysel ve grup sergileri diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Birimin Yonetim Organlar:

MADDE 7 — (1) Birimin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Birim Y 6neticisi
b) Atdlye Sorumlusu

Birim Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Birim ydneticisi; birimin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari bulunan iiniversitenin tam
zamanl 6gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi sona eren
yOnetici yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Birim yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek.

b) Birimin amaglar1 dogrultusunda yillik faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamak.

c¢) Birimin idari ve akademik isleyisine iliskin Rektorliige karst sorumluluklart yerine getirmek.

¢) Birim personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige teklif etmek.

d) Birimin gelisimine yonelik is birliklerini desteklemek.

Atolye Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 9 — (1) Atdlye sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Atolye alanlariin diizenli, glivenli ve etkin kullanimini saglamak.

b) Atdlyede kullanilan malzemelerin ayristirilmasi, korunmasi ve diizenini saglamak.
¢) Makine, cihaz ve ekipmanlarin bakim, temizlik ve kullanim stireglerini takip etmek.
¢) Atdlye caligmalarinda is sagligi ve giivenligi kurallarinin uygulanmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve Diger Ihtiyaclar



MADDE 10 - (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13’{incii
maddesi uyarinca, Birim Ydneticisinin Onerisi izerine Rektorliik tarafindan karsilanir.

(2) Birimde &grencilerin stajyer, ISKUR programi kapsaminda calisan veya yar1 zamanl ¢alisan
olarak gorevlendirilmesi, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Rektorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Birimin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan mekan, ara¢ ve gerecler Rektorliik
tarafindan saglanir.

(4) Atolye ¢alismalarinda kullanilmak tizere tahsis edilen tasima araglari, atélye mekani, makine,
cihaz, kirtasiye ve diger ekipman ihtiyaclar1 Rektorliik tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 12 — (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu usul ve esas hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayis1
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