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[Bagh Alt Unvanlar:
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|Gorevin Tanimi

IMerkezimizin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda KTUN égrencilerine yonelik psikolojik danisma ve psikoegitim hizmetlerini
gizlilik ve etik ilkelere uygun bicimde gergeklestirmek.

|Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

a) Kanun, Yoénetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak.

b) Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuat hikumleri
cergevesinde ylritmek.

c) Bireysel danisma slrecini planlamak ve yiritmek; aydinlatma/onam, randevu, iptal/gelmeme ve kapanis islemlerini tamamlamak.
d) Grupla danigsma strecini planlamak ve yiriutmek; aday taramasi/uygunluk goérismesi, gizlilik taahhiudind almak; katilim/ayriima
yonetimini yapmak ve sonlandirma iglemlerini tamamlamak.

e) Acil durumlarda krize midahale etmek igin eylem plani olusturmak ve olusturulan plani yiritmek. Kriz riski (kendine/baskasina
zarar, agir madde etkisi, psikotik belirti vb.) saptandiginda Kriz ve Sevk Politikasina uygun hareket etmek; sadece gerekli bilgi
ilkesiyle sevk iletisimini yapmak.

f) Gizlilik ve KVKK ilkelerine uymak; kayitlari glivenli ve eksiksiz tutmak; raporlamada anonimlik saglamak.

g) Bireylerin gesitli alanlardaki ihtiyaglarina yénelik egitim, seminer, konferans, atlye vb. ¢alismalar gergeklestirmek.

d) Bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla basili ya da dijital olarak brostr, dokiiman vb. hazirlamak.

h) Psikolojik danismanlik siirecinde gerekli goriildigiinde, psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger 6lgme
degerlendirme tekniklerini kullanmak ve raporlamak.

1) Gérevlendirildigi komisyon vb. galisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak.

i) Bilimsel ve etik kurallar gergevesinde Universite psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri
gerceklestirmek.

i) Merkezinin Madurdnin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

|Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Psikoloji Lisans mezunu olmak.
Konya Teknik Universitesi idari personeli olmak.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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