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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Bolumumuzin, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma slregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim
amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi sadlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve surecleriyle uyumlu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akig siregleri vardir
ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen yénetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirimasi, modelin  kurumsalligi ve sUrekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4 kategoride
‘Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi yaklagimi

Kurumun geneline yayillmig, kalite guvencesi kultarinin gelisimini  destekleyen liderlik
uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim,
mesleki gelisim, vb. egditimlerle ydneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de
geligtiriimesine ydnelik calismalar yapilmaktadir. Kurumda rektérin ve stlreg liderlerinin
yuksekdgretim ekosistemindeki dedisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kultlrl olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu suregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirt
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik slrecleri ve kalite givencesi kultirinin icsellestiriimesi sdrekli
degerlendiriimektedir. YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4 kategoride
“Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltlirunin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.” gseklinde
degerlendirilebilir

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultaranan i¢sellestiriime dlzeyinin dlgliimesi

Her yil kurum ici personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan calisanlarina
uygulanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kilttrindn i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda

2 L X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
A2 ]| 3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kilturinln gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirinun gelisimine X

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==
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A.1.3. Kurumsal donilisum kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagsimi
Kurumumuz ylksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligine énem vermektedir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu donustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari
kullanmay!r ve kurumsal 6zgunligi gigclendirmeyi hedeflemektedir. YOKAK dereceli
degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda degisim ihtiyaci
belirlenmistir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve bitiincl olarak yurGtiimektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Bolum igerisindeki Kalite Surecleri Rektorlik Kalite Koordinatérligunin belirlemis oldugu sistem
Uzerinden takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir. PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi iglem, sireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendiriimektedir.

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorliginin belirledigi takvimli ve takvimsiz slregler dogrultusunda devam
etmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlar
icerdigi kanitlari ile belirtiimigtir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorliigu Kalite KoordinatérlGgi'niin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak calismalar yapilmaktadir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir. YOKAK dereceli degerlendirme
anahtari uyarinca birimimiz 4. kategoride ‘“i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite gliivencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | lckalite glivencesi sistemi birimin geneline yayiimis, seffaf ve biitiinctl olarak yuriitilmektedir.

4 ic kalite glvencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_birim_kallte ve IC deGerlendirme_re
hberl yay 2726

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gulncel veriler

Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi,
Yatinm Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanhdr resmi internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica
bolimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren butin faaliyetlerimiz
hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kurumumuz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

2. Hesap verebilirlik ve verilerin gtncelligi

BolumiUmuz, kurumun tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak igletmektedir. Bolimumuazin,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik
Cagdas teknolojilerden yararlanmak, etkin yéntem ve teknikleri gelistirmek ve bélim verimliligimiz
arttirmaya yonelik ¢galismalar yil boyu takvimsiz olacak sekilde yurutiimektedir.

4. Geri bildirim

Rektorligumuize bagli olarak belirli araliklarla verilen egitim, ve ilerlenen surecler hakkinda anket
calismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem &grencilere
hem de calisan personele uygulanarak donugsler saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurum taniml
siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Ulzere
tanimli slregler bulunmaktadir.

A15 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_bIrIm_kalIte_ve_IC_deGerlendIrme_rehberI_yay_2726
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_bIrIm_kalIte_ve_IC_deGerlendIrme_rehberI_yay_2726

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili
birimlerimize asagidaki kurumsal adres Uzerinden ulasabilmekte ve bilgi saglanmaktadir.
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=bMR38TtUc290GkmxB/zc4w==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim
Bakanhgina bagl Yabanci Diller ve Meslek Yuksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda
Elektronik, Harita, ingaat ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir. Konya Meslek
Yiksekokulunun YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiksekokullari Endistriyel Egitim Projesine
alinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu program sayisi hizla artmig, 1987-1988 Egitim-
Ogretim yilinda 14 olan bu sayi 1988-1989 Egitim-Ogretim Yilinda 17'yi bulmustur. Son olarak,
Yiiksekokul, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik Universitesi catisi altinda
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurmektedir. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolima altinda Harita
Kadastro programi 1980 yilindan beri egitim 6gretime devam etmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Mimarlik ve $ehir Planlama Bolumi, Harita
Kadastro Programi Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

SiraNo | Program Adi Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi
1 Harita Kadastro 105 5
Do Ust Birim Adi: | Teknik Bilimler Meslek Ytksekokulu
|§b 5 _E:I Birim Adiz |Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu
N Yil: | 2025
Tablo A4.3. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlar S(::;;; Toplam Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel |Galisma Odasi 5 60 5

Senvis*
Idari Personel

Calisma Odasi
*Personel ortak kullanim alani (drnegin softrier odasi v.b)
Tablo A4 4. Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Sayisl (Adet) Alani (m?)

Ambar Alanlar
Arsiv Alanlar

Atdlyeler (Ders igin kullanilanlar harig)
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Ust Birim Ad:: |Teknlk Bilimier Meslek Yuksekokulu
Birim Adi: [Mimarlik ve Sehir Planiama Boluma
Yil: | 2025

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dagdilimi

Kadrolann Doluluk Durumu (Say1) SEG{OTR eI Arastirmaciiann Doktora Derecesine gore Dagiimi

Kadro Sekli (Sayr)
Tam Yan KTUN ve SU | Tarkiye'deki dier | Yurt disi
Do 2% Lot Zamanh Zamanh | doktorah (%) | unv_doktorah (%) | doktorah (%)

Profesor 3 3 3 60 %
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 20 %
Odretim Gorevlisi 1 1 1 20 %
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 5 = 5 5 -

Tablo A4.7 Yabanci Uyruklu, Diger Universitelerde Goreviendirilen, Baska Universiteden Universitemize Goreviendirilen ve
Sozlesmeli Akademik Personel

Baska Universitelerden

Diger Universitelerde 2 : Ogretim Elemani Degisim

Yabanci Uyrukiu : Universitemize z

‘Unvan Goreviendirilen Géreviendiriien Programian ile Gelen / Giden
Geldigl | Canstdn | Canstd | Gittigi | Canstg Geldidl — Calistign

Oike | Bom | Bowm |Onverste| Bowm | Oniverste |SS9I/GMAIUKe) "o
[
Toplam - - - - - - E =
Tablo A4 8 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagimmi

Akademik Personel
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas [ 36-40 Yas [41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 3
Yuzdes! - - - - % 40 % 60

Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Birim Adi: |Mimarlik ve $Sehir Planlama Bolumu

Yil: | 2025

Tablo A4 .27 Kalite ve Kalite Kilturine Yonelik Toplantilar

2024 Yih iginde Kalite Faaliyeti

Kalite Faaliyetleri Sayisi

Kalite Kulturu Yayginlastirma Toplantisi

Kalite ile ligili Calistay

Birim i¢i de@erlendirme toplantisi™ 2

Ic paydas geri bildirim toplantisi®

Danisma Kurulu ve diger dis paydas geri bildirim toplantilari®

Danisman — Ogrenci toplantisi (Lisans/Onlisans)*

Diger Faaliyetler (Lutfen belirtiniz)

TOPLAM 2

*Tutanak vb. belge ile kayit altina alinan toplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor
ekinde sunulmalidir.

EK.2.1 Kalite Toplanti Tutanaklari

[Mimariik ve Sehir Planlama] Birim Ig Degerlendirme Raporu ([24.01.2025)



3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7141 sayili Ylksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7’nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a
eklenen Ek Madde-179. maddesi ile Konya’da yeni bir Gniversite olarak kurulmustur.

Konya Teknik Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’'nun

12’nci maddesinde belirtildigi Uzere 6zel bltceli bir idaredir.

Konya Teknik Universitesi gérev, yetki ve sorumlulugunu Tirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili YUksekogretim Kanunu'’ndan almaktadir.

Konya Teknik Universitesi ilgilendiren kanunlar

Kanunlar
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 6085 Say1l1 Sayistay Kanunu
2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

3843 Sayih Yiiksekogretim Kurumlarinda kili Egitim

Yapilmas: Hakkinda Kanun 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 3095 Sayilit KDV kanunu

4483 Sayilit Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin

Yargilanmas1 Hakkinda Kanun 2489 Sayil Kefalet Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu 2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 237 Sayili Tagit Kanunu

Cari Y1l Merkezi Y6netim Biitce Kanunu 3095 Sayih Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun
6245 Sayili Harcirah Kanunu 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5765 Sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunda ve

2886 Sayili Devlet lhale Kanunu Yiiksekogretim Kurumlart

Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii

Kanunu Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

711 Sayili Nobetci Memurlugu Kurulmast ve Olaganiistii

5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu Hal Tatbikatlarinda

6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun
Kanun

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Yapilmast Hakkinda Kanun

4739 sayili "Mali Sektore Olan Bor¢larin Yeniden Yapilandirilmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda

4. Paydaslar
Paydas Adi i Paydas/ Dis Paydas
Igalite Birim Temsilcileri ic Paydas
KTUN Kalite Koordinatorligl Dis Paydas
Tapu Kadastro Bolge Mudurltgu Dis Paydas
Konya Blylksehir Belediyesi Dis Paydas

[Mimarlik ve Sehir Planlama] Birim i¢ Degerlendirme Raporu ([24.01.2025)



Harita Genel Mudrligi Dis Paydas

5. Birim i¢ analizi

Kurumumuzun Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, sUrdirulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdéstericidir. Kurumumuzun kalite
glvencesi politikasi vardir, paydaslarin goérustd alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurdlebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4. kategoride “Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir..” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

6. Birim GZFT analizi

Tablo A6.1 GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Zay\f yonler Firsatlar Tehditler

Bagska bir devlet
Universitesinden bazi
birimlerin ayrilarak yeni bir | Yeni kurulan bir
Universiteye donustirilmesi | Gniversite oldugu igin
sonucu kuruldugundan, 50 | kurumsal ve fiziki
yillik birikimine ragmen yapilanma agisindan
KTUN TBMYO Mimarlik ve | avantajlara sahip
Sehir Planlama Bélimunin | olmak,

taninirlilik problemi
yasamasil,

Tam ulke genelinde
uygulanan tasarruf
tedbirlerinin yeni kurulan
bir Gniversitenin
yatirimlari agisindan
ortaya ¢ikarabilecegi
olumsuzluklar,

Konya Teknik
Universitesinin

1 | bdlgenin ilk ve tek
teknik Universitesi
olmasi,

Konya’nin konumu
50 yilhik gegmise ve ulasim olanaklari
dayali kokli ve agisindan énemli

Parasal ve kadro
anlaminda tasarruf

Kurumsal aidiyet tedbirleri ve bu

2 |deneyimli duygusunun yetersizligi avantajlara sahip kapsamda getirilen
akademik yapiya y9 y 9 olmasi ve b 9
) T kullanim/harcama
sahip olmasi, erigilebilirligin yuksek bestisi eksiklidi
olmast, serbestisi eksikligi,
Akademik Turkiye'de Istanbul, |
personelin bilimsel Ankara ve Izmir gibi | Ulke genelinde yasanan
yetkinligi, yeni ve Konya Teknik metropollerden sonra | ekonomik krizden
3 | glncel teknolojileri | Universitesi’ne ait bir yasam kosullari insaat/emlak sektorinin
kullanabilme ve yerleskenin bulunmamasi, |acisindan en énemli | 6nemli diizeyde
adapte olabilme sehirlerden biri etkilenmis olmasi,
yetenedi, olmasil,
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KTUN TBMYO
Mimarhk ve Sehir
Planlama
Bolumunin en
kokla ve eski bolim

Konya Teknik
Universitesine ait
katiphane, bilgisayar
laboratuvari, sosyal

Ulusal ve uluslar

arasi Universitelerle
is birligi potansiyeli
ve ikili anlagmalara

Yerleskede igerisindeki
baska bir Gniversiteye
birgok konu bagl olmak
(Kutiphane, online veri
tabanlarina erigim,

personelin kariyer
5 [gelisimine destek
veren yonetim

Yeni kurulan bir Gniversite
icin butce imkanlarinin kisith
olmasi,

programlarinin
varligi ve bunlar
araciligi ile yurt disi

olmasi alanlarin bulunmamasi, acik yapisi, yemekhane vb. gibi),
Erasmus gibi
Akademik degisim

Yuksek puanli
ogrencilerin tercihlerinde
st siralarinda yer
alamamak,

sektorlerle glgla
iligkileri ve iletisimi,

arastirmaya yeterince
zaman ayiramamasi

anlayisl, staj/egitim/is birligi
imkani,

KTUN Harita Ogretim elemani ders

Muhendisligi yuklerinin ve Gzerine disen [Dlnyada yagsanan

Boliumundn dgrenci sayilarinin fazla bilimsel ve teknolojik

bdlgedeki olmasi nedeniyle degisimlere kolay

erisebilme olanaklari,

Sahip oldugu
laboratuvar, atdlye
vb. gibi donanimlar
ile guicli altyapi
imkanlarina sahip

Servis dersleri (matematik,
fizik vb.) verecek kadrolu
dgretim elemani eksikligi ve
ilgili bélim ihtiyacglarina
uygun servis dersi

Bolgede
teknokentlerin varhigi
ve etkin bir bicimde
kullaniliyor olmasi,

Universite sayisindaki
artis, vakif
Universitelerinin
¢ogalmasi ile 6grenci
kabuliinde haksiz

Mimarhk ve Sehir
Planlama BolUimi
mezunlarinin is

akreditasyon olgitlerine
uyumlu yapilandiriimig
laboratuvar sisteminin
bulunmamasi ve cihazlara

kalkinma hedefleri
cercevesinde
Universitelere onemli

olmasi, yapilanmasi eksikligi, rekabetin artmasi,
.. o emaiel® e et
KTUN TBMYO surdurdlebilir

Boélinme slrecine bagh
olarak URAP
siralamasinda gerilemis
olmak,

BolimuUunidn batin
akademik ve idari
kadrolari ile
laboratuvar, atolye
vb imkanlari
kullaniliyor olmasi,

makine-teghizatin glincel
teknolojiyle yenilenme
eksikligi ve teknik eleman
saylsinda yasanan
eksiklikler,

olanaklari, diizenli bakim-onarimlarin rollerin bigilmis
olmasi,
yapilamamasi,
KTUN TBMYO o
Mimarlik ve Sehir Laboratuvar, atdlye gibi TUBITAK ARDEB,
Planlama uygulama birimlerinde TEYDEB ve BIDEB

destekleri, AB ve
bakanliklarin
desteklerinin varlig
ve TEKNOFEST gibi
etkinliklerin varhigi,

Tarkiye'nin Tekniker
istihdaminda doyum
noktasina ulasmis
olmasi,

Universiteye
ogrenci talebinin
yuksek olmasi ve
fazla sayida
yabanci uyruklu
6grenci bulunmasi,
bu sayede
uluslararasi
taninirhdin da
bulunmasi,

Boélumlerde
akademik personel
eksikligine ara
¢6zUm uretilmesi,
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Ulusal/uluslararasi
Akreditasyon
kuruluslari varhgi ve
boélumlerin bu
kuruluslarin
belirledigi kriterlere
uyum saglama
potansiyeli,

Ogrencilerin mezuniyet
sonrasli para kazanma
gerekliligi ve is aramaya
yonelmesi nedeniyle
muhendislik
tamamlamayi
verememesi,

Konya Teknik
Universitesinin
gerekli tim
otomasyon
sistemlerine sahip
olmasi ve gugli

Ar-Ge ¢alismalari ve
Universite disi projelerde
devamlihdin bulunmamasi,

Mezunlarin piyasa
¢alismalarindaki
basarisi ile
ogrenciler icin 6Gnemli

Siklikla ¢ikan aflardan
geri donen 6grencilere
kurallarin uygulanmasi
sirasinda aksaklik
yasanabilmesi,
planlamanin bozulmasi

Muhendisligi adi
altinda bir égrenci
toplulugunun
bulunmasi ve bu
toplulugun aktif

yapisl,

Ozellikle sahaya dayall
arastirmalarin sire ve arazi
¢alismasi gerektirmesinden
dolayi teori-uygulama
etkilesiminin yeterli dizeyde
saglanamamasi,

Turkiye’de Kamu-
Universite-Sanayi
isbirligi (KUSI)
faaliyetlerinin varhgi,

bilisim altyapisi referans kaynagi ve bu minferit drneklerin

kurulmasina olusturmasi, d den 66 )
onelik cabalarin evam eden ogrenclye

yone emsal teskil etmesi,

varhgi,

KTUN Harita

Bolimler arasinda
is birligini artiracak
ve disiplinler arasi
calismaya imkan
taniyacak yandal
imkanlarinin
olmasi,

KTUN TBMYO Mimarlik ve
Sehir Planlama Boéliminde
ogretim Uyesi-6grenci sayisi
oranlarinin yiksek olmasi,

Mezunlarin
memuriyet ve
benzeri sinavlarda
dereceler elde
edebilecek
donanima sahip
olmasi,

Mezun bilgi sisteminin
olmamasi,

KTUN TBMYO
Mimarlik ve Sehir
Planlama
BAlUmandn uzun
yillardir énlisans
dizeyinde on
binleri asan
mezunu bulunmasi,

Erasmus vb. degisim
programlari hareketliliginin
az sayida olmasi,

Mezunlarin kamu
ve Ozel sektorde
onemli konumlarda
ve mevkilerde
bulunmasi,

Konferans/Bilimsel
arastirma vb. yurt digi
desteklerinin bulunmamasi,

Firsatlar

KTUN TBMYO Mimarlik ve Sehir
Planlama bdliminin sahip oldugu
deneyimli akademik yapisi ile yeni ve
guncel teknolojilere hizla adapte
olabilen, ilgili sektorlerle is birligine
sahip ve teknik ¢dzimler Ureten,

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Gugla yonler

Zayif yonler

Universitemizin yeni yapilanma siirecinde, kurumsal kiltird,
yerleske yapilanmasini, altyapi kurgulanmasini teknik
Universite vizyonuna ve misyonuna uyumlu sekilde, glincel

teknoloji ile yapilandirmak
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ulusal ve uluslararasi alanda ismini
duyurabilen bir yapiya kavusturmak,

Akademik glclnu ve deneyimini
kullanarak, sanayi ve kamu kurumlari
ile is birligi calismalarini artirmak ve
surdirmek,

Yeni yapilanma slrecinde i¢ mevzuati teknik Universitenin
kurumsal gelisimini saglayacak sekilde dinyadaki
gelismelere uyumlu sekilde gergeklestirmek,

Akademik personelin bilimsel
yetkinligi, yeni ve guncel teknolojileri
kullanabilme ve adapte olabilme
yetenegini kullanarak, Universiteler ve
arastirma kurumlariyla is birligi
potansiyelini ve ikili anlagma
kanallarini geligtirmek

Yeni yerleskenin planlama siireglerinde TBMYO Mimarlik ve
Sehir Planlama boélimuinin inhtiyaglar cergevesinde nitelikli
derslikler ve egitim mekanlar olusturmak ve akademik
kadronun kendi deneyimleri ve bilgi birikimi ile katkida
bulunmasini saglamak,

KTUN TBMYO Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolumi bdlgenin ilk ve tek
teknik bolim olma dzelligini, yeni
kurulmakta olan bir Gniversitenin
firsatlarindan yararlanarak kurumsal
ve fiziki yapilanma agisindan yenilikgi
ve rekabetci bir yapiya kavusturarak
glclendirmek,

Bdlgesel sanayi igbirlikleri, diger teknokentlerle isbirlikleri ve
dis kurumlardan alinacak proje desteklerini arttirarak bitce,
teknolojik donanim ve Ar-Ge altyapisini daha da
gugclendirmek,

50 yilhk gegmise dayali kokli ve
deneyimli akademik ve kurumsal
yapisini ulusal ve uluslar arasi
Universitelerle is birligi gelistirme
surecinde degerlendirmek,

Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” kurmasiyla, mezunlar
ile dgrenciler arasindaki iligkileri gliclendirmek, dgrencilerin
cesitli deneyimlerden ve tecriibelerden yararlanmasini
saglamak ve aidiyet duygusunu gelistirmek,

Altyapisini ve sistemini ulusal ve
uluslararasi akreditasyon sureclerine
uygun sekilde kurgulamak ve uzun
vadede kurumsal dlzeyde ve
programlar diizeyinde akredite olmak,

Universitemizin Kariyer planlama merkezi kurmasiyla ve
mezuniyet sonrasinda da basari sahibi mezunlardan bu
merkez araciligiyla yararlanmak,

Kokli gegmisi sayesinde; sahip
oldugu binlerce mezununun 6zel ve
kamu sektoriinde 6nemli
pozisyonlarda bulunmasi,

Konya’'nin sahip oldugu lokasyon avantajlarindan
faydalanilarak, nitelikli 6grencileri tniversiteye kazandirmak
icin gerekli girisimlerde bulunmak,

Mezunlarin piyasa ¢alismalarindaki
basarisi 6grenciler igin dnemli
referans kaynagi olusturacagindan
mezunlar ile iletisim ve etkilesim
kanallarini gelistirmek,

Bdlgesel sanayi ve diger igbirlikleri ile yapilacak ¢alismalar
sayesinde cihaz ve teknik donanimi glgclendirmek,
glncellemek, bakim-onarim destegini artirmak,

Mezunlarin hem mevcut 6drencilere
geri besleme yapmasini hem de
disarida universiteyi daha iyi
tanitmasini saglayacak sekilde daha
etkin iletisim kurmak ve onlar
gindemde tutmak,

Laboratuvarda yeni teknolojilerin ve var olan makine-
techizatlarin bakimlarinin dizenli yapilabilmesi i¢in butcelerin
olusturulmasi adina proje desteklerini artiracak egitim ve
seminerler vermek,

Birlesmis Milletler surdurilebilir
kalkinma hedefleri gergcevesinde
Universiteler icin belirlenen roller
kapsaminda, surdurilebilir kalkinma
hedeflerine uyumlu ¢alismalar
yapmak ve oncl ¢dézlmler Uretmek,

Bolum igi egitimler ve yurt digi burs imkanlarindan
yararlanarak yabanci dil konusma yazma yetkinligini artirmak

Teknolojik ¢éziimlere odakli
yarigmalarda isim yapmak, dereceler
almak,

Kamu kurumlarina ve Ar-Ge
merkezlerine eleman yetistirmek

Dis burslardan daha fazla sayida
yararlanabilecek arastirmalar
yapmak/yaptirmak,

[Mimarlik ve Sehir Planlama] Birim i¢ Degerlendirme Raporu ([24.01.2025)

12



Ogretim (iyesi-6grenci sayilarinin
programlar bazinda dengeli hale
gelmesi icin YOK ve OSYM
dizeyinde girisimlerde bulunmasi
amaciyla Yonetime yardimci olmak,

Yerleskenin kisa surede yapiminin saglanarak yerleske
atmosferini saglamak,

YOK ile yapilacak goriismelerle
haksiz rekabetin 6nlenmesi, dengeli
tercih saglanmasi, adaylarin meslek

seciminde dogru yénlendiriimesi

amaciyla teknik bir tGniversitenin
bdlimU olarak yénetime gerekli katki
vermek, gorug bildirmek

Kurum kultarinG olusturarak égrenci ve akademisyene Ar-Ge

ve yasam boyu 6grenme iyilesme bakis agisi kazandirmak,

Yerel ve boélgesel rekabet gliciini
artiracak akademik calismalar
yapilmak,

Akademik kadro, idari kadro ve teknik eleman eksiklerinin
telafisi icin girisimlerde bulunmak,

Sahip oldugu laboratuvar gibi
donanimlari akademik personelin
bilimsel yetkinlidi, yeni ve guncel

teknolojileri kullanabilme becerisiyle
bitlnlestirerek, akademik ve bilimsel
calismalari gelistirmek

Kltiphane ve veri tabanlarinda simdilik protokoller
cercevesinde sirdurllen erisimlerin uzun vadede bagimsiz
altyapi olarak sunmak,

Bolgenin ilk ve tek teknik
Universitesinin bir bolimi olma
glictini kullanarak, kadro konularinda
gerekli ayricaliklari talep etmek

Universite kaynaklarinin etkin kullanimini saglayarak

kiitiphane, bilgisayar laboratuvari gibi egitim-6gretim

faaliyetleri icin 6nemli altyapi olanaklarinda yasanan
eksiklikleri gidermek,

Teknik Universitenin tanitimini saglayacak fuarlara ve
yarigmalara katiim, KTUN-SEM araciligiyla egitimler verme,
mezunlarla daha etkin is birligi kurma, kurumsal iletisim
koordinatérligunu etkin kullanma suretiyle reklam ve tanitimi
artirmak,

Ogrenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere katilimini
tesvik etmek,

Yeni kurulan bir Universite igin bit¢e imkanlarinda yasanan
problemlerin, 6zel-kamu kurumlariyla saglanan is birlikleri
neticesinde gerceklestirdigi projeler Gzerinden azaltiimak,

Akademik personelin yabanci dil konusma/yazma becerisini
gelistirmek adina gerekli egitimlerin ve programlarin
dizenlenmesi

Universiteye giris sinavlarinda bélimlerin siralamasini
yukseltecek calismalar yapmak,

Uzun vadede o6nlisans 6grenci sayisini akademik personel
sayllarini da dikkate alarak azaltip arastirma Gniversitesi
olma yolunda adimlar atmak,

7. Misyon ve vizyon

Misyon: Ulusal ve uluslararasi seviyede egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirmek, bilimsel
arastirmalar yapmak ve bilim ile teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel
arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal gelisime katki saglayan taninmig

saygin bir bolim olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Kalite kavramlarina ve Uretim sireclerine hakim olma
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e Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢éziminde uygun ¢6zim ydntemlerini
uygulayabilme

e Guncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari
hazirlayabilme

e Uretim kosullarinda gereken &lciim aletlerini kullanabilme ve &lgim ydntemlerini

gelistirebilme

Ekip galismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve c¢evreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini

kazandirma politikalarini hedefler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. httpos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MeK8SHrnv2F TvSjSmORHg==
2. https:/www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Harita Kadastro alaninda ilgili kavram, terminoloji, modern dlgme aletleri ve ydntemlerini 6grenmis
ve Ozumsemis, bu sektorde ihtiya¢c duyulan yetenede sahip, planlamada ve dlgmede ortaya
cikacak sorunlari ¢dzebilecek, yeni ydntem ve modeller tasarlayabilecek yeteneklere sahip,
sektdrin ihtiyacglarini hizli bir sekilde karsilayabilecek yetkinlikte, isci sagligi ve is guvenligi, kalite
glvence, planlama ve dlcme islerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

- Ogretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

- Egitim ve dgretimde bdlim bazinda lider Universiteler arasina girmek,

- Egitim ve 6gretimin surekli iyilegtiriimesini saglamak,

- Kiresel dizeyde yarisan, nitelik ve sayida égretim tyesine sahip olmak,
- Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir bélim olmak,

- Fiziksel ve teknolojik altyapiy gelistirmek.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MeK8SHrnv2FTvSjSmORHg==
A.2.3. Performans yonetimi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékimanlar saglanabilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=IxGCvgmTdb2cKj7qiF8bbQ==

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda kurumsal
bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.” Kurumumuzun bilgi yénetim sistemi Universitemiz
Bilgi igslem dairesi tarafindan saglanan web sayfalari ve ilgili programlar ile saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde bilgi ydonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://obsakademik.ktun.edu.tr/

https://erisim.ktun.edu.tr/agerisim/index

http.//bap.ktun.edu.tr/

https://Ims.ktun.edu.tr/login/login _auth.php

AN~

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
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Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli slreglere uygun bir bicimde yurutilmektedir.

Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Rektorliige bagl Personel Daire Baskanhi tarafindan
yerine getiriimektedir. Gorevlendirmeler akademik hiyerarsiye gére yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda vyetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan
yuratilmesini saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egditim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders iceriklerinin értiismesi, programlardaki
ilgili kurullarin karariyla yarutilmektedir.

Egitim ve &gretim faaliyetlerinin ydritlilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli
olmakla birlikte kadro iyilestirme ve artirma c¢alismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim
surecglerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin
kurumsallagtiriimasi ve 6grenci merkezli egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artiriimasi
hususunda gerekli ¢alismalar yuratiimektedir. Asagida bu calismalara érnekler agiklanmigtir.
Ogretim elemanlari egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili
olarak akademik c¢aligmalarini da surdirmektedir. Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi,
degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yénelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki
kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda 6ncelikle Universite
blnyesindeki diger programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki
Universitelerde goérev yapan 0Ogretim Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir.
Gorevlendirme, ilgili birim ydneticisinin dnerisi, talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite
Yoénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim
Anket sonuclari personelle paylasiimaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4. kategoride “Kurumda insan
kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh stregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimh strecler
bulunmaktadir.

A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
e bir bicimde yuratilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

2

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.  https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA -
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden Itibaren Gec

erli).pdf

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
sureglere uygun bigcimde yuratilmektedir.

2. Kaynak ydnetimine iligkin surecler
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Bolimimize ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Muduarligu tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimlh sureglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

2

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+0y5ivDgw==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt slrecler

Tdm etkinliklere ait suregler ve alt suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki
sorumlular,

is akigl, ydnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestiriimigtir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri

tanimlanmistir.” seklinde degerlendirilebilir.
Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde egditim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi stre¢ ve

2 alt suregleri tanimlanmistir.
A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siregler yonetilmektedir. X
4 Birimde siure¢ ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=XowNBx6D8aYDX7j9h0YBsw==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.lI¢ ve dis paydas katilimi

1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kimya teknolojisi boéliminde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katihmini saglamak
Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturulmustur.
Bolimimiz i¢ ve dig paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsaligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
Ornekleri, i¢c kalite gUvencesi sisteminde &zellikle 6drenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
gerceklestiriimektedir.

ig ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda kalite gilivencesi,
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma
siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. ”
seklinde degerlendirilebilir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | x
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katlimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize ydénelik geri bildirim anketleri Rektérliik Ogrenci Isleri ve Bilgi islem Daire Bagkanliklari
tarafindan ortaklasa olarak yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6dretim
elemani, program, égrenci isyuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine
yansitiimaktadir.

2

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://anket.ktun.edu.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimidmuzun kurulugundan bu yana 1362 6grenci mezun olmaya hak kazanmigtir.
2. Mezun anketleri

Mezun égrencilerimizle ilgi her hangi bir anket ¢calismasi yapiimamistir.
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Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2 Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma stureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimumuzun, uluslararasilagma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmamaktadir. Bu alanda KTUN Dis iligkiler Koordinatérliigi ve Erasmus
Koordinatorliglu hizmet vermektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun
uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin ybnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilasma slreclerinin  yOnetimine iligkin  organizasyonel yapilanma
o tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sdureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) (Dis iligkiler
Koordinatorlugu

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onclisii (ktun.edu.tr) (Erasmus
Koordinatdrltgi)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (insan gucl) belirlenmig, paylasiimis,
kurumsallagsmistir,
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MeK8SHrnv2FTvS{SmORHg==

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 1. kategoride “Kurumda
uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tuarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

1. Ortadgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alana 6zgu, kultur, estetik, yéntem,
teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.

2. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.

3. Alaninda edindigi temel dlizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari
tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢6zim Onerileri olusturur.

4. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢cinde uyumlu olarak galisir.

5. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

6. Proje suregleri icinde yer alir.

7. Sanat ve tasarim alanindaki kendi ¢calismalarini degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini belirler.
8. Yasam boyu 6grenme bilincini kazanir.

9. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.
10. Hedef kitlesini tanimlar ve iliski kurar.

11. Alani ile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kisilere dogru olarak aktarir.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli A2 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve meslektaslari ile iletisim kurar.

13.  Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dizeyinde bilgisayar
yazihmi ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanir.

14. Alaninda basariyla uygulama yarutr.

15. Sanatsal, kultirel ve etik degerlere sahiptir.

16. Cevre duyarlihgina ve is saghgi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

2. Program egitim amaglari

Harita ve Kadastro alaninda ilgili kavram, terminoloji, modern dlgme alet ve yontemlerini 6grenmis ve
O6zumsemis, bu sektorde ihtiyag duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama yetenegine sahip, planlamada
ve Uretimde ortaya ¢ikacak sorunlari ¢gbzebilecek, yeni ydontem ve modeller tasarlayabilecek yeteneklere
sahip, sektorln ihtiyaclarini hizli bir sekilde karsilayabilecek yetkinlikte, is¢i sagligi ve is guvenligi, kalite
glvence, Urln ve sistem tasarimi, Uretim planlama ve Uretim sistemlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik
elemanlar yetistirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Bolumimuze ait program ¢iktilari asagidaki linkten takip edilebilir.

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=timMmyZBAra0UYocjVB6HQ==

Ogretim plani

1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili b6lim kurulunun énerisi Uzerine ilgili kurullarca
karara baglanarak en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar Rektorlige sunulur ve Senatonun onayi ile kesinlesir.
2) Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamal derslerin yer aldigi listedir. On sarth dersler ve
egitimdgretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bélim kurulunun &nerisi
Uzerine ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlegir.

3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanliginca ilgili programin yer aldigi
diploma duzeyi ve alan icin yuksekdgretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi aralidina gore, her
yariyll 30 olmak Uzere, 6nlisans programlari i¢in 120 ve lisans programlari igin 240’tir.

4) Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢alismalarla ilgili esaslar ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Tanimh siiregler
dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yurutiilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin suregler tanimlanmamistir.

5 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren taniml surecler bulunmaktadir.

Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onay! gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuriatulmektedir.

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B1.1| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

DONEM1
50114 Arazi Olgmeleri 1 Prof. Dr. Mevlit Uyan
5017 Yabanci Dil-1 2 Ogr. Gor. Neslihan Parlak
5011118 Tark Dili-1 2 Ogr. Gor. Ayge Unal
50189 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5011126 Mesleki Matematik 6 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag
50127 Mesleki Trigonometri 6 Prof. Dr. O©mer Mutluoglu
5011129 Temel Hukuk 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag
50133 is Saghgi ve Guvenligi 2 Ogr. Gor. Mehmet Koksu
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DONEM 2
5011214 Arazi Olgmeleri 2 Prof. Dr. MevlUt Uyan
501217 Yabanci Dil-2 2 Ogr. Gor. Neslihan Parlak
5011218 Tark Dili-2 2 Ogr. Gor. Ayse Unal
5011219 AtatUrk ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5011220 Staj (30 is GUN) 8 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
501224 imar Bilgisi 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag
501225 Harita Cizimi-1 3 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
5011226 Mesleki Hesaplamalar 5 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
DONEM 3
501319 Arazi Olgmeleri 3 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
501320 Fotogrametri 5 Prof. Dr. Ayhan Goktepe
501327 Haritacilikta Hat Projeleri 5 Prof. Dr. MevlUt Uyan
5011328 Harita Cizimi-2 6 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
5011329 Kadastro-1 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertas
501330 Haritacilik Faaliyetleri 3 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
DONEM 4
5011408 Topografik Harita Tasarimi (120 saat) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertas
5011428 Arazi Yonetimi 4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertas
5011429 Aplikasyon 4 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
5011430 Kadastro-2 2 Ogr. Gor. Dr. Taha Kagan Aydin
5011432 Taginmaz Degerleme 4 Dr. ©gr. Uyesi Mehmet Ertag
5011433 Tasinmaz Hukuku 4 Prof. Dr. Ayhan Goktepe
5011437 Cogralfi Bilgi Sistemleri ve Uygulamalar 7 Prof. Dr. Omer Mutluoglu
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde ders
bilgi paketleri, tanimh siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir” seklinde
degerlendirilebilir
2. Ders bilgi paketleri
Okulumuza ait ders bilgi paketleri asagidaki linkte bulunmaktadir
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=timMmyZBAraOUYocjVB6HQ==
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Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagihmina iligkin olarak; égretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=HhUDzpIP/G3QmhSpblLe/QA==

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

DOC-PC iligkisi: Ders &grenim ciktilari ile program ciktilari iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders igerisinde ne
oranda katki sagladigi yuzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100 olmalidir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Her donem derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumunu izlemek igin ara sinav, final
sinavi, proje ve mulakat seklinde degerlendirmeler yapiimaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Ders kazanimlari
programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=HhUDzpIP/G3QmhSpbLe/QA==

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yukd takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gergcevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is ylkiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya g¢ikan cesitlilikler de géz 6ninde
bulundurulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dersler égrenci is yiikiine
uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur” seklinde degerlendirilebilir
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Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci ig ylkinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimli stregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda égrenci is yUkl izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=HhUDzpIP/G3QmhSpblLe/QA==

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergceklesmektedir.

2. Akreditasyon

Bolumunuzan/egitim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut degildir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
2 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler X
olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin

mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
glncellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bolumimuzde, egitim-6gretim sireci baslamadan bir hafta énce ders mifredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme sureglerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar)
ayrintih olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar da ilgili yasal
cerceveye dayali olarak duyurulmakta ve buatin sure¢ seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yuruttilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde egitim ve
ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degderlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde egitim ve oOgdretim slreclerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bltuncll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. X

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=e660bifCvJvy40VPEZPpdQ==
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri
Ogrencilerinin arastirma sireclerine katihmi mifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim
bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=HhUDzplP/G3QmhSpbLe/QA==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
esas alinmaktadir. Ders igi faaliyetler bolim o6gretim elemanlar tarafindan dénem baslangicinda
ogrencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, butlinleme sinavi
ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim dénemi igerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin duzenlenen sinavdir.
Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli mazeretleri
ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil igcinde, ilgili birimce tespit ve ilan
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edilen gun, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari icin ikinci bir mazeret ara sinav hakki
verilmez.

c) Genel sinav: Egitim-0gretim donemi sonunda yapilan ve donem boyunca iglenen biitin konular ile
yapilan galismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, édev, ¢alisma ve benzeri etkinliklerdeki
yukumlaliklerinden ve uygulamal derslerin uygulamalarindan bagaril olan égrenci girebilir.

¢) Butiinleme sinavi: Bir dersin buttiinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip olup
da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan 6grenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri icin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve staji
kalan dgrenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde bitiinleme/yaz 6gretimi
sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay igerisinde birimlerce agilacak tek ders sinavina girebilir.
Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina agagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha 6nce hig almayan 6grenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha 6nce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan égrenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan 6grenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik dersinden
muaf olmak igin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hukumleri gercevesinde, devam
etme zorunlulugunun olmadigi ve basgarisiz oldugu butun dersler icin yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir giinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butiinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukidm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazili, sézlu, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin s6zIi veya uygulamali
olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri ¢alismalarin degerlendiriime esaslarina ilgili
bolum kurulu karar verir ve en geg yariyil basinda 6grencilere duyurulur.

4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gérilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemant, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek ve
sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.” seklinde

degerlendirilebilir

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis dlcme ve dederlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yuksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagli
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu
mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri &n lisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Daha 6nce baska bir yiksekogretim kurumunda okumus olan égrenciler bazi derslerden muafiyet
basvurusunda bulunabilirler. Bunun igin basvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gérilen derslerden muaf edilirler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir..” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izienmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MeK8SHrnv2FTvSjSmORHg==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ogrenci, 120 AKTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur. Ayrica 2. ve 4. dénemler sonunda
her biri 30 is guninden olusan stajlarini yapmak zorundadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde diploma
onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler
tanimlanmamistir.

> Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MeK8SHrnv2F TvSjSmORHg==

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1.0grenme yonetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi, derslerin yuruttilme sekli,
notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin internet
sayfasinda glncel olarak ilan edilmektedir.

Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariyil i¢i performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci
erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta
ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari olusturulmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, basari
Olcme ve degerlendirme yéntemi konusundaki ilgili yasal ¢cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders
o6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi
ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim tyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren dgretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci gérugunin alindigi “Ders
Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler; bazi programlar tarafindan yapiimakta ve
diger programlar igin planlanmaktadir.

1. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildi§i kurum yerleskesinin icerisindedir. Bu duruma
gegici bir ¢bziim olarak, misafir bulundugu ve bélinme éncesi ortak kurumu olan SU’nin imkanlarindan
yararlanilmaktadir. Ogrenme ortamlarinin gagin intiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandiriimasi ve
mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi igin Gelisim Yerleskesinde

kurulan kitiphanemiz zenginlestirilmistir. Ogrenciler, Universite kampls alanlari igerisinde internet
erisimine sahip olup aktif olarak kuUtiphanelerin online yayinlarina yerleske icinden ve disindan
erisebilmektedir.

Pandemi surrecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kitiphane, Kamps igerisinde
calisan programlar vb.) kampus disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima sunulmustur. Uzaktan
egitim sistemi, dersi canli takip eden 6grenciler icin sézli/yazili soru sorma ve derse gorintili/sesli/yazili
katiima imkani sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6grencilerin yiz ylize egitimde kutiiphane,
kantin ya da sinifta ders digi zamanlarda derslerle ilgili olarak yuruttikleri tartismalari uzaktan egitim
surecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet
alanlarinda gercgeklestirebilmektedirler. Soru-cevap forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik
ders sayfasina ayri ayri modul olarak eklenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde 6grenme
kaynaklarinin yoénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilimektedir.” seklinde degerlendirilebilir
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Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/fe-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasl denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapiimaktadir.

B.3.1| 3

4

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://kutuphane.ktun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Harita ve Kadastro Programi égrencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak lGzere
akademik danigsman kontroliinde egditimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda o6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ders
mufredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda &grencilere Universite, meslek
yuksekokulu ve en 6zelde kendi bolumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer gtinleri diizenlenmekte, 30
i$ gunu zorunlu staj kapsaminda sektord yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Bolum bazinda
alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri
duzenlenmektedir.

2. Danisman 6grenci takibi

Ogrencinin egitim-6gretim surecini izlemek, bilgilendirmek ve ydnlendirmek, egitimleri siresince onlara
akademik, sosyal ve kultirel konularda yol gdstermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danismanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda ¢ikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanhgi Yoénergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlk hizmeti,
o6grencinin ders kaydi, ders sec¢imi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiltirel konularda égrenci
talep ettiginde yol gésterme ve yonlendirmeleri icermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden kendisi takip
etmekte ve sorumlulugunu tasimaktadir. Akademik danisman, édrenci otomasyon sistemi Uzerinden
ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 6grencinin akademik

gelisimini takip edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir égretim eleman
danisman olarak atanir. Atanma sturecinden sonra ders secimi, staj vb gibi konularda danisman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢ozilmeye calisilir. Ust
makamlarla iletisime gecilerek ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Universitemizde dgrenim géren 6grenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina ve
bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik
saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani géreve baglamistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumda ogrencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar
dahilinde yuritilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yodnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yaratalmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/Ek-A3 2%201-
DERS%20KAYDI%20VE%20KAYIT%20YEN%c4%b0LEME%20S%c3%9cREC%c4%b0.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kittiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yemekhane.ktun.edu.tr/User/Login
2. httos://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/yurt kayitlari hk 326

B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz bunyesinde Engelli Ogrengi Birimi Koordinatorligu 2019 yilinda kurulmus ve calismalarina
baslamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi,YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak odullerinde
“Turuncu Bayrak Oduli’nn sahibi olmustur.

“Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi'nde erigilebilirlik ¢calismalari baglatilmistir.
Engelli 6grencilerin konforlu bir Universite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyap: ve
donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina ydénelik, kilavuz iz ve
uyaricl iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere cesitli
dizenlemelerin yapilmasi planlamistir. Gérme engelliler i¢in kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi bina i¢
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mekanlarinda c¢alismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari, lavabolarda
erigilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim calismalarina baslanmistir. Gergeklestirilen
erisilebilirik galismalarinin, Universitemizde tim fakiilte, meslek yiiksekokulu ve birimlerinde
gerceklestiriimesi planlanmistir. Sinirli sayida da olsa koordinatorlik dnderliginde uzaktan erisimli sosyal
faaliyetler yapilmistir.

Bununla birlikte okul binalarinda engelli 6grencilerimiz i¢cin daha 6nce hizmete alinmis asansor sistemi
mevcuttur. Bolumimizde egitim goéren engelli 6grencimiz yoktur.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Ginii vesilesiyle “Engelsiz Egitim”
konulu bir sdylesi dizenlenmistir. Cevrim i¢i olarak gergeklestirilen ve isaret dili tercimanlari tarafindan
cevrilen sdylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali tizerinden canli yayinlanmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiritilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B34 | 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yurattilmektedir. X

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk_engelslz_Unlversite OdUllerl 410
2. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sA/53a3/PXCLVOLJ5wUFw==

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Rektoérlugumize bagl 6grenci topluluk galismalar yuritilmektedir. Bu baglamda 6grenciler kendileri igin
uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga lGye olarak ¢alismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlidi tarafindan
yuratiimekte ve organize edilmektedir.

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bltce ve rehberlik destedi vardir. Rektérligumize bagh o6grenci topluluk calismalar
yuratulmektedir. Bu baglamda dgrenciler kendileri icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri
topluluga Uye olarak ¢alismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirimektedir. Faaliyetlerin tamami Konya Teknik
Universitesi Saglik Kultur ve Spor Daire Bagskanl@i tarafindan yurutiimekte ve organize edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.” seklinde degerlendirilebilir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGTOPCvTomoAtmgOjAA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Ogretim elemani atama, ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagiim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &égretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltirine uyum gdzetilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami
sartlar ile Rektorligun belirlemis oldugu sartlar gergevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan
edilir. Basvuru sonucunda gerekli sartlari saglayan kisinin dgretim elemani olarak atamasi Rektorlik
tarafindan yapilir ve gorevine baglar.

Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi
" g BOLUM Mimarlik ve Sehir Planlama
1 | Prof. Dr. Omer Mutluoglu BASKANI Harita Kadastro
2 | Prof. Dr. Ayhan GOKTEPE Mimariik ve Sehir Planlama
Harita Kadastro
3 | Prof. Dr. Mevliit UYAN Mlmarllk ve Sehir Planlama
Harita Kadastro
N Program Mimarlik ve Sehir Planlama
4| Dr-Ogr. Uy. | Mehmet ERTAS Koordinatori Harita Kadastro

Mimarlik ve Sehir Planlama

5 | Ogr. Gor. Dr. | Taha Kagan AYDIN Harita Kadastro

2. Ogretim elemaninin ders yikii ve dagilim dengesi

Bolumde bulunan 6gretim elamani sayisina ve alanina gére mevcut ddénemdeki dersler dengeli paylastirilir.
Bu paylasimlarda 6gretim elemanlarinin azami ders yukini saglamasi esas alinir.

1. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri ylritmenin yaninda ¢alismak istedikleri
veya uzman olduklari alanlarda bilimsel ¢calismalar yaparlar.
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun tiim alanlar igin
tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme slregleri tanimlanmamisgtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevliendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgl
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | x
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA YUKSELTME
OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden ltibaren Gecerli).pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egditim, dlgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine ¢alisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim slreclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu
ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi

Seminer, kurs, galistay v.b. faaliyetleri yil icinde diuzenli olarak yapilmakta ve personelin azami katilimi
saglanmaktadir.

1. Yetkinlik
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi
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Seminer, kurs, ¢alistay v.b. faaliyetleri yil icinde diizenli olarak yapilmakta ve personelin azami katilimi
saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistrmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B42 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | x

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA' Y
UKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden lItibaren Gec

erli).pdf

2.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/2022%20Y %c4%b 11%c4%b 1% 20Hizmet%20%c4
%b0%c3%a7i%20E %c4%9fitim%20Listesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dullendirme

1. Tesvik uygulamalari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Tesvik ve édiillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yoénelik planlar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

. Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

2 Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalar birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureglerinin ydnetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi
Kurumumuz arastirma-gelistirme slreclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi her yil periyodik
olarak Universitemiz senatosu tarafindan revize edilen Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Esaslari uyarinca dizenlenmektedir. Arastirma streglerin yénetimine iligkin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler ydoninde gelismektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
arastirma sireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA11 3 Aragtirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://bap.ktun.edu.tr/files/2 CZ0oCoymClz4TNbrSdLVHMj4RtDvOMnXSbyoCryoOJ9aPM
DcCYvmP60xIszkUM4WL6LhRcbh8CESRcbsPNIpQNHbSsaWGcbiQMoPMmWGNIXnP
zqnB50RM4WK79IQcLiPN9f85d3jcvbScTbSsakS6Hc 88

C.1.2. i ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin birim igi kaynaklari bulunmamaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ybnetmektedir.

C1.2

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

ci1sl 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkéanlar ylritulmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kurumumuzda 4 adet doktorali Ogretim Uyesi ve 1 adet doktorali Ogretim gérevlisi bulunmaktadir.
Kurumumuz 100% oraninda doktorali 6gretim elamani istihdam etmektedir. Doktora derecesine sahip
arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile értlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar
yuritiilmektedir.” seklinde dederlendirilebilir

. Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar

2
bulunmaktadir.
C.2.1 3 Birimin gene!.infig ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik N
uygulamalar yuritilmektedir.
4 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=IxGCvgmTdb2cKj7qiF8bbQ==

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 1. kategoride “Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoéniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle kargilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi;
uluslararasi goérindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Degerlendirme Universitemiz tst kurul ve birimleri tarafindan yaratalr.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda aragtirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir’ seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Y li%20Performans%20Programi(3).pdf

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen tanimli
surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacihm seffaf olarak paylagilir. Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Doénemlik faaliyet raporlari

3. Arastirmacinin performansinin strdirilebilirligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Ulzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025%20Stratejik%20Plan1%202022%20Y1l1%200cak-
Haziran%20D&nemi%20izleme%20Raporu.pdf
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http://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025%20Stratejik%20Planı%202022%20Yılı%20Ocak-Haziran%20Dönemi%20İzleme%20Raporu.pdf
http://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025%20Stratejik%20Planı%202022%20Yılı%20Ocak-Haziran%20Dönemi%20İzleme%20Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureclerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisi
Kurumda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama .
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdurulebilmesi igin bélimimuzde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolimimuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Baskanligi nezdinde ve
ogrenci topluluklari koordinatérltga ile birlikte yaratilmektedir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak
saglik, sosyal, sportif ve kiltlrel hizmetler, akademik bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz, teknik
rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yarutiimektedir.
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Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbdzeterek
ydnetmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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