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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Makine Mihendisligi Bélimiinde; Konstriksiyon ve Imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi,
Termodinamik, Enerji, Mekanik ve imalat Muhendisligi olmak izere 6 Anabilim dali vardir. Anabilim
Dallari Bagkanlari, Bolim Bagskan yardimcilari ve Bélim Baskani Boélium Kurulunu olusturmaktadir.
Anabilim dallarinin goriisleri bélim kuruluna karar metinleriyle iletimektedir. Bélimiizde; intibak/Yaz
Okulu, Intibak/Yatay ve Dikey Gegis, Staj Komisyonu, Puantajlar, Bilgi islem Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Uzaktan Ogretim Komisyonu, Kalite
Komisyonu mevcut olup, butiin komisyonlar dogrudan boélim baskanligina bagl olarak
calismaktadirlar  (URLA.1.1.1). Komisyonlarimiz, her egitim-0gretim yili  baslangicinda,
guncellenmektedir.
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal (yesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
bélumimiize ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite’, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Geligtirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Bolim kurulu, Anabilim Dali kurullari ve komisyonlar, boélim igi islemlere iligskin olusan
glindemlere goére toplanti yapmaktadir. Glindem maddelerinin netlesmesi akabinde toplantilar
ivedilikle yapilmakta, bélimdn ve &grencilerin is akiglarinda aksama olusmamasina azami gayret
gOsterilmektedir.
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin géruslerinin
bdlim kuruluna iletiimesi ile bdlim kurulunun isleyisinde ¢ok seslilik ve katilimcilik saglanmaktadir
(EKA1).
Makine Mihendisligi Bolimine ait gérev tanimlari ve is akislari olusturulmus olup, Bolim Kalite
sayfasinda yayimlanmistir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA1-MAKN-Ocak-2025-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu

2. Ek1.1-MAKN-Ocak-2025-izleme ve lyilestirme

3. URL A.1.1.1 Makine Miihendisligi Boliimii Organizasyon Semasi

4. URL A.1.1.2 Makine Miihendisligi Béliimii gbrev tanimlari ve is akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi

Makine Muhendisligi Bolimiinde, akademik ve idari tim siregleri kapsayacak sekilde kalite gliivence
politikalari olusturulmusgtur (URL A.1.2.1).

Makine Muhendisligi Boluminde, Kalite kultariint olusturmak ve surdirmek icin Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonda bdélim yoénetiminin tamami ile lisans ve ylksek lisans kalite
sureclerinden sorumlu iki 6gretim Gyesi goérevlendirilmis olup, diger bélim ¢alisanlari ise birim kalite
komisyonunun uyeleri olarak ¢alismalara katki saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayigi ile
kalite surecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar paylasiimistir.

Danigman toplantilariyla 6grencilerin goéruglerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile
birimde tim c¢alisanlarin géruslerinin alinmasi yaninda dis danisma kurulu toplantilariyla da dis paydas
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katilimi saglanarak Kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma suregleri
gerceklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir.
Kalite Komisyonu yillik en az u¢ kez toplantilarini gerceklestirerek Bélim Kalite glivence sistemini
belirli bir takvime gore ylritmektedir. Ogrenci danisman toplantilari yilda en az iki kez, dis danisma
kurulu toplantilari ise en az yilda bir kez yapiimaktadir. Bélimdeki bazi dersler ile lisansUsti seminer,
TiK ve savunma toplantilarindan bazilari uzaktan veya hibrit sekilde yapilmistir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultlrinUn i¢sellestiriime dizeyinin dlgllmesi
Makine Mahendisligi béliminde gergeklestirilen toplantilarin giktilar mutlaka yazili hale getirilmekte
ve arsivlenmektedir. Bu dogrultuda kalite kultirinin en Ust seviyede i¢sellestirildigi sylenebilir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirtinin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirandn i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
A12 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturantn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1. Makine Muihendisligi Béltimi Politikalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi
Bolimumuz Kalite Komisyonu oOnculuginde ve bolum akademik personeli ile lisans duzeyinde
ogrencilerimizin aktif katimiyla, 2022 yilinda baslanan Universitemiz Kalite Giivence Sistemi
calismalarinin birim iginde uygulanmasi, izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi igin planlamalar yapilmistir.
Kalite galismalarinin yirutilmesinde ¢aliganlar surekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross Modeli).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak yurdtilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;
Boliimimiize ait gorev tanimlari ve is akis siiregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bélim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.1.4.1).
2. Takvimsiz surecler
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2025 yilinda takvimsiz bir sure¢ gerceklesmemigtir.

3. Kalite rehberi
Universitenin  tim birimlerinin takip ettigi ortak kalite rehberi dogrultusunda calismalar
surdurdlmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. X

4 | g kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1. Makine Miihendisligi Béliimi Gérev tanimi ve is akis sdrecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guincelligi
Bolumumuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili gincel ve dogru verileri
bélim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1). BélumUmuiz ydnetim politikasi,
seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.5.2). Bélimidmdazle ilgili
duyuru ve haberler bélim web sayfasinda yayimlanmaktadir (URL A.1.5.3). Bolimimizde yiritilen
tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Bolim kapsaminda yurutilen i¢ ve dis paydas
katiimi  genellikle saglanmaktadir. Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Ayrica, Bolum Kalite Yéonergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, bir
sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkatle takip edilmektedir. i¢ paydaslar ile resmi yazisma yoluyla,
dis paydaslar ile de toplantilar veya anketler gerceklestirilerek geri bildirimler elde edilmekte ve
degerlendiriimektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim tanimli sdregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 Makine Miihendisligi Web sayfasi

2. URL A.1.5.2 Makine Miihendisligi Béliimii Politikalari

3. URL A.1.5.2 Makine Miihendisligi Béliimi Duyuru Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi
BolumUmauz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).
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2. Birime iligkin bilgiler
EKA4'de yer alan tablolardan birimimize ait bazi bilgiler doldurulmustur.

3. Mevzuat analizi
Mevzuat analizi Gst yonetim (Rektorlik, Lisansusti Egitim Enstitlis() birimlerince yapilmaktadir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bélim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Makine Muhendisligi bolimii Konstriiksiyon ve imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi, Termodinamik,
Eneriji, Mekanik ve imalat Miihendisligi olmak (izere alti anabilim dalindan olugsmaktadir.
Bolimimuizde 52'si Gliz, 54’si Bahar olmak Uizere toplam 106 ders mevcut olup, bunlarin 35 tanesi
secmeli derstir. Bélimimuzde izlenen ders plani ve ders mifredatlari sanayiden, isverenlerden,
mezunlarimizdan gelen geri beslemeler ve teknolojik gelismeler géz o6nline alinarak surekli
glincellenmektedir.
Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim dallarinin dersleri géz éniine alindiginda 6gretim Uyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir.
BolimimuUzde imalat, enerji, makine dinamigi, agsinma, termodinamik ve mekanik alaninda donanimli
toplam 1583 m? laboratuvar alani bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan arag gereglerden
yararlanarak gerek yil icinde gerekse yil sonu ve akademik ¢calismalarda yararlaniimaktadir.
BAIimUmUz mali ydénden Dekanliga bagdli olup ayr bir bitgesi bulunmamaktadir. BolimUmuz 6gretim
elemanlari ve yardimcilari 2025 yili iginde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve lisansusti
seviyede 6grenci mezun etmistir. Konya’da kuruldugu ilk glinden bu yana Makine Mihendisleri odasi
ile etkin bir sekilde iletisim igerisinde yer almaktadir. Hemen hemen her dénem ydnetim kurulu Uyeligi
yapan bir elamanimiz bulunmakla beraber, 8 dénem Makine Mihendisleri Odasi Konya Sube
Bagkanligi Balimimiiz 6gretim elemanlarinca yiritiimistir. Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt
yapi sayesinde, Bolimimuz yerel, bolgesel ve ulusal ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir.
Gelisen teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve gelisime agik
personelin olmasi, bdlgedeki tek teknik Universitede ve 50 yillik ge¢mise sahip olmasi ve bununla
beraber arastirma alt yapisinin zengin olmasinin yani sira bahsedilen 6zellikleri ile arastirma ve
gelistirmeye katki saglamasi bolumuzin guglt yanlari olarak kargimiza ¢gikmaktadir. Bolumimuzun
yeni yapilanmasi surecince olan teknik bir Universitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan
dogabilecek zayifliklar firsatlara donustirme konusunda oldukga glc¢li yanlari mevzuat analizi ve
GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de gosterildigi gibi, zayif olarak karsimiza ¢ikabilecek
yonlerimiz bolgedeki tek teknik Universite olma 6zelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. Bolimumuz yeni
yapillanma asamasinda olan bdlgenin tek teknik Universitesinde olmasindan dolayr 6numuzdeki
sureclerde zayif yanlarimiz ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin buyudk bir ¢cogunlugu yeni yapilanma ve
altyapinin giclenmesiyle ortadan ilerleyen sireclerde ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Makine Mihendisligine ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.

7. Vizyon ve Misyon
Makine Muhendisligi Bolumu Misyon ve Vizyonu bolum sayfamizda paylagiimistir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolumumiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Guvence Politikas!”, “Egitim
Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi” ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. EKA4-MAKN-Ocak-2025-Makine Miihendisligi Bélimdine iliskin Bilgiler
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EKAB6-MAKN-Ocak-2025-Makine Miihendisligi Bélimi GZFT Analizi
URL A.2.1.1 Makine Miihendisligi Béliimii web sayfasi

URL A.2.1.2 Makine Mtihendisligi ic ve dis paydas listesi

URL A.2.1.3 Makine Mtihendisligi Boltimii Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.4 Makine Miihendisligi B6liimii Politikalari

A.2.2, Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Bolumimuz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amac ve hedeflerini belirlemistir (URL
A2.21)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Sk wbd

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, srdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Makine Miihendisligi Béliimu Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Bolumimuz, paydas katihimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gére performans gdstergelerini
belirlemigtir.

2. Performans gdstergelerinin goranurligu
Bolumiumuz stratejik amacg, hedef ve performans gdstergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak
gorunurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Makine Mtihendisligi Béltiimi Stratejik Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Bolum Kalite Komisyonu, danigsman, dig danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun,
eski mezun ve isveren anketleri, ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danisman,
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dis danisma kurullar toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve isveren anketleri ve
diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Komisyonunda tartigiimakta ve raporlanmaktadir. Kalite
Komisyonunda raporlanan verileri Bolum Baskanhgi ve/veya Bolim Kurulunda degerlendiriimektedir.
Ayrica, Staj Komisyonu, intibak Komisyonu ve diger komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili
komisyonlarca ve Bolium Bagskanlhginca degerlendiriimektedir.
2. Bilgi yonetim sistemi

Bolim baskanligimiz biinyesinde yapilacak tim anketlerin Universitemiz Anket Otomasyonunda
yapilmasi planlanmigtir. Ders bilgi paketlerimiz web (zerinde yayimlanmaktadir. Birim Kalite
calismalariyla ilgili veriler birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bolumiumuze ait toplanan veriler ve
raporlar, hem dijital hem de BoOlum bagkanhginda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital
dosyalama kurumsal dedgildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Boélumumuizde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dal Kurulu talepleri dogrultusunda bolim
kurulunda goértsulmektedir. Bdlim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim
Dali derslerinin dagiimi, Anabilim dali ¢alisma alanlarinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Bélimimuiz laboratuvarlarina, teknik personel
talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde oOlgme arag ve geregleri kullanma yetkinligi
aranmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolimimuize temin edilen teknolojik dlgme arag ve gereglerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
temin edilen firma tarafindan birim i¢i egitimler dizenlenmektedir. BOlumimuz personelinin akademik
olarak gelismesine katki saglayacak, ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirmacilar tarafindan verilen
egitim ve seminerlere katilimlan tesvik edilmektedir. Ayrica, birimimizde vyurtdigi arastirma
faaliyetlerinden geri donen akademik personelimiz, bu surecte edindikleri tecrubelerini diger personele
aktarmaktadir. Yurt disi doktora sonrasi arastirma burs programi (TUBITAK 2219) ile Belgika'da
bulunan KU Leuven Universitesinde malzemelerin tomografik gériintilenmesi lzerine galismalarda
bulunan bdlimimiz 6gretim Gyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Okan DEMIR tarafindan bu konu Uzerine
lisansistli diizeyde ders verilmektedir. ilgili dersi alan bdlimiimiiz arastirma gdrevlileri; hem mikro
tomografi ve deneysel mekanikteki uygulamalari Uzerine edinilen tecribeler ve teknik bilgiler
edinmekte, hem de Avizo 3D programi ile ilgili egitim almaktadirlar. “Bilgisayarli Mikro Tomografi ve
Deneysel Mekanikteki Uygulamalari” baslikli lisansustl dersin bilgi paketini ve Avizo 3D yaziliminin
kullanimina dair bilgileri iceren kanitlar; Kanit A.3.2.1 ve Kanit A3.2.2’de verilmistir.

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar gbérisme seklinde alinmis olup, bundan
sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml strecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh streclere uygun
bir bicimde yiritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A3.2

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA3-2_1-Ders Bilgi Formu (Bilgisayarli Mikro Tomografi ve Deneysel Mekanikteki
Uygulamalar)

2. KanitA3-2_2-Avizo 3D Yazilimi baslikli sunum dosyasi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi
Bolumimiiz harcama vyetkili birim olmadi§i icin bitgesi bulunmamaktadir. Ancak, TUBITAK
projelerinden bélim payi gelmekle beraber 2025 yili igerisinde bélime aktarilan herhangi bir kaynak
olmamistir.

2. Kaynak yoénetimine iliskin slrecler
TUBITAK’tan gelecek bélim paylar ile Bélimiin o anki acil ihtiyaclari karsilandidi igin tanimli bir
surecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sureclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt surecler
BolumuUze ait kalite glvencesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana suregleri
kalite komisyonu, calisma gruplari ve bélim baskanhg is birliginde vyiritilmektedir. Is akis
sureclerinde tanimlanan alt siregler ise bolum bagkanhgi tarafindan yurutulmektedir. 2025 yili igin
sure¢ yobnetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme sirecleri
gerceklestirilecektir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi slre¢ ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli slregler yonetiimektedir.

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katihimi

1. g ve dis paydas katilimi
Makine Muhendisligi Boélimu paydas listesi ve katki saglama sekli bolim web sayfasindan
paylasiimistir (URL A.4.1.1). Bolim akreditasyon calismalari kapsaminda uzun yillardir igleyen bir
paydas katilim mekanizmasi olup geri bildirim alma yontemi ve sikhd@r 2025 yilinda, dnceki yil
belirlendigi gibi gergeklestiriimistir. (URL A.4.1.2). Dis paydaslarin katihmi, bélimde sanayi
danismanhdi veren 6gretim elemanlarinin kurum ve kuruluglarla yaptiklari gérismelerde siklikla
saglanmaktadir. Yine bdlim 6gretim elemanlarimizin dis paydas ziyaretlerinde goérls ve oneriler
alinmaktadir. Ders anketleri 2025 yilinda Universitemiz tarafindan yapilmigtir. Ders anket sonuglar
béliim kurulu tarafindan yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders

anketleri genel ders anketleri olup derse 6zgu sorular yer almamaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihimini sadlamak lzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Makine Mtihendisligi Boliimii Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
2. URL A.4.1.2 Makine Mtihendisligi Béliimi Geri Bildirim Yéntemi ve Gerceklesme Siklidi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2025 yili icerinde o6grenci danisman toplantilari, ders anketleri ve yeni mezun &3renci anketi
yapilmistir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri; B6lim Bagkanliginda ve/veya 6gretim elemanlari ile yapilan
gériismelerde ve makine@ktun.edu.trye génderilen e-postalar ile alinmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri Bélim Baskanhgi tarafindan degerlendiriimektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, égrenci isyukd* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

TUim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | o6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine | X
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Boliumimuz mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili  bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintil bilgilerini tutacak ve bélimlere
gore siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdylece B&lim, mezunlarini sisteme
kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri
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Bolumumuz; program ¢iktilarini dlgmek icin yeni mezun, egitim amaclarini dlgmek icin ise eski mezun
ve igveren anketlerini yapmaktadir. Ayrica egitim amaglarini degerlendirmek icin dig danisma kurulu
toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri 2025 yili igerisinde yapilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Boliimiimiiz uluslararasilasma siireclerinin yénetimi {ic ayri boyutta siirdiiriilmektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bolim calismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1).
Ayrica Birim igi duzenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da 6nemsenmektedir. Bolumumuz
uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasini Makine Mihendisligi Bélimu Erasmus Koordinatori
(URL A.5.1.2), B6lim Baskanhigi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérligu is birliginde yapmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma silreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma streglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Makine Miihendisligi Bélimi Uluslararasilasma Politikalari
2. URL A.5.1.2. Makine Miihendisligi Boliimii Erasmus Koordinatori

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Makine Muhendisligi boélimimin mevcut mevzuat geredi mali bir bitgesi bulunmamaktadir.

Bolumimuz atdlye ve laboratuvarlarindaki butin imkanlar uluslararasi projeler igin kullanima agiktir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

2 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdtrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yénetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=kMqxQFHCuo8DchBVgTMCjw==

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
Bolumumuz 6gretim Uyelerinin yabanci akademisyenler ile birlikte hazirladigi SCI indeksli yayinlar ve
bildiriler bulunmaktadir. Ortak yapilan yayinlar performans gdstergesi olarak kabul edilmektedir.
Yabanci ortakli yayin oranimiz yaklasik %3 seviyesindedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
Makine Muhendisligi Bolimu i¢in 6nceki yillarda Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYCQ) iliskilendirmesi yapilmis ve ilan edilmistir. 2025 yili igerisinde iliskilendirmede herhangi bir
degisiklik yapiimamistir.

2. Program egitim amaclari
Makine Muhendisligi Bolimu Lisansistli Programi Egitim Amaclarimiz yeni mezunlarimizin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamaktadir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak Lisansistli Program Egitim Amaclari;
“Yeni mezunlarimiz, yakin bir gelecekte Makine Muhendisligi veya ilgili alanlardaki,

o kamu kurum/kuruluslari ve 6zel sektér kuruluslarinda calisir,

e kendi 6nciliginde veya ortakliklar halinde ticari hayata atilir,

e hayat boyu 6grenme yaklasimi icerisinde, kendini gelistirmek Uzere cesitli sertifika/egitim

programlarina katilir, egitimlerini Gniversitelerde lisansusti diizeyde surdurdr,
¢ her tlirden mihendislik problemlerine getirecegi ¢dézimlerin hukuk kurallari ve etik ilkeler ile
uyumlu olmasini savunur.”

seklinde belirlenmigtir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani
Makine Muhendisligi Lisansustu 6gretim plani bélim internet sayfasinda verilmigtir (KanitB1-1).
Ogretim planinda gagin gerektirdigi ders ve igerikleri ile dgretim programina uygun giincellemeler

yapiimaktadir.
Bu alt diiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
" ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurutulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitB1-1 Lisanstistii Ogretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilhmi

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gercevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur (KanitB1-2).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli strecgler bulunmaktadir.

3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitB1-2 Lisansusti Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumu
Normal 6gretim ve ikinci 6gretim programimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/¢iktilari
Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler
dogrultusunda tanimlanmis ve program ciktilari ile eslestirilmistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ogrenim kazanimlari, Universitemiz otomasyon sistemi Uzerinden elde edilen notlarin istatistiksel
analizi ile 6gretim Uyelerince izlenmektedir. Notlarin histogram dagiliminda normal dagihim grafiginin
elde edilmesi hedeflenmektedir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

LisanUstl programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukine dayali olarak belirlenmistir
Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmusgtur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve program ciktilarinin uyumu
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LisansUstu programi egitim amaglari ve program ciktilari uyumu 2025 yilinda izlenmemis olup 2026
yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
2. Akreditasyon
BolumUmuz guncel bir akreditasyon belgesine sahip degildir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur. X
B15| 3 Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
o mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérlsleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Bolumimuz egitim-0gretim slregleri; “Bolum Kurulu” ve “Boélum Bagskanhdl” tarafindan
yuratilmektedir. Yonetim surecinde bolum kalite komisyonunun goérugleri dikkate alinmaktadir.
Lisansisti programinin egitim-6gretim plani; her yil Bélum Kurulunda guncellenerek Lisansustl
Egitim Enstitisti MUdurligine sunulmaktadir. Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde
yaratlldagu, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir.
Ayrica egitim-ogretim planlari ile bu planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri Bologna surecine
uygun olarak hazirlanmis ve birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir. Ders almada Ogrenci Bilgi
Sistemi yazilimi kullaniimaktadir. Ders ve sinav programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi ya Bélim
Baskanligi tarafindan ya da yetkilendirdigi 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Dénem
basindaki 6grenci ders kayitlarinda danisman onayi, sinav notlarinin giriimesi akademik takvime
uygun olarak yapilmaktadir. Programlarda yeni ders acilmasi teklifi, ilk &nce Anabilim dal kurulunun
daha sonra ise bolum kurulunun onayina sunulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve o6gdretim slreglerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bitincll olarak ydnetmek uUzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve éJretme tiiri
Bolumimuz Lisansustl programlarinda ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi 6ne
¢ikaran 6gretim yontemi uygulanmaktadir. Program c¢iktilarimiz, bu 6gretim ydéntemini uygulayacak
seklide belirlenmigtir. Genel olarak tum derslerin ders bilgi paketlerindeki belirtilen faaliyet turleri
sayesinde 6grenci dersin islenisinde aktif rol oynamaktadir. Ozellikle programa ait tiim derslerimizle
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program ciktilarimizin saglanmasi planlanmakta ve her egitim-6gretim yili sonunda program c¢iktilarini
saglama duzeyi Ol¢iimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli d3retim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Bolimumuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitunleme sinavlari ile dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Birgok derste ise yil icinde yapilan ddevler yil ici etkinlik puanina
yansitiimaktadir. Lisansustli programimiz, program yeterliliklerini, ders 6grenme c¢iktilarini ve ikisi
arasindaki iliskiyi kurarak, 6lgme ve degerlendirme ydntemi konusundaki ilgili yasal g¢erceveyi de
dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini élgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Uyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir. Olgme ve degerlendirme islemleri her egitim-6gretim yili igin
hazirlanan akademik takvime goére yapilmaktadir. Tim dersler igin egitim-6gretim yili baglamadan
Once ders bilgi paketinde guncellemeler yapilmaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi
Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi kapsaminda Lisansusti Egitim Enstitisi ve B&6lim Bagkanhdi organizasyonunda
gerceklestiriimektedir. Juriler tarafindan yapilan sinavlarda ise juri olusturulmasi Bolim Baskanhgi
tarafindan  yapilmaktadir.  Ogrencilerin, odlgme degerlendirme yaklasimlarini  dogrudan
degerlendirebilecedi bir mekanizma olmamakla beraber dolayl olarak ders anketlerinde gdruslerini
belirtmektedir. Ders anketleri degerlendirilirken dersin 6lcme dederlendirme yaklagimlari ile ilgili gorus
belirtiimis ise degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin sinav sonuglarina iki kez itiraz hakki
bulunmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
Bolumimuz Lisansistl programina 6grenci alimi Lisansusti Egitim Enstitlisu tarafindan ilan edilen
sartlar ve tarihlere goére Bolim Bagskanhdi tarafindan yapilmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Bolumumuz Lisanslstlu programina kayit yaptiran égrencilerin dnceden veya bolimimiz 6grencisi
iken degisim programi/ézel égrenci vb. kapsaminda almis olduklar dersler Bélim intibak
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Komisyonumuz tarafindan “Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Muafiyet ve intibak islemleri
Yoénergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve

2 .
bagl planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, X

iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Bolumumuz d&grencilerinin mezuniyetlerinde danisman ve Bolium Bagkanindan mezuniyeti hak
kazandigi ile ilgili onay alinmaktadir. islemler; Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi'nde belirtilen en az 21 krediyi saglama, egitim-6gretim planinda sorumlu oldugu tiim
dersleri basarma sartlari dogrultusunda yapilmaktadir. Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma eki, not
dékimi ve diploma alma sireglerinin kamuoyu ile paylagiimasi ve siireg iyilestirmesi Universitemiz
tarafindan yapiimaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayl ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin suregler
tanimlanmamaisgtir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay!i ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml slregler iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarn

1. Ogrenme yoénetim sistemleri
Bolimiiz; egitim ve ogretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin dersliklere, imalat Laboratuvarina,
Mekanik Laboratuvarina, Makine Dinamigi Laboratuvarina, Enerji Laboratuvarina, Termodinamik
Laboratuvarina, Olgme Laboratuvarina ve Bilgisayar Laboratuvarina sahiptir. Anabilim dali bagkanlar
laboratuvarlarin ihtiyacglarini takip etmekte bazen mevcut donanimlarin sayisini artirmak bazen de
teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni donanimlarin laboratuvarlara kazandirilmasi igin gerekgeli
talep yazilarini Bélime iletmektedirler. Bolim Baskanhdi da uygun gorilen talep yazilarina Dekanlik
Makamina iletmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Dersliklerimiz ve anabilim dali calisma odalari ders haricinde surekli acik tutulmaktadir. Batln
laboratuvarlar ilgili anabilim dalina ait derslerde kullanildiktan sonra 6grencilerin talepleri
dogrultusunda agik tutulmaktadir. imalat Laboratuvari siirekli agik tutulmaktadir. Ogrenciler;
laboratuvardan aldiklari aletlerle atdlyede teknisyen esliginde calisabilmekte, arkadaslarindan ve
randevulasarak 6gretim elemanindan da destek alabilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesi
ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirme Anabilim Dali Bagkanlari ve Bélum Bagkanligi tarafindan
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yapilmakla beraber 2025 yili icerisinde bolim 6zelinde dgrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile
ilgili geri bildirim alinmamistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

. Akademik danigsmanlik (belirleme)
Boélumimuz Lisansustu programindaki 6grencilerin danismanliklari 6gretim Uyeleri tarafindan
yurutiimektedir. Ogrencilere danisman atanirken sayilarin esit olmasina dikkat edilmekte ve dengeli
bir dagitim yapiimaktadir.

2. Danigman 6grenci takibi
Bolimimuzde rutin danisman toplantilari, Gliz ve Bahar yariyillarinda olmak Uzere yilda iki kez
yapilmaktadir. Ayrica 6égrencilerimiz; e-posta, telefon, gérisme vb. ydntemlerle danigsmanlarina
ulasabilmektedir. Danigman toplantilari tutanak altina alinarak Boélim Bagkanligina iletiimektedir. 2026
yili itibariyle toplanti raporlarinin Birim Kalite Komisyonuna aktariimasi hedeflenmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danismanlar tarafindan Kariyer Merkezi ve Merkezde verilen Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti

6grencilere duyurulmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &drencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve

2
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
B32| 3 . o P .
ilke ve kurallar dahilinde yaratulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve X

ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
“B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari” baslhginda belirtildigi izere Bélimimuze ait altyapinin nitelik
ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur, erigilebilirdir ve 6grencilerimiz
bunlardan haberdardir.
Bolumimuz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Ansys, Solidworks,
MATLAB, Minitab) Bilgi-islem Daire Bagkanh@ tarafindan lisansli olarak sunulmakta ve
dgrencilerimizin kullanimindadir. ihtiyac olan yazilimlarin temin edilmesi talepleri devam edecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimumuzde oOzel yaklagsim gerektiren Ogrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi igin gerekli 6énlemler alinmaktadir. Ozel yaklagim gerektiren
ogrencilerle ilgili diger hizmetler Bélumuz disinda ya Dekanlik Birimi ya da Rektorlik diger birimleri
tarafindan verilmektedir. Bu birimlere Bolimuzle irtibata gecmeleri durumunda yardimci olunmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir. X

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari
Bolumumuz o6grencilerin aktif yer aldigi Teknofest Takimlarina laboratuvarlar blinyesinde mekan
tahsis edilmigtir. Takimlara Bélumiumiz 6gretim elemanlari rehberlik etmektedir. Topluluga ait bitce
bulunmamaktadir. Topluluk faaliyetlerini KTUN SKS Daire Bagkanligi biitge imkanlari dogrultusunda
desteklemektedir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
Bolimidmuz mezuniyet programi diizenleyerek sosyal ve kiiltirel galismalara destek vermektedir. Geri
donusler dikkate alinarak program her sene iyilestiriimektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.4. Ogretim kadrosu

| \\
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan yapilan 6gretim elemani talepleri Bolim Kurulu'nda
degerlendiriimekte ve dnceliklendiriimektedir. Bolumumuizdeki derslerin anabilim dallarina dagihmi ve
anabilim dallarindaki ¢alisma konulari dikkate alindiginda hemen hemen homojen oldugu séylenebilir.
Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerinin 6gretim Uyesi kadro alabilmesi icin ilgili sirecler takip
edilmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yikii ve dagilim dengesi
Bolum igi ders goreviendirmeleri; ABD’lerin bolim icindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri
acisindan) ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine  gére yapilmaktadir. Gérevlendirme yapilirken
ogretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.
Bolum disi ders gorevilendirmeleri; oncelikli olarak ilgili ABD 6gretim elemanlari ile, talep olmadigi
durumlarda ise diger ABD 6gretim elemanlariyla karsilanmaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
Bolumumuz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin ydrutlcusu ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Bélim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yili igerisinde Bolim kendisine ait olan bu anketleri yapamadigindan
degerlendirme yapilamamistir. Yillik faaliyet raporunda ve bdlime ait performans goéstergeleri ile
Ogretim Uyelerinin performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme slrecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevliendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
Onceki dénemlerde olusturulmus olan Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Bélim
Baskanhgi is birliginde egiticilerin egitimi faaliyetlerini ylritmesi planlanmaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarimiz Teknoparklar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilmis ve Teknoparklarda
yonetici olarak gorev almiglardir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
BolumUmuz egditim ve dgretim yetkinliklerini artirmak icin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin B6lim Baskanligi aktif rol Uslenecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme X
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolumimuz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/yikselmelerinde Bolim icine e-posta atarak hem
bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlamaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina

2 yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

koyunuz):

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi
Makine Mihendisligi Bolimine ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaclari, hedefleri ve performans
gOstergeleri belirlenmistir (URL C.1.1.1-URL C.1.1.2). Performans gdstergeleri yillar itibariyle takip
edilecektir.
Makine Muhendisligi Bolimi Arastirma-Gelistirme sureglerini yonetmek igin 2026 yili igerisinde
Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulacaktir.
Bolumimiiz Universitemizin BAP koordinatérliglti Uzerinden de arastirma-gelistirme faaliyetleri
yuritilmektedir. Ayrica bireysel TUBITAK bagvurularini da her galisan kendi yapmakta ve TUBITAK
tarafindan takip edilen surecleri kendisi yonetmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1 Makine Miihendisligi Boéliimii Politikalari
2. URL C.1.1.2 Makine Miihendisligi Boliimii _stratejik amaclari, hedefleri ve performans

gdstergeleri.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Makine Muahendisligi boliminin arastirma ve gelistirme slrecleri icin mali yénden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, EKA4’te belirtildigi Uzere BoOlimimiz blnyesinde bulunan 20 adet
laboratuvar ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/gerecler sayesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bélumimuizde bulunan teknik ara¢ ve gereglerin sayisi ve temin
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edilmesi Dekanlik araciligiyla ya da hibe seklinde gercgeklestiriimekte, bu arag ve gereclerin kullanimi
Laboratuvar Is akis siireglerine gére planlanmaktadir (URL C.1.2.1). Laboratuvarlarimizda bulunan
ara¢ gereclerin kullanim orani ve cgesitliligi laboratuvarimizda ara¢ gere¢ teslim tutanaklar ile
belirlenmektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ ve gereclerin bakim ve onarimi, satin alinmasi
Dekanlik tarafindan yapilarak ara¢ gereclerin yeterliligi ve strdtrulebilirligi saglanmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Makine Muhendisligi BolumU Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Gniversite igi farkli
birimlerde bulunan arag gerecleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Lisansustii 6grenciler igin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir. ilaveten
dgretim Gyelerimiz TUBITAK projeleri igin tesvik edilmektedir.

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Lisansustii 6grenciler icin TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ile kaynak saglanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdiirebilmesi igin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1 Laboratuvar is akis stirecleri

Lisansustu programlar Anabilim dali olarak ayri bir birim olarak kalite guvence sistemi ¢alismalari
yurataldagu icin i¢c degerlendirme raporu da ayri hazirlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . e X
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Makine Muhendisligi Béliminde 30 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir.
Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim
Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek
glvence altina alinmaktadir. Bolimimuiz arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir. Makine
Muhendisligi Bolumu 6gretim Uyeleri, Fakultemiz tarafindan dizenlenen Proje pazarinda farkli 6grenci
projelerine danismanlik yapmaktadir. Bélimimuzdeki 6gretim Uyelerince (boélim web sayfasinda
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YOKSIiS’ten cekilen uluslararasi hakemli makale verilerine gére) 2025 yili icinde SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde toplamda 35 adet makale yayinlanmistir. (URL C.2.1.1).
Bolumumuzde her gegen gin artan sayida Yiksek lisans ve Doktora tezi tamamlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C21 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yodnelik
o uygulamalar ylritilmektedir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1-Makine Mtihendisligi Akademik Personel Bilgileri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolum Bagkanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimiiz 6gretim elemanlari tarafindan uluslararasi, ulusal projeler yapiimakta
ve ortak projelerde isbirligi yuratilmektedir. 2025 yilinda bélimimz égretim Uyeleri tarafindan iki adet
TUBITAK 1505 Universite-Sanayi igbirligi projesi desteklenmeye hak kazanmistir. ilk proje; bdlim
ogretim tyemiz Prof. Dr. Mete KALYONCU yuraticuligunde “Yiksek Performansli Cikolata Hamuru
Hazirlama Sisteminin Proses Parametreleri Optimizasyonu ve Yapay Zekad Tabanli Modellenmesi”
basliklh TUBITAK projesi kapsaminda MEMAK Plastik Gida Makina Sanayi Ticaret A.S. is birliginde
Temmuz 2025’te baglamistir. Diger proje; bolum ogretim Gyemiz ve bolim bagkan yardimcisi Dog. Dr.
Mevliit TURKOZ yiriticiliginde “Havacilik Endistrisinde Elyaf Takviyeli Termoplastik Kompozit
Parcalarin Cift-Cift Dizilmis Laminatlarla Isil Sekillendirme Siirecinin Gelistirilmesi” baslikli TUBITAK
projesi kapsaminda TUSAS is birliginde Eyliil 2025'te baslamistir. ilgili projeler i¢in Universitemiz ana
sayfasinda yapilan tebrik duyurulari sirasiyla C2.2.1 ve C2.2.2 baglantilarinda verilmigtir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLC.2.2.1: TQBI:TAK 1505 Proje Tebrik Duyurusu - |
2. URL C.2.2.2: TUBITAK 1505 Proje Tebrik Duyurusu - Il

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Makine Mihendisligi Bélimimiizde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN Makine
Mihendisligi Bélimi Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile KTUN Makine
Mihendisligi Bélumu Politikalari 2022 yilinda belirlenmis olup, 2025 performans gbéstergeleri 2026
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yilinda gergeklestirilecek ilk Birim Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir. Arastirma
performansi ayrica akademik tesvik programi basvurulari ve KTUN Gceris (URL C3.1.1) veri tabani
Uzerinden izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. | X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN Gecris veri tabani

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi
saglanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayi igcerisinde yazilan bdlim i¢ dederlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendiriimektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surdtrilebilirligi
“Ogretim Uyeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme 6lgitleri ve uygulama esaslari”
ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir dl¢lt olarak
dikkate alinmaktadir. Akademik tesvik duzenlemesi de performans surdarulebilirligine katki
saglamaktadir. Strateji Daire Baskanhdi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri B&lUm
araciligiyla izlenmektedir. Makine Muhendisligi boélimd Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda
arastirmacilarin performanslari takdir edilerek strdurulebilirligi saglanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.
c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistrme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Makine Muhendisligi Bolumu Toplumsal katki calisma grubu olusturulmustur. Ayrica, Makine
Muhendisligi Toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.1), Stratejik amaglar, hedefler ve performans
gOstergeleri 2022 yili igcinde olusturulmustur (URL D.1.1.2). Sanayi ve kamu kuruluslarina danismanlik
ve test hizmetleri ile Bolimimuz personeli tarafindan Konya’daki ve diger illerdeki mahkemelerde
bilirkisilik calismalari toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

2 bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yoénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerlidi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLD.1.1.1 KTl{N Makine Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Politikasi
2. URL D.1.1.2 KTUN Makine Miihendisligi Boliimi Stratejik amaclar, hedefler ve performans

gbstergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Makine Mihendisligi Bolumidnin mevzuat geredi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Makine Muhendisligi Bolumu 2026 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler
ve performans gostergeleri belirlenecektir.

2. izleme

Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar, hedefler ve performans gdstergeleri
Kalite Kurulu toplantisinda degerlendirilecektir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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