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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Bolimimuzin, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve
idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yénetim modeli ve organize yapilanma birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, boélim ve diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim
amaclarina ulagsiimasini destekleyecek sekilde duzenlenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gbrev tanimlari, is akis sdregleri vardir ve gergedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Kurumdaki yénetim modeli ve idari
yapi (yasal dizenlemeler cergcevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen yénetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirimasi, modelin
kurumsalli§i ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari
uyarinca birimimiz 4 kategoride “Kurumun yodnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumiu

yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

INE 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliimiin Organizasyon Semasi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Madirt
Prof. Dr. Mustafa ALTIN

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudir Yardimcilari

Muilkiyet Koruma ve Guvenlik Bolim Baskanhgi
Dog. Dr. Arif Emre DURSUN

L ) Program Koordinatori
Bolum Sekreteri Dr. Odr. Uyesi Ative BiLIM

‘Ogretim Elemanlari
Ogr. Gor. Halil CELIK

https.//ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCS1NDZpHVZL ztw==
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi

Kurumun geneline yayilmig, kalite givencesi kdltirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb.
egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine ydnelik
¢alismalar yapilmaktadir. Kurumda rektérin ve streg¢ liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikhgl dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltird olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu surecler gevik bir liderlik yaklagsimiyla yonetiimektedir.
Birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon kultiru yerlegmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagsimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydénetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur. Liderlik sUregleri ve kalite glvencesi kultarinan igsellestiriimesi surekli
degerlendiriimektedir. YOKAK dereceli degderlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4 kategoride
“Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kulturiiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir

2. Liderlik sureglerinin ve kalite klttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élglilmesi

Her yil kurum igi personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan galisanlarina uygulanmaktadir.
Ayrica kurumumuz “KALITE KOORDINATORLUGU *“ gatisi altinda tiim égrencilerimiz ve personelimiz
icin agagida siralanan anketler yapiimaktadir.

1_0Ogrenci Genel Ders Anketi

2_ Ogrenci Memnuniyet Anketi

3_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

4_idari Personel Memnuniyet Anketi

5 Mezun Anketi

6_Yeni Ogrenci Anketi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite guvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kaltGrindn igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite gtivencesi sisteminin yénetimi ve kiltirinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltirinun gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kultirintn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==
2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/KLT-IA-1_05 001_Genel_Anketler.pdf

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklasimi
Kurumumuz yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligine dnem vermektedir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donusturmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanmayi ve
kurumsal 6zgunligi giclendirmeyi hedeflemektedir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca
birimimiz 2. kategoride “Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

A13 ]| 1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayllmis ve butincul olarak
yuratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/S %c3%bcrekli%20%c4%b0yilestirme %20S %c3%bc
reci%20(Eqitim-%c3%96gretim%20S %c3%bcreci) %20(1).pdf

2. https://yokak.qov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr _Surum_3.0.pdf

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite givence sistemi
Bolum igerisindeki Kalite Siregleri Rektorlik Kalite Koordinatérliginin belirlemis oldugu sistem
zerinden takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir. PUKO gevrimleri
itibari ile takvim yili temelinde hangi iglem, sureg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis
semalari  belirlidir.  Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. ~ Gergeklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir.

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorliglnin belirledigi takvimli ve takvimsiz slrecler dogrultusunda devam etmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdlerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorliigi Kalite Koordinatérliigi'niin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak calismalar yapilmaktadir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari
uyarinca birimimiz 4. kategoride “i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitilmektedir.

4 ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_blrim_kallte ve IC deGerlendlrme rehb

erl_yay 2726

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktun kallte rehberl ICerlk bellrleme ve form
at ta 42

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi,
Yatirnm Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi resmi internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylagiimaktadir. Ayrica bolimimuzun egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igceren butun faaliyetlerimiz hesap verilebilirlik, seffaflik ve
verimlilik ilkeleri dogrultusunda kurumumuz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2. Hesap verebilirlik ve verilerin gltincelligi
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Bolimimuiz, kurumun tanimli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve ydntemler kullanarak igletmektedir. Bolimimuzin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goérusleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik
Gagdas teknolojilerden yararlanmak, etkin yéntem ve teknikleri gelistirmek ve bolim verimliligimiz
arttirmaya yonelik ¢alismalar yil boyu takvimsiz olacak sekilde yuruttlmektedir.

4. Geri bildirim

Rektorlugumuze bagh olarak belirli araliklarla verilen egitim, ve ilerlenen surecgler hakkinda anket
galismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem 6gdrencilere hem de
¢alisan personele uygulanarak dénusler saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurum tamimh siiregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slregler bulunmaktadir.

A15| 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulug ve vatandaglarimiz ilgili
birimlerimize KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) kurumsal adresi
uzerinden ulagabilmekte ve bilgi almalari adresimiz aracilhidiyla saglanmaktadir.

2. Kurumumuz is akis stiregleri KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)
web adresinden takip edilebilir
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe 1Bn3ktolovksosZoJrQ

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim
Bakanligina bagh Yabanci Diller ve Meslek Yiksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik,
Harita, insaat ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir. Konya Meslek Yiiksekokulunun
YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiiksekokullari Endistriyel Egitim Projesine alinmasi ve pilot okullardan biri
olmasi sonucu program sayisi hizla artmis, 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda 14 olan bu sayi 1988-1989
Egitim-Ogretim Yilinda 17°yi bulmustur. Son olarak, Yiksekokul, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla
Konya Teknik Universitesi gatisi altinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir. Milkiyet Koruma ve
Glvenlik Bélimi, Is Sagligi ve Givenligi Programi 2017 yilinda normal égretim olarak egitim dgretime
baslamistir. Simdiye kadar toplam 192 dgrenci kayit yaptirmis 108 6grenci mezun olmustur. Suanda aktif
olarak 114 égrenci ile 6grenim devam etmektedir

[Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Birim ig Degerlendirme Raporu ([30.01.2026]) 5



https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=F5apGiQNHQGHA42RV+n6mA==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pX8TW1ClUViE6OMJo2wGRQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ

2. Birime iligkin bilgiler

ve Ogretim Elemani Sayilar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ogrenci

Sira No Program Adi Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi
1 is Saghgi ve Givenligi 114 3
1 _/js-f‘“-'?\,: Ust Birim Ad:: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
2 | (‘ l Birim Adi:_|Malkiyet Koruma ve Guvenlik Bslami
3 | \":i":.;"_)/?/ Yil:
4 4
5 |Tablo A4 3. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlan
‘ : Sayisi 2 i
6 Hizmet Alanlan (Adet) Toplam Alam (m*) | Kullanan Sayisi (Kisi)
5 Akademik Personel |Calisma Odasi 2 18 3
- ¥
8 | Semvis* |
- Idan Personel Caligma Odass
10 i'PersoneI ortak kullanim alani (6rnegin soforler odasi v.b)
11
12 |Tablo A4 4 Ambar, Arsiv ve Atdlyeler
13 Sayisi (Adet) Alani (m?)
14 Ambar Alanlan
15 Arsiv Alanlan
16 ‘Atélxeler ‘Ders iﬁin kullanilanlar haﬁﬂ
Tablo A4.6 Akademik Personsl Kadro Daginy
Kadrolann istihdam Arastrmacidann Doktora Derscesine gore
i Kadrolann Doluluk Durumu {Sayr) Seki (Say) Dagkmu
Tam Yan KTUN ve SU | Tirkiye'deki diger | Yurt diss
Dolu | Bos | ToplaM | 5omank | Zasmank | doktork (%) | inv. doktorak (%) | doktorak (%)
Profesor -
Docent =
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma
Goreviisi X
Toplam 3 - T 3 3 =

Tablo A4.7 Yabanc: Uyruklu, Diger Universitelerde Goreviendirien,

Saglzsmel Akademik Fersonsl

Bagka Universiteden Univ

y
Sorev

ersitemaze

n
0

.
[
i
I'(I

Diger Universitelerge | B3Fka Universitelerden | - o o, Flaman: Degisim
Yabanc: Uyrukiu Géreviendirilen Universitemze Programian fle Gelen / Giden
Unvan Goreviendirilen 2
Geldigi | Cakstie | Cakstge | Gittigi | Caksbge _Geldigi TS e Cakstd
Ulke Bolim Bolim |Universite | Bolim Universite R SN Bolim
Toplam = = = = = = = =
Tablo A4.8 Akademik Personsiin Yas Itibaryle Dagiemy
Akademik Personel
21-25 Y35 |26-30 Yas5[31-25 Y35 |36-40 Yas|41-80 Yas| 51- Uzen
Kisi Sayvsi 2 1
Yizdesi - - - - % 68,67 % 33,33
EK.2.1 Kalite Toplanti Tutanaklari
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3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141
saylli Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 7’nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a eklenen Ek Madde-179. maddesi ile
Konya'da yeni bir Universite olarak kurulmustur. Konya Teknik Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 12’nci maddesinde belirtildigi Gzere 6zel bitgeli bir idaredir. Konya
Teknik Universitesi gorev, yetki ve sorumlulugunu Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi'nin 130 ve 131.
maddeleri ile 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’ndan almaktadir.

Konya Teknik Universitesi ilgilendiren kanunlar

Kanunlar
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 6085 Sayili Sayigtay Kanunu
2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
2809 Say1l1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat: Kanunu 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim
Yapilmasi Hakkinda Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 3095 Sayili1 KDV kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

2489 Sayili Kefalet Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu 2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 237 Sayili Tagit Kanunu

Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu 3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun
6245 Sayil1 Harcirah Kanunu 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu 4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5765 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunda ve

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu Yiiksekdgretim Kurumlart

Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii

Kanunu Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

711 Sayili Nobetei Memurlugu Kurulmas: ve Olaganiistii

5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu Hal Tatbikatlarmda

6183 Sayilt Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun
Kanun

5436 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Yapilmas: Hakkinda Kanun

4739 sayili "Mali Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda

4. Paydaslar
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Tablo A5.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

) Hangi Surece Katki Saglayacagi

Paydas Adi I¢ Paydas/ Dis Paydas (Karar Alma, Yonetigim, lyilestirme,
v.d.)

Ogrenciler ic Paydas lyilestirme, Bilgi toplama
Ogretim - ic Paydas lyilestirme, Karar Aima, Y6netigim
Elemanlari/Uyeleri ’ ’
idari personel ic Paydas lyilestirme, Yonetisim
TBMYO-Yo6netimi ic paydas Karar alma, Yonetisim
KTUN-Kariyer Merkezi ic Paydas lyilestirme,
Mezunlar Dis paydas lyilelstirme, Bilgi Toplama
Konya Sanayi Odasi Dis paydas lyilestirme, Bilgi Toplama
Is Saghigi ve Guvenligi lyilestirme, Bilgi Toplama
Genel Miidiirlig Dig Paydag
Ozel Selguk ISG lyilestirme, Bilgi Toplama
Akademi Dig Paydas

5. Birim i¢ analizi

Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu Mudird

Teknik Bilimler Meslek 0 e
Yuksekokulu Mudir Teknik Bilimler Meslek
Yardimcisi Yiksekokul Sekreteri Yuksekokulu Mudir
Yardimcisi
Bo6lum Bagkanliklari idari Personel

Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik Bolimu

Kurumumuzun Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
Ozeldir, strdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Kurumumuzun kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gérisu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glvencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmistir.

6. Birim GZFT analizi
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Tablo A6.1 GZFT Listesi

Sira No ic Cevre Dis Cevre
Guglu yonler Zayif yonler Firsatlar \ Tehditler

Konya Teknik
Universitesi'nin olasi bir | _

Tecriibeli, dinamik ve|YS" degigikligi|ls ~ Saghgr ~ vells  Saghgi  ve

1 geng t;ir akademik nedeniyle, fiziki  alt| Guvenligi se_.kta)runu_n Guavenligi boélumu

kadroya sahip olunmas| yapinin tekrardan [ Konya'da buydk bir [ mezun sayisinin fazla

olusturulmaya hacme sahip olmasi | olmasi

calisiimasindaki
yagsanacak maddi kayip

Sektorel hizmet veren|Son zamanlarda s

Akademik  personelin, akademik personel | Saghg: ve Guvenligi
o6grencilere bilgi | 5.~ . . .| sayesinde sektdrundeki
.| Bolume ait atdlyenin| . o s . .
2 aktariminda yeterli odgrencilerin ~ 6gretim | yavaslama ile is
.| olmamasi .
formasyona sahip elemanlarindan is | alanlarinin  azalmasi
olmasi bulma  slreglerinde | ve maaslarin istenilen
faydalanabilmesi dlizeyde olmamasi
Mezunlarin yeterli
donanima sahip
Uluslararasi bilimsel | olmasi nedeniyle, [ Bolimi tercih eden
Bolim icerisindeki | calismalar icin | calistiklari is | 6grencilerin
3 personelin uyumlu bir [ akademik personele | yerlerinde puanlarinin, sektorin
sekilde calismasi yeterli ekonomik | gosterdikleri durumuna bagh
destegin saglanmamasi | basarinin, &grenciler | olarak digmesi
igin 6enmli bir

referans olusturmasi

) _ Ogrencilerin, pandemi
Ulkemizde Is Sagligi | etkisiyle okuldan uzak

Bolumde  6grencilerin Sektére vénelik oratik | V& Guvenligi | kalmalarinin
4 icinde sektorde calisma > Y P sektorinin ¢ok [ olusturdugu  rehavet
: . ; derslerin az olmasi <
imkani bulabilmesi sayida ¢alisma|ve buna bagl olarak
alanina sahip olmasi | derslere gereken ilgiyi
gOsterememesi

Ogrencilere yonelik
Ogretim eleman basina | sosyal faaliyetlerin,
5 disen 6grenci sayisinin | teknik  gezilerin  ve
az olmasi kiltirel calismalarin az
olmasi

Bolimin bagh oldugu
6 meslek yiksekokulunun

sehir merkezinde
bulunmasi

Meslek yuksekokulu
icinde yeterli
kitiphanenin olmamasi

Tablo A6.2 GZFT Strateijileri

Gugli yonler Zayif yonler
is Sagligi ve Givenligi boliminin sahip oldugu
kaliteli akademik kadro ile &grencilerin bilgi ve | Atdlye imkanlarini kullanarak uygulamaya ydnelik
birikimlerinin arttinlarak sektdrdeki rekabet | bilgileri 6grencilere sunamamak
ortaminda 6nci olmak

Bolimiin on yedi yili agkin kékli kurumsal yapisini, |is Saghgi ve Giivenligi bélimiini tercih eden
gunimdiz sartlarini da dikkate alarak daha iyi duruma | 6grenci  sayisinin  azalmasinin  dodurdugu is
getirmek olanaklarindan faydalanma

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek

Sektorde calisan mezunlarla 6grenciler arasindaki | .. < . .. - L
ogrencilerin sektdrel sirece daha iyi hazirlanmasi

irtibati saglayarak kurumsal devamliligi saglamak
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Ogrencilerin stajlarini ciddi bir sekilde takip ederek
kaliteli yapmalarini saglayarak, okulda verilemeyen
pratik bilgilerin 6gretilmesini saglamak

Gigli Akademik kadro ile 6grencilerin is hayatina
uygun egitim vererek iyi hazirlanacak

Kamuoyunu etkileyerek, is Saghg ve Giivenligi
boélimanin tercih siralamasinda 6grenci kalitesinin
arttirllamamasi

Benzer programlardan mezun olanlarin is hayatinda
rakip olarak karsilarina gikmasi

Ogrencilerin mimari veya i¢ mimariye daha cok talep

gbstermemeleri Mezunlarla yeterli iletigsimin kurulamamasi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak
isteyenlerin Lisans egitimini tamamlayamamasi

7. Misyon ve vizyon

Misyon: Kamu ve Ozel sektorin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ara insan gucu yetistirmek,
Uretim/hizmet sektoriinin ve toplumun ihtiyaci olan konularda, égrencilerine bilgi erisimini ve kullanimini
ogretmek, bilginin iletiimesi, gelistiriimesi ve uygulanmasi konularinda yetenek kazandirmak, mesleki etik
degerlere saygil, icinde bulundugu sektorin butin sorumluluklarini bilen, sectigi disiplinle ilgili
problemlere ¢6zim getirici ve yeni projeler Uretebilen, yerel ve bdlgesel dlizeyde ekonomik ve toplumsal
gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunan, bilimsel gelismeleri ve yasal dizenlemeleri takip eden, is
saghgi ve guvenligi uygulamalarinda insan sagligi, sosyal ve ekonomik hususlari géz 6nunde bulunduran
bireyler hazirlamaktir.

Vizyon: Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle evrensel deger ve uluslararasi mesleki standartlara uygun
nitelikli meslek elemani yetistirerek ¢agi yakalamig, gelismeye acik, is dinyasinin gereksinim ve
taleplerini karsilayabilecek dizeyde, rekabet glicl olan ve benzer alanlarda egitim veren okullar arasinda
egitim, sanayi ve hizmet sektorinun tercih ettigi akademik ¢alismalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilime katki saglayan, uluslararasi dizeyde taninan saygin bir program olmak.

8. Politikalarin belirlenmesi

o Kalite kavramlarina ve Uretim sUreglerine hakim olma
Karmasik sistemlerde Kkarsilasilan problemlerin  ¢déziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Glncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi doklimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dlgim aletlerini kullanabilme ve dlglim ydntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini geligtirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve cevreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini kazandirma
politikalarini hedefler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunu
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1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCSINDZpHVZLztw==

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Amag ve hedefler

e is Saghg Ve Giivenligi Alaninda;

e gyerlerinde Var Olan Riskleri En Aza Indirebilmek, Tehlikeleri Dizgin Bir Sekilde
Tanimlayabilmek, Tehlikeleri Kaynaginda Yok Edebilmek,

e Saglikh Ve Guvenli Bir Calisma Ortami Olusturabilmek,

e Calisanlarin Dikkatli Bir Sekilde Calismalarini Ozendirerek Is Verimini Artirabilmek,

e Herhangi Bir Kaza Sonucu Yasal, Vicdani Ve Mali Sorumluluklari En Aza Dislrmek Ve Bu
Sayede i§letmenin Karlihgini Artirarak Ulke Ekonomisine Katkida Bulunmak,

e s Saghig Ve Givenligi Kiltirini Toplum iginde Yayginlagtirmak,

e is Saghg Ve Giivenligi Programinin Amaclari Arasindadir.

e s Guvenligi Kiltirini Oziimsemis, Is Hayatinda ihtiyag Duyacagi Alt Yapiya Sahip, Arastiran Ve
Sorgulayan, Mesleki Etik Kurallara Uyan, Bilgiye Nasil Ulasacagini Bilen, Ogrenmeye Acik, Fark
Yaratan, Sorumluluk Alabilen, is Sagligi Ve Givenligi Konusunda Giindemdeki Olaylara Duyarli
Ve Gelismeleri izleyen, isletmelerin is Saghg Ve Givenligi Uygulamalarinin Yiritiimesine Katki
Saglayarak, is Sagligi Ve Givenligi Konularindaki Sorunlarina Céziim Uretecek Nitelikte " is
Saghigi Ve Glvenligi Teknikeri" Yetistirmektir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun biitiinsel, tiim
birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
uygulamalarn vardir...” seklinde de@erlendirilebilir. Kurumumuzun stratejik plani Gniversitemiz stratejik
plani icerigindeki gibi uygulanmaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:.//www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik plan.pdf

A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans gostergeleri
Bolimimuiz Akademik personelinin yapmis oldugu makale, bildiri ve projeler bolim performansi olarak
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degerlendirilebilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride Kurumun geneline yayiimis
performans yoénetimi uygulamalari bulunmaktadir.” Kurumumuzun performans yénetimi tniversitemiz
ilgili kurumlari tarafindan izlenmektedir.

2. Performans goéstergelerinin gérinarlaga

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékuimanlar saglanabilir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=1D+wugs00S+Say2YvI9WSQ==
2. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCS1NDZpHVZLztw==

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Kurumun dénemli etkinlikleri ve sureglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik ydnetim icin kullaniimaktadir.

2. Bilgi ydénetim sistemi
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim slreglerini
beslemektedir

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olugturulmustur.” Kurumumuzun bilgi y6netim sistemi Universitemiz Bilgi islem dairesi
tarafindan saglanan web sayfalari ve ilgili programlar ile saglanmaktadir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel strecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A.3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://obsakademik.ktun.edu.tr/

https://erisim.ktun.edu.tr/agerisim/index

http://bap.ktun.edu.tr/

https://ims.ktun.edu.tr/login/login _auth.php

https://obis.ktun.edu.tr/

GOhRhwdb~
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6. https://ekders.ktun.edu.tr/
7. https://ebys.ktun.edu.tr/enVision/Login.aspx
8. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu
suregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir. Okulumuz acik seffaf sekilde atama ve ylkseltme Olgltlerini web sayfasi
Uzerinden yayimlamaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yoéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kurumumuzda TBMYO Mudirliglnce her yil personel memnuniyet anketi dizenlenmektedir.

3. Geri bildirim
Anket sonuglari personelle paylagiimaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4. kategoride “Kurumda insan
kaynaklari yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.

5 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.

A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun
e bir bicimde yiritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA -
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden Itibaren
Gecerli).pdf

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitgceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler:
1. ve 2. dgretim,) + arastirma gelirleri + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendiriimektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh siiregclere uygun bigimde
yiiriitlilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir. Kurumumuz finansal kaynaklarin ydnetime iligkin
uygulamalar tanimli siirecleler Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi tanimli is siregleri ile
yuratilimektedir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

5 Birimde finansal kaynaklarin ydénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere

uygun bicimde yuritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=07RPalsTVEL+qy2qWLNROA==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt stregler
Tum etkinliklere ait surecler ve alt siuregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumda egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.”
seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi surre¢ ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetilmektedir. X

4 Birimde slreg¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, sirdiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pX8TW1CIUViE60MJ0o2wGRQ==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilmi

1. Ig ve dis paydas katilimi

Milkiyet Koruma ve Gulvenlik béliminde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere
katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanittamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturulmustur. Bélimimiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureglerine katihm mekanizmalar tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalhgr ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite glvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi gergeklestiriimektedir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda
kalite guivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir. ” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

AdA 1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
s bulunmamaktadir.
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Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | x
planlamalar bulunmaktadir.

Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

Paydas  katilim  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1034/files/Ek-A5-%c4%b0SG%20Program%c4%b1 pdf(1).pdf
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=dnUZnq0hVdh/wLtF TwNyuQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgQGAcFbTu3KzmGPSqGHtw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=9RLLixNHqKOV/OtwSKeMIw==

Aoobdb

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize yénelik geri bildirim anketleri Rektorlik Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Baskanliklari
tarafindan ortaklasa olarak yapilmaktadir. Alinan gérts/éneri ve sikayetler degerlendirilip, énemli olanlar
ilgili birimlere bildirilir

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigi denetlenmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//anket.ktun.edu.tr/
2. https://obs.ktun.edu.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimumuzun kurulugsundan bu yana (2002-2023) yilina kadar yaklagik 108 (zerinde 6grenci mezun
olmaya hak kazanmistir.

2. Mezun anketleri
Mezun dgrencilerimizle ilgi herhangi bir anket ¢calismasi yapiimamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

A43 | 2 izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://mezun.ktun.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BAlumUmuzin, uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmamaktadir. Bu alanda KTUN Dis iligkiler Koordinatorliigli ve Erasmus Koordinatérligi hizmet
vermektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun uluslararasilagsma
siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin  ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimine iligkin  organizasyonel yapilanma
o tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Dis lligkiler Koordinatorlugu
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatérligi)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (insan giicu) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir,
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun uluslararasilagsma
faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir” seklinde degerlendirilebilir.

Aragtirma faaliyetleri arasinda Universitemizin uluslararasi igbirligi projeleri hem uluslararasilasma hem
de bu projelerde lisansiisti 6grenci yetistirme anlaminda dnemli unsurlardir. AB projeleri ile TUBITAK ikili
isbirligi projeleri Gniversitemizde yuratilmektedir. Bu tir arastirma projelerinin sayisini arttirma amaciyla
dnceki yillarda yapilan proje hazirlama egitimleri 2020 yilinda TUBITAK tarafindan yapilan online egitim
ve webinar’lara katilim seklinde surdardlmustar.

Uluslararasilagsma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirhda sahip kuruluglar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir.Yeni kurulmakta olan kalite glivence sistemi
bunun igin yapilmasi gereken c¢alismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Boylece hem egitim-
ogretim programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon g¢alismalarini benimsemesi ve surdirmesi
kolaylagsacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilagsma politikalarinin hayata geciriimesinde dnemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, geligtirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirligini artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak
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misyonu ile Dis iliskiler Koordinatorliigi kurulmustur. Koordinatérligiin bu dogrultudaki calismalarinin
yanisira bagh dort ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorligl, Farabi Degisim Programi

Kurum Koordinatérligu, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérligu, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenciler Koordinatdrligii kurulmustur. Dis iliskiler Koordinatorligii ve bagl
birimlerin herbirinin calismalari, yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili ydnergede
tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte goérunirligu ve erigilebilirligi
saglanmistir.

Universitemizin uluslararasilagsma faaliyetleri arasinda baska birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatorligii Konya Teknik
Universitesine bagvuran dgrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi On Lisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Yénergesi cergevesinde
yuritmektedir .

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tim birimlerde vyapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim bdlim ve programlarin farkl uluslararasi galismalarinin yani sira Universitemiz
binyesinde c¢odu 2020 yilinda kurulup ¢alismalarini silrdiren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklar arasinda uluslararasilagma politikalari ile uyumlu olanlar yer
almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve
kalite politikasiyla uyumludur.

Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM
Bu alanda KTUN Dis iligkiler Koordinatérliigii ve Erasmus Koordinatérliigii hizmet vermektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, srdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCSINDZpHVZLztw==

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 1. kategoride “Kurumda uluslararasilagma
faaliyeti bulunmamaktadir.” seklinde degerlendirilebilir
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Universitemiz ‘Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi hedefinin
takibi igin sorumlu birim Dis iliskiler Koordinatérligii olup bu hedefe ulagmak igin bes performans
gbstergesi : On lisans ve Lisans égretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani (%), LisansUstl 6gretiminde yabanci uyruklu 6drenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%),
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi, Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen d3renci sayisi, Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim
elemani sayisi olarak belirlenmistir.

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi goérindrligimizin artiriimasi hedefi igin : Universitede
dizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi ve Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere
katihm sayisi; Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi i¢in : Uluslararasi Kaynaklardan arastirma
projeleri icin elde edilen toplam destek miktari, Degisim programlari haricinde arastirma amacli yurt
disina giden 6gretim elemani sayisi; Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi i¢in : Degisim
programlarindan faydalanan égrenci sayisi performans gostergeleri olarak tanimlanmistir. Onceki
bélimlerde anlatilan stratejik plan izleme ve dederlendirme slreci ile uluslararasilasma faaliyetleri
izlenecektir.

Bunlara ilaveten akredite programlarin sayilarinin arttirlmasi icin kalite giivence sisteminin buna uygun
sekilde kurgulanmasi saglanmaktadir. Programlar, uluslararasi taninirhdi bulunan kuruluslardan
akreditasyon almalari yonunde tegvik edilmektedir. Akreditasyon alinmasi ayni zamanda etkin bir
izlemenin surdurtlmesini de saglayacaktir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda énceden var olan 1ISO9001 belgesini yenilemistir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 _yili_faallyet_raporumuz_1371)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
1. Ortadgretim dlzeyinde kazanilan vyeterliliklere dayali olarak alana 6zgu, kiltur, estetik,
yontem, teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.
2. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.
3. Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari
tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢6zim &nerileri olusturur.
4. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup icinde uyumlu olarak ¢alisir.
5. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi
olarak sorumluluk alir.
6. Proje sirecleri icinde yer alir.
7. Sanat ve tasarim alanindaki kendi calismalarini degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini
belirler.
8. Yagam boyu 6grenme bilincini kazanir.
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9. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege ydnlendirir.
10. Hedef kitlesini tanimlar ve iligki kurar.

11. Alani ile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kisilere dogru olarak aktarir.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

13.  Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde bilgisayar
yazilhimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

14. Alaninda basariyla uygulama yaratar.

15. Sanatsal, kiilturel ve etik degerlere sahiptir.

16. Cevre duyarhhigina ve is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

2. Program egitim amaglari

Programin ana amaci kamu ve dzel isyerlerinde, "is Saglhigi ve Giivenligi Teknikeri" olarak gérev
alabilirler. Ayrica mezunlarimiz, is Sagligi ve Giivenligi Genel Midirligu tarafindan yetkilendirilmis
dzel egitim kurumlarinda "Iis Sagligi ve Guvenligi Uzmanh@i " egitimine katilarak, "C sinifi i givenligi
uzmanligl" sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar. Bu sinavda basarili olmalari halinde, is glvenligi

uzmani olarak az tehlikeli olan tim isyerlerinde genis ¢alisma alani bulabilirler..

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Bolumuze ait program ciktilari asagidaki linkten takip edilebilir

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=mwOdkM3kiRnREtTaYedpiA==

1. Ogretim plani

1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-0gretim plani, ilgili bolum kurulunun Onerisi Gzerine ilgili
kurullarca karara baglanarak en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Rektérlige sunulur ve Senatonun
onayi ile kesinlesir.

2) Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldigi listedir. On sarth dersler ve
egitimoégretim planindaki dedisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bolim kurulunun onerisi
Uzerine ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yuksekdgretim Kurulu Bagkanliginca ilgili programin yer
aldigi diploma dizeyi ve alan icin yuksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi
araligina gore, her yariyil 30 olmak Uzere, dnlisans programlari igin 120 ve lisans programlari igin
240tir.

4) Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢galigmalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Tanimh siiregler
dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme cgiktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stiregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 katilimini iceren tanimli slrecler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimli stregler dogrultusunda; tasarimi ve onay! gergeklesen programlar, programlarin amag .
s ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuratilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

L YARIYIL II. YARIYIL
Ders Kodu Ders Ad DersTipi | Teorik | Uygulama | Kredi AKTS Ders Kodu Ders Ad1 DersTipi | Teorik | Uygulama Kredi | AKTS
5055107 Ingitizce-1 z 2 0 2 2 5055210 Ingilizce2 z 2 0 2 2
5055108 Tiirk Dili-1 z 2 0 2 2 5055211 Tirk Dili-2 A 2 0 2 2
c0es Atatiirk Iikeleri ve Inkilap T P
5055100 iy z 2 0 2 2 s055212 | Ak I}rk:rllzlze Inkilap z 2 0 > >
5055101 Matematik Z ) 0 2 3 3055201 % Kazalan Z 2 0 3 2
S Kanunlarda 5 Saghigt ve m : -
5055102 i - z 2 0 2 5 1181 ve Givenlig
Guvenligi s0ss203 | B Saglé?n;zf;‘ ealig] Z 2 0 2 4
— 15 Saglig1 ve Guivenligi
5055103 il z 2 0 2 3 o Ulusal ve Uluslararas:
5055204 E 5 z 2 0 2 4
Kuruluslar ve Sozlesmeler
5055104 Makine ve Techizatta I z 5 o = 5
Saglig ve Guvenligi N 5055205 Acil Durum Planlan z 3 1 35 4
5055105 Risk Etmenleri z 2 1 25 5 30552215 Staj (401 guaw) Z 0 0 0 1
—— Temel Bilgisayar
5055106 it z B 0 2 3 Segmeli Ders-I* s 2 0 2 4
IIL YARIYIL IV. YARIYIL
Ders Kodu DersAdi DersTipi  Teorik | Uygulama | Kredi | AKTS Ders Kodu DersAdi DersTipi  Teorik | Uygulama | Kredi | AKTS
Elle Kaldirma ve Tagima = T 0
5055301 Igterinde Is Saghg ve z 2 0 2 2 5055401 Baﬁ;’;ff?"é“&fﬁi‘i‘f‘.“ z 2 0 2 3
Guvenligi 3 Saghd &t
fs Sa51181 ve Giivenlisi s Saglik ve Giivenlik
5055 I Saglifs ve Gliventi 5055402 ; X z 2 0 2 2
2055302 Yonetim Sistemler z 2 o 2 3 Isaretler
5055303 Kigisel Koruyucu z s 0 2 % 5055403 Yetiskin Egitimi z 2 0 2 3
Donammlar ] »
e Isyerlerinde Is Saghg ve A
5055304 Ergonomi Z 2 0 2 3 sossae 7 ol U]f gulfm = z 1 5 35 6
5055305 Yangin z 2 0 2 3 S5RADS I"W[ Tsyerleu'nde 1; 7 i o P i
5055405 s ER
cpec Risk Yonetimi ve Saghg ve Guvenlig
5055306 Desiats adiaie z 2 2 3 4 .
© soss4o7  Elektikle Galigmalarda Iy z 2 0 2 4
5055307 Meslek Hastaliklan z 2 0 2 3 Sagligt ve Giivenlig
Secmeli Ders-IT** S 2 0 2 8 Segmeli Ders-IIT*** S 2 0 2 8

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Programin ders da@ilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (mifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte, kultirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilece@i sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda geligtirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izienmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri, tanimh siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir’ seklinde
degerlendirilebilir

2. Ders bilgi paketleri
Okulumuza ait ders bilgi paketleri asagidaki linkte bulunmaktadir

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=01EuxF4IVcyiRzQalMGM/A==

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
B.1.2 | 2 | kdltdr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kilttrel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yontemleri iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

[Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([30.01.2026]) 20


https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=o1EuxF4lVcyiRzQalMGM/A

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=01EuxF4IVcyiRzQalMGM/A==

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli édngdrtlen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikgca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Her donem derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumunu izlemek icgin ara
sinav, final sinavi, proje ve mulakat seklinde degerlendirmeler yapiimaktadir.

YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=01EuxF4lVcyiRzQalIMGM/A==

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, ogdrenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yuki ve kredi cercevesinde degerlendirimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de géz
ondnde bulundurulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dersler égrenci is
yukiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

5 Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve ydntemlerin yer aldidi tanimli stregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6drenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=01EuxF4IVcyiRzQaIMGM/A==

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarinin ve d3renme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir.

2. Akreditasyon
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtiimis ve sonugclan tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glvence sistemine katkisi
deg@erlendiriimektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Program ciktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin
T mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pX8TW1CIUViE6OMJo2wGRQ==

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. EQitim ve ogretim sureclerinin yonetimi
Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini butincll olarak yénetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim surecleri Ust yodnetimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yudrutilmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
egitim ve ogretim siirecgleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yodnetilmektedir” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bltunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem

B.1.6 ! bulunmamaktadir.
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Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincul olarak yénetmek uzere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.
3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetiimektedir. X
4 Birimde egitim ve o6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pX8TW1CIUVIiE60MJ0o2wWwGRQ==
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve éJretme tiirii
Ogrencilerinin arastirma sireglerine katilimi mifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tdm bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-0gretme sureclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=01EuxF4IVcyiRzQaIMGM/A==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Ders igi faaliyetler bélim &6gretim elemanlar tarafindan dénem
baslangicinda 6grencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi
1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, bltiinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim dénemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve
nerede yapilacagdi, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler icin dizenlenen
sinavdir. Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve
gecerli mazeretleri ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil iginde,
ilgili birimce tespit ve ilan edilen gun, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari ic¢in ikinci bir
mazeret ara sinav hakki verilmez.
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c) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen butin konular ile
yapilan calismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil
sonunda yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, 6dev, ¢calisma ve benzeri
etkinliklerdeki yukamlulliklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan dgdrenci
girebilir.

¢) Batunleme sinavi: Bir dersin butinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme
hakkina sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan égrenciler
girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri icin tek dersi kalan 6égrenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve
staji kalan égrenciler icin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile basvurmasi halinde bitiinleme/yaz
ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina agagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan égrenciler.

3) Dersin devamini daha énce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan égrenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan 6grenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik
dersinden muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 63drenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hukumleri ¢ergevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu batlin dersler igin yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyllda yer alan derslerden bir ginde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve
butiinleme sinavi yapilabilir. Bu hikim birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazili, s6zll, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin sézli veya
uygulamali olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri ¢alismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bélum kurulu karar verir ve en geg yariyil baginda égrencilere duyurulur.

4) Ogrenci, dgrenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli
gérilen hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar ginlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iliskin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde

ogrenci merkezli ve cesitlendiriimis olgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B2.2 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=01EuxF4IVcyiRzQalMGM/A==

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulli
Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara
bagl olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6n lisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha 6nce bagka bir yUksekdgretim kurumunda okumus olan dgrenciler bazi derslerden muafiyet
basvurusunda bulunabilirler. Bunun igin basvuru sartlarinda olan transkript ve ders igeriklerini
getirmek zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gérilen derslerden muaf edilirler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir..” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler

tanimlanmamisgtir.

5 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve

bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecgler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCS1NDZpHVZL ztw==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Ogrenci, 120 AKTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur. Ayrica 2. veya 4. dénemler
sonunda 40 is gliniinden olusan stajini yapmak zorundadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece uygun olarak yurutilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirlimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar
o bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCS1NDZpHVZL ztw==

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yoénetim sistemleri
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-ogrenci, o6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
ydnelmektedir. Kurumumuz basari ile uzaktan egitim sistemlerini kullanmakta ve yénetmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliiphane, stlidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin yeterli kaynag! bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6drenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yonelik planlar vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//kutuphane.ktun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim Uyesi bulunmaktadir. is Saghgi ve Givenligi
Programi 6grencileri Gniversiteye kaydolduklari zaman diliminden baslamak Uzere akademik
danisman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman 6grencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
ders mifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda &égrencilere Universite,
meslek ylksekokulu ve en 6zelde kendi bdlimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak
icin firsat sunan kariyer gunleri dizenlenmekte, 40 is glini zorunlu staj kapsaminda sektéri
yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Bélim bazinda alaninda uzman Kkisiler ile
konferanslar seminerler, paneller ve uygulamal sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanlhk

Milkiyet Koruma ve Gulvenlik Bolimda, i§
1 | Dog. Dr. Arif Emre DURSUN Sagligi ve Guvenligi Programi — 1. Siniflar
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Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi, is

2 | Dr.Ogr. Uyesi | Atiye BILIM Saghgi ve Gavenligi Programi — 2. Siniflar

Milkiyet Koruma ve Gulvenlik Bolimda, i§
Saghgi ve Gilvenligi Programi - Uzatmal

3 | Ogr. Gor Halil CELIK Dénem Ogrencileri

2. Danigsman 6grenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir égretim elemani danisman olarak atanir.
Atanma slrecinden sonra ders secimi, staj vb gibi konularda danisman tarafindan bilgilendirmeler ve
kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢dziilmeye galisilir. Ust makamlarla
iletisime gecilerek ortak calismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz ylze ve gevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumda égrencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yuriitiilmektedir.” seklinde degderlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve

2
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
B32| 3 . o B . . X
ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.
4 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte

ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCSINDZpHVZLztw==

2. https.//iwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1059/files/Ek-A3 2%201-
DERS%20KAYDI%20VE%20KAYIT%20YEN%c4%b0LEME%20S %c3%9cREC%c4%b0.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kutiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yemekhane.ktun.edu.tr/User/Login
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/yurt kayitlari hk 326

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yurutilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erisimine iligkin  planlamalar
bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttilmektedir. X
4 Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk engelslz _Unlversite OdUllerl 410
2. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pX8TW1CIUVIiE60MJo2wGRQ==

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biltce ve rehberlik destegi vardir. Rektérligimize bagh o6grenci topluluk c¢alismalar
yuratilmektedir. Bu baglamda &grenciler kendileri igin uygun olan ve hobileri dogrultusunda
istedikleri topluluga Uye olarak calismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kllttrel ve sportif faaliyetler

Sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yuriten ve ydneten idari érgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Faaliyetlerin tamami Konya Teknik
Universitesi Saglik Kdiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan vyiritilmekte ve organize
edilmektedir.
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=97hw79tQCS1NDZpHVZL ztw==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ligili strec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yUki ve dagiim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Gyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin
ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum gozetiimektedir. Yiksek Ogretim
Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektorligin belirlemis oldudu sartlar gercevesinde
belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Basvuru sonucunda gerekli sartlar saglayan kisinin
ogretim elemani olarak atamasi Rektorlik tarafindan yapilir ve goérevine baglar.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigsmanlik

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi, is
1 | Dog. Dr. Arif Emre DURSUN Saghgi ve Guvenligi Programi - 1. Siniflar

Milkiyet Koruma ve Gulvenlik Bolimda, is

2 | Dr-Ogr. Uyesi | Atiye BILIM Saghgi ve Glvenligi Programi — 2. Siniflar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boélimi, s
Saghgr ve Guvenligi Programi - Uzatmal

3 | Ogr. Gor Halil CELIK Dénem Ogrencileri

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi

Bolimde bulunan dégretim elamani sayisina ve alanina gbére mevcut donemdeki dersler dengeli
paylastirilir. Bu paylasimlarda 6gretim elemanlarinin azami ders yikinu sadlamasi esas alinir.

3. Ogretim elemanlari performansi
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Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yuritmenin yaninda calismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel ¢alismalar yaparlar.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun tiim alanlar
icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yilkseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadir” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme siregleri tanimlanmamisgtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B.4.1 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:.//www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK_ATAMA
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden_lItibare

n_Gecerli).pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
materyal gelistrme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoéntemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek dgretme-o6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Universitemiz blinyesinde akasemik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek igin kurum igi
Seminer, kurs, calistay v.b. faaliyetleri yil icinde diizenli olarak yapiimakta ve personelin azami
katilimi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
B.4.2 | 2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.
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Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1./1.

https.//www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden Itibaren Ge
cerli).pdf
2.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/2022%20Y %c4%b 11%c4%b 1% 20Hizmet%20%c4
%b0%c3%a7i%20E%c4%9fitim%20Listesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

1. Tesvik uygulamalari
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Tegvik ve édiillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

. Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireglerinin yonetimi

Kurumumuz arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi her yil periyodik
olarak Universitemiz senatosu tarafindan revize edilen Konya Teknik Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama Esaslari uyarinca duzenlenmektedir. Arastirma sureglerin
yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme iglevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ydnetimi ekibi ve gorev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
arastirma sureglerin yodnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Aragtirma sureclerin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydnunde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https.//bap.ktun.edu.tr/files/2 CZ0oCoymCIlz4TNbrSdL VHMj4RtDvOMnXSbyoCryoOJ9aP
MDcCYvmP60xIszkUM4WL6LhRcbh8CESRcbsPNI9pQNHbSsaWGcbiQMrpPMmWGNIX
nPzqnB50RM4WK79IQcLiPN9f85d3jcvbScTbSsakS6Hc 88

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in birim i¢i kaynaklari bulunmamaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini surdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.” seklinde
deg@erlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

c12 | 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
T yonetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilegtiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

ci1sl 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
s programlari ve doktora sonrasi imkanlar yarutilmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kurumumuzda 2 adet doktorali Ogretim Uyesi ve 1 adet Ogretim gérevlisi bulunmaktadir.
Kurumumuz 70% oraninda doktorali égretim elamani istihdam etmektedir. Doktora derecesine
sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanhk
birikimi, arastirma hedefleri ile drtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin geligtiriimesine yoénelik uygulamalar
yurutilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

. Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde, &6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yénelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=1D+wugs00S+Say2YvI9WSQ==

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 1. kategoride “Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoéniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dlzeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
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Kurum arastirma faaliyetleri yilhk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite i¢i bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gérunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Degerlendirme Universitemiz (st kurul ve birimleri tarafindan yGrGtalir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda aragtirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir’ seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Yili%20Performans%20Programi(3).p
df

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Donemlik faaliyet raporlari

3. Arastirmacinin performansinin strdirilebilirligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 |3 Ogretim elemanlarlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. www.ktun.edu. tr/Dosvalaf/ 1076/files/2021-2025%20Stratejik%20PIlan1%202022%20Y111%200cak-
Haziran%20D6énemi%20I1zleme %20Raporu.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Yili%20Performans%20Programi(3).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2023%20Yili%20Performans%20Programi(3).pdf
http://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025%20Stratejik%20Planı%202022%20Yılı%20Ocak-Haziran%20Dönemi%20İzleme%20Raporu.pdf
http://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2021-2025%20Stratejik%20Planı%202022%20Yılı%20Ocak-Haziran%20Dönemi%20İzleme%20Raporu.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
Kurumda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
1 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama .
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin strdurdlebilmesi igcin bolumimuzde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolimimuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Gtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi ve izleme

Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Baskanligi nezdinde
ve dgrenci topluluklari koordinatérltigu ile birlikte yartttilmektedir. Topluma dogrudan sunulan
hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kultirel hizmetler, akademik bilirkigilik hizmetleri,
laboratuvar test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin
sorumlulugunda yuraGtiimektedir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ydnetmektedir.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik X
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degderlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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