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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin ydnetim modeli ve idari yapisi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141
saylll kanunla kurulmustur. Selguk Universitesi'nden ayrilarak yeni kurulan Konya Teknik
Universitesi'ne baglanan Muhendislik ve Mimarlik Fakiilteleri akademik hayatlarina 1970 yilinda
Konya Devlet Muhendislik Mimarlik Akademisi (KDMMA) olarak baslamislardir. Akademi, 1982
yihinda adi Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi olarak degistirilerek 1975 yilinda kurulan Selguk
Universitesi'ne baglanmistir. Enstitimiizde, 1970 yilinda Akademi adiyla yola gikan ve bugiin
Teknik Universite adiyla yoluna devam eden yaklasik 50 yillik akademik birikimin yiiksek lisans
ve doktora dlzeyindeki faaliyetleri yuritilmektedir. Enstitimuz binyesinde 2025 yili itibari ile 16
ABD altinda; aktif 13 doktora, 20 tezli ylksek lisans ve 3 tezsiz ylksek lisans programinda
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yurGtilmekte ve bu programlara kayitli 2.200 6grencimiz
bulunmaktadir.
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DOKTORA BOLUMLER
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Doktora Programi

Metalurji Ve Malzeme Mithendisligi

Doktora Programi

Mimarlik

Doktora Programi

Sehir Ve Bolge Planlama

TEZLI YOKSEK LISANS

Doktora Programi

PROGRAMLARI

Bilgisayar Muihendisligi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cevre Mithendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Tezli Yuksek Lisans Programi

Endustri Mithendisli@i

Tezli Yuksek Lisans Programi

Harita Muhendisligi

Tezli Yuksek Lisans Programi

insaat Miithendisligi

Tezli Yuksek Lisans Programi

Jeoloji Miihendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Kimya Mihendisligi

Tezli Yuksek Lisans Programi

Kimya

Tezli Yiksek Lisans Programi

Maden Mihendisligi

Tezli Yiksek Lisans Programi

Makine Mihendisligi

Tezli Yuksek Lisans Programi

Matematik Tezli Yuksek Lisans Programi
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Tezli Yuksek Lisans Programi
Mimarhk Tezli Yuksek Lisans Programi

Sehir Ve Bolge Planlama

Tezli Yiksek Lisans Programi

Endustriyel Patlayicilar Ve Patlatma Tasarimi

Tezli Yuksek Lisans Programi

Nanoteknoloji ve lleri Malzemeler

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yapay Zeka

Tezli Yiksek Lisans Programi

Yazilim Mihendisligi

Tezli Yuksek Lisans Programi

Kentsel Tasarim

Tezli Yiksek Lisans Programi

TEZSIZ YUKSEK LISANS

PROGRAMLARI

Endistri Mihendisligi

Tezsiz Yiksek Lisans Programi

is Guvenligi

Tezsiz Yiksek Lisans Programi
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Arazi Yonetimi, Kentsel Donligiim ve TaSinmaz

De@erleme Tezsiz Yuksek Lisans Programi

BILIMSEL HAZIRLIK PROGRAMLARI
Bilgisayar Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Cevre Mithendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Elektrik-Elektronik Muhendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Endistri Mihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Harita Muhendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
insaat Miihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Jeoloji Muhendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Kimya Miihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Maden Miihendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Makine Muhendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Metalurji Ve Malzeme Muhendisligi HAZIRLIK PROGRAMI
Mimarlik HAZIRLIK PROGRAMI
Sehir Ve Bolge Planlama HAZIRLIK PROGRAMI

KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal tiyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
Enstitimiize ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Enstitl  Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu, toplantilarini periyodik olarak
gercgeklestirmektedir.

Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin
gorislerinin Enstiti Kuruluna iletiimesi ile Enstiti Kurulunun igleyisinde ¢ok seslilik ve katilimcilik
saglanmaktadir.

Lisansustl Egitim Enstitistine ait goérev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup,
Enstitimuiz Kalite sayfasinda yayimlanmistir.

Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baglangicinda, giincellenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumiu

2 yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
A1, 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
1 sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin ydénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=nd8IQJP/4BRJQ6X7VZ2+UA==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklagimi
Kalite Glvencesi Politikasi;

e Enstitimizin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar sirdirmek,

e Kuresel ihtiyaclar dogrultusunda vyenilikgi bireyler yetistirmek, ©oncu arastirma

faaliyetleri sirdirmek,
e Uluslararasi kabul gérmus standartlarda kalite ydnetimi saglamak ve surdurmek,
Lisansiistii Egitim Ensitiisii Miidirliigi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2025)
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Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler strdiirmek,
GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecirme ve yenilemek,
Enstiti kaynaklarini stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanmak,
Degerlendirmede surekliligi ve dénguselligi saglayan sistemi kurmak ve igletmek,
Kurum ici ve disi degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri sUrekli gdzden gecirmek ve iyilestirmek,
e Sireclerde ilgili paydas katiimini saglamak, onlarla etkili iletisim ve isbirligi icinde
olmak.
Enstitindn kurulugs amaci; lisansusti egitim faaliyetleri ile yasal mevzuatinda belirtilen diger
gérevleri yerine getirmektir.
Genel Kazanimlarimiz;
* Ddusulnebilen,
«  Fikir Uretebilen,
+ Duslindagunu ifade edebilen,
» Kendini surekli yenileyen,
*  Girisimci,
» Sorgulayici,
+  Ortak galismaya yatkin,
+ Bilgi paylagimina agik,
+ Toplumsal sorunlara duyarll,
*  Sorumluluk duygusu gelismis,
+ Bilimde gagdas,
« Egitimde yenilikgi,
* Arastirmada katihmci
bireyler yetistiriimesidir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kilturinun i¢sellestiriime dizeyinin dlctimesi

2025 yilinda silrecin izlenmesi ve Anabilim Dallari tarafindan igsellestiriime dizeylerin

Olcllmesi icin calismalar devam etmektedir..
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kultirindn igsellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin igsellestiriimesi konusunda

2 o ; X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
A1 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulttrintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
2 bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. LEE Kalite i¢ Degerlendirme Raporu-2025

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Universitemizin Misyon, Amag ve Hedefleri Stratejik Plan kapsaminda 2025 yilinda giincellemis
olup, gelecege uyum icin birimi donlUstirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, ¢evre analizi,
yenilik yonetimi gibi yaklagsimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor déneminde
yapilacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

A1

3 1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butlincul olarak yurutulmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilien degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https.//vokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi;
Birim Kalite Glivence Sistemimiz enstitimiz web sayfasinda yayinlanmistir.

2. Takvimsiz suregler
2025 yilinda takvimsiz bir slire¢ gergeklesmemistir.
3. Kalite rehberi

Universitemiz Kalite ISBN numarasi alinarak yayinlanmisti. Rehber dogrultusunda galismalar
surdarilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite givencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiincil olarak yiritilmektedir. X

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

h'tth://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetaz/UnIversltemlz blrim_kallte ve IC deGerlen
dirme re 1213

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler

Enstitimiz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru
verileri EnstitimUz web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir

2. Hesap verebilirlik
Enstitimiz, yénetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
Enstitimiz, ilgili duyuru ve haberler Enstitumiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Enstitimizde, yuratilen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

3. Verimlilik
Kalite glvence sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini, ydnetim ve idari kadrolarin
verimliliklerini dlgme ve izleme Enstitimuz kalite yonergesinde tanimhidir.

4, Geri bildirim
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ic ve dis paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimleri bu raporlama dénemi icin alinamamustir.
Ancak mezun anket formlari ile mezun olan 6grencilerin degerlendirmeleri ele alinmigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gzere mekanizmalar

bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere

taniml surecler bulunmaktadir.

A1 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
5 mekanizmalarini_isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas

gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN Lisanststi Egitim Enstitiisii Mezun Memnuniyet Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitimiiz Universitelere, kamu ve 6zel sektérlere, sanayi ve iretim merkezlerine bilimsel kriterlerle
egitilmis guncel bilgilerle donatilmis nitelikli eleman yetistirmektedir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde,
Ulkemizin rekabet gulcunu arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen, Universitelere 6gretim Uyesi
yetistiren bolgesel ve ulusal gelismeye katkisini giderek artiran, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip
olan bir enstitl olmaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2. 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/vizyon_misyon.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Amac ve hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Avrupa Birligi uyum siirecinin en
onemli pargalarindan birisi
iniversitelerdir. Bu kapsamda
Diinya’da onde gelen esdeger
programlari inceleyerek egitim
kalitesini artirmak Avrupa ve
Amerika’da bulunan degisim
programlar1 hazirlamak.

Hedef-1 Diinya’daki onde gelen esdeger programlari inceleyerek &gretim
programlarini giincellemek.

Hedef-2 Enstitimiiz 6gretim elemanlarinin kalitesini arttirmak, biitge
imkanlari ¢ergevesinde miistakil binamiza taginmak diger tiniversitelerle
ortak proje yapmak igin girisimde bulunmak.
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Stratejik Amac-2 Universite
sanayi isbirligi kapsaminda sanayi | Hedef-1 Meslek Odalar1 ve Sanayi Kuruluslar1 ile bilimsel etkinlikler
ihtiyaglarina yonelik projeler diizenlenmesi.

gelistirmek.

Stratejik Amac-3:Sanayinin ve
toplum ihtiyaglarina doniisii yeni Hedef-1: Disiplinler arasi Anabilim Dallarinin olusturulmasi ig¢in organize
disiplinler arasi Anabilim ¢aligmalara devam etmek.

Dallarmin olusturulmasi.
Stratejik Amac-4: Diger
universitelerle ortak lisansiistii
programlarinin gelistirilmesi.

Hedef-1: Diger tniversitelerle ortak lisansiistii program olusturulmasia
doniik ¢alismalarin organize edilmesi.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A2 3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/amacHedefvePerformans.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Enstitimuz, paydas katilimlariyla stratejik ama¢ ve hedeflerine gore performans gostergelerini
belirlemistir.

2. Performans gostergelerinin géranarligu
Enstitimiz stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini Enstitimiz Web sayfasinda yayinlayarak
gorundrluklerini saglamaktadir.
Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A2. 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Kalite/politika.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Enstiti Kalite Komisyonu, mezun 6grenci anketi ile geri bildirimleri toplanmaktadir. Ayrica donem
sonlarinda sistem Uzerinden ders anketleri yapilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Ensitiisii Miid(irliigi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2025)
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2. Bilgi yonetim sistemi
Birim Kalite galismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

A.3. Birim genelinde temel siregleri (egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
1 kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr

2. https://ekders.ktun.edu.tr

3. https://lms.ktun.edu.tr

4. https://ebys.ktun.edu.tr

5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Enstitimizde akademik personel olarak sadece arastirma gorevlisi Unvanli personel
bulunmaktadir. Ders veren égretim elemanlarinin sorumluluklari Anabilim Dallarindadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Ogretim elemanlarinin sorumluluklari Anabilim Dallarindadir.
3. Geri bildirim

Geri bildirimlerin ders anketleri ile saglanmasi 6nimuzdeki dénemler icin planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli suregler X
bulunmaktadir.
A.3. 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli suireclere uygun
2 bir bicimde yuritilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
A.3.3. Finansal y6netim
1. Kaynak ydnetimi

Enstiti harcama yetkilisi Enstiti Miduri olup harcama talimatlarinin bitcge ilke ve esaslarina,
kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
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2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Enstiti gerceklestirme gorevlisi Enstitti Midir Yardimcisi olup harcama talimati tGzerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ydritir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

3 uygun bicimde yuratilmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt slregler

Enstitimize ait kalite glvencesi, birim kalite komisyonu is birliginde yuratllmektedir. Bu is
birliklerindeki goérev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir Is akis
sureclerinde tanimlanan alt stregler ise enstiti madurligu tarafindan yuratulmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde egditim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi sire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmistir.

Af' 3 | Birimde tanimli stregler yonetilmektedir.

4 Birimde sure¢c yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=nd8IQJP/4BRJQ6x7VZ2+UA==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri

Enstiti ic ve dis paydaslari web sayfasindan paylasiimistir. Enstiti kalite ¢calismalarinda Enstit(
Yénetim kurulu ve Enstitid kurulunun goris ve dederlendirmeleri alinir ve kararlar séz konusu
kurullardan c¢ikar. 2025 yili igerisinde 2 kere Enstitl Kurulu ve 51 kere de Enstitl Yonetim Kurulu
toplantisi yapilmistir. Ayrica EnstitU mezun anketleri ile mezun olan &grencilerden Enstitl
hakkinda bilgi veren anketler toplanmaktadir. Enstitimiz igleyisine dair katki ve iyilestirmeler
tutanak altina alinmaktadir. Uygun gortlen talepler dikkate alinmaktadir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin i¢c kalite glvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
A4 planlamalar bulunmaktadlr_.

1 Tum sureglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak Uzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katiim mekanizmalarinin igleyisi izlienmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. EYK tutanadi
2. EYK tutanagdi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2025 yili yeni mezun dgrenci anketi yapiimistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isylki* vb.) alinmasinailiskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda) X
alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Enstitl, mezunlarinin listesi olusturulabilmektedir. 2025 yili sonunda Enstitimiz otomasyon sistemi
glncellenmistir. 2026 yili icinde mezun bilgi sisteminin olusturularak otomasyon sistemine eklenmesi
planlanmaktadir.

2. Mezun anketleri
Enstitli; mezun olan égrencilerin memnuniyetini élgmek igin, dersler, kurumsal iletisim ve kurumsal aidiyet
ana basliklarini iceren bir anket yapmaktadir. Mezun memnuniyet anketleri sonuglarina gére enstitiintin
kalite konusunda yeni stratejiler gelistirmesi beklenmektedir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.KTUN Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mezun Memnuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sartlari saglayan Enstitimiz &drencileri Erasmus Koordinatorliga ile is birligi yaparak yurt
disinda egitim alma hakkina sahiptir. Ayrica Enstitimizde farkh Ulkelerden yaklagik 78’i tezli
yuksek lisans, 15'i tezsiz yuksek lisans ve 72’si de doktorada olmak Ulzere 165 yabanci uyruklu
o6grenci 6grenim gérmektedir. Enstitimiizde yabanci dilde tez yazma olanagi da bulunmaktadir.
Bunun yaninda Universitemizin bitlin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine
aciktir ve bu dogrultuda uluslararasilasma politikasi sdyle tanimlanmistir:
e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirhgini saglamak ve bunu belgelendirmek,
e EgJitim-O6gretim mdifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu
saglayacak glncellemeleri yapmak ve akredite bolum sayisini arttirmak,
e Taninirh@ saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlamak,
e Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina
katilimi arttirici galismalar yuritmek,
e Uluslararasi proje destedi almayi 6zendirme ve surdurulebilir olmasini saglamak,
e Uluslararasi ig birliklerini kolaylagtiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma,
Uluslararasi paydaslarin goruslerine dnem vererek politikalari dizenli olarak degerlendirme ve
glncellemektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma stlreglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilasma slreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A.5. 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yOnetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
1 tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.
4 Uluslararasilasma sireclerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekie ve X
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/BirimFaaliyetRaporu/2025/2025%20FAAL % C4%B0OYET%20RAPORU.
pdf
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Enstitimizin uluslararasilasmaya ayrilan mali bir bltgesi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

5 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

AS. 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

‘

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
Enstitimizin uluslararasilasma performans gdstergesi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
A.5. 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Enstitimuzde 2025 yilinda otomasyon sistemimizin guncellenmesi ile birlikte Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Glincellenmesi ile ilgili dizenlemeler yapilmistir.

2. Program egitim amaclari
1. Avrupa Birligi uyum sirecinin en énemli parcalarindan birisi Universitelerdir. Bu kapsamda
dinyadaki onde gelen esdeger programlari inceleyerek egitim kalitesini artirmak Avrupa ve
Amerika’da bulunan degisim programlari hazirlamak.
2. Universite sanayi isbirligi kapsaminda sanayi ihtiyaglarina yoénelik projeler gelistirmek.
3. Sanayinin ve toplum ihtiyaglarina dénlsi yeni ¢ok disiplinli Anabilim Dallarinin olusturulmasi.
4. Diger Universitelerle ortak lisansisti programlarinin gelistiriimesi.
5. Ogrenme odakl egitim-6gretim slregleri olugturmak, degisen kiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetigtirmek,
6. Egitim-6gretimin glncel, cagdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde guncellenmesinde
paydas katkisini saglamak,
7.intiyaglar dogrultusunda farkh yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemleriyle egitimi degisken
kosullarda surdirmek, bunun igin gereken teknik altyapiyi ve teknolojileri kurmak ve kullanmak,
8.Kurum kulttrinin olusturulmasini saglamak.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Enstitimizde konuyla ilgili olarak anabilim dallari ders kazanimlarinin programlarin ¢iktilarindan
beklenen amaglarin gergeklesmesine 6nemli dlglide katki saglayacagi kurumumuz tarafindan
degerlendirilmistir.

4. Ogretim plani

Enstitimize ait birimlerde program tasarimi ve miufredat gincelleme calismalari tasarim ve
onaylarini ilgili yasal mevzuat c¢ercevesinde gerceklestiriimistir. Ancak program tasarimlari
yaplilirken (lke ve bélgenin ihtiyac ve beklentileri ile Universitenin stratejik amagclarinin gdz éniinde
bulundurulmasi esas alinmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stregler tanimlanmamistir.
2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.
B.1. 3 Tanimh sUregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag X
1 ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilhmi

Enstitimizde her programda yonetmelik geredi en az 21 kredilik ders almak gerekmektedir. Anabilim
Dallar kendi iglerinde gerekli gérmeleri halinde alinmasi gereken kredi sayisini intibak komisyonu
kararlari ile arttirabilmektedirler. Enstitiide derslerin tamami secmeli ders statiisiindedir. Sadece
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“Arastirrma Yontemleri ve Etik” dersi zorunlu ders statiislindedir. Ancak anabilim dallari kendi
anabilim dali igerisinde zorunlu ders uygulamasi yapabilmektedir.

2. Ders bilgi paketleri )
Ders bilgi paketleri; Bologna sureciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel
cercevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kdlttr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml sirecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli surecglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23_24/Harita_Doktora.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Enstitl derslerine ait ders égrenme kazanimlari/giktilari Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan
tanimlanan ve genel cergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmis ve program ciktilar ile
eslestirilmistir

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Enstitimiizde konuyla ilgili olarak anabilim dallar1 ders kazanimlarinin programlarin ¢iktilarindan
beklenen amaclarin gerceklesmesine Onemli Olglide katki saglayacagi kurumumuz tarafindan
degerlendirilmistir. Yeni otomasyon sistemi ile birlikte ders igerikleri ve DOC/PC iliskileri
diizenlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke, X

2 . . .
yontem ve siniflamalari iceren taniml stirecler bulunmaktadir.
B.1. 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
3 paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ders 6dgrenim Ciktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Enstitl derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is ylkine dayal olarak belirlenmistir. Lisansustu derslerin bir
kredisi, teorik bolimunin haftalik bir saatinin veya uygulama/laboratuvar ve benzeri pratik
béliumunun haftalik iki saatinin kargiligidir. Lisansustu derslerin AKTS kredileri ise ayrica belirlenir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylkinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler* bulunmaktadir.

B.1. 3 | Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda d8grenci is yUku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi guincellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/OgretimPlanlari/23 _24/Bilgisayar%20Doktora%20E % C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
2.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

5 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

B.1. Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
5 mekanizmalar isletilmektedir.

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yénetimi
Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi anabilim dallari tarafindan yurGitilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve ogretim sUreglerini butlinclil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gdretim slreclerini bltiincul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Bg' 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve o&gretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuclarina goére iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiri
Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi anabilim dallari tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2. 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve strekliligi
Bir dgrencinin genel ve butinleme sinavina girebilmesi icin dersin teorik béliminin %70’ine,
uygulama/laboratuvar ve benzeri pratik boliminin %80’'ine devam etmis olmasi gerekir. Devamsiz bir
6grencinin durumu genel sinavdan 6nce dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan otomasyon sistemine girilir.
Tum dersler igin egitim-6gretim yili baglamadan énce ders bilgi paketinde giincellemeler yapilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme iglemleri her egitim-6gretim yili icin hazirlanan akademik takvime gére yapilmaktadir.
Uygulamali derslerin neler oldugu ve vyil icerisinde nasil yuratilecegi egitim-6gretim planinda belirtiimektedir.
Her programda seminer, yeterlik ve tez sinavi da degerlendirme jurisi 6ninde kabul veya ret edilir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi
Sinavlarin uygulanmasi ve sinav givenligi Anabilim Dallari tarafindan saglanir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2. 3 | Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaglarin X
katihmiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
(1) Lisans/yuksek lisans programi mezunu olan aday, talep etmesi halinde, EABD bagkanhdinin teklifi ve
Enstitd Yoénetim Kurulu onayi ile lisansiistii derslere dzel égrenci olarak kabul edilebilir. Ozel d3renci olarak
ders almak isteyen aday, akademik takvimde belirtilen sire igerisinde Enstiti Mudurligine dilekge ile miracaat
eder.
(2) Ozel dgrencilik bagvurusu kabul edilen aday, o yil igin belirlenen ders veya kredi basina 6grenim Gcretini
ddedikten sonra 6zel 6grenci statiisini kazanir. Ozel 6grenciye, talep etmesi halinde Enstiti Mudarliga
tarafindan aldigi ders/dersleri ve basari durumunu gdsteren bir belge verilir.
(3) Ozel 6grencinin kaydoldugu ders/dersleri birakmak istemesi halinde, o ders/dersler icin 6dedigi 6Jrenim
tcreti iade edilmez. Ozel d3renci; derse devam, sinav, basarinin degerlendirilmesi, disiplin ve diger hususlarda
yurlrlikte olan mevzuata tabidir.
(4) Ozel 6grencilik statiisi, bir lisansistii programda dogrudan derece elde etmeye yénelik degildir ve siiresi iki
yariyil gecemez. Ozel ddrenci statiisiinde ders alan égrenci, derslere devam ve sinavlara girmek digindaki
dgrencilik haklarindan yararlanamaz.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Enstitumiz programlarina kayit yaptiran ogrencilerin onceden veya Enstitumiz ogrencisi iken
degdisim programi/yaz okulu/6zel 8drenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bolum Intibak
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Komisyonumuz tarafindan “Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Muafiyet ve intibak islemleri
Yoénergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B.2. Ogrenci kabulli, dénceki d3renmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siirecler izienmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024 2025 _eGltlm_OGretim_yili_bahar._yariyili_tez|_6316

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ogrencinin mezun olabilmesi igin tez calismasindan yapmasi gerekli yayinlarin niteli§i Senato tarafindan
belirlenir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsaml, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B.2. 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
4 bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml suregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yUksek_llsans_ve_doktora_savunma_sinavina_glrmek__665

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
1.

Ogrenme yonetim sistemleri
Ogrenme ybnetim sistemleri Anabilim Dallari tarafindan saglanr.

2 Ogrenme kaynaklari
Ogrenme kaynaklari Anabilim Dallar tarafindan saglanir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3. 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras| denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime

yvapilmaktadir.

4

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Danisman atanmasi

MADDE 12 -

(1) Lisansustl programa kabul edilen 6grenciye, oncelik anabilim dali 6gretim Uyelerine verilmek
kaydiyla, Universite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlik alanina sahip olan bir 6gretim
dyesi, EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yénetim Kurulu onayi ile danisman olarak atanir. Tezsiz
yiksek lisans programlarinda Universitede gérevli doktorali 6gretim gérevlileri de danisman olarak
atanabilirler.

(2) Danigsman, égrenciye ders ve tez dénemlerinde rehberlik etmek izere atanan égretim elemanidir.
EABD kurulu, akademik takvimde belirtilen sire icerisinde, dgretim elemanlarinin hali hazirdaki
danismani oldugu o6grenci sayilarini da dikkate alarak her bir ddrenci igin U¢ danisman adayi
teklifinde bulunur. Enstiti Madarliga, EABD kurulundan gelen teklifi de dikkate alarak danigsman
atamalarini ders kayit dénemi baglamadan dnce Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile gerceklestirir.

(3) Ogretim Uyelerinin tezli yiiksek lisans programlarinda danisman olarak atanabilmesi icin en az iki
yariyll lisans programinda ders vermis olmasi gerekir. Doktora programlarinda danisman olarak
atanacak 6gretim Uyelerinin en az dort yariyil lisans veya iki yariyil tezli yuksek lisans programinda
ders vermis olmasi ve en az bir yiksek lisans tezini basariyla tamamlatmis olmasi gerekir.

(4) Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda yiksek lisans
ogrencileri icin danismanin ve EABD kurulunun, doktora égrencileri igin ise tez izleme komitesinin
teklifi dogrultusunda Enstiti Yoénetim Kurulu onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez
danismani Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden ayni usulle
atanabilir.

(5) Herhangi bir sebeple danismansiz kalan veya danigsman degisikligi gerektiren durumlarda
odrenciye ilk defa danigsman atanmasi igin izlenen sureg¢ uygulanarak yeni bir danigman atanir. Yeni
danisman atanincaya kadar danismansiz kalan 6grenciye, EABD baskani danismanlik yapar.

(6) Danigsman degisikligi basvurusu EABD baskanligina yapilir. EABD bagkanhdi danisman
degisikligi talebini uygun gorirse yeni danigman teklifini EABD kurulu gorusu ile birlikte Enstitu
Maddarlagiane yapar. Enstiti Muadurligu, bu teklifi dikkate alarak 6grenciye Enstiti Yonetim Kurulu
onayi ile yeni bir danisman atayabilir.

2. Danisman 6grenci takibi
Danigsman ile 6grenci rutin gérismeler yaparlar.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Rehberlik uygulamasi akademik danigman tarafindan yapilmaktadir. Kariyer hizmetleri planlama icin
Universitemizin Kariyer Merkezinden destek alabilmektedirler.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iligkin tanimli ilke ve

2
kurallar bulunmaktadir.
B.3. Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yodnelik destek hizmetleri tanimli
2 ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte X

ve ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar .
Enstitimizin bir tesisi bulunmamaktadir. Ogrenciler anabilim dallarinin sagladigi olanaklar
cercevesinde tesis ve alt yapilardan faydalanabilmektedirler.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kutiiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama
Dezavantajh gruplara planlama ve uygulama anabilim dallari tarafindan saglanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir. X
Bf' 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUruttlmektedir.
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajl gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluk ¢aligmalari

Enstiti 6grencilerinin kurdugu bir 6grenci toplulugu yoktur. Ancak enstiti 6grencileri ilgi alanlar
dogrultusunda Universite bunyesindeki topluluklara tye olabilirler.

2. Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler

Enstitim{zin sosyal, kiiltirel ve sportif bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

B3 2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 | Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
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faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Enstitimiz 6gretim elemanlari Anabilim Dallari kadrosundaki 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Lisansustu egitim ve 6gretim planlari yariyillik olarak duzenlenir. Bir 6gretim Gyesi bir yariyilda, tezli
yuksek lisans ve doktora programlarinin toplaminda en fazla U¢ ders veya dokuz kredilik ders
verebilir. Bir ders Ug¢ krediden fazla olamaz. On sart olan dersler ve zorunlu dersler her iki yariyilda
da agilabilir. Bir 6grenci, bir programda ayni 6gretim Gyesinden dokuz krediden fazla ders alamaz.

3. Ogretim elemanlari performansi
Anabilim Dallari tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yiriticUsu ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Yillik faaliyet raporunda ve bdélime ait performans goéstergeleri ile
ogretim Uyelerinin performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme slrecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu

A ) .
ihtivaclar irdelenmemistir.
Birimin tanimh ve paydaglarca bilinen atama, ylkseltme ve gdreviendirme kriterleri
B.4. 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
1 yUkseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
4 Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Ogretim elemanlari Anabilim Dallari biinyelerindedir. Yetkinlikleri Anabilim Dallari tarafindan degerlendirilir.
2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlari Anabilim Dallari biinyelerindedir. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri Anabilim Dallari
tarafindan degerlendirilir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
Ogretim elemanlari Anabilim Dallari binyelerindedir. Yetkinligin surekliligi Anabilim Dallari tarafindan
degerlendirilir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin  dgretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar X
B.4. bulunmamaktadir.
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Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 8grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odullendirme

} 1. Tesvik uygulamalari
Universitemiz Odul ve Tegvik Yénetmeligi 2025 yilinda yartrlige girmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve d4dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3 | Tesvik ve 6dlllendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. httos://www.ktun.edu tr/Resimler/Mevzuat/Konya_ Teknik_Universitesi Odul_ve_Tesvik_Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Aragtirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin BAP koordinatérliigui tGizerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri yiritilmektedir.
Ayrica bireysel TUBITAK basvurularini da her calisan kendi yapmakta ve TUBITAK tarafindan
takip edilen surecleri kendisi gerceklestirmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C1.1 3 Arastirma sdreclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi Anabilim Dallari raporlarinda belirtilmigtir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
LisanslUstl ve doktora o&grencileri igin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile
saglanmaktadir.

3 Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Universitede bilimsel projelere destek amacgh TUBITAK projeleri ve Avrupa Birligi Projeleri
verilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

c12] 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Doktora programi
Doktora programlari Anabilim Dallari tarafindan yurutilmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Doktora sonrasi imkanlar Anabilim Dallari tarafindan belirlenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

2 sonrasl imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
c13 | 3 . P . X
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.
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5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
1. Aragtirmacilarin yetkinligi
Arastirmacilarin yetkinligi Anabilim Dali raporlarindan belirlenebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik planlar X
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin gene!_infk_z_ 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine ydénelik

uygulamalar yuritilmektedir.

4 Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Kurumlar arasi ig birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Anabilim Dallari tarafindan desteklenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde wulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuruttlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak X
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlienmesi Anabilim Dallarinin raporlarinda bulunmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

! bulunmamaktadir.
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
goOstergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar X
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
YOK Akademik Sistemimde glincellenmesi ile arastirma faaliyetleri paylasiimaktadir. Ayrica tez ¢alismalari
ulusal tez merkezinde paylasilarak bilgiler sunulmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Enstitimizde arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar yoktur.

3. Arastirmacinin performansinin strdurdlebilirligi
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki olarak Enstitimiizde en etkin siire¢ KAMU-UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI
programidir. 2025 yili icinde aktif sekilde isletilmistir. Bu kapsamda 86 yiiksek lisans ve 8 doktora
6grencisi 6grenimine devam etmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki silreclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Enstitimuzin mevzuati geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar, hedefler ve performans gdstergeleri kalite Kurulunun
ilk toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Gtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
no4 mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
goOstergeler bulunmaktadir.

3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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