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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dali bunyesinde, Lisansustu Egitim Enstitisu kapsaminda yuksek lisans
ve doktora programlari yurittlmektedir. Lisansustu egitim faaliyetleri, ilgili enstiti mevzuati ve Universitenin
kalite glivence sistemi ile uyumlu olarak planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Anabilim Dalr’nin yénetim ve idari yapisi, Anabilim Dali Kurulu aracihiyla yuaritiimektedir. Kurul; bélim
baskani, bolim bagkan yardimcisi ve anabilim dali baskanlarindan olusmakta olup, lisanslsti egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin akademik ve idari streglerin esgidim iginde yuraGtilmesinden, izlenmesinden
ve gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasindan sorumludur. Anabilim Dali binyesinde lisansustu
o6grencilere yonelik idari suregleri yUriten bir idari personel (sekreter) gérev yapmakta; bu stregler dizenli
olarak izlenerek egitim faaliyetlerinin etkinligi desteklenmektedir. Birimin yonetim yapisina iligkin bilgilere
kurumsal web sayfasi (zerinden erigilebilmekte olup, tanimlanmis ve glincel bir teskilat semasi
bulunmaktadir (URL A.1.1.1).

Anabilim Dalr’'nin yénetim anlayisi ve idari yapilanmasi, Universitenin ve Lisansusti Egitim Enstitlisi’nin
vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Karar alma sureclerinde boélim
baskani, bolim baskan yardimcisi, anabilim dali baskanlari ve ilgili komisyon baskanlari gérev almakta;
alinan kararlar lisansUstu egitim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik olarak uygulanmakta ve sonuglari
izlenmektedir. idari siiregler, bolim sekreteri tarafindan koordine ediimekte ve akademik birimlerle is birligi
icinde yurutllerek lisansUstl egitim sureclerinin surekliligi ve etkinligi saglanmaktadir.

Anabilim Dali dizeyinde olusturulan komisyonlar, koordinatdrlikler ve galisma gruplari 2024—-2025 egitim-
ogretim yili basinda g6ézden gegirilmis; goérev, yetki ve sorumluluk alanlari yeniden tanimlanmigtir. Bu
yapilarin olusturuimasinda farkli akademik unvanlarin temsiline ©zen gosterilmis; komisyon ve
koordinatorliikler egitim-6gretim yili boyunca lisansusti egitim sureglerinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler
yuritmis, elde edilen ciktilar Anabilim Dal Kurulu'nda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina girdi
saglamistir.

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumlu

1

2 ybénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.
Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
A1.1 3 ) ) . . X
sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vgzlJmzTgbo4sviXw==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklagimi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’'nda lisansusti egitim (ylksek lisans ve doktora) kapsaminda kalite
glvencesi suregleri, bolim dizeyinde olusturulmus olan Kalite Kurulu tarafindan yuritilmektedir. Anabilim
dali banyesinde ayri bir kalite kurulu olusturulmamis olup, bélim kalite glivencesi yapisi lisans ve lisanstistu
programlari kapsayacak sekilde butincul, tanimli ve sistematik bir anlayisla igletiimektedir.

Bu kapsamda bolum kalite guvencesi calismalari; 6gretim elemanlarinin tamaminin yer aldigi Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki Calisma Gruplari
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aracihgiyla yurutilmektedir (URL A.1.2.1). S6z konusu yapi, kalite slreglerinin bolim genelinde
sahiplenilmesini saglamakta; lisanslstu egitim faaliyetlerinin ayni kalite ¢cergevesi icerisinde izlenmesine ve
degerlendiriimesine olanak tanimaktadir.

Anabilim Dali yénetimi, bolim kalite kurulu ile esgidiim igerisinde galisarak lisansustu egitim-6gretim, tez
danismanligi ve arastirma sureclerine iliskin goris ve énerilerin kalite glivencesi mekanizmalarina dizenli
olarak dahil edilmesini saglamaktadir. Kalite kurulu ve g¢alisma gruplari tarafindan gergeklestirilen
toplantilarda, lisansUstl programlara iligkin geri bildirimler ele alinmakta; bu geri bildirimler karar alma
sureglerine girdi olusturmakta ve alinan kararlar uygulamaya yansitiimaktadir (Kanit A.1.2.1).

Bu kapsamda danigsman 6gretim Uyeleri, lisansusti 6grencilerden danigsmanlik ve tez sireglerine iligkin geri
bildirimler almakta; elde edilen gorisler bolim kalite glivencesi ¢calismalari gergevesinde degerlendiriimekte
ve iyilestirme kararlarinda kullaniimaktadir. Ayrica dis paydaslardan alinan gorusler de kalite glivencesi
sureclerine dahil edilerek lisansistl programlarin niteliginin gelistiriimesine katki saglanmaktadir (Kanit
A.1.2.3). Bu yaklagim ile liderlik, kalite glivencesi sureclerini yonlendiren, izleyen ve iyilestiren bir unsur
olarak ele alinmakta; kalite kultdrinin anabilim dal dizeyinde kurumsallagsmasi ve surdlrulebilirligi
hedeflenmektedir.

2. Liderlik siireglerinin ve kalite kiiltiirtiniin i¢sellestiriime diizeyinin ol¢iilmesi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalr’nda lisansusti egitim kapsaminda liderlik sireglerinin ve kalite
kiltirandn igsellestiriime dlzeyi, tanimli kalite glivencesi yapilari ve uygulamalari lizerinden sistematik
olarak izlenmektedir. Bu kapsamda kalite kiltlirinin benimsenme diizeyi; bélim kalite kurulu ve galisma
gruplarinin faaliyetleri, toplanti sikligi, akademik personelin kalite siireglerine katihm durumu ve geri bildirim
mekanizmalarinin igletilmesi gibi gdstergeler araciligiyla dederlendiriimektedir.

Kalite glivencesi siireglerine iliskin karar alma ve uygulama asamalarinda, lisansistl programlarda gérev
alan 6gretim Uyelerinin aktif katihmi saglanmakta; bu katilim toplanti tutanaklari ve katilim listeleri ile kayit
altina alinmaktadir. Danigman 6gretim elemanlarinin lisansustl 6grencilerle yurattikleri tez danismanligi
suregleri, kalite kdltirindn egitim-6gretim faaliyetlerine yansimasinin énemli bir gdstergesi olarak
degerlendiriimekte ve bu sureclerden elde edilen geri bildirimler kalite glvencesi ¢alismalarina girdi
olusturmaktadir.

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglari, bolum kalite kurulu ve ilgili calisma gruplarinda ele
alinmakta; bu degerlendirmeler dogrultusunda kalite guivencesi sureglerinin etkinligini artirmaya yonelik
iyilestirme kararlari alinmakta ve uygulanmaktadir. Alinan kararlarin etkisi izlenerek kalite kalturdnun
anabilim dali dizeyinde yayginlastiriimasina ve kalite giivencesi dongusinin surdurulebilir bigcimde
isletiimesine yonelik calismalar planlanmaktadir.

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultirindn i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinun i¢gsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltlriintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari

o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2-1:

2. Kanit A.1.2.1: YL anket degerlendirme formu

3. Kanit A.1.2.3: Dig paydas gorugleri

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
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Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalr’nin kurumsal déntsim kapasitesi olgunluk dizeyi 3 (Tanimli ve
Uygulanan) olarak degerlendirilmigtir. Lisansustl programlarin vizyon, misyon ve hedefleri; degisen
akademik, sektorel ve toplumsal egilimler dogrultusunda, i¢ ve dis paydas beklentileri dikkate alinarak
belirlenmistir. Vizyon, misyon ve temel hedefler bolimin kurumsal web sayfasinda kamuoyuyla
paylasiimaktadir (URL A.1.3.1).

Anabilim Dal’nda degisim yonetimi; lisansistl egitim-6gretim ve arastirma sireglerinde ortaya c¢ikan
ihtiyaclara yanit verecek sekilde ele alinmakta, alinan kararlar tanimli kurullar ve mekanizmalar aracilidiyla
uygulamaya geciriimektedir. Degisime iliskin uygulamalar, mevcut kalite glvencesi yapilari icinde
yurdtilmekte olup, bu uygulamalarin sistematik olarak izlenmesi ve sonuglarinin degerlendiriimesine
yonelik mekanizmalarin gelistiriimesi, kurumsal doénlsim kapasitesinin glclendiriimesine yodnelik
gelistirmeye acik alanlar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklasimina iliskin uygulamalar tanimli surecler c¢ergevesinde
yuritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ¢ikti ve etkilerinin sistematik bigcimde izlenmesi ve izleme
sonuglarina dayali iyilestirme mekanizmalarinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle olgunluk
duzeyi 3 (Tanimh ve Uygulanan) olarak degerlendirilmistir.

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 3 | Birimde degisim ydnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butliincul olarak yiritilmektedir. X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari izlenmekte

4 N
ve Onlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1:

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;

Birimin faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglarindan dogrudan etkilenen paydaslar, i¢ kalite glivence
mekanizmalari kapsaminda temel unsurlar olarak ele alinmaktadir. Bu ¢cergevede lisansusti egitim (ylUksek
lisans ve doktora) slreglerinde yuritilen faaliyetler, takvime bagli veya takvimsiz olarak gergeklestirilen
uygulamalarla birlikte degerlendiriimekte; bu faaliyetlerin izlenmesi ve gerektiginde gézden gegirilmesine
yonelik igleyisler kalite glivencesi sisteminin dnemli bilesenlerini olusturmaktadir.

Bu kapsamda anabilim dali duzeyinde komisyonlar, koordinatdrlikler ve kurullarin sorumlulugunda
yuritilen faaliyetlere iligkin gérev tanimlari ve is akis semalar olusturulmus ve birimin kurumsal web
sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir (URL A.1.4.1). Ayrica lisansusti egitim-6gretim faaliyetlerine yon
veren ogretim planlari, ders igerikleri ve hedeflenen 6grenme kazanimlari web sayfasinda erisime agik
tutulmaktadir (URL A.1.4.2).

Birimin i¢ kalite glvence sisteminin énemli unsurlarindan biri, her ddnem sonunda 6grencilerin aldiklari
derslere iliskin doldurduklari ders degerlendirme anketleridir (Kanit A.1.2.1). Bu anketlerden elde edilen geri
bildirimler, ders yuratuculeri tarafindan ders iceriklerinin ve igleyisinin gdézden geciriimesinde dikkate
alinmaktadir. Lisansustu egitim baglaminda bu geri bildirimler, ders—tez dengesi ve 6grenme ciktilarinin
degerlendiriimesine katki sunmaktadir.

ic kalite glivence mekanizmasinin bir diger bileseni, her egitim-6gretim yilinin sonunda gerceklestirilen
genis katihmh Anabilim Dal Kurulu toplantilaridir. Anabilim Dali Bagkanhdi tarafindan tim akademik
personele yapilan davetle dizenlenen bu toplantilarda, lisansustl egitim-6gretim faaliyetlerinin igleyisi,
hedefleri ve hedeflere ulasmada karsilasilan glglikler degerlendiriimekte; alinabilecek énlemler ve olasi
gbzden gecirmeler mizakere edilmektedir. Bu toplantilar araciliiyla kalite guvencesi sureclerinin surekliligi
ve kurumsal olarak sahiplenilmesi saglanmaktadir.
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2. Takvimsiz siiregler

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dal’'nda i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda, takvime bagli olarak
yuratilen faaliyetlerin yani sira ihtiyag ortaya ¢iktiginda isletilen takvimsiz surecgler de bulunmaktadir. Bu
suregler, lisansustl egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini korumak ve gelistrmek amaciyla esnek ve
duruma duyarli bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Takvimsiz slrecler kapsaminda; lisansustl dgrencilerden ve danisman 6gretim elemanlarindan gelen geri
bildirimler, tez slrecinde karsilasilan sorunlar, ders igleyigine iliskin talepler ve beklenmedik akademik veya
idari durumlar ilgili kurullar ve sorumlu birimler tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir. Gerekli gorilen
durumlarda anabilim dali kurulu ve bélim kalite glvencesi yapilari bilgilendiriimekte ve ¢ézim Uretmeye
yonelik kararlar alinmaktadir.

Bu sureclerde alinan kararlar yazili kayitlar ve tutanaklar araciligiyla belgelenmekte; alinan énlemler ve
dizenlemeler ilgili paydaslarla paylasiimaktadir. Bdylece i¢ kalite guvence sistemi, yalnizca belirli
doénemlerde degil, egitim-6gretim streci boyunca slrekli olarak isletiimektedir.

3. Kalite rehberi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali tarafindan hazirlanmis bir birim 6zgu kalite rehberi bulunmamakla
birlikte, kalite glivencesi siiregleri Universite ve Lisansusti Egitim Enstitisu tarafindan yayimlanan kalite
rehberleri, yonergeler ve ilgili mevzuat cercevesinde yuritilmektedir.

Anabilim Dal’'nda kalite glivencesine iligkin uygulamalar; Gniversitenin kalite politikasi, stire¢ tanimlari ve
rehber dokiimanlari dogrultusunda ele alinmakta, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetler bu gerceveye
uygun olarak yurutilmektedir. Bu yaklasim ile kalite glivencesi sureglerinde kurumsal btlinlik saglanmakta
ve uygulamalarin Universite genelinde belirlenen standartlarla uyumlu olmasi gézetiimektedir.

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A4 3 | ¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiincil olarak yuritilmektedir. X

4 | lg kalite glivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.4.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0O/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==
2. URL A.1.4.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vqzlJmzTgbo4sviXw==

3. Kanit A.1.2.1: YL anket degerlendirme formu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Giincel veriler

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali, lisansusti egitim (ylksek lisans ve doktora) kapsaminda yurutilen
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve akademik faaliyetlere iligkin gtincel bilgileri bolimun kurumsal web
sayfasinda yer alan “Kalite — Sehir ve Bolge Planlama (Lisansustl)” sekmeleri aracihidiyla kamuoyu ile
paylagsmaktadir (URL A.1.5.1, URL A.1.5.2, URL A.1.5.3, URL A.1.5.4).

Bu kapsamda; program tanitim bilgileri, egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari, ders planlari, tez streglerine
iliskin genel bilgilendirmeler, yonetim ve organizasyon yapisi ile kalite glvencesi uygulamalarina iligkin
icerikler kamuoyunun erisimine agik tutulmaktadir. S6z konusu bilgiler, ihtiyaglar ve kurumsal glincellemeler
dogrultusunda periyodik olarak gdézden gegiriimekte ve glncellenmektedir. Bu yaklagim ile anabilim dalinin
faaliyetlerine iliskin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri desteklenmektedir.

2. Hesap verebilirlik

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’'nda hesap verebilirlik; lisansustli egitim-6gretim, arastirma ve idari
sureclerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde seffaflik, izlenebilirlik ve sorumluluk ilkeleri
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cercevesinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda anabilim dali faaliyetleri, Gniversitenin ve Lisansistl Egitim
Enstitlisti’ndn tanimh siregleri ile uyumlu bigimde yuritilmekte ve kamuoyuna agik bilgi paylasimi esas
alinmaktadir.

Lisansustu programlara iligkin ders planlari, ders igerikleri, 6grenme c¢iktilari, tez sureclerine iliskin temel
bilgiler ve akademik kararlar, bolimin kurumsal web sayfasi araciliiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir.
Egitim-6gretime ve tez sureclerine iligkin alinan kararlar, anabilim dali ve ilgili kurullarin tutanaklari ile kayit
altina alinmakta; bu sayede akademik ve idari sireclerin izlenebilirligi saglanmaktadir.

Tez savunma jurileri, Yiiksekdgretim Kurulu Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak; alan uzmanhgi, kurum ici ve kurum digi denge gozetilerek olusturulmaktadir. JUri Gyelerinin
unvanlari, kurumlari ve gorevleri savunma 6ncesinde ilan edilmekte ve resmi yazismalarla kayit altina
alinmaktadir. Tez slreclerine iliskin tim asamalar; tez basliklarinin ilani, jiri olusumu, savunma kararlari
ve sure uzatimlari dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat ¢ercevesinde seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir
yaklasimla yUruttilmektedir. Sureglere iligskin kararlar gerekgeli olarak kayit altina alinmakta ve kurumsal
denetime agik sekilde yonetilmektedir.

Tez savunmalari sonucunda alinan kararlar (kabul, dizeltme, ret), jlri raporlariyla birlikte gerekgeli olarak
kayit altina alinmakta; égrenciye ve ilgili birimlere resmfi yazi ile bildiriimektedir. Karar stregleri izlenebilir,
denetlenebilir ve arsivlenebilir niteliktedir.

Tez slresi uzatimlari; 6grencinin tez ilerleme raporlari, danisman goérisi ve Enstiti yonetmelikleri
cercevesinde degerlendiriimekte; uzatma kararlari akademik ve gerekgeli nedenlere (alan g¢alismasinin
uzamasil, veri temininde gecikme, yontem degisikligi gerekliligi, etik kurul / izin strecleri) dayandiriimaktadir.
Sire uzatimina iliskin kararlar, ilgili belgelerle birlikte kayit altina alinarak seffaf bicimde yurutilmektedir.

Olgme-degerlendirme siirecleri, jiri olusturma esaslari ve tez savunma kararlari, ilgili mevzuat ve enstitii
yonergeleri dogrultusunda yuratulmekte; égrenci ve paydaglara kargi hesap verebilir bir akademik ortam
olusturulmaktadir.

Bu dogrultuda, anabilim dalinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari tanimli
surecler cercevesinde isletimekte olup, bu alanlarda gelistiriimeye acik yonler izlenerek iyilestirme
potansiyeli korunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurum tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari igletiimektedir. Bu nedenle olgunluk dizeyi 3 olarak degerlendirilmigtir.

3. Verimlilik

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal’'nda verimlilik; lisansistl egitim-6gretim, arastirma ve idari sureglerin
mevcut insan kaynagi, fiziki imkanlar ve kurumsal yapi cergevesinde etkin bigimde yUrttilmesi
perspektifiyle ele alinmaktadir. Birimin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yénetisim modeli, gérev
dagilimi ve idari surecler tanimlanmis olup, yetki, gérev ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve kurumsal
dlizenlemeler gercevesinde belirlenmistir.

Bununla birlikte, anabilim dalinda verimliligi artirmaya yonelik uygulamalarin sinirli oldugu ve tim lisansustl
programlari kapsayan sistematik bir yapi heniz olusturulamadigi gorilmektedir. Lisansustl 6grencilere
yonelik idari islemler, agirlikh olarak tek bir idari personel tarafindan yuritilmekte olup, mevcut fiziki ve
teknik imkanlar idari surecglerin daha etkin ve hizl ydritilmesini sinirlandirmaktadir. Evrak yonetimi,
arsivieme ve dijital streglerin gelistiriimesine yonelik altyapi eksiklikleri, verimlilik agisindan gelistirmeye
acik alanlar olarak degerlendiriimektedir.

Akademik sureclerde ise ders planlamasi, tez danismanligi ve jlri organizasyonlari tanimli isleyisler
cercevesinde yurltilmekle birlikte, bu sireclerin ¢ikti ve etkilerini izlemeye ydnelik sayisal ve nitel
g0stergelerin sistematik bicimde kullaniimadigi gorulmektedir. Bu nedenle verimlilik, mevcut durumda daha
¢ok tanimli yapilar ve bireysel gabalar Uzerinden saglanmakta; kurumsal Olgekte izleme ve iyilestirme
donglsu henlz tam olarak igletilememektedir.
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Bu cercevede anabilim dalinda verimlilik alaninda tanimli bir yénetisim ve idari yapi bulunmakla birlikte,
uygulamalarin gelistirilmesi, tim programlari kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi ve verimliligi artirmaya
yonelik planl iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Verimlilik alaninda strecler tanimlanmig olmakla birlikte, bu streclere iliskin uygulamalar
sinirlidir ve tim lisansustu programlari kapsayacak sekilde sistematik olarak isletiimemektedir. Bu nedenle
anabilim dalinin verimlilik alt él¢itine iligkin olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmigtir.

4. Geri bildirim

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda lisansistli programlara (ytksek lisans ve doktora) iligkin geri
bildirimler, tanimli akademik ve idari sirecgler gercevesinde alinmaktadir. Bu kapsamda geri bildirim
mekanizmalari; lisanslstli ders degerlendirme anketleri, tez danismanhgi siirecinde danisman-6grenci
etkilesimi, tez izleme ve savunma agamalarinda ortaya ¢ikan gorisler ile anabilim dali ve bdlum kurullarinda
yapilan degerlendirmeler tzerinden isletiimektedir.

Lisansustu derslere iliskin égrenci geri bildirimleri, her dénem sonunda uygulanan ders degerlendirme
anketleri araciligiyla toplanmakta ve ders vyuraticuler tarafindan egitim-6gretim surecinin gézden
geciriimesinde dikkate alinmaktadir (Kanit A.1.2.1). Tez sirecinde ise danigsman o6gdretim elemanlari,
ogrencilerle ydrutilen duzenli gérismeler yoluyla akademik ilerleme, slre¢ yonetimi ve karsilagilan
sorunlara iliskin geri bildirimler almaktadir.

Elde edilen geri bildirimler, anabilim dali ve bolim kurullarinda giindeme alinarak degerlendiriimekte;
lisansUstl egitim-6gretim ve danismanlik sureglerinin niteliginin artiriimasina yonelik gorts aligverisi
yapilmaktadir. Mevcut uygulamalar geri bildirimin alinmasini ve degerlendiriimesini mimkin kilmakla
birlikte, geri bildirimlerin sistematik olarak izlenmesi ve sonuglarinin iyilestirme faaliyetlerine daha gorinar
bicimde yansitilmasi gelistirmeye acik alanlar arasinda degerlendiriimektedir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere taniml

1

2 .
surecler bulunmaktadir.
Birim tanimli stregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A1.5 3 - . ; X
mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

glrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vqgzlJmzTgbo4sviXw==
2. URL A.1.5.2: https://www.instagram.com/ktun_sbp/
3. URL A.1.5.3: https://twitter.com/ktunsbp
4. URL A.1.5.4: https://tr-tr.facebook.com/groups/2389937941218838/?mibextid=6NoCDW
5. Kanit A.1.2.1: YL anket degerlendirme formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bélimi, 1994 yilinda Selguk Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakultesi blinyesinde kurulmustur. Lisansusti Egitim Enstitistine bagh olarak Sehir ve Bdlge
Planlama ve Kentsel Tasarim Anabilim Dali’nda Yuksek Lisans programlari yirutilmektedir (URL A.2.1-1).
Doktora programi Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali’'nda devam etmektedir.
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2. Birime iligkin bilgiler

Birime ait bilgiler EK A4’de verilmistir.

3. Mevzuat analizi

Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dalinin yénetim ve organizasyonu, ¢alisma usull ve is sUreglerine iligkin
hikidmler birincil mevzuat olan Anayasa ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunudur. Ayrica, 2914 sayil
Yiksekogretim Personel Kanunu ve Yuksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi ile
Universitemizin teskilat yapilanmasi ve personel 8zlik haklari dizenlenmektedir.

4. Paydaslar

12 Nisan 2022 gini saat 15:30’da yapilan toplantida Kalite Glvence sistemi Kurulumu Caligsmalari ile ilgili
paydaslar belirlenmistir.

Paydas Adi ic/Dig
Ogrenciler ic
Ogretim Elemanlari ic
Ogrenci Topluluklari ic
idari personel ic
Mezunlar Dis
Yerel Yoénetimler Dis
Kamu Kurumlari Dis
Serbest Planlama Burolari Dis
Meslek Odalari Dis
Lisansustu Egitim Enstitisi Dig

5. Birim i¢ analizi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi: Anabilim Dalimizin 6gretim kadrosu, 4 profesor, 4 dogent, 4 Dr.
ogretim Uyesi ve 4 arastirma gorevlisinden olugmaktadir. Bolimimuzdeki égretim elemanlari bilimsel
acidan yurt ici ve yurt disi paydaslarla ¢calisma yapabilecek kabiliyet ve kapasiteye sahiptirler. Akademik
kadro iki anabilim dalinda (Sehircilik, Bolge Planlama) istihdam edilmektedir. Akademik personelin Sehircilik
ve Bolge Planlama Anabilim Dallarina gére dagilimlari asagida verilmigtir.

+ Sehircilik Anabilim Dali: 3 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor, 2
Arastirma Gorevlisi

+ Bolge Planlama Anabilim Dali: 1 Profesér 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi Doktor

Kurum Kiiltiirii Analizi: Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali insan odakli,
erigilebilir ve yenilik¢i bir ydnetim anlayisini benimsemektedir. Birim kurulusundan beri (1998) blinyesinde
¢ok sayida Ogretim Uyesi gorev almis ve ¢ok sayida 6gretim Gyesinin yetistiriimesine katki saglamistir.
Cografi konumu ve sirekli gelisen 6gretim Uyesi kadrosu sebebiyle, ¢cok sayida 6drencinin tercih ettigi
nitelikli egitim veren bir anabilim dali olmustur. Anabilim dali hem teorik hem de uygulama alaninda nitelikli
meslek insani ve Ogretim elemani yetistirmeyi kendisine gorev edinmis ve bu hedefe ulasmak Uzere
faaliyetlerine bly(k bir gayretle devam etmektedir. Ogretim tiyelerimiz de gecmiste oldugu gibi giinimiizde
de birlikte calisma kultirtiine uygun bilimsel faaliyetlerini sirdirmektedirler.

Fiziki Kaynak Analizi: Ogrencilerin planlama ve tasarim araclarini kullanma olanaklarini saglayan ve
mesleki gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam olusturacak anabilim dalina ait mekanlari ne yazik ki
bulunmamaktadir. Fakilteye ait olan ortak mekanlari, derslikleri ve laboratuvarlarl kullanmak
durumundadir. Ogretim elemanlarinin bir kismi yalnizca ortak alanlara agilan pencere ve kapilarin oldugu
odalari paylagsmaktadir. Dogal aydinlatma ve gun isigindan fayda saglayamayan g¢ok sayida mekan
bulunmaktadir.
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Teknolojik ve Bilisim Altyapisi Analizi: Anabilim dalina ait 2 adet masaustu bilgisayar, 3 adet dizistu
bilgisayar, 2 adet ¢ok fonksiyonlu yazici-tarayici-fotokopi makinasi ve siniflarda egitim amaciyla kullanilan
4 adet projeksiyon (2 adet kigik ve 2 adet buylk) aleti, 1 adet fotograf makinesi, 2 adet webcam
bulunmaktadir. Ogretim (iyelerine teknolojik alt yapi destegi sunulmadigi icin tiim ihtiyaglar (bilgisayar,
yazici, tarayici vb) kendileri tarafindan kargilanmaktadir. Calismalarin verimli yaratilebilmesi igin bu
ihtiyaclarin Universite tarafindan karsilanmasi beklenmektedir.

Mali Kaynak Analizi: Anabilim dalinin kendine mahsus bir mali kaynagdi bulunmamaktadir. Tek mali kaynak
rektorlik tarafindan tahsis edilen butgedir.

6. Birim GZFT analizi

Giglii yonler

*Kurulus yili itibariyle (1998) olusmus kurumsal kltir

*Tarihi ve kultirel agidan zengin, kokll planlama deneyimleri olan bir kentte bulunmasi

*Egitim kadrosunun farkli konularda uzmanlagsmis olmasi

*Farkli lisansustl programlarin varligi

*Kamu kurumlariyla is birligi kapasitesinin ylksek olmasi

*Geng akademisyen kadrosu

*Qgretim planlarinin giincel literatir ve gelismelere uyumlu olmasi

*Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin bulunmasi

*Secmeli derslerin gesitliliginin farkli alanlarda uzmanlasmayi desteklemesi

*Qgretim planlarinin giincel literatir ve gelismelere uyumlu olacak sekilde giincellenmesi ve esnekligi
*Fakilte kapsaminda uluslararasi indekslerde taranan dergi ve uluslararasi diizenlenen kongrelerin varhgi
*Egitim kadrosunun farkli okullardan mezun olmasi

*Egitim kadrosu ile 6grenci iligkilerinin gli¢li olmasi

*Akademik personelin yurtdigi egitim ve arastirma deneyimlerinin olmasi

*Qgretim planinda CBS, bilgisayar programlari gibi yeni teknolojik gelismeleri destekleyici derslerin
bulunmasi

*Meslek hayatinda siklikla kullanilan yazilimlara erisebilme

Zayif Yonler

*Lisansusti ders segeneklerinin kisithligi

*Egitim faaliyetlerinin sirdirtldiiga binanin derslik ve atdlye agisindan yetersiz olmasi

*Yerleskenin kent merkezine uzak olmasi

*Teknik donanim eksikligi

*Akademisyen ders yUkinin fazla olmasi

*Qgretim liyesi sayisinin az olmasi sebebiyle, ders ylklerinin fazla olmasi ve akademik ¢alismalara, bilimsel
arastirmalara yeterli vakit ayrilamamasi

*Erasmus olanaklarinin, lke alternatiflerinin kisitl olmasi

*Aligveris merkezi islevinden donusturiimus, iklimsel konforun saglanmadigi bir mimari yapi igerisinde yer
almasi

*Qgrencilerin sosyal faaliyetlerini destekleyecek bir kampiis ortaminin bulunmamasi

*Yurt ici ve yurtdigi Universitelerle isbirliklerin yetersiz olmasi

*Egitim dilinin %100 Turkce olmasi

*Diger planlama bolimleriyle entegre galismalarin yiritilmesine yonelik gabalarin azhgi

*Akreditasyon slirecinin tamamlanmamasi

Firsatlar

*Tubitak projeleri, AB Projeleri, AR-GE calismalari ve BAP projelerinin gelistiriimesine yonelik aragtirmalara
acik olmasi

*Ulkenin erigilebilirligi gliglii kentlerinden birinde yer almasi

*Yeni kurulacak yerleskede mimarlik ve sehir planlama egitiminin icerigine/isleyisine uygun yapilarin
Uretilebilmesi

*Mezunlarla hizli ve etkili bir iletisim aginin olmasi

*Kent yénetimine katki saglama potansiyeli

*Farkl meslek disiplinleri ve Universitelerle isbirligi olusturma kapasitesi

*Yabanci uyruklu &grencilerle birlikte farkh kiltir ve cografyalara iligskin karsilikhi bilgi aligverisinin
saglanabilmesi

*Konya Teknik Universitesi'nin giiclii bilisim altyapisi kurulmasina ydnelik ¢abalari
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*LisansUstu egitime devam eden farkl Glkelerden yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi

Tehditler

*Yurtdigi bilimsel etkinliklere yonelik desteklerin yetersiz olmasi

*Qgrencilerin tez yazma siirecindeki isteksizlikleri

*Erasmus ve Farabi hareketliliginin sinirlilig

*Mezunlarin is bulma konusunda sorunlarla kargilasmalari

*Planlama okullarindan mezun olan sehir plancisi sayisi ile kamu kurumlarina yapilan alim arasindaki
dengesizlik

*Kadro talebine ragmen dort yildir arastirma goérevlisi aliminin olmamasi

*Sehir Planlama meslek alaninin Glke kosullari nedeniyle itibarinin azalmasi

*Farkl anabilim dallarinin Sehir ve Boélge Planlama’yi ilgilendiren konularda kisith derslerle ve icerikle
program agma istekliligi

*Universite isim degisikliginin birimin kdkli gegmigine karsin taninirlik problemi olusturmasi

7. Misyon ve vizyon

Birimin misyon ve vizyonu belirlemis ve Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1-2). Belirlenen misyon
ve vizyon:

KONYA TEKNIKUNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
ANABILIM DALI MiSYONU

Sehir ve Bolge Planlama egitimi, 6zU itibariyle kentsel-kirsal yerlesmelere ait beseri, dogal, kultirel,
ekonomik verileri analiz ederek, yasanabilir ve surdirilebilir gelisimi saglama hedefi ile yerlesmelerin
gelecegine yon veren plan, proje ve politikalarin Uretilmesi konusunda birikim sahibi, kent ve bdlgeyi
buttincll ve iligkisel algilayabilen, bu iligkilere ydnelik alternatif ¢6zim o6nerileri gelistirebilen, ¢agin
yeniliklerine ayak uyduran, vizyoner meslek insanlarinin yetistiriimesini amaglamaktadir.

Planlama egitiminin, yasam alanlarinin fiziksel/mekansal gelisiminin yani sira yerlesmelerin dogal kaynaklar
Uzerinde yarattigi baskinin ydnetilmesi, guvenli gida ve temel kaynaklara erisim, insanhgin ortak mirasi
olarak tarihi ve kulttrel degerlerin korunmasi yéninde bilin¢ olusturmak konusunda de énemli bir misyonu
vardir. Bununla beraber teknolojik gelismeler ve yenilikleri takip eden, yasal ve ydnetsel cerceve ile
kuramsal bilgi arasindaki iligkinin elestirel degerlendiriimesine agirlik veren bir egitim anlayisi
benimsenmektedir. Anabilim Dalinin énemli bir aktdr olarak 6zel ve kamu sektdrinin deneyimlerini
Universite ile Universitenin kuramsal bilgi birikimini de 6zel ve kamu sektorU ile paylasma noktasinda etkin
bir iletisim koridoru olusturma yéninde de rolinin guglendiriimesi amaglanmaktadir

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
ANABILIM DALI ViZYONU

Surdurllebilir ve yasanabilir gevreler olusturabilmek odagiyla farkl proje ve fikirler gelistirebilen, kiresel
Olcekte karsilasilan dogal, sosyal, politik ve ekonomik krizlere kargi dayanikli sosyal ve mekénsal ¢ézimler
Uretebilecek yeterli bilgi diizeyine sahip, etik ilkelere deger veren meslek insani yetistirmek, akademik
baglamda yiksek lisans alanlarinda Ureten ve tercih edilen bir anabilim dali olmak, ulusal ve uluslararasi
oOlcekte bilimsel arastirma projeleri Greterek akademik agidan bilim adina katki saglamaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak politikalar belirlenmis ve bélum web sayfasinda yayinlanmistir
(URL A.2.1-3).

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

]
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025)
10




Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.1-1:SBP Anabilim Dali programlari

2. URL A.2.1-2: SBP Anabilim Dali misyon ve vizyonu

3. URL A.2.1-3: SBP Anabilim Dali politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Birimimiz stratejik amag ve hedeflerini belirlemis ve bunlar Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.2-1).

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

Birimin biitiinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari

A22 3 vardir. X
4 Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2-1: SBP Anabilim Dali amac, hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Anabilim dalimiz, stratejik amag ve hedeflerine gore performans gdstergelerini belirlemistir (URL A.2.3-1).
2. Performans gostergelerinin goriiniirltigi

Bolum web sayfasinda stratejik amag, hedef, performans gdstergelerine ulasilabilmektedir (URL A.2.3-1).

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

A23 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3-1: SBP Anabilim Dali amac, hedef ve performans gostergelerinin goriinirligi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Kalite toplantilari, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen anket vb. yontemlerinden elde edilen goérisler,
bilgiler, katkilar ve geri bildirimler ile ilgili belge ve verileri toplanmakta ve depolamaktadir. Geri donisler ve
oneriler degerlendiriimeye alinmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

ehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali tarafindan yapilan tim anketler dijital ortamda birim tarafindan
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/ABD%20Tan%C4%B1t%C4%B1mlar%C4%B1/%C5%9EBP.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Misyon_Vizyon.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Misyon_Vizyon.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Politikalar_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Stratejik%20Ama%c3%a7%20Hedef%20Performans%20G%c3%b6stergeleri_1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/KTUN_%c5%9eBP_ABD_Stratejik%20Ama%c3%a7%20Hedef%20Performans%20G%c3%b6stergeleri_1.pdf

hazirlanmistir (Kanit A.3.1-1). Tum gorusler dijital ortamda alinmistir. Ders igerikleri gibi her turli bilgi web
sayfasinda yayinlanmaktadir (URL A.3.1-2). Anabilim dalina ait her tirll veri Bélium Sekreterligi tarafindan
arsivlenmektedir. Tim bu veriler ayni zamanda dijital olarak da depolanmaktadir.

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

2

A3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.3.1-1: Sehir ve Bolge Planlama LisansUstii Anket Formu
2. URL A.3.1-1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=kd4FtT8Ru1DgXjNy6yvH4Q==

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Anabilim Dalinda gerekli olan akademik kadrolar, Anabilim dallari talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda
gorusilerek belirlenmektedir ve bu kararlar iletiimektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Universite tarafindan yapilan beceri ve yetkinliklerin artirimasina yénelik tim uygulamalar disinda, birim
icinde de bu dogrultuda faaliyetler ve galismalar yuritilmektedir.

3. Geri bildirim

2025 yihinda Anabilim Dali akademik ve idari personelinden geri bildirimler s6zlU olarak alinmis ve bu geri
bildirimler ile migterek karar verme sureci gergeklestirilmistir.

1 | Birimde insan kaynaklart yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2 | Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
A32 3 yiiriitiilmektedir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Raporun eklerinde yer alan Tablo A4.22’de de belirtildigi gibi, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalina ait
kaynak ve ddenek bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin stirecgler
Anabilim Dalinin bitgesinin  bulunmamasi sebebiyle kaynak ydnetimine iliskin yUrdtilen sirecler
bulunmamaktadir.
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| | Harcama birimi degildir, finansal kaynag bulunmadigindan, finansal y6netim kapsaminda degildir.

o | Harcama birimi degildir, finansal kaynag bulunmadigindan, finansal y6netim kapsaminda degildir.

Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.

A33 | 3
4 Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.
5 Harcama birimi degildir, finansal kaynagi bulunmadigindan, finansal yonetim kapsaminda degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A4.22

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt suiregler

Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dalinda tim kalite suregleri, Kalite Kurulu ve Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Toplumsal
Katki Calisma Grubu tarafindan is birligi ile yirittilmektedir (URL A.3.4-1). Alt siiregler ilgili galisma grubu
tarafindan yuratilirken, ihtiyag halinde diger kurullarda bilgi ve destek talep edilmektedir.

is akis siiregleri, boliim baskanlidi tarafindan yiritilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: ve yonetim sistemine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siirecleri tammlanmugtir.

1

2

A34 3 | Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4-1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vgzlJmzTgbo4sviXw==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Paydas katilimi, lisansisti egitimin kalitesinin arttirlmasi baglaminda yasamsal 6nemi olan bir
konudur/stregtir. Egitim sirecinde rol alanlarin ve sirecin sonuglarindan etkilenenlerin karar alma
mekanizmalarina katiimini temel alan bu igleyis, yasanan sorunlarin tespiti, énlem alinmasi ve olasi
iyilestirmelerin hayata gegirilmesine odaklanmaktadir.

Paydas katimina ydnelik surecin etkin hale getirilmesi igin ilk asamada i¢ ve dis paydaglar belirlenmigtir.
Bu kapsamda dgrenciler, 6gretim elemanlari ve idari personel birimin i¢ paydaslaridir. Dis paydaslar ise
mezunlar, mezunlarin agirlikh olarak istihdam edildigi yerel yerel yonetimler (Konya Biiyiiksehir Belediyesi
ve 31 llge Belediyesi) ve kamu kurumlari (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhig il Mudirliga,
MEVKA, Kiiltir Varliklari Koruma Bolge Kurulu); yine mezunlarin istihdam edildigi ya da mezunlarin isveren
durumda oldugu serbest planlama birolari, meslek odalari (Sehir Plancilari Odasi Konya Subesi, Mimarlar
Odasi Konya Subesi), Dekanlik ve Lisansisti Egitim Enstitlist olarak belirlenmistir. Belirlenen paydaslarin
birimin isleyisi agisindan hangi sureglere katki saglayacagi Tablo A5.1°de belirtilmistir.
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Tablo A5.1. Paydaslar ve Katki Saglayacaklari Siiregler

; Hangi Siirece Katki
Paydas Adi Ic/Dis Saglayacags
Ogrenciler ic lyilestirme, ydnetisim
Ogretim Elemanlari ic Karar alma, iyilestirme, yonetisim
idari personel ic lyilestirme
Mezunlar Dis lyilestirme
Yerel Yonetimler Dis lyilestirme
Kamu Kurumlari Dis lyilestirme
Serbest Planlama Biirolari Dis lyilestirme
Meslek Odalari Dis lyilestirme
Dekanlik Dis lyilestirme, ydnetisim
Lisansustl Egitim Enstitisi Dis lyilestirme, ydnetisim

1. Paydas geri bildirimleri

Halihazirda i¢ paydaslarin katilimi agisindan etkin bigcimde igleyen iki sire¢ vardir. Bunlardan ilki guz ve
bahar dénemi sonlarinda yuruatilen derslerle ilgili 6grencilerin doldurdugu ve sonuglarinin birim yonetimine
ve ders yuriticulerine iletildigi ders anketleridir. Digeri ise her egitim yilinin sonunda yapilan genis katihmli
anabilim dali kurulu toplantilandir. Tim &6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen toplantilarda,
egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi, karsilasilan guglikler/sorunlar ve bunlara yonelik alinabilecek énlemler
degerlendiriimektedir.

1 | Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
2 | uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

A4l 3 | Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere mekanizma bulunmaktadir. X

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisinden dogrudan etkilenen bir grup olarak 6grencilerden alinacak geri
bildiimler ~ve  geri  bildirimlerin  degerlendiriimesine  ydnelik  sdrecler egditim  kalitesinin
iyilestiriimesi/strdurdlebilirligi agisindan yasamsal énemdedir. Bu cercevede, halihazirda etkin bigimde
isleyen ders degerlendirme anketlerinin yani sira 6grencilerden geri bildirim almaya yonelik danismanlarin
etkili oldugu suregler olusturulmustur.

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,

2 program, dgrenci Is yiikii* vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

A42 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.4.2.1: LisansUsti Anket Formu
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

1998 yilinda kurulan ve 2001 yilinda ilk mezunlarini vermis olan birimin yakin zamanda olusturulmus bir
mezun portali vardir. Bu portal izerinden egitim-0gretim faaliyetlerin igerigini olusturan, farkli uzmanlik
alanlarini iceren se¢meli derslerin iceridi ve igleyisini gdzden gegirmeye yonelik geri bildirimler alinmaktadir.
Bununla birlikte kalite ¢calismalarinin énemli bir bileseni olan mezun geri bildirimlerinin sistematik ve etkin
hale getirilmesi icin mezunlarla iki yilda bir anket yapilmasi, bes yilda bir yapilacak egitim ¢aligtaylarina da
mezunlarin ¢alistiklari sektorlerin yogunlugunu dikkate alarak dahil edilmeleri planlanmaktadir.

2. Mezun anketleri

Mezun sistemi Gizerinden mezunlarla anket yapilarak geri donigler alinmaktadir.

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine

2 iligkin planlama bulunmaktadir.
A43 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler

yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.4.3.1: Mezun Anket Formu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalr’nin lisansusti duzeydeki uluslararasilagsma faaliyetleri, bolim
binyesinde olusturulmus olan Degisim Programlari Koordinatorligu tarafindan yaritilmektedir (URL
A.5.1.1). Koordinatorlik, Lisanststu Egitim Enstitlist ve ilgili Gniversite birimleri ile esgudim igerisinde
calisarak, lisansUstu programlara yonelik uluslararasi faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasindan
sorumludur. Koordinatorligin lisansUstl egitim kapsamindaki temel faaliyet alanlari asagida vyer
almaktadir:

1. Anabilim dalinin lisansUstl dizeyde uluslararasilasma stratejisinin gelistiriimesi ve uygulanmasi,

2. Yurt disindaki Universiteler ve arastirma kurumlari ile akademik is birligi anlasmalarinin yapilmasina
yonelik sureglerin yurutilmesi ve bu kapsamda ders, seminer ve akademik etkilesimlerin koordinasyonu,
3. Erasmus+ Ylksekdgretim Programi kapsaminda dgrenci ve personel hareketliliklerinin yuratilmesi,

4. Lisansustu programlara tam zamanli uluslararasi 6grenci kabullne iliskin bagvuru, degerlendirme, kabul
ve kayit sureclerinin desteklenmesi,

5. Uluslararasi lisansustl o6grencilerin akademik ve sosyal uyum sureclerini desteklemeye yonelik
bilgilendirme ve uyum faaliyetlerinin yurdatilmesi.

Anabilim dali uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda, lisansustli 6grenciler ve akademik personelin
Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliklerine katilimi tesvik edilmektedir. ikili anlagmalar araciligiyla
degisim olanaklarinin artirilmasi hedeflenmekte; bu sayede lisansisti egditim slreglerinde uluslararasi
akademik etkilesim desteklenmektedir.

Ayrica lisansusti programlara tam zamanl uluslararasi 6grenci kabull yoluyla, enstiti blinyesinde ¢ok
kaltarlt bir akademik ortamin olugturulmasina katki saglanmaktadir. Uluslararasi akademik etkinlikler,
bilimsel toplantilar, arastirma projeleri ve burs ¢agrilarina iliskin duyurular bélim web sayfasi araciligiyla
paylasiimakta ve ilgili koordinat6rlik tarafindan giincellenmektedir (URL A.5.1.2).

Uluslararasilagsma sureclerine iliskin tanimli bir organizasyonel yapi ve uygulamalar bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin etki ve sonuglarinin sistematik olarak izlenmesine ve degerlendiriimesine yonelik
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mekanizmalarin  gelistirimesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle olgunluk dizeyi 3 olarak
degerlendirilmistir.

Birimin uluslararasilagsma sureclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

2
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
A5.1 3 . o ; . X
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.
4 Uluslararasilagma sureclerinin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1: SBP Erasmus Koordinatoru
2. URL A.5.1.2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=elqg0rnfwRXGodh+/ARWWbA==

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dali blnyesinde uluslararasi degisim programlari ve etkinlikler
kapsaminda birime 6zgl tanimlanmis bir mali kaynak bulunmamaktadir. Ancak uluslararasilasma
faaliyetleri, Universite blinyesinde yuritilen Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda
saglanan merkezi kaynaklar araciligiyla surdurilmektedir. Bu programlara iliskin mali suregler, ilgili
koordinatorltklerin mevzuatlari dogrultusunda yuratilmektedir (URL A.5.2.1).

Bununla birlikte, anabilim dal uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemek amaciyla mevcut fiziki, teknik ve
insan kaynaklarini planh bicimde kullanmaktadir. Bu kapsamda, lisansUstu egitimde yurGtilen dersler igin
boélim blnyesindeki derslikler ve laboratuvar altyapisi uluslararasi 6grencilerin kullanimina agilmakta;
yabanci dil yeterliligine sahip ve yurt disinda egitim deneyimi bulunan akademik personel, lisansustu
dizeyde yuritilen dersler ve danismanlik faaliyetleri araciliiyla uluslararasilagmaya katki saglamaktadir.

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemanlari ile égrencilerin egitim-
O6dretim sureglerine entegrasyonu, mevcut akademik ve fiziki altyapi kullanilarak desteklenmekte; bu
kaynaklarin kullanimi anabilim dali ve ilgili koordinatdrltkler arasinda esgudum icerisinde yurutilmektedir.
Bu yaklasim, anabilim dalinin uluslararasilagsma faaliyetlerinde mevcut kaynaklari bilingli ve dengeli bigimde
yonettigini gostermektedir.

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini sirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

2 mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.2.1: KTUN Erasmus+ Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagma performansi géstergeleri
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Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali'nin uluslararasilasma performansi, lisansusti egitim kapsaminda
belirlenen gostergeler Uzerinden izlenmektedir. Bu géstergeler arasinda degisim programlari kapsaminda
gelen ve giden 6grenci ve 6gretim elemani sayilari, tam zamanl uluslararasi lisansusti 6grenci sayilari
ve yururlikte olan uluslararasi is birligi anlagsmalari yer almaktadir.

Mevcut dénemde degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci ve 6gretim elemani bulunmamakta, ayni
sekilde giden 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi de ger¢ceklesmemektedir. Bununla birlikte Anabilim
Dalrnda 6grenim goren 6 yuksek lisans ve 9 doktora diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta
olup, bu durum uluslararasilagsmanin lisansistl programlar diizeyinde farkl bir boyutta strdarildiguni
gOstermektedir.

Anabilim Dalrnin iki farkli Glkede yer alan dort Universite ile yUrirlikte olan degisim anlasmalari
bulunmaktadir (URL A.5.3.1). Uluslararasilasma performansina iliskin veriler, bolim web sayfasi
araciligiyla periyodik olarak kamuoyu ile paylasiimakta ve izlenmektedir (URL A.5.3.2). Elde edilen veriler
dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetlerinin gelistirimesine yodnelik degerlendirmeler yapilmakta;
Ozellikle o6grenci ve ogretim elemani hareketliliginin artirlmasina ydnelik iyilestirme alanlar
belirlenmektedir.

Bu yaklasim ile Anabilim Dal’nda uluslararasilagsma performansi, taniml géstergeler Gzerinden izlenen
ve deg@erlendirilen bir sureg olarak ele alinmaktadir.

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik planlamalar bulunmaktadir.

A.5.3 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1: SBP Anabilim Dali Anlasmali Universiteler
2. URL A.5.3.2:SBP Anabilim Dali Uluslarasilasma Performans Gostergeleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYCQ)

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali YUKSEK LISANS programi égrencilerinin mezun olduklarinda
asagidaki bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amacglanmaktadir.

PC1: Herhangi bir konuya iliskin hipotez veya arastirma sorusu olusturarak bilimsel arastirma projesi
hazirlayabilmektedir.

PC 2: Sehir ve Bdlge Planlama alaniyla diger disiplinler arasindaki etkilesimi kavrayabilmektedir.

PC 3: Sehir ve Bolge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanligi kullanabilmektedir.
PC 4: Akademik calismalarini yuritecek diuzeyde nicel ve nitel verilere dayali arastirma yontemlerini
kullanabilmektedir.

PC 5: Sehir ve Bolge Planlama alaninda bir ¢calismayi bagimsiz olarak yUratebilmektedir.

PC 6: Bilimsel calisma yuritebilmek icin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elestirel olarak
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yurttebilmektedir.

PC 7: Akademik calismalarini yazili, s6zIi ve gérsel olarak sistemli bigimde duzenleyip, ulusal ve

uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.
PC 8: Ulusal diizeyde akademik yayin yapabilmektedir.

PC 9: Bir yabanci dili s6zIU ve yazili iletisim kurabilecek dizeyde kullanabilmektedir.

PC 10: Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve

duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerleri gozetebilmektedir.

PC 11: Sehir ve bolge planlama alaninda 6ztimsedigi bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini,

disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilmektedir.
PC 12: Bilimsel
yapabilmektedir.

Yuksek Lisans Programina ait program ciktilari ile Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) asagidaki tabloda iliskilendiriimektedir (URL B.1.1.1).

arastirma projelerinde etkin gorev alabilmekte ve ekip calismalarinda

TYYC Mimarlik ve Yapi Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirhikh)
7. Diizey (YUKSEK LISANS Egitimi)

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dal .
Program Ciktilari ile lligkisi

BILGI
Kuramsal-Olgusal

1-Lisans dlzeyinde kazanilan yetkinlikler temelinde mimarlik, planlama, tasarim
temel alaninda 6zguin ¢aligsmalar igin gerekli temeli saglayan ileri diizeyde bilgi ve
kavrayisa sahiptir.

PC 1;,PC2;PC3

2-Mimarlik / planlama / tasarim alani ile ilgili diger alanlar arasindaki ara ylzlerde
bilginin dogasi, kaynaklari, bilgi Gretimi ve bilginin sinanmasina iligkin sorunlar
konusunda elestirel farkindaliga sahiptir.

PC 1; PC 2; PC 3; PC 6; PC11

BECERILER
Biligsel-Uygulamali

1-Mesleki ylksek lisansta mesleki uygulama yeterliligi igin gerekli biligsel ve pratik
becerileri kazanir.

PC 3; PC 10; PC 11

2-Kazanilan bilgi, kavrayis ve problem ¢ézme becerilerini yeni ve alisilagelenin
disindaki ortamlarda, alaniyla ilgili daha genis, disiplinler arasi, ¢ok disiplinli ve
disiplinler Usti baglamlar icerisinde uygular.

PC 2; PC 11; PC 12

3-ligili arastirma alaninda yeni bilgi ve yéntemler gelistirebilme ve farkli alanlardan
gelen bilgiyi timlestirmek icin gerekli uzmanlagsmis problem ¢ézme becerilerine
sahip olur.

PC 1; PC 3; PC 4; PC5

4-Bir akademik arastirmayi elestirel olarak ylr{tir, akademik diyalogu elestirel ve
kategorik sonuglari icin yUratar.

PC 1, PC6; PC8

YETKINLIKLER
Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Alaniyla ilgili uzmanlik gerektiren bir galismayi bagimsiz olarak yonetir.

PC 1, PC4;PC38

2-Calisma ve 6grenim ortamlarinda bagimsiz davranir ve sorumluluk alir, bir proje
tanimlar ve yonetir.

PC 11; PC 12; PC 13; PC 14

teknolojilerini ileri diizeyde etkilesimli olarak kullanir.

3-Karmasik, 6ngorilemeyen ve yeni stratejik yaklagimlari gerektiren ¢calisma veya p(; 12;
O6grenim baglamlarini yénetir ve dénusturur.
4-Alaninda akademik ortamlarda veya uygulama ortamlarda galisan ekiplerin pC 11 : PQ 12
mesleki bilgi ve pratigine katkida bulunur ve/veya stratejik basarimini gézden
gecirmek amaciyla sorumluluk Ustlenir.

YETKINLIKLER

Ogrenme Yetkinligi

1-Ogrenimini biyiik dlclide kendi bagina yénlendirmeye ya da bagimsiz olarak PC 1; pg 10
stirdirmeye olanak veren 6grenme becerilerine sahiptir.

YETKINLIKLER

iletigim ve Sosyal Yetkinlik

1-Bir calismada ulagilan bulgular ve sonuglar ile bunlarin temelinde yatan bilgi ve PQ 4; PQ 7
rasyoneli uzman olan ve olmayan gruplarla acgik ve sistemli bir bicimde paylasir.
2-Sosyal normlar ve iligkiler Gzerinde diyalektik diisindiginu gosterir, degisim igin P(; 11
Oncullk eder.
3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B2 Genel Diizeyinde kullanarak so6zlu PC 8
ve yazili iletisim kurar.
4-Dili, sembolleri, metinleri etkilesimli olarak kullanir. PQ 8
5-Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim PQ 11

YETKINLIKLER
Alana Ozgii Yetkinlik
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1-Bir akademik arastirmay sistemli ve elestirel olarak yurutur, akademik diyalogu PQ 6; Pg 7
elestirel ve kategorik sonuglari igin yiratur; ulusal ve uluslararasi ortamlarda bildiri
sunar ve yayin yapar.

2-Mesleki yiksek lisansta mesleki uygulama yeterliligi icin gegerli sertifikasyonu PQ 3; PQ 11
kazanmak icin gerekli yetkinliklere sahiptir.
3-Bilgi ve kararlarinin uygulanmasindan dogabilecek toplumsal ve etk PQ 10
sorumluluklarinin bilincinde olarak, bilgiyi timlestirir ve karmagsik durumlari ele alir,
eksik ya da sinirli enformasyonla karar Uretir.

4-Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirir ve elde PQ 11; pg 12
edilen sonuclari, kalite surecleri gcergevesinde degerlendirir.
5-Alaniyla ilgili kapsamli projeler Uretir: kazandigi bilgi, kavrayis ve becerileri PC 12
kullanarak [disiplinler arasi, ¢ok disiplinli disiplinler Ustl bir yaklasimla] farkh
Olgeklerde tasarim / planlama kararlari verme konusundaki kapasitesini ortaya
koyan, kapsamli bir proje uretir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali DOKTORA programi 6grencilerinin mezun olduklarinda asagidaki
bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amac¢lanmaktadir:

P C 1: Herhangi bir konuya iliskin problem tanimlayarak, hipotez olusturarak veya arastirma sorulari
belirleyerek bilimsel arastirma projesi hazirlayabilmekte ve aragtirmayi yurutebilmektedir.

P C 2: Sehir ve Bolge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanhgi kullanabilmekte ve
guncel bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilmektedir.

P C 3: Sehir ve Bolge Planlama alaniyla diger disiplinler arasindaki etkilesimi kavrayabilmekte; uzmanlik
gerektiren konularda, yeni ve karmasik fikirleri analiz ederek ve sentezleyerek 6zgin sonuglara
ulasabilmektedir.

P C 4: Sehir ve Bdlge Planlama alanina yenilik getiren, yeni digtnce, yontem, tasarim ve/veya uygulama
gelistirebilmekte ya da bilinen bir disince, yontem, tasarim ve/veya uygulamay! farkl bir alana
uyarlayabilmektedir.

P C 5: Ozgiin bir konuyu arastirabilmekte, kavrayabilmekte, tasarlayabilmekte, uyarlayabilmekte ve
uygulayabilmektedir.

P C 6: Yeni ve karmasik dusincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilmektedir.

P C 7: Arastirma yontemlerini kullanabilmede Ust dizey beceriler kazanmigtir.

P C 8: Ozgiin bir galismayi bagimsiz olarak yuriterek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilmektedir.

P C 9: Bir akademik arastirmayi diyalektik olarak yurutebilmektedir. Arastirma surecinde ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kllttrel ve etik
degerleri gozetebilmektedir.

P C 10: Bilimsel ¢alisma yuritebilmek igin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elegtirel
olarak yurutebilmektedir.

P C 11: Akademik calismalarini yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bigcimde dizenleyip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.

P C 12: Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel makale
yayinlayabilmektedir.

P C 13: Ozgiin ve disiplinler arasi sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilmektedir.
P C 14: Bir yabanci dili ileri duzeyde sdzlu ve yazili iletigim kurabilecek sekilde kullanabilmektedir.

P C 15: Alani ile ilgili karsilasilan sorunlarin ¢ézimunde stratejik karar verme sureclerini kullanarak islevsel
etkilesim kurabilmektedir.

P C 16: Alani ile ilgili konularda kargilasilan toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik sorunlarin ¢éziimine katkida
bulunabilmekte ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilmektedir.

P C 17: Bilimsel arastirma projelerinde etkin goérev alabilmekte ve ekip caligsmalarinda liderlik
yapabilmektedir.

Doktora Programina ait program ciktilari ile Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel
Alan Yeterlilikleri (TAY) asagidaki tabloda iligkilendiriimektedir (URL B.1.1.1).

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali )
Program Ciktilari ile lligkisi

TYYC Mimarlik ve Yapi Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli)
8. Diizey (DOKTORA Egitimi)
BILGI
Kuramsal-Olgusal
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1-Alanindaki bilgiye dikkate deder ve 6zgun katkida bulunabilmek igin yuksek
lisansta kazanilan yetkinlikler temelinde arastirma alaniyla ilgili en son gelismeleri
kapsayan sistematik bilgi ve kavrayisa sahiptir.

PC 1, PC2; PC5; PC 8

2-Aragtirma ve yayin alaninda iyi uygulamaya iliskin normlarin ve standartlarin PQ 9
temelinde yatan etik ilkeler konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.

3-Ogretme / 6grenme ve degerlendirme stratejileri ve bunlarin kuramsal temelleri PQ 2; Pg 15
konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.

4-Arastirma alani ile ilgili diger alanlar arasindaki ara yizlerdeki en son gelismelerle PC 3; PG 4
ilgili bilgi ve kavrayisa sahiptir.

5-Arastirma alani ile ilgili diger alanlar arasindaki ara yizlerde kullanilan disiplinler p(; 3

arasi, gok disiplinli, disiplinler Ustl arastirma stratejileri, taktikleri ve teknikleriyle ilgili
bilgi ve kavrayisa sahiptir.

BECERILER
Biligsel-Uygulamali

1-Arastirma ve/veya inovasyon alaninda problem tanimlamak, énemli problemleri
¢6zmek ve var olan bilgiyi ya da mesleki pratigi genisletmek ve yeniden tanimlamak
icin gerekli, sentez ve degerlendirmeyi de igeren, en ileri dizeyde uzmanlasmig
beceri ve tekniklere sahip olur.

PC1,PC3;PC4,PC5 PC6

2-ligili arastirma stratejilerini, taktiklerini ve tekniklerini kullanmada ustalik sahibidir.

PC 6, PC7

3-Oncii nitelikte bir akademik arastirmayi diyalektik olarak yiriitme becerisine
sahiptir ve 0ncl nitelikte bir akademik diyaloga diyalektik sonuglar icin girme
becerisine sahiptir.

PC 8; PC 9; PC 10

4-Profesyonel doktora galismasinda mesleki uygulama camiasinin etkinligini ve
profesyonel tasarim anlayisini gelistirebilecek kuramsal arayislar iginde oldugunu
gobsterir.

PC 2

YETKINLIKLER
Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Arastirma baglamlari da dahil olmak Uzere, akademik ya da mesleki baglamlarda
en Ust dizeyde yetkinlik: yeni fikirlerin veya sireglerin gelistiriimesi konusunda
dikkate deger bir yetke, inovasyon, bagimsizlik, akademik ve mesleki durustlik ve
kararlilik ortaya koyar.

PC7

2-Daha genis bir sosyal, kultirel, ekonomik ve tarihsel baglama iliskin bilgi ve
kavrayigla iliskilendirerek karar verir ve hareket eder.

PC 16

3-Ozgiin arastirmaya dayali, bir bélimii ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanmaya deger, nitelikli bir galisma gelistirerek alanindaki bilgiye katkida
bulunur.

PC 12

4-Yeni, karmasik ve 6ngoriilemeyen ve birbiriyle iligkili gok sayida faktori igeren
problemlerin ¢ézimunU gerektiren galisma ve 6grenim kosullarinda liderlik ve
inovasyon sergiler.

PC 17

YETKINLIKLER
Ogrenme Yetkinligi

1-Akademik ve meslekle ilgili baglamlarda bilgi temelli bir toplumda teknolojik,
toplumsal ve kiilturel ilerlemeye katkida bulunur.

PC 1, PC 2; PC 3; PC 4

2-Yeni dusuncelerin gelistirmesi konusundaki kapasitesini ortaya koyar; 6grenme
suregleri konusunda Ust diizeyde kavrayisa sahiptir.

PC4; PC5

. YETKINLIKLER
lletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Arastirma alanindaki en ileri dizeye karsilik gelen yeni ve karmasik dusunceleri pC 6
elestirel ve diyalektik bir yaklagimla ¢cézimler, degerlendirir ve sentezler.
2-Akranlariyla, daha genis bir arastirma topluluguyla ve genel olarak toplumla PC 17
uzmanlik alani konusunda etkili iletisim kurar.
3-Avrupa Dil Portféyl C1 Genel Diizeyinde kullanarak ileri diizeyde yazil, s6zli ve PQ 14
gorsel iletisim kurar ve tartisir.
YETKINLIKLER

Alana Ozgii Yetkinlik
1-Ozgiin aragtirmaya dayali, bir bélimii ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde PC 12
yayimlanmaya deger, nitelikli bir ¢alisma gelistirerek alanindaki bilgiye katkida
bulunur.
2-Alaniyla ilgili karmasik sorunlar karsisinda karar verme kapasitesiyle operasyonel PC 15
etkilesim deneyimine sahip oldugunu gdésterir.
3-Arastirma alanindaki en ileri diizeye karsilik gelen yeni ve karmasik duglinceleri PC 16
elestirel bir yaklagimla ¢ézUimler, degerlendirir ve sentezler.
4-Yeni ve karmasik dusincelerin elestirel, diyalektik analizini, degerlendirmesini ve PQ 15; P(; 16
sentezini yapar.
5-Alaniyla iligkili bir arastirma sulrecini akademik duristlik icinde kurar, tasarlar, p(; 16

hayata gecirir ve uyarlar.

6-Alaniyla ilgili toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlerin gelisimini destekler,
sorunlarin ¢6zimine katkida bulunur, karar verme sireglerinde etkin olur.

PC 9; PC 10; PC 16

2. Program egitim amaclari

Universitenin, enstitiiniin ve anabilim dalinin kurumsal misyon, vizyon, hedefleri ve énceliklerinin yani sira

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025)

20




ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari da dikkate alarak
TYYC ana catisi ile uyumlu sekilde YUKSEK LISANS programi i¢in program egitim amaglari belirlenmigtir:

PEA1- Kent planlamasi strecine iligkin ilgili mevzuatlara hakim; planlama sirecinin her asamasini ylrtitmek
icin gerekli teknik ve yontem bilgisine sahip,

PEA2- Kamu yarari bilinciyle sosyal adaletin dncelenmesi, ekonomik refahin saglanmasi ve kaynaklarin
etkin kullaniimasina yonelik etik degerlere sahip,

PEA3- Yasam boyu dgrenme bilinciyle karsilastigi sorunlara yonelik yaratici ¢éziimler gelistirebilecek bilgi
ve teknik donanima sahip,

PEA4- Analitik dislinme ve olgulara elestirel yaklagabilme becerisine sahip,

PEAS5- Bilimsel arastirma ydntemlerini kullanarak, bilgiye erisme, derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegine sahip,

PEAG6- Ulusal ve uluslararasi yazini takip edecek ve akademik galismalarini ylrUtebilecek diizeyde Turkge
ve Ingilizceyi etkin kullanabilen,

PEA7- Kent planlama ve kentsel tasarim c¢alismalarina ydnelik kuramsal birikime sahip, disiplinler arasi
calisma kultirine inanan ve uygulamaya ydnelik gincel teknolojilere hakim,

PEA8- Bireysel, ekip olarak veya disiplinler arasi calismalari yurltebilecek yetkinlikte ve proje
calismalarinda etkin rol Ustelenebilen,

PEA9- Arastirma ydntem ve teknikleri dogrultusunda c¢alismalarinda bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanabilen,

Yuksek Sehir ve Bolge Plancilari yetigtirmektir.

Universitenin, enstitiiniin ve anabilim dalinin kurumsal misyon, vizyon, hedefleri ve dnceliklerinin yani sira
ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda giincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaclari da dikkate alarak
TYYC ana gatisi ile uyumlu sekilde DOKTORA programi igin program egitim amaglari belirlenmistir:

PEA1- Bagimsiz bilimsel arastirma ve proje uretip, yurutebilen,

PEAZ2- Bilimsel problemleri ve verileri genig ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum yapmak, analiz
etmek ve sentezlemek igin bilgi ve beceriye sahip,

PEA3- Kamu yarari bilinciyle sosyal adaletin dncelenmesi, ekonomik refahin saglanmasi ve kaynaklarin
etkin kullaniimasina yonelik etik degerlere sahip,

PEA4- Yagsam boyu 6drenme bilinciyle bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden, karsilastigi sorunlara
yaratici ¢gozumler gelistirebilen,

PEAS- Ulusal ve uluslararasi yazini ve yenilikleri takip edecek ve akademik calismalarini yurutebilecek
diizeyde Tiirkge ve ingilizceyi etkin kullanabilen,

PEAG6- Kent planlama ve kentsel tasarim galismalarina yonelik kuramsal birikime sahip, disiplinler arasi
calisma kultarine inanan ve uygulamaya yonelik glincel teknolojilere hakim,

PEAT7- Bireysel, ekip olarak veya disiplinler arasi c¢alismalari vyiritebilecek yetkinlikte ve proje
calismalarinda liderlik gérevini Ustelenebilen,

PEA8- Arastirma yontem ve teknikleri kapsaminda, calismalarinda bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanabilen,

PEA9- Akademisyen/aragtirmaci olarak akademik kariyerlerine devam edecek yetkinlige erigmis,

Doktor Sehir ve Bolge Plancilar yetigtirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Universitenin, enstitiiniin ve anabilim dalinin kurumsal misyon, vizyon, hedefleri ve énceliklerinin yani sira
ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda TYYC ana catisi ile uyumlu sekilde, Sehir ve Bolge

Planlama Anabilim Dalinda bulunan programlarin Program Ciktilari belirlenmistir.

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali YUKSEK LISANS programi égrencilerinin mezun olduklarinda
asagidaki bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amaclanmaktadir:

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025)
21




PC1: Herhangi bir konuya iliskin hipotez veya arastirma sorusu olusturarak bilimsel aragtirma projesi
hazirlayabilmektedir.

PC 2: Sehir ve Bolge Planlama alaniyla iligkili disiplinler arasindaki etkilesimi kavrayabilmektedir.

PC 3: Sehir ve Bdlge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanhigi kullanabilmektedir.
PC 4: Akademik calismalarini yurutecek duzeyde nicel ve nitel verilere dayall aragtirma ydntemlerini
kullanabilmektedir.

PC 5: Sehir ve Bolge Planlama alaninda bir calismayi bagimsiz olarak yurttebilmektedir.

PC 6: Bilimsel calisma yuritebilmek igin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elestirel olarak
yurutebilmektedir.

PC 7: Akademik calismalarini yazili, s6zli ve goérsel olarak sistemli bicimde dizenleyip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.

PC 8: Ulusal duzeyde akademik yayin yapabilmektedir.

PC 9: Bir yabanci dili s6zIlU ve yazili iletisim kurabilecek diizeyde kullanabilmektedir.

PC 10: Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerleri gézetebilmektedir.

PC 11: Sehir ve boélge planlama alaninda 6ziimsedigi bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini,
disiplinler arasi ¢alismalarda kullanabilmektedir.

PC 12: Bilimsel arastirma projelerinde etkin gérev alabilmekte ve ekip c¢alismalarinda liderlik
yapabilmektedir.

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dali DOKTORA programi égrencilerinin mezun olduklarinda asagidaki
bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amac¢lanmaktadir:

P C 1: Herhangi bir konuya iliskin problem tanimlayarak, hipotez olusturarak veya arastirma sorulari
belirleyerek bilimsel arastirma projesi hazirlayabilmekte ve arastirmayi yuritebilmektedir.

P C 2: Sehir ve Bdlge Planlama alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali uzmanhgi kullanabilmekte ve
guncel bilgileri sistematik bir yaklagsimla degerlendirebilmektedir.

P C 3: Sehir ve Bolge Planlama alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilmekte; yeni ve
karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zguin sonuglara
ulasabilmektedir.

P C 4: Sehir ve Bolge Planlama alanina yenilik getiren, yeni bir dislince, yéntem, tasarim ve/veya uygulama
geligtirebilme ya da bilinen bir dislnce, yOntem, tasarim ve/veya uygulamayi farklh bir alana
uygulayabilmektedir.

P C 5: Ozgiin bir konuyu arastirabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilmektedir.
P C 6: Yeni ve karmasik duslncelerin elestirel analizini, sentezini ve dederlendirmesini yapabilmektedir.

P C 7: Arastirma yontemlerini kullanabilmede Ust dizey beceriler kazanmigtir.

P C 8: Ozgiin bir galismayi bagimsiz olarak yiriterek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilmektedir.

P C 9: Bir akademik arastirmayi diyalektik olarak yuritebilmektedir. Arastirma slrecinde ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik
degerleri gozetebilmektedir.

P C 10: Bilimsel ¢alisma yurutebilmek igin elestirel bir bakis agisinda sahiptir ve arastirmalarini elestirel
olarak yurttebilmektedir.

P C 11: Akademik calismalarini yazili, s6zIi ve gorsel olarak sistemli bicimde duzenleyip, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunabilmektedir.

P C 12: Sehir ve Bolge Planlama alani ile ilgili ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel makale
yayinlayabilmektedir.

P C 13: Ozgiin ve disiplinler arasi sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilmektedir.
P C 14: Bir yabanci dili ileri duzeyde sdzlu ve yazili iletigsim kurabilecek sekilde kullanabilmektedir.

P C 15: Alani ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢ézumunde stratejik karar verme sureclerini kullanarak islevsel
etkilesim kurabilmektedir.

P C 16: Alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida
bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilmektedir.

P C 17: Bilimsel arastirma projelerinde etkin gérev alabilmekte ve ekip c¢alismalarinda liderlik
yapabilmektedir.
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4. Ogretim plani

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali ylUksek lisans ve doktora programi igin egitim-G6gretim plani
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi, Sehir ve Bolge
Planlama Bolimanun resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.1.2; URL B.1.1.3; URL B.1.1.4).

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine ve irdeleme yontemine iligkin ¢alisma henuz
yapilmamigtir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim slreclerinin yapilandiriimasina iliskin ¢alismalar
devam etmektedir.

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin strecler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.
B 1 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve
s 6grenme ciktilarina uygun olarak yurGatilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.1.1 Tirkiye Yliksek6gretim Yeterlilikleri Cercevesi

2. URL B.1.1.2 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Plani

3. URL B.1.1.3 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi (Kentsel Tasarim) Egitim-
Ogretim Plani

4. URL B.1.1.4 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Doktora Programi Egitim-Ogretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dali yiksek lisans ve doktora programlarina iligkin 6gretim programina
(mUfredat) ve ders dagilimina yonelik ilke, kural ve yontemler belirlenmistir (URL B.1.2.1; URL B.1.2.2; URL
B.1.2.3). Birimde 6grenim goren Yiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine, egitim-6gretim programlarinda yer
alan zorunlu derslerin yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda
ufuklarini agabilmeleri igin alan digi, Anabilim Dali disi ders alma imkanlari sunulmaktadir. Lisansustu egitim
alan 6grencilerin yiksek lisans ve doktora programi icin 5 AKTS kredisine sahip olan toplam 7 ders almasi
gerekmektedir. Bu derslerden ‘Bilimsel Arastirma ilkeleri ve Yayin Etigi’ dersinin alinmasi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan zorunlu tutulmustur. Diger dersler segmeli ders statlistundedir ve 6grenciler ilgi duyduklari
ve tez calismalariyla iliskili oldugunu dusindukleri dersleri, Giz ve Bahar Yariyilinda agilan dersler
arasindan secebilmektedir. S6z konusu 7 dersi basari ile tamamlayan 6grenciler danigmani ile belirleyecegi
bir konuda seminer vererek bilimsel arastirma yapma ve sunma ile ilgili temel bir uygulama tecribesi
kazanir. Sonrasinda ise tez Onerisi vererek Tez Calismasina baslar (URL.1.2.4).

Ogrenci yiiksek lisans programinda Yiiksekdgretim Kurulunun zorunlu tuttugu Bilimsel Arastirma ilkeleri ve
Yayin Etigi dersini almis ve basarmis ise, doktora programinda tekrar ayni dersi almak zorunda degildir.
Ogrenci s6z konusu dersten muaf olmasi durumda, yerine segmeli derslerden birini segebilmektedir.

Birimdeki yuksek lisans veya doktora programlarindan bir tanesine kayit yaptiran bir 6grencinin lisans
ogrenimi sirasinda aldi§i dersler bolim baskanh@i tarafindan incelenir ve gerekli akademik yeterligi
saglayamayan 6grenciler iki yariyll boyunca Bilimsel Hazirlik Programina kaydedilirler. Ogrenci Bilimsel
Hazirlik Programini basariyla tamamladigi takdirde Yuksek Lisans veya Doktora Programlarindaki egitim-
ogretimlerine devam etme hakki kazanir.
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Ogrencilerin Bilimsel Hazirlik, Ylksek Lisans ve Doktora programlarindaki ders yiikleri, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak vermektedir (Kanit B.1.2.1).

Birimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel calisma,
sinav, 6dev vb. kapsayan is yukinU temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanli olarak
tamamlanmasi igin gereken toplam c¢alisma yUkuni kapsamaktadir.

2. Ders dagihmina iligkin ilke ve yontemler

Ogretim programi ve ders dagilimlari, program egitim amaglari dogrultusunda tanimlanmigtir (URL B.1.2.1;
URL B.1.2.2; URL B.1.2.3; URL B.1.2.5).

Ogretim programinin hazirlanmasi ve giincellenmesi igin izlenen yol asagida dzetlenmistir:

Programda yer alan ders igeriklerinin hazirlanmasi ve guncellenmesi; gerek ders sorumlularinin bizzat
o6grenci anketlerini dikkate almasi, gerekse birim Ana Bilim Dali ve Bolim Kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlari tarafindan onerilen degisiklik ve dizenlemelerin yapilmasi yoluyla gerceklestirimektedir. Her
yariyil acilan derslere iliskin igerikler, ders sorumlular tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte
ve internet ortaminda paylasilarak ilgili paydaslarin erisimi saglanmaktadir. Bunun disinda diger degisiklik
ve gelismeler Bolim Web sayfasinda paylasiimaktadir.

Ders dagihmina iliskin ilkeler

Alan ve meslek bilgisine ydnelik temel derslerin bulunmasi,

Kulturel derinlik kazanmaya yonelik genel kultur derslerinin bulunmasi,

Alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr derslerinin dengeli dagiimasi,

Farkli disiplinleri tanima imkani verecek derslerin yer almasi,

Temel ve guncel teknolojileri takip etmeye yonelik derslerin bulunmasi,

Zorunlu- segcmeli ders dengesi,

Alan ve meslek bilgisine yonelik program disi uygulamali 6grenme firsatinin olusturulmasi,
Programin ders dagilim dengesi, i¢c ve dig paydas gorusleri dogrultusunda her yil gbézden
gecirilmelidir,

9. Bilimsel calismalarda etik ve arastirma ydntemlerine iligkin derslerin bulunmasi

N hWN =

3. Ders bilgi paketleri

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Yuksek lisans ve doktora programinda yer alan her bir dersin ders
bilgi formu hazirlanmis ve Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi, Sehir ve Bolge
Planlama Bolimunun resmi web sayfasinda ilan edilmistir (URL B.1.2.5).

Ders bilgi formlarinin amaca uygunlugu ve iglerligi henuz izlenememektedir.

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve ydntemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligskin olarak; dgretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kulturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve yontemleri iceren taniml suregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli streglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.2.1 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Plani

2. URL B.1.2.2 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi (Kentsel Tasarim) Egitim-
Ogretim Plani
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URL B.1.2.3 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Doktora Programi Egitim-Ogretim Plani

URL B.1.2.4 Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Kanit B.1.2.1 Sehir ve Bélge Planlama Bolimii 2025-2026 Gliz Yariyili Lisansdisti Ders Programi
URL B.1.2.5 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

RIS

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilari ile uyumu

Lisansustu derslerin 6grenme kazanimlarinin program giktilari ile uyumu, her bir dersin ders bilgi formunda
belirtiimistir. Ders sorumlulari ders bilgi paketlerinde derslerin 6grenme kazanimlarina, program c¢iktilarinin
ne oranda ve naslil katki sagladigini tanimlamistir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal Ders Bilgi
Paketleri, Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bdlge Planlama Bélimiinin
resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarini izlemek tizere mevcut ve mezun 6grencilere yonelik anket yapiimaktadir. Anket
sonuglari Bolim Yoénetimi ve Bolim Kurulunda Boélim &gretim Uyeleri tarafindan degerlendiriimekte ve
iyilegtirmeler yapiimaktadir (Kanit B.1.3.1; Kanit B.1.3.2).

Ancak, program ciktilari dogrultusunda ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigine
yonelik izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik
olarak izlenmesi ve izleme sonuclarinin paydaglarla birlikte degerlendiriimesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda kullanilan ve kullanilmasi planlanan bazi yéntemler asagida siralanmistir:

- i¢ ve dis paydas anketlerinin degerlendiriimesi Anketler Béliim Kurul Toplantilarinda degerlendirilmektedir
ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

- Yariyil program ciktilari degerlendirme matrisinin yorumlanmasi (s6z konusu matrise iliskin calisma heniz
yapilmamistir).

- Dénem sonu ders degerlendirme raporu (6zgln bir rapor formatina iligkin galismalar devam etmektedir).

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getiriimesine iliskin ilke,

2 yéntem ve siniflamalari iceren taniml siiregler bulunmaktadir.
B3 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
) paketleri ile paylagiimaktadir.
4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.3.1 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

2. Kanit B.1.3.1 Lisansiistii Ogrenci Anketlerinin Degerlendirmesi (Mezun/Mevcut)
3. Kanit B.1.3.2 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanaklari - Lisans(istii

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Lisansustu derslerin ders bilgi amag-hedefleri, icerigi, ders ¢iktilari (kazanimlari), 6grenme yontemleri, takip
edilecek kaynaklar, dersin igerik agirlik yuUzdelerinin bulundugu ders bilgi formlari bolim resmi web
sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.4.1). Ogrenci is ylkiine uygun olarak tim derslerin AKTS kredileri
gbzden gegiriimekte, niteligi irdelenmekte ve égrenci is ylikine dayall tasarimda uzaktan egitim ile ortaya
cikan cesitlilikler de dikkate alinmaktadir.
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Program miufredatinda yer alan her bir ders igin 6grenci is yikine dayalh AKTS is yiklu formu
hazirlanmaktadir. Hem AKTS Formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders disinda
doénem boyunca degisik ders faaliyetleri icin 6grencinin ayirmasi ongorilen zaman listelenmektedir. Donem
sonunda dgrenci ders dederlendirme anketlerinde égrencilerin bu ders icin dénem icinde haftada ortalama
kag saat calistigi sorulmaktadir (Kanit B.1.4.1; Kanit B.1.4.2). Ogrenci anketlerinden gelen geri bildirimi
dersi veren 6gretim Uyesi ders profilindeki AKTS degerleri ile karsilastirir. Dersi veren 6gretim Uyesi bu
karsilastirmayi ddnem sonu ders degderlendirme raporunda, gegmis yillardaki gelismeleri de dikkate alarak,
irdeler. Ogrencilerin ders igin ayirdiklari zaman ile ders profili ve AKTS formundaki zaman tahsisi
uyusmadigi durumda dersin yuki tekrar gézden gegirilir. Bu konuda hazirliklar devam etmektedir.

1 | Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve ydntemlerin yer aldigi tanimh suregler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 | Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiikl izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.4.1 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

2. Kanit B.1.4.1 Lisanstistii Ogrenci Anketlerinin Degerlendirmesi (Mezun/Mevcut)
3. Kanit B.1.4.2 Danisman-Odrenci Toplanti Tutanaklari - Lisansiistti

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu

Akreditasyon kuruluglarinin, 6z degerlendirme raporlari ile kendilerine bagvuruda bulunan programlardan
istedikleri asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu” da yer almakta
olup Program amaglarinin ve égrenme ciktilarinin KTUN Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dal tarafindan
tanimlanmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Lisansustu programdan mezun olan
bireylerin elde etmesi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda gézden
gegcirilmekte, programa ait 6grenme ciktilari ile Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Temel Alan Yeterliliklerinin (TAY) uyumu gdzetiimektedir. Dersin hedeflenen kazanimlari ve 6grenme
ciktilari yillyariyll sonu yapilacak olan i¢-dis paydas anketleri ile izlenmekte ve degerlendirilecektir (URL
B.1.5.1; URL B.1.5.2; URL B.1.5.3; Kanit B.1.5.1; Kanit B.1.5.2).

2. Akreditasyon

Akreditasyon, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgu standartlarin bir yuksekdgretim programi ve yuksekdgretim kurumu tarafindan kargilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite givence surecidir. $ehir ve Bolge Planlama Egitimi ve
Akreditasyonu Dernegi, kurulusu 2006 yilina dayanan Turkiye'de lisans dizeyinde egitim veren Sehir ve
Bdlge Planlama Bolima bagkanlarinin ve temsilcilerinden olusan Turkiye Planlama Okullari Birligi'nin
egitimde kalite gelistirme hedefine yonelik 6ncll ¢alismalarina dayanmaktadir. 2020 yilinda TUPOB
blnyesinde kurulan komisyonun calismalari ile dernek kurulusu hazirliklarina baslanmis ve komisyon
Uyeleri dernegin kurucu uyeligiyle Temmuz 2023'te Sehir ve Bolge Planlama Egitimi ve Akreditasyonu
Dernegi (PLANED) kurulmustur. Sehir ve Bdlge Planlama bdlumlerini akredite edecek ‘PLANED’ dernegine
kurumsal Gye olunmustur. 2026 yilinda dernek tarafindan yayinlanacak Olglit ve Kriterlere gére hazirliklara
baslanacaktir (URL B.1.5.4; Kanit B.1.5.3)
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
B.15 3 Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
s isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak X

glincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.5.1. Tiirkiye Yiiksekbgretim Yeterlilikleri Cercevesi

URL B.1.5.2. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

URL B.1.5.3. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Program Ciktilari

Kanit B.1.5.1 Lisansiistii Ogrenci Anketlerinin Dederlendirmesi (Mezun/Mevcut)
Kanit B.1.5.2 Danisman-Odgrenci Toplanti Tutanaklari - Lisansistii

URL B.1.5.4 Sehir ve Bblge Planlama Egitimi ve Akreditasyonu Dernegi (PLANED)
Kanit B.1.5.3 PLANED Dernegine Uyelik Basvurusu

NSO RhWN~

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. EQgitim ve 6gretim siureclerinin yonetimi

Yuksek lisans ve doktora programinda yer alan her dersin ders bilgi formlari bolimimuzun resmi web
sayfasinda ilan edilmistir. Dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanmis olan ders bilgi formunda
lisansustu her bir dersin teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve dersin tiiri yer almaktadir. Lisansustu
derslerin ne sekilde yuritilecegi ise ddnem basinda belirlenerek haftalik ders programi ile bélimimuz resmi
web sayfasinda ilan edilmektedir (URL B.1.6.1; URL B.1.6.2).

2022 yili bahar yariyilindan itibaren egitim-6gretim sureglerinin yonetiminde yeni bir yapilanmaya gidilerek
Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Bagkanligi biinyesinde ‘Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplarr’
olusturulmustur. Calisma Gruplari tarafindan Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (2024) hazirlanmistir. Bu c¢alisma gruplarinin yani sira koordinatorliikler ve komisyonlar
tanimlanmistir. Her bir koordinatérltiigiin ve komisyonun gérev tanimi ve is akis suregleri olusturulmus ve
bélumun web sayfasinda paylasiimigtir (URL B.1.6.3). Bu dogrultuda lisansustu duzeyde egitim-6gretim
sureclerinin belirli bir sistematik icerisinde ve kapsayici sekilde yurutilmesine caligiimaktadir.

Birimimizde egitim ve 6gretim sureglerine iligkin gérev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
cercevesinde tanimlanmaktadir. Egitim ve ogretim sureclerini buatuncul olarak yonetmek Uzere,
organizasyonel yapilanma olarak KTUN Egitim Igleri Komisyonu bulunmaktadir.

Enstitd, egitim ve dgretim sureglerini butuncul olarak ydonetmek Gzere; organizasyonel yapilanma (lisansustu
birim egitim komisyonu, 6grenme toplulugu vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal Lisansustl egitim-6dretim sureglerinin yonetimi ile ilgili olarak
Universite organlari, Bolim baskanh§i, Enstiti mudirligi ve Rektérlik makamidir. Egitim ve dgretim
surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu sireclere iligskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 0&gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratualmesi, degerlendiriimesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde kurumun geneli ile uyumlu olarak ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéntemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin
koordinasyonu ust yonetim tarafindan takip edilmektedir (URL B.1.6.4; URL B.1.6.5; URL B.1.6.6).

Anabilim Dali baskanhdinin uygun gérdigu yeni ders agiimasi, ders kapatiimasi ve mevcut derslerde
degisiklik durumunda asagidaki sirecler takip edilir:
o Ders acllmasi, ders kapatiimasi ve mevcut derslerde degisiklige iligkin talepler ogretim Gyeleri
tarafindan anabilim dali bagkanligina sunulur,
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e lIgili talepler bélim kurulu tarafindan incelenir ve uygun goériilmesi halinde enstitii ydnetim kuruluna
sunulur,

e Lisansustu Egitim Enstitist yonetim kurulunun onayindan sonra ders agilmasi, ders kapatiimasi ve
mevcut derslerde degisikliklere iliskin diizenlemeler lisansistl 6gretim planinda yapilir,

e Programin egitim ve 6gretim slrecinin gelistirimesine yonelik dis paydas goérusleri de dikkate
alinmaktadir.

1 | Birimde egitim ve 6gretim sireglerini butlncil olarak ydénetmek tzere bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sireglerini bitincil olarak yonetmek lzere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.

B.1.6 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina X
glre iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.6.1. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

URL B.1.6.2. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Lisansdisti Ders Programi

URL B.1.6.3. KTUN Sehir ve Bélge Planlama ABD Gérev Tanimlari ve s Akis Siiregleri

URL B.1.6.4. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

URL B.1.6.5. KTUN Egitim isleri Komisyonu

URL B.1.6.6.Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

DOR LN

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiri

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali lisansUsti egitimi, 6grenciyi merkeze alan katihmci, egitimde aktif,
arastirma odakli, akademik basariy1 hedefleyen bir modeli uygulamaktadir. $Sehir ve Bolge Planlama meslek
disiplini olarak uygulamali bilimler kapsaminda yer almakta olup, lisansustu egitimin lisans egitiminden
temel farki akademik arastirma yapabilme, literatir tarama ve 6zetleme, bilimsel calisma yapabilme
yeteneklerinin geligtiriimesini hedeflemektedir. Sehir ve Bdlge Planlama anabilim dali kapsaminda
ogrencilerin aldigi teorik dersler kapsaminda yapilan bilimsel arastirmalar ve hazirlanan &devler ile
akademik arastirma yapma, yazim dili ve teknigini gelistirmeyi hedeflerken, ders asamasinda elde edilen
bilgi birikimi teze ydnelik yapilan g¢alismalara yansimakta, boéylelikle akademik calismalarin niteliginin
arttinlmas1 amaglanmaktadir (URL B.2.1.1).

Teorik derslerde dgrencilerin ilgili ders kapsaminda akademik arastirma ve sunum yapmasi beklenmekte,
ogrenciler ve 6gretim Uyeleri arasinda interaktif bir tartisma ortami yaratiimasi hedeflenmektedir. Ayrica
odrencilerin akademik dizeyde gelisimi icin workshop, seminer, galistay, kongre ve sempozyum gibi
akademik faaliyetlere katihmi desteklenmektedir.

Egitim ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla Uzaktan Egitim Sistemi kullaniimaktadir. Sistem ders
notlarinin paylasiimasi, 6dev teslimlerinin yapiimasi, 6grenciyle iletisimin saglanmasi, ¢gevrimici ek derslerin
yapilmasi (gerekli durumlarda), 6grencilerle kaynak paylasilmasi gibi amaglarla kullaniimaktadir (URL
B.2.1.2).

Ogrenci seminerleri ve diger tim etkinlikler bélim resmi web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir (URL B.2.1.3).
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1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde 63renci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.1.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

2. URL B.2.1.2. Uzaktan Egitim Ders Kayitlari (LMS kayitlari)

3. URL B.2.1.3. Béliim Instagram hesabi; https:.//www.instagram.com/ktun_sbp/
Béliim Twitter hesabi; https://twitter.com/KtunSbp
Béliim Facebook hesabi; https.//www.facebook.com/groups/2389937941218838/
Béliim Youtube hesabi; https.//www.youtube.com/@ktunsbp7489

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Ogrencilerin program amaglari dogrultusunda olusturulan ogretim planinda yer alan derslere iligkin basari
dizeylerinin o6lgiimesi ve degerlendiriimesi, Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitim ve Ogretim
Yénetmeligine gore yuritilmektedir (URL B.2.2.1).

Bir 6grencinin genel ve butinleme sinavina girebilmesi icin dersin teorik bolumindn %70’ine,
uygulamal/laboratuvar ve benzeri pratik béliminun %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Devamsiz bir
o6grencinin durumu genel sinavdan 6nce dersin sorumlu égretim elemani tarafindan otomasyon sistemine
girilmektedir. Lisansustlu programda her bir ders i¢in en az bir genel/bitiinleme sinavi yapilir. Yliksek lisans
egitiminde bir dersten basarili sayilabilmek igin A, BA, BB, CB ve CC harf notu, doktora egitiminde ise A,
BA, BB, CB harf notu almasi gerekmektedir.

Bir 6grencinin lisansistl programda ders dénemi igin tanimli azami sure icerisinde genel agirlikli not
ortalamasinin ylUksek lisans programinda en az 2,50; doktora programinda en az 3,00 olmasi
gerekmektedir. Calismalarini surdirmekte olan 6grencinin ¢alisma performansi, her yariyilin sonunda
danismani tarafindan basarili (G) harf notu veya basarisiz (K) harf notu olarak degerlendirilir ve otomasyon
sistemine girilir. (G) ve (K) harf notlari uzmanlik alan dersleri, seminer ve dénem/uygulama projesi i¢in de
kullantlir.

Danisman, tez asamasindaki ogrencileri icin mezuniyetine kadar her yariyil, uzmanlik alani dersi adi altinda
haftada sekiz saat olacak sekilde ders acar. Ogrenciler, danismaninin karari dogrultusunda bu derse
kaydolmak ve basarmakla yukimltdurler.

Yukarida aciklanan o6lgme ve degerlendirme sistemi kapsaminda yurUtilen uygulamalarin sonuglari
Anabilim Dali Bagkanhgi tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. S6z konusu sonugclar paydaslarin da
fikirleri alinarak degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda dnlemler alinmaktadir (Kanit B.2.2.1; Kanit
B.2.2.2).

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav givenligi

Programda Sinav uygulama yéntemleri ve sinav giivenligi esaslari Konya Teknik Universitesi Lisansistii
Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gdre yuritilmektedir. Lisansistii programda her bir ders icin en az bir
genel/blatinleme sinavi yapilir. Gerekli gorilen hallerde sinav uygulama yéntemi olarak ara sinav, ddev,
kisa sureli sinav, workshop gibi uygulamalar da yapilabilmektedir. Bu sinav ve uygulamalarin basari notuna
etkisi 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Dersin basari notu, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
otomasyon sistemine girilir (Kanit B.2.2.3).
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1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli sigme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.2.2.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
Kanit B.2.2.1 Lisansiistii Ogrenci Anketlerinin Dederlendirmesi (Mezun/Mevcut)
Kanit B.2.2.2 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanaklari - Lisansistii

Kanit B.2.2.3 Lisansiistii Diizeyine Yénelik Sinav Ornekleri

ARowob~

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Ogrenci kabul edilecek lisansiistii programlar, égrenci kontenjanlari ve diger hususlar Rektérliik tarafindan
ilan edilir. Adaylarin basvuru islemleri, Enstiti Mudurligu tarafindan belirlenen takvime goére yapilir.
Lisansustu programlara; adaylarin lisans veya yuksek lisans mezuniyeti notu, ALES puanlari ve yazili bilim
sinavi sonuglari birlikte dederlendirilerek ilan edilen kontenjan dahilinde édrenci kabul edilir.

Lisans/yuksek lisans programi mezunu olan aday, talep etmesi halinde, EABD baskanliginin teklifi ve Enstitl
Yénetim Kurulu onayi ile lisansisti derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Ozel 6grenci olarak ders
almak isteyen aday, akademik takvimde belirtilen slre igerisinde Enstiti Muadarligune dilekge ile muracaat
eder. Herhangi bir lisanslstl programa yatay gecis yolu ile 6grenci kabuliindeki sartlar Konya Teknik
Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nde belirtilmistir (URL B.2.3.1).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Herhangi bir lisanstistii programa yatay gegis yolu ile 6grenci kabullindeki sartlar Konya Teknik Universitesi
Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nde belirtilmistir. Bu kapsamda adayin herhangi bir lisansiistii
programda en az bir yariyil ders almig olmasi, basvurdugu lisanststl programin egitim ve 6gretim planinda
belirtilen dersler ve diger faaliyetlerde her yariyil icin saglamasi gerekli en az 30 AKTS degerindeki etkinligi
saglamasi, adayin yatay gecis icin bagvurdugu yariyil itibariyla donem kaybinin ve basarisiz ders ve
faaliyetinin olmamasi, sartlari aranmaktadir.

Bir dgrencinin 6zel 6drenci statisiinde iken aldigi, ulusal/uluslararasi dedisim programlarinda aldigi veya
daha onceki bir lisansistiu programda aldigi ders/derslerin intibaklari, 6grencinin talebi, EABD kurulunun
teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile yapilabilir. Ogrencinin dzel 6égrenci statlisiinde aldigi ve basarili
oldugu ders/derslerin intibaki isleminde intibaki yapilan derslerin sayisi/kredisi lisansustli programda
almakla yakimlu oldugu ders sayisinin/kredisinin %50’sini gegemez.

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stregler
tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve

2 bagl planlar bulunmaktadir.
B.23 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, X

iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
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1. URL B.2.3.1. Konya Teknik Universitesi Lisanstiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bir 6grencinin Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali programlarindan mezun olabilmesi i¢in tanimli azami
sure igerisinde genel agirlikli not ortalamasinin yiksek lisans programinda en az 2,50; doktora programinda
en az 3,00 olmasi gerekir.

Tezli yuksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile seminer,
uzmanlik alan dersleri, tez 6nerisi ve tez calismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, tez dnerisi ve
tez calismasi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli ylksek lisans programi egitim ve 6gretim
plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla dort yariyilda toplam
en az 120 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az
yedi ders ile seminer, uzmanlik alan dersleri, yeterlik sinavi, tez Onerisi, tez ¢alismasi ve varsa diger
faaliyetlerden olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢calismasi basaril veya
basarisiz olarak degerlendirilir. Doktora programi egitim ve 6gretim plani, her bir egitim ve 6gretim
yariyilinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden
olusur (URL B.2.4.1).

Ders asamasinin tamamlanmasinin ardindan ilgili asamalari basari ile tamamlayan 6grenci, tez savunma
sinavina girer. Bu sinavi basari ile tamamlayan égrenci mezun olmaya hak kazanir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin siiregler

tanimlanmamistir.

2 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B.2.4 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

1

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml siregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.2.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yodnetim sistemleri

Yuksekdogretim Yuratme Kurulunun 31 Ocak 2022 tarihli toplantisinda, “2021-2022 egitim ve 6gretim yil
itibariyle yuz yuze egitime gecilmesine” iligkin alinan karar dogrultusunda (Kanit B.3.1.1), Sehir ve Bdlge
Planlama Bolumuande dersler yuz yuze yapiimaktadir.

Ayrica Universite uzaktan egitim sisteminde her ders LMS sisteminde tanimlanmaya devam etmektedir.
Ders sorumlulari bu sistem Uzerinden 6grenciler ile ders notlarini ve sunumlarini paylagsabilmekte, derse
iliskin duyurulari yapabilmektedir. Gerekli durumlarda ders sorumlularinin sisteme asenkron ders videolari
yuklemesiyle 6grencilerin 6grenme slrecine katki saglanmaktadir. Derslerin ana 6gretim kaynaklari
(makale, ders notlari, sunum, video, siniftaki etkinlikler, ara sinav, final, édev vb.) ilgili dersin LMS
sayfasinda yer almaktadir. Ekte kullanicilara yonelik bilgilendirme kilavuzlari kanit olarak eklenmigtir (URL
B.3.1.1).

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025)
31


https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Lisansustu_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Lisansustu_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi.pdf

Seminer, tez calismasi ve uzmanlik alan dersleri gibi lisansusti danismanlik derslerinin nasil yiritilecegine
ogretim Uyesi ve dgdrenci ortaklasa karar vereceklerdir.

2. Ogrenme kaynaklari

Program, Gelisim Yerleskesinde yer alan Konya Teknik Universitesi Kitliphanesi ile ayni binada yer
almaktadir. Kitlphane kaynaklari 2020 yilinda daha da zenginlestirilerek 6grencilerin, idari ve akademik
personelin bu kaynaklara erisimleri daha da kolaylastiriimistir. Kampis disindan da elektronik yayinlara
ulagilabilmektedir. Kutiphane kaynaklarimizla ilgili bilgiler asagida yer almaktadir (URL B.3.1.2):

Basili yayin sayisi: 46.576

Elektronik yayin sayisi: 12.742 (Satin alinan) + 643.795 (Abonelik)
Veri tabani sayisi: 42

Dergi sayisi: 1.691

E-Dergi sayisi: 314.770

Tez sayisi: 1029

Kltiphanede; 25 adet 6zel galisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma salonu, 84
kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel galisma bilgisayari (1 adet gérme engelliler igin sesli
calisma bilgisayari), 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6dlng¢ cihazi ve 1 adet kitap tarama
cihazi bulunmaktadir.

Kutiphane, toplam 25 oda ve 101 kisilik kapasiteye sahip ¢alisma salonlariyla genis bir bireysel ve grup
calisma imkani sunmaktadir. Bu kapsamda, 10 kisilik 1 toplanti odasi, 8 kisilik 1 oda, 7 kisilik 3 oda, 6 kigilik
4 oda, 4 kisilik 3 oda, 3 kisilik 2 oda, 2 kisilik 9 oda ve 1 kisilik 2 oda bulunmaktadir. Ayrica kitaplik bélimleri
de genis bir calisma alani sadlar: Kitaplik Gst salonu 76 kisilik, kitaplik alt salonu ise 84 kisiliktir. Mihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiltesi'ndeki Fuat Sezgin Okuma Salonu ise 100 kisilik kapasitesiyle énemli bir ek
calisma alani sunmaktadir. Kittiiphane kullanim alanlari incelendiginde, giris katinin 1230 m?, alt katin 604
m?, Fuat Sezgin Okuma Salonu’nun ise 250 m? buyukligtnde oldugu gorilmektedir. Bu kapsamli mekansal
yapi, 6grenciler ve arastirmacilar i¢in genis, erisilebilir ve ¢esitlendirilmis ¢calisma ortamlari saglamaktadir.

Kitiphane ¢ok sayida veri tabanina sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim tyeleri kendi akademik erigim bilgileri
ile bu veri tabanlarini kullanabilmektedirler. Acik erisim ve abonelik seklinde kullanilan veri tabanlari
sunlardir (URL B.3.1.3):

2025 Yili Abone Olunan Veri Tabanlari:

AIP Publishing Veri Tabani

American Chemical Society (ACS) Veri Tabani
ASTM Compass Veri Tabani

AYEUM Veri Tabani

BookCites Veri Tabani

Cambridge Journals Online Veri Tabani

De Gruyter Veri Tabani

GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Veri Tabani
Hiperkitap Veri Tabani

InCites Veri Tabani

InCites Essential Science Indicators Veri Tabani
IOPScience Veri Tabani

Journal Citation Reports Veri Tabani
MathSciNet Veri Tabani

Piri Kesif Araci Akademik Arama Motoru
Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci Veri Tabani
Sage Journals Veri Tabani
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Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu Veri Tabani

SPIE Digital Library Veri Tabani

The American Society of Civil Engineers (ASCE) Veri Tabani

The American Society of Mechanical Engineers (ASME) Veri Tabani
The Royal Society of Chemistry (RSC) Veri Tabani

TSE Standartlari Veri Tabani

Turcademy Tirkce E-Kitap Veri Tabani

VETIS- Veri Tabanlarina Kampis Disi Erisim ve istatistik Sistemi

EKUAL Veri Tabanlart:
¢ Annual Reviews
Ebscohost
Emerald Premier eJournal
IEEE
Intihal.Net
Ithenticate
Jstor
Mendeley
ProQuest Dissertations and Theses
ScienceDirect Freedom CollectioN
Scopus
Springer Link / Nature Academic
Taylor and Francis
Turnitin
Web of Science
Wiley Online Library
Military Big Data

Ogrenme kaynaklari arasinda yer alan Universitesi kitlphanesi hakkinda detayh bilgiye Kitliphane ve
Dokumantasyon Daire Bagkanligi sayfasindan ulasilabilmektedir (URL B.3.1.2).

Programda proje derslerinin yuritildigu atolyeler ve teorik derslerin yapildigi derslikler vardir. Bu derslikler
mesai disinda da égrencilerin kullanimina agiktir. Bunun yani sira, Mimarlik ve Tasarim Fakilte binyesinde
tim birimlerin kullanabildigi 1 bilgisayar laboratuvari bulunaktadir. Ozellikle bilgisayar destekli uygulamali
dersler bu laboratuvarda yurutilmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarinda 6grenciler proje ve diger
uygulamali derslere yonelik 2D ve 3D tasarim ve planlama galismalarini gelismis bilgisayarlar ile daha hizh
bir sekilde gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerin ihtiyag duydugu Lisansli Yazilimlar, Bilgi islem Daire
Baskanhgi koordinatorliglinde temin edilmektedir (Kanit B.3.1.2).

Fakuilte bunyesinde, uluslararasi indekslerde taranan hakemli bir akademik dergi yayimlanmaktadir. Bu
dergi, alaninda guncel bilimsel tartismalara katki sunmayi amacglamakta olup uluslararasi gorunurlige
sahiptir. Derginin editdrler kurulunda bélumumuizin 6gretim elemanlarinin da aktif olarak gorev almasi,
bdéliumun akademik Uretkenligini ve bilimsel yayincilik strecine olan katkisini guglendirmektedir. Bu durum,
hem &gretim elemanlarimizin akademik deneyimlerini artirmakta hem de égrenciler igin nitelikli bir akademik
ortamin olugsmasina katki saglamaktadir (URL B.3.1.4).

]
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1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
B.3.1 3 R o .
arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiriime yapiimaktadir. X

5 | Igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

Kanit B.3.1.1 Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulunun ilgili Yazisi

URL B.3.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

URL B.3.1.2 KTUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire BaskanliJi

URL B.3.1.3 2025 Yili Abone Olunan Veri Tabanlari

Kanit B.3.1.2 Lisansli Yazilimlar

URL B.3.1.4 International Journal of Architecture and Planning (ICONARP)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

SR WON~

LisansUstl programa kabul edilen ddrenciye, dncelik ana bilim dali 6gretim Uyelerine verilmek kaydiyla,
Universite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlik alanina sahip olan bir égretim tyesi, EABD
kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile danisman olarak atanir. Tezsiz yuksek lisans
programlarinda Universitede gdrevli doktorali dgretim gorevlileri de danisman olarak atanabilirler.
Lisansistii Danismanlik ile ilgili hususlar, Konya Teknik Universitesi Lisansistli Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi'ne goére yuratilmektedir.

Danisman, dgrenciye ders ve tez dénemlerinde rehberlik etmek Gzere atanan 6gretim elemanidir. EABD
kurulu, akademik takvimde belirtilen sure igerisinde, 6gretim elemanlarinin hali hazirdaki danigsmani oldugu
ogrenci sayilarini da dikkate alarak her bir 6grenci icin U¢ danisman adayi teklifinde bulunur. Enstiti
Madarlaga, EABD kurulundan gelen teklifi de dikkate alarak danisman atamalarini ders kayit dénemi
baslamadan dénce Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla
tez danismani gerektirdigi durumlarda yuksek lisans 6grencileri igin danismanin ve EABD kurulunun,
doktora dgrencileri igin ise tez izleme komitesinin teklifi dogrultusunda Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile ikinci
tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine
sahip Kisilerden ayni usulle atanabilir. Herhangi bir sebeple danismansiz kalan veya danisman degisikligi
gerektiren durumlarda 6grenciye ilk defa danisman atanmasi igin izlenen sure¢ uygulanarak yeni bir
danisman atanir. Yeni danisman atanincaya kadar danismansiz kalan &grenciye, EABD bagkani
danismanhk yapar. Danisman degisikligi basvurusu EABD baskanligina yapilir. EABD baskanhgi
danisman degisikligi talebini uygun gorirse yeni danisman teklifini EABD kurulu goéristu ile birlikte Enstitu
MudurlGgane yapar. Enstitt Madurlugd, bu teklifi dikkate alarak 6grenciye Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile
yeni bir danisman atayabilir (URL B.3.2.1; URL B.3.2.2; URL B.3.2.3; Kanit B.3.2.1).

2. Danisman 6grenci takibi

Danisman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesini saglar. Ogrenciler danismanina gesitli
yontemlerle (yuz yuze, e-mail, cevrimici, telefon, WhatsApp vb.) kolaylikla erisebilmektedir. Danigman ders
secgiminden tezin yayinlanmasi surecine kadar 6grenci ile iletisim halindedir. Danigsman, 6grenciyi ders kayit
dénemi, ders secimi, tez konusunun belirlenmesi, tez semineri ve tez 6nerisinin olusturulmasi, doktora
egitiminde tez yeterlilik sinavi, tez dnerisi savunmasli ve tez izleme komitesinin belirlenmesi slrecinde
ogrenciyi bilgilendirmektedir.

Danisman her bir 6grencisi icin haftada bir saatini 6grencilerinin danismak istedigi farkh konulari gorismek
icin ayirir. Danisman her yariyil en az bir kez olmak izere, 6grencilerin programini da dikkate alarak, gerekli
gbrdiginde danigsmanlik yaptigi 6drencilerle toplu ve/veya bireysel olarak gorisir. Bu toplantilarda egitim-
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ogretim sistemi ve derslerin isleyisi hakkinda gerekli bilgiler veriimekte ve dgrencilerin talepleri alinmaktadir.
Bdylece, danigsmanlik sistemi égrenci geri bildirimleri gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir
(Kanit B.3.2.2; Kanit B.3.2.3).

Herhangi bir sebeple danigmansiz kalan veya danisman degisikligi gerektiren durumlarda 6grenciye ilk defa
danisman atanmasi igin izlenen sireg¢ uygulanarak yeni bir danigsman atanir. Yeni danisman atanincaya
kadar danismansiz kalan 6grenciye, EABD baskani danismanlik yapar. Danisman degisikligi basvurusu
EABD bagkanhgina yapilir. EABD baskanlidi danisman degisikligi talebini uygun goérirse yeni danisman
teklifini EABD kurulu goérisu ile Enstiti Madurligine yapar. Enstiti Madarlaga, bu teklifi dikkate alarak
ogrenciye Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile yeni bir danisman atayabilir. Danisman degisikliginde, bu durum
danigsman ve 6grenciye bildirilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Konya Teknik Universitesi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Kariyer Merkezi
aracih@iyla yiritmektedir. Kariyer Merkezi, Konya Teknik Universitesinde égrenci ve mezunlarin staj ve
istihdam olanaklari igin kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve dgdrencilerin kariyerlerini belirlerken
farkindalk kazanmalarini saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica Konya Teknik
Universitesi’ne kayitli tim 6grenciler Kariyer Merkezinde istihdam edilen uzmanlardan psikolojik danisma
hizmeti alabilmektedir (URL B.3.2.4; URL B.3.2.5).

Ogrenciler kariyer planlarini yapma ve bu planlarini hayata gegirmek konusunda Kariyer Merkezinden
yardim alabilmektedir. Ogrenciler mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmek igin Kariyer Merkezinin
faaliyet ve calismalarina katilabilmektedir. Kariyer Merkezi ayrica égrencilere kendi 6zelliklerine uygun ise
yerlesme konusunda rehberlik etmekte ve gerekli donanimlara sahip olmalari noktasinda yénlendirmelerde
bulunmaktadir (URL B.3.2.4; URL B.3.2.5).

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve

1

2
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6gdrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
B.3.2 3 . " s .
ilke ve kurallar dahilinde yuritidlmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve X

ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.2.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
URL B.3.2.2. Akademik Danismanlik (Yiiksek Lisans Programi) s Akis Siiregleri
URL B.3.2.3. Akademik Danismanlik (Doktora Programi) s Akis Siiregleri

Kanit B.3.2.1 2025 Giiz Yariyil Kayitli Lisanstistii Ogrencileri Danisman Listesi
Kanit B.3.2.2 Lisanstistii Ogrenci Anketlerinin Degerlendirmesi (Mezun/Mevcut)
Kanit B.3.2.3 Danisman-Odgrenci Toplanti Tutanaklari - Lisans(istii

URL B.3.2.4. Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Yénergesi

URL B.3.2.5. KTUN Kariyer Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

N>R

Birim binyesinde egitim amaciyla kullanilan 3 atbélye ve 2 sinif bulunmaktadir. Fakilte binyesinde tim
fakllte birimlerinin kullanabildigi 1 bilgisayar laboratuvari vardir ve birimimiz bu laboratuvardan
faydalanmaktadir. Ayrica birimde 13 6gretim elemani odasi, 3 bursiyer odasi, 1 toplanti odasi ve 3 arsiv
odasi bulunmaktadir. Birim blnyesinde lisanslUstl derslerin ve danigsman-6grenci goérismelerinin
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yapilabilmesi amaciyla mekansal bir dizenleme yapilmis, iki adet lisansUstu derslik olusturulmustur (Kanit
B.3.3.1). Ayrica Kitlphane igerisinde 25 adet 6zel ¢alisma odasi bulunmaktadir.

Fakdlte binasinda 6grencilerin i¢in kitliphane, yemekhane, toplanti/konferans salonu, mescit, misafirhane
ve spor salonu bulunmaktadir. Fakullte binasi icinde bulunan kitiphane zengin yayin ve veri altyapiya
sahiptir. Ayrica fakilte binasi iginde 6grenciler 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane
bulunmaktadir. Ogrenciler fakiilte biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarindaki 50 bilgisayari da
kullanabilmektedir (URL B.3.3.1).

Tdm sinif ve atélyelerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica birime ait 2 masadusti bilgisayar, 2 adet
dizUstl bilgisayar, 4 adet tasinabilir projeksiyon cihazi, 1 fotograf makinesi, 2 webcam ve 2 yazici
bulunmaktadir (URL B.3.3.2; Kanit B.3.3.1).

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulagim,
2 bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 | Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit B.3.3.1 Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Fiziki Sartlar ve Teknik Ekipmanlar
2. URL B.3.3.1. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
3. URL B.3.3.2. Sehir ve Bélge Planlama Boélimii

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universite kayitlari sirasinda ogrencilerin engellilik durumlar veri tabanina kaydediimektedir. Suan
bolimimuz lisansUsti 6grencileri arasinda engelli 6grenci kaydi bulunmamaktadir. Ancak engelli
O6grencimiz olmasi halinde fakulte dezavantajli 6gdrencilerimizin egitimine hizmet verecek sekilde
tasarlanmistir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Gelisim Yerleskesinde engelsiz Universite kapsaminda erisilebilirlik
calismalari yapilmistir. Bu dogrultuda, dezavantajli 6grencilerimizin ortak kullanim alanlarini esit ve adil bir
sekilde kullanabilmeleri igin kilavuz iz ve uyarici iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela
uygulamasi olmak uzere gesitli duzenlemeler tamamlanmistir (URL B.3.4.1). Dezavantajli 6grencilerimizin
egitim olanaklarina kolayca erigebilmesi icin fakulte fuaye alaninda yudriyen merdivenler (2 adet) ve
asansorler (2 adet) yer almaktadir. Ayrica birimimizde engelli kullanimina uygun tuvalet bulunmaktadir.

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii danismanliginda baglatilan ¢alismalar, Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanliginin takibinde gergeklestirilmistir. YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2024’te Konya Teknik
Universitesi "Mekanda Erisim" dalinda TURUNCU BAYRAK, “Egitimde Erisim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler”
dalinda MAVI BAYRAK, Odliini almaya hak kazanmistir (URL B.3.4.2).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi tarafindan dezavantajli 6grencilere oryantasyon programi videosu
hazirlanmistir (URL B.3.4.3).

Programda kayith engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak igin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasinda, egitim-6gretim sureglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin
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alinmasinda ve diizenlemelerin yapiimasinda “Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi”
referans alinmaktadir (URL B.3.4.4).

KTUN Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan 22 Nisan 2025 Sali giini saat 13.30'da KTUN Gelisim
Yerleskesi 241 No’lu Konferans Salonu’nda “Cocuk ve Mekéan” baslikl panel gergeklestiriimistir. Panelde,
cocuklarin mekansal deneyimlerine odaklanilarak “Kentsel Mekénda Cocuk”, “Cocuk Kutluphaneleri” ve
“Kisith Hacimlerde Cocuk” konulari ele alinmistir. Oturum bagskanh@ini bolim 6gretim Gyemiz Prof. Dr.
Havva Filiz Meshur'un ylrittigu etkinlikte, Dog. Dr. Ceyhun Sekerci, Dr. Ogr. Uyesi Melih Kurnali, Dr. Ogr.
Uyesi Elif Merve Erturan ve Mimar/Y(ksek Sehir Plancisi Cigdem Kiling Giil konusmaci olarak yer almistir

(URL B.3.4.5).

Bolumimuz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Havva Filiz Meshur ve Ars. Gor. Vesile Simsekoglu’nun da
sempozyum dlzenleme kurulunda yer aldigi "Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekan" temasiyla bu yil
altincisi dizenlenen Ulusal Engellilestiriienler Sempozyumu Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans

Salonunda 21.11.2025 tarihinde gerceklestiriimistir (URL B.3.4.6).

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrligi ileri Doéniisim  Atélyesi
tarafindan 3 Aralik Dinya Engelliler Giini kapsaminda ileri donlisiime dikkat gekerek yeniden ve farkhliklari
yok sayarak Uretimi desteklemek amaciyla workshop diizenlenmistir. Konya Teknik Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérii Prof. Dr. Bilgehan Yilmaz'in organize ettigi etkinlikte aralarinda engelli
dgrencilerin de oldugu dgrenci grubu ve KTUN idari personelinin katilimi ile atik malzemeler kullanilarak
yepyeni trlnler tasarlamistir (URL B.3.4.7).

1 Birimde dezavantajli gruplarin egditim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.

B.3.4 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurattlmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli X

4 gruplarin gérasleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3. 4.1 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigi

URL B.3.4.2 Engelsiz Universite Odiilleri

URL B.3.4.3 Oryantasyon Programi - Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii

URL B.3.4.4 Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

URL B.3.4.5 Cocuk ve Mekan Paneli

URL B.3.4.6 “Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekan” Sempozyumu

URL B.3.4.7 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'ne Ozel “ARTCYCLE lleri Déniisiim” Workshop

NSO WN=~

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Sehir ve Bolge Planlama Boliumi bunyesinde Kent ve Yasam Toplulugu ve Fotografcilik Toplulugu olmak
Uzere iki adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Kent ve Yasam Topluludu topluluk tyeleri ve vizyonlarini
gelistirmek Uzere konferanslar, geziler, sdylesiler ve sosyal etkinlikler dizenlemektedirler. Fotograf¢ilik
Toplulugu ise topluluk Uyelerine fotograf cekim teknikleri, kent ve dogayi fotograflama bakis agisini
gelistirmek Uzere gesitli fotograf gekim etkinlikleri diizenler. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gergeklestigi
6zel mekanlar bulunmamakla beraber, diger birimlere ait mekanlar kullaniimaktadir. Her topluluk bir
akademik danisman tarafindan yUrGtiimekte ve topluluk faaliyetleri danisman kontrolinde
gerceklesmektedir. Ogrenci topluluklari sayisi ve bu topluluklara ait mekanlarin varhig ve blyikligi
asagidaki tabloda gosterilmektedir (URL B.3.5.1; URL B.3.5.2; Kanit B.3.5.1).
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Ogrenci topluluklari Ogrenci  topluluklari  sayisi | Ogrenci topluluklari alani (m?)
(Adet)

2 0

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bolumumlz bunyesinde sosyal, kultire ve sportif faaliyetlerle ilgilenen dogrudan bir idari yapi
bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin ve 06gretim elemanlarimizin da yararlandigi faaliyetler dogrudan
universitemizin Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanliginca yurutiimektedir.

Bu cercevede Universitenin sunmus oldugu faaliyetlerin basinda kutiphane ortami bulunmaktadir.
Klatiphanede; 25 adet 6zel galisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma salonu, 84
kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢alisma bilgisayari, 1 adet katalog tarama kiosku, 1
adet engelsiz tip éding cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir (URL B.3.5.3). Yine Universite
blnyesinde bulunan bir adet Kapali Spor Salonu, 6drencilerin sportif faaliyetlerini gergeklestirmesine yonelik
onemli bir mekan goérevi gérmektedir (URL B.3.5.4).

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.5.1 KTUN Ogrenci Topluluklar

URL B.3.5.2 Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi
Kanit B.3.5.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogrenci Topluluklar
URL B.3.5.3 KTUN Kiitiiphane

URL B.3.5.4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

1.
2.
3.
4.
5.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Akademik Atama — Yiikseltme, KTUN’lUn arastirma yetkinligi ve egitim kalitesinin yiikseltiimesi, gelistirimesi
ve Universite’nin ulusal/uluslararasi (niversite siralamalarinda alaninda 6ncl Universiteler arasinda yer
almasini saglamak Uzere nitelikli 6gretim Uyesi istihdaminin arttiriimasi ilkesi dogrultusunda yapiimaktadir.
Bu cercevede, akademik atama ve yiikseltme islemleri Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-
Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslar dogrultusunda yapilmaktadir (URL B.4.1.1).

Program kapsaminda ders goérevlendirmelerinde program amaglariyla akademik kadronun yetkinliklerinin
ortusmesi dikkate alinmaktadir. Ders gorevilendirmeleri surecinde program amaglari ve dgretim Gyelerinin
ders yukleri dogrultusunda 6gretim elemanlarindan ders agmaya ve kapamaya yonelik talepler alinir. S6z
konusu talepler ders igeriginin program amaglarina katkisi baglaminda bolim kurulu toplantilarinda
degerlendirilir. Degerlendirme sonrasinda dersin acilmasina veya kapanmasina iligskin nihai kararlar 6gretim
planina yansitilarak web sayfasinda ilan edilir.
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Program amaglari dogrultusunda farkli disiplinlerden ders gérevlendirmeleri de yapilmaktadir. Bu kapsamda
ihtiyagc olmasi durumunda farkh disiplinlerden destek talep edilmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi

2025 yili itibariyla Sehir ve Bolge Planlama Bolimia akademik kadrolarinda gecen yila gore bazi atamalar
gerceklesmis; 4 Profesdr, 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir (URL B.4.1.2). Ogretim
elemanlarinin ders yiki dagilimi, égretim Gyesi sayisi ile 6gretim planinda yer alan ders sayisi gbzetilerek
yapilmaktadir. Ders dagiliminda g6z 6ninde bulundurulan diger bir husus ise 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlariyla program amaglari arasinda dengenin kurulmasidir (Kanit B.4.1.1)

Ders gorevlendirmeleri 6gretim Gyelerinin talebi, anabilim dali baskaninin énerisi ve enstitl yénetim kurulu
karari ile belirlenmektedir. Ders dagiliminda g6z o6ninde bulundurulan diger bir husus ise &6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlariyla program amaglari arasinda dengenin kurulmasidir. Anabilim dalimiz ve
enstitl yonetim kurulu tarafindan 6gretim Gyelerinin is yUkleri ve bilimsel ¢aligma alanlari gdéz 6nunde
bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlarinin lisansistii ders vyiiklerinin belirlenmesinde lisans ders
gorevlendirmeleri de gozetilmektedir. Lisansistu egitim ve dgdretim planlari yariyillik olarak dizenlenir. Bir
ogretim Uyesi bir yariyilda, tezli yliksek lisans ve doktora programlarinin toplaminda en fazla ¢ ders veya
dokuz kredilik ders verebilir. Bir lisansUstl program igin zorunlu ve/veya se¢gmeli derslerin agilmasi ile agilan
dersler, seminer ve tez cgalismalarindan olusan egitim ve o6gretim planinin yararlige girmesi, EABD
kurulunun teklifi ve Enstiti Kurulunun onayi ve Senatonun karari ile gergeklesir.

3. Ogretim elemanlar performansi

Anabilim dali tarafindan ders veren 6gretim elemanlarinin ders performansilari, her ders igcin ddnem sonunda
yapilan égrenci anketleri dogrultusunda degerlendiriimektedir (Kanit B.4.1.2; Kanit B.4.1.3).

Ogretim Uyelerinin akademi performanslarinin élgtilmesine iligkin bir 8lgiit bulunmamaktadir. Ancak dgretim
tyelerinin gorev siireleri doldugunda, gdrev sirelerini uzatabilmek icin Konya Teknik Universitesi Akademik
Atama-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari cercevesinde belirlenen kriterleri saglamasi
gerekmektedir (URL B.4.1.1).

Anabilim Dalimizda bulunan égretim Uyeleri goérevlendirildikleri dersleri layikiyla yerine getirebilmek adina
en Ust dizey performans gdstermektedirler. Ayrica danismanliklarinda bulunan 6grencilerle ders saatlerinde
ve ders saatleri disinda iligki kurmakta ve gerekli olan bitin danismanlik hizmetlerini sunmaktadir.

1 | Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme sulregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi

2 ihtiyaclar irdelenmemisgtir.
Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
4 Atama, ylkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonugclari izlenmekte ve izlem sonuglari X

degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.4.1.1 Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
URL B.4.1.2 Sehir ve Bélge Planlama Boélimii - Akademik Personel

Kanit B.4.1.1 2025 yili Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii Dagilimi

Kanit B.4.1.2 Lisanstistii Ogrenci Anketlerinin Degerlendirmesi (Mezun/Mevcut)

Kanit B.4.1.3 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanaklari - Lisanstistii

ISIER NS I
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Ogretim Gyelerinin uzmanlik alani ile ilgili dersleri yiriitmesine Anabilim Dali Bagkanli§i ve Enstitii Yonetim
Kurulu karar vermektedir. Her yariyila iliskin ders programlari anabilim dali tarafindan hazirlanip enstiti
tarafindan onaylanarak ilan edilmektedir. Anabilim dalinda goérevli 6gretim Uyelerinin, mesleki ve kisisel
gelisimine katki saglamak igin ulusal ve uluslararasi seminer, kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler
dizenlenmekle beraber bunlar yeterli dlizeyde desteklenmektedir. Ayrica 6gretim Uyeleri bilimsel dergilerde,
koruma kurullarinda, yerel yénetim kurumlarinda, bagimsiz mahkemelerde editér, uzman, danigsman, bilirkigi
gibi gorevlerde yer alarak mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim Uyeleri mesleki
ve Kigisel gelisimlerini destekleyen kurslara, calistaylara ve egitimlere katiimaktadir (Kanit B.4.2.1).

Anabilim dal &gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki alanda kisisel gelisimleri icin yurtdisinda
gorevlendiriimeleri Universite yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Bu ¢ergcevede 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kurumlardaki akademisyenlerle ortak calismalar yaparak akademik deneyim
kazanmaktadirlar (Kanit B.4.2.2; Kanit B.4.2.3).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Uygulamaya yonelik teknik konulari ve teknolojik gelismeleri takip etmek amaciyla derslere konularinda
uzman kigiler davet edilmektedir. Bu uygulama hem akademik kadronun guncel konulari ve teknolojik
gelismeleri takip etmesine vesile olmakta hem de 6grencilerin geligsimine katki saglamaktadir.

Ayrica egitim 6gretim acisindan gerekli bilgisayar programlarina ait lisanslandirma islemleri boliumuamuz
tarafindan tniversitemize iletiimekte ve gergeklestiriimektedir. Bu programlar 6drenci ve 6gretim elemanlari
icin ayri ayri talep edilmekte ve gerekli sayida lisans temin edilmektedir (Kanit B.4.2.4). Ayrica, teknolojik
gelismeler takip edilmekte ve égdrenciler bilgilendiriimektedir.

Uzaktan egitimin ve ¢evrimigi etkinliklerin yayginlagsmasina paralel olarak, Anabilim dali 6gretim elemanlari
egitim seminerleri ve egitim videolari ile uzaktan egitim sisteminin kullanimina ydnelik teknolojik gelismelere
adapte olmustur (URL B.4.2.1).

3. Yetkinliklerin surekliligi

Anabilim dali bagkanligi, 6gretim elemanlarini egitim ve 6gretim yetkinliklerini arttirmaya yonelik ulusal ve
uluslararasi faaliyetlere katimalari hususunda tesvik etmektedir. Ayrica, arastirma gdrevlilerinin
yetkinliklerinin sirekliligi amaciyla uygulamali ve teorik derslerde, ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda
ve bilimsel projelerde yer almalari desteklenmektedir. Universitemiz blinyesinde kurulan Kariyer Merkezi
tarafindan formasyon ve vyetkinliklerin surekliligi alanlarinda seminer ve egitimler veriimektedir (URL
B.4.2.2).

1 | Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek tGzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini geligtirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
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Kanit B.4.2.1 Mehmet Akif Sag’in Cumra Belediyesinde Danisman Olarak Gérevlendiriimesi

Kanit B.4.2.2 AESOP’'a Tam Uye Olunduguna lliskin Belge

Kanit B.4.2.3 Muzaffer Ali Arat'in 2219 Yurt Digi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Kapsaminda
Gérevlendirilmesi

4. Kanit B.4.2.4 Lisansli Yazilimlar

5. URL B.4.2.1 Ogretim Elemanlarina Yénelik Uzaktan Egitim Sistemi Kulanim Kilavuzlari

6. URL B.4.2.2 Kariyer Merkezi

W~

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Birimimizde tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinda yetkinligi 6ncelikleyen adil ve seffaf bir sistemin
olusturulmasina yoénelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin
ogretim performanslarini degerlendirebilmek icin farkli veri kaynaklarindan (6rnegin 6grenci geri donusgleri,
ogretim elemaninin kendi 6gretimlerini ve diger 6gretim elemanlarini degerlendirmesi, derse iliskin materyal
ve yontemlerin degerlendiriimesi gibi) yararlaniimasi gerekmektedir (Kanit B.4.3.1; Kanit B.4.3.2).

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin édillendiriimesi Akademik Tesvik Yénetmeligine gore
yapilmaktadir. Bu g¢ercevede her yilin Ocak ayinda, bir énceki yilin egitim faaliyetlerini 6dillendirmek ve
akademisyenleri tesvik etmek Uzere ilan edilen takvime bagl olarak Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
uygulanmaktadir (URL B.4.3.1).

Ayrica, Konya Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile ogrencilerinin Gstin basari ve
performanslarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve odullendiriimesine iligkin usul ve esaslarin belirlendigi
Konya Teknik Universitesi Odul ve Tegvik Yonergesini yayinlamistir (URL B.4.3.2).

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 | Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. X

4 | Tesvik ve odil uygulamalari izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit B.4.3.1 Lisansiistii Ogrenci Anketlerinin Degerlendirmesi (Mezun/Mevcut)
2. Kanit B.4.3.2 Danisman-Odrenci Toplanti Tutanaklari - Lisanstistti

3. URL B.4.3.1 Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

4. URL B.4.3.2 Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesi
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file:///C:/Users/Beyza/Desktop/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar_Lisansüstü/Kanıt_B_4_2_4_Lisanslı%20Yazılımlar.pdf
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C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolimimizde yuritilen teorik ve uygulamali derslerle; sosyal, ekonomik ve fiziksel surdurtlebilirlik
gercevesinde yasanabilir, mekan kalitesi ylksek yerlesimlerin planlama ve tasarim kararlarini
alabilme konusunda gerekli kavramsal donanimlara sahip, etik ilkeleri benimseyen, disiplinler arasi
¢alismaya ve farkli bakis agilarini degerlendirmeye agik meslek insani yetistirmek amacglanmaktadir.
Derslerde aktarilan kavramsal bilgiler planlama stlidyosu ve uygulamali dersler kapsaminda boélgesel
ve yerel Olgekte gelistirilen planlarla somut Urlnlere donudstirtilmektedir. Bolimimiz akademik
kadrosundaki 6gretim elemanlari, glincel modeller, programlar, kavramlar ve uygulamalar paralelinde
arastirma ve gelistirme deneyimlerini gelistirerek egitim 6gretim sureciyle entegre etmektedir.

Bolimimizde arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi tim bolim oOgretim (yeleri tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma gelistirme suregleri, bilimsel arastirma projeleri ve lisansusti tez
danigmanliklari ile sUrdurdimektedir. Arastirma gelistirme slreclerinde projelerin ve tezlerin
tamamlanmasi basari gostergesidir. 2025 yili igerisinde 9 adet ylksek lisans tezi tamamlanmistir
(Kanit C.1.1.1). Bunun yani sira bélimiizde 2 doktora ve 6 yliksek lisans semineri olmak tizere toplam
8 adet seminer toplantisi gerceklestiriimistir. Arastirma gelistirme sureglerinde streklilik saglamak ve
deneyimlerin aktarilmasina ydnelik bu tir paylasim toplantilarinin artirilmasi bélimumaz igin dnem
arz etmektedir.

1 Birimde arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

° Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ydonlendirme
ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 |3 Arastirma sureclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, stirdrilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit C.1.1.1 Sehir ve Bélge Planlama Bolimii 2025 yili Ogretim Elemanlari Performans
Gdstergeleri

2. Kanit Ek A4.24 Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin Ek-A4 Tablo A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5’ de girilen (Kanit C.1.2.1.) fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bolimlerinde verilen misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin kullanim orani arastirma-gelistirme faaliyetlerine gore degismektedir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi, teknik ve mali kaynaklar i¢in bélimin kendine ait bir mali
kaynagi bulunmamaktadir.

Bélumumuzde kullanilan fiziki kaynaklar 3 adet arsiv odasi, 3 adet bursiyer odasi, 2 adet lisansustu
derslik, 1 adet toplanti odasi, 1 adet idari personel odasi, 1 adet bélim bagkanligi odasi ve 13 adet
ogretim elemani odasindan olusmaktadir. Bélumimuzde fiziki arastirma kaynaklarinin gelistiriimesi
ve bélime 6zel mekanlarin belirlenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica bélumimizde teknik aragtirma
kaynagi olarak; 2 adet masaustu bilgisayar, 3 adet diziisti bilgisayar, 2’si blyuk 2’si kiigik olmak
Uzere 4 adet projeksiyon, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet fotograf makinesi, 2 adet webcam ve
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Universite i¢i kullanima acik netcad yazilimi kullanim hakki bulunmaktadir.

Akademik personelin godunlugu bilgisayar vb. teknik donanim ihtiyacini kendisi karsilamaktadir.
Bolimimaz teknik arastirma kaynaklarinin gesitlendiriimesine ve 6ézellikle bilgisayar, yazici gibi temel
kaynaklara iligkin destedin artirimasina yonelik girisimleri gelistirmek durumundadir. Bolum ve
fakultenin fiziki arastirma olanaklarindan tim 6gretim elemanlari esit bigimde faydalanmaktadir.
Fiziki-teknik ve mali arastirma kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bdlimlerinde yer alan
bélimimiz arastirma politikalari, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Bolimimizde ylksek lisans, doktora tez projeleri, arastirma projeleri desteklerine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin (niversite i¢i mali kaynaklar Konya Teknik Universitesi BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatérliigt) tarafindan saglanmaktadir (

). Anabilim Dalimizda tez projeleri ve arastirma
projelerine yonelik BAP proje destedi kullanimi disik dizeydedir (Kanit Ek A4.26). Anabilim
Dalimizda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin Gniversite i¢i kaynaklarin kullanimi
ve her farkli birime yonelik gereksinimler dogrultusunda destegin dengeli dagditilarak genisletiimesine
ihtiyag duyulmaktadir. Anabilim Dalinda Universite i¢i kaynaklarin yeterliligi ve surdurilebilirligi
konusunda memnuniyet diizeyinin Olgllerek iyilestiriimesine yonelik girisimleri gelistirme hedefi
bulunmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlari bireysel olarak arastirma projeleri igin ylruticu, arastirmaci,
bursiyer ve danisman gérevi ile Giniversite digi kaynaklari olarak TUBITAK- Kalkinma Ajanslari- Cevre
ve Sehircilik Bakanh@i- Bakanliklar- Belediyeler ve Ozel Firmalarin proje desteklerinden
faydalanmaktadir. 2025 yilinda 1 6gretim elemani Tlbitak 1001 projesi kapsaminda ‘224K195 proje
numarall ‘6 Subat Depremleri Sonrasi Hatay'da insa edilen Ky Tipi Afet Konutu Uygulamalarinin
Bolgenin Sosyo-Kiiltiirel Dokusu ve Yerel Mimari Ozellikleri Agisindan incelenmesi ve Tasarim
Rehberi Gelistiriimesi’ bagslikli calismasi ile arastirmaci olarak bu desteklerden faydalanmistir
(bltcesi: 1.834.260 TL). Ayrica 1 6gretim elemani Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi ile
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Tapu Kadastro Yiksekokulu arasinda imzalanan ‘Kentleri
izleme Cercevesi Pilot Calismas! Projesi'ne lliskin Hizmet Alim Protokolii’ geregi ‘Kentleri izleme
Cercevesi Pilot Calismasi ARGE projesini yuritmek tzere gorevlendirilmistir. Bunun disinda ulusal
diizeyde bolimiizde gérev alan 1 adet 6gretim lGyesi Cumra Belediye Baskanhgi Harita MudarlGga
tarafindan ‘imar Plani Calismalari isi'nin hazirlanmasi igin gelen talep Uzerine 1 yil siireyle
gorevlendirilmistir (Kanit C).

Bolumumulz ogretim elemanlar arastirma gelistirme faaliyetlerini gesitlendirmek ve sureklilik
olusturmak adina TUBITAK ve Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde verilen ARDEB proje hazirlama egditimi ve bilgilendirme toplantilarina
katilmaktadir.

Kaynaklarin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bolimlerinde verilen bélimimuz arastirma politikalari, hedef ve
stratejileri ile uyumludur. Universite i¢i ve disi kaynaklarin surdirilebilirligi alinan desteklerin
devamlilidina bagli olarak saglanabilecegi igin bélumimuizde bu kaynaklarin kullanimi igin égretim
elemanlari tesvik edilmekte goéreviendirmelerde esneklik ve gerekli dizenlemelerle destek
verilmektedir. Ancak, bolimumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirmede; alanimiza yénelik
destek miktarinin az olmasi, universitemizin farkli kurumlarla arasindaki protokollerin yetersizligi,
O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim surecindeki yukunun fazlaligi nedenleriyle yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda girisimcilik ve destek diizeyinin
artirilmasi gereklidir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

CA1.2

e ——
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Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2025 yili Ogretim Elemanlari Performans
Géstergeleri

Kanit C.1.2.1. Béliim Fiziki Sartlari

Ek-A4 Tablo Ek 4 A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5 Tablolar

URL C.1.2.2. Sehir ve Bélge Planlama Bolimii-KTUN BAP Uygulama Esaslari

Kanit EK A4.26 Proje bilgileri

Kanit C Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Bélliim Onayli Kanitlar

5

SR LN

1. Doktora programi
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir.
Bollimiimiiziin doktora programi Konya Teknik Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ile Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi Egitim ve Ogretim Planina uygun olarak islemektedir
( . ). Doktora programinin isleyisi A.2.1 ve A.2.2 bolimlerinde verilen
bolimimizin arastirma politikalari, hedef ve stratejileri ile uyumludur.
2025 yili itibari ile uluslararasi diizeyde yurtdigi Ulkeleriyle 6grenci staj hareketliligi noktasinda
Erasmus+ programi kapsaminda mevcut durumda 1 adet doktora 6grencisi Lodz University of
Technology’de (Polonya) egitimine devam etmek tzere gonderilmistir (Kanit C).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bolimimizin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Ancak bélimimizde yurtdigindaki farkli
Universitelerin doktora sonrasi imkanlarini kullanan égretim elemanlari bulunmaktadir. 2025 yil itibari
ile bélimumiizden doktorasini tamamlayan 1 adet 6gretim elemani Tibitak Doktora Sonrasi BIDEB
2219 programi kapsaminda yurtdisina génderilmistir (Newcastle University, ingiltere) (Kanit C).

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiritilmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilar diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.1.3.1.

2. URL C.1.3.2.

3. Kanit C Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Bo6liim Onayli Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

1. Aragtirmacilarin yetkinligi

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dalinda 4 Profesér, 4 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi olmak (izere
toplam 12 adet dégretim (yesi bulunmaktadir. Ogretim Uyeleri ‘sehir planlama, bdlge planlama,
kentsel tasarim, cografi bilgi sistemleri (CBS), kentsel dénlisim, evrensel tasarim, akilli sehirler,
surdlrulebilir gelisme, kent ekonomisi, kent morfolojisi, kirsal planlama, turizm planlamasi, kentsel
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koruma, imar hukuku, kent sosyoloijisi, kentsel politikalar, ulasim planlamasi’ alanlarinda ¢alismakta
ve bu alanlarla ilgili lisansustu dizeyde dersler vermektedirler. 12 6gretim Gyesinin yani sira anabilim
dalinda gorevli 2’si Ars. Grv. Dr. olmak Uzere toplam 4 adet arastirma goérevlisi bulunmaktadir.

Toplam 16 akademik personel bélimde tam zamanli olarak ¢alismaktadirlar. Bélimde yari-zamanh
olarak calisan akademik personel bulunmamaktadir. Bélimde goérev yapan doktorali akademik
personelin %14’0 doktora derecesini yurtici diger Universitelerden almiglardir. Diger akademik
personel ise doktora egitimini Selguk Universitesi veya Konya Teknik Universitesi’'nde tamamlamistir.

( )-

Akademisyenler lisans ve yiksek lisans diizeyinde ODTU, Gazi Universitesi, ITU ve Selguk
Universitesinden, doktora diizeyinde ise ITU, Selcuk Universitesi KTUN ve YTU’den mezun
olmustur. Ayrica boélimde doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini Tibitak burs destegi ile ylritmus
olan akademisyen sayisi 2025 yili itibari ile 5’e yikselmigtir.

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile lgili
Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari ve Ylksekoégretim Kurulunca belirlenen
Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle
tespit edilerek givence altina alinmaktadir. Bolimumuz arastirmacilari da bu yetkinlikleri
saglamaktadir ( .ve J)

EkA4-SBP Tablo A4. incelendiginde bolimimizdeki 6gretim Uyelerince 2025 yili icinde uluslararasi
indekslere giren hakemli dergilerde 2 adet uluslararasi makale, 2 adet ulusal makale, 4 adet
uluslararasi bildiri, 5 adet ulusal bildiri, 1 adet kitap boélimi yayimlandigi gorilmektedir. 2024 yilina
kiyasla sunulan bildiri sayisi artarken, makale sayisinda bir distsin yasandigi goértlmektedir. Bunun
disinda o6gretim Uyelerince toplam 9 adet sempozyum/kongre/panel ve konferansa katilim
saglanmistir (Kanit C). 2025 yil igerisinde bdlim i¢i uygulamali atélye dersleri igin 6grencilerle birlikte
Odretim elemanlarinin da katilim sagladidi toplam 7 adet teknik gezi dizenlenmistir. BoIimumuz
ogretim Uyeleri 2025 yilinda toplam 311 atif alarak kisi basi ortalama 20 adet atifla bir dnceki yilda
almis oldugu ortalama atif sayisini yaklasik olarak ikiye katlamistir (Kanit C). Boylelikle yapmis oldugu
bilimsel ¢alismalarla ilgili bilimsel camiaya katki saglamaktadir.

Bolumuamuaz 2025 yih igerisinde sehir ve bdlge planlama alanlarinda egitim ve arastirma yapan
Avrupa universiteleri, bolumleri ve bagli okullarindan olusan énemli bir ag olan Avrupa Planlama
Okullar Birligi (AESOP-Association of European Schools of Planning)’ne tam Uyelik gergeklestiriimis,
bdylelikle uluslararasi is birligini gelistirmek adina énemli bir adim atmistir. Bunun disinda uluslar
arasi diizeyde Erasmus+ programi gergevesinde 6grenci ve personel hareketliligine yonelik anlagsmali
Universiteler (Lublin University of Technology-Politechnika Lubelska, Karlsruhe University of Applied
Sciences, Hochschule Karlsruhe, Lodz University of Technology-Politechnika Lodzka, Bydgoszcz
University of Science and Technology-Politechnika Bydgoska Im Jana | Jedrzeja Sniadeckich) yani
sira  AESOP agi iginde aktif, applied / technical / public university agirlikh baglanti kurulmasi
hedeflenen okullar da belirlenmigtir (Kanit C).

Sehir ve Bolge Planlama Boélim yuriticiliginde olmasa bile bélim akademik personeli bireysel
olarak veya Sehir Plancilari Odasi Konya Subesi is birligi ile zaman zaman cgalistaylar
dizenlenmektedir.

Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere Fakiltemiz ev sahipliliginde,
bolimiimiizden bir égretim (iyemizin katkilari ile 21.11.2025 tarihinde Konya Teknik Universitesi ev
sahipliliginde 6. Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumu "Evrensel Tasarimda GCocuk, Kent ve Mekan"
temasi ile dizenlenmistir

Sehir ve Bolge Planlama Bolim arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan tim arastirma faaliyetlerine iliskin bilgiler, bolim bagkanhgi tarafindan
alti aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek glincellenmektedir. Kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalar henuz gelistiriimemistir.

e ——
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Birimde, 6dretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik planlar

2 bulunmaktadir. X
3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik
C.21 uygulamalar yurutilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik
4 | uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.2.1.1.
2. URLC.2.1.2.
3. URLC.2.1.3.
4. URLC. 2.1.4.
5. Kanit C Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Béliim Onayli Kanitlar

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanhdimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bélimiimiizde 2025 yilinda da yurticindeki kurumlarla yiritilen TUBITAK
projelerinde dgdretim elemanlarimiz aragtirmaci olarak gérev yapmaya devam etmektedirler.

BolUum ulusal/uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina veya
kurumlar arasi is birligi saglanmasina ydnelik mekanizmalarini her gegen yil glglendirmektedir.
Uluslararasi dizeyde AESOP’a tam Uyeligin saglanmasi, ulusal dizeyde ise planlama okullari
birliginin altyapisinin hazirlanmasi slrecinde (PLANET), TUBOP toplantilarina katilim saglayarak fikir
bazinda katkida bulunmasi bunun gostergeleri olarak kabul edilebilir (Kanit C. 2.)

Bolim binyesinde 2020 yilinda kurulan ‘Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi’ da kurum igi is
birligini saglamada 6nemlidir. Fakdilte blinyesinde yer alan ICONARP dergisi de kurum i¢i Mimarlik
ve Sehir ve Bolge Planlama bolimlerinin ortak destegdi ile basarili bir sekilde yurutilmektedir (

)-

Sehir ve Bolge Planlama Boliumu’'nin bu kapsamda kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulamalari artmaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olugsturma yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
2 arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yénelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

c22 )3 yUritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
4 ortak arastirma faaliyetleri izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025)
46


https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolar%C4%B1na_Basvuru_ile_Ilgili_Atanma_ve_Yukseltme_Olcutleri_ve_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolar%C4%B1na_Basvuru_ile_Ilgili_Atanma_ve_Yukseltme_Olcutleri_ve_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/%E2%80%9Cevrensel_tasarimda_Cocuk,_kent_ve_mek%C3%A2n%E2%80%9D_sempozy_1168
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=N4DsWNd/Wq/gLxAqUtCVwg==
https://iconarp.ktun.edu.tr/index.php/iconarp/about/editorialTeam
https://iconarp.ktun.edu.tr/index.php/iconarp/about/editorialTeam

1. URL C.2.2.1
2. Kanit C.2. AESOP KTUN Acceptance Letter

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ulusal/uluslararasi yuritilen proje sayisi,
Ulusal/uluslararasi danismanlik sayisi, Ulusal/uluslararasi yarigmalara katilan 6gretim elemani
sayisl, Ulusal/uluslararasi yarigmalarda kazanilan 6diil sayisi, Ulusal/uluslararasi yarismalardaki jiri
Uyeligi sayisi performans gOstergeleri ile gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararasi dizeyde uygulanabilirliklerinin arttirlmasi, patent ve faydali modellerin olusturulmasi
amaglanmigtir (Ek A4. Performans Gostergeleri Tablosu, Kanit C.1.1.1.). Arastirma faaliyetleri
akademik personellerin verdidi bilgiler dogrultusunda her 3 ayda bir izleme sikhdi ile yillik
raporlanarak ortaya konmaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

1 .
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gOstergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansini izlienmek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar

€31 3 kullaniimaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2025 yili Ogretim Elemanlari
Performans Géstergeleri

2. Ek A4. Performans Gostergeleri Tablosu

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Bolimimiiz dgretim elemanlari arastirma faaliyetlerini, Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve
Tasarim Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama Bolimid’niin resmi web sayfasinda Akademik Personel
linki altinda ( ) ve YOK Akademik (YOKSIiS)- ARBIS- Google Akademik gibi web
sayfalarinda giincel olarak paylagsmaktadir. Ayrica KTUN Kitiiphane ve Dokimantasyon Dairesi
tarafindan GCRIS veri tabani (izerinde yayinlar, ddiiller, projeler gibi bilgiler toplanmaktadir. KTUN
Arastirma Ekosisteminin bir parcasi olan KTUN GCRIS Veritabani, KTUN'deki tim arastirma
ciktilarinin 6tesinde; dduller, projeler, laboratuvar ekipmanlari gibi aragtirma bilesenlerini de aramaya
ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla iliskilendirerek farkli metriklerle ileri
diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve performans
degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her tirli akademik ¢iktiyi
bir araya getiren, dizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tim bilim dlnyasi ile paylagima
izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal akademik arsivdir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bolumumaz dgretim elemanlar tarafindan yapilan tim aragtirma faaliyetlerine iligkin bilgiler, bdlim
baskanhgi tarafindan g aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek giincellenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin sirduralebilirligi
Bolimimiz o6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin surdirtlebilirligi Konya Teknik

Universitesi Akademik Atama- Ylkseltme Olgijtleri ve Uygulama Esaslarina istinaden gerekli
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arastirma faaliyetlerinin yapilmasiyla denetlenmektedir. Arastirma Goérevlileri her yil, Dr. Ogretim
Uyeleri ise ilk atamalarinda 2 yil, sonraki atamalarinda ise akademik performansina gére 2 ile 4 yil
arasinda yeniden atanabilmektedirler. Yaptiklar arastirma faaliyetleri Anabilim Dali Bagkanhgi ve
Bolum Bagkanhgi tarafindan istenerek degerlendiriimektedir (URL C.3.2.1.).

Arastirmacinin  performans surdulrilebilirliginin - saglanmasina yoénelik herhangi bir tesvik
mekanizmasi (Odiil, takdir vs.) bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

1 : . . .
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

c32 3 Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim
elemanlari ile degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C. 2.1.4. KTUN Sehir ve Bolge Planlama Akademik Personel Sayfasi
2. URL C.3.2.1. KTUN Akademik Atama - Yiikseltme Olcdtleri ve Uygulama Esaslari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

2. Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dalinda, Toplumsal katki siireglerinin yénetiminden Ug kisilik bir
¢alisma grubu sorumludur (URL D.1.1.1). Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dalimiz, politika, misyon
ve hedeflerinde vurgulandidi Gzere, toplumsal sorunlara yenilik¢i ve etkili gézUmler Ureterek yluksek
toplumsal etki yaratmayi amagclayan bir birimdir. Yerlesimlerin karsi kargiya kaldigi dnemli sorunlara
¢6zim Uretme misyonuyla hareket eden ana bilim dalimiz, akademisyenlerimizin bilgi ve
deneyimlerini kurumsal yetkinlik cercevesinde sistematik bir sekilde degerlendirerek toplumsal katkiyi
artirmay! hedeflemektedir. Deneyimli bir akademik kadroya sahip olan ana bilim dalimiz, bu
potansiyeli daha sistemli bir yapiya dénustirmek ve daha genis kitlelere ulagsmak igin surekli olarak
kendini gelistirmektedir.

Bu hedef dogrultusunda, topluluk olusturma, kongre, ¢alistay, seminer, danismanlik, egitim, arastirma
ve proje gelistirme gibi yontemleri etkili bir sekilde kullanarak, basta Konya olmak lzere gevre
yerlesimlerin ihtiyacglarina rehberlik etmeyi amaglamaktadir. Ana bilim dalimiz, toplumsal sorunlarin
¢6zimune yonelik akademik birikimi uygulamaya dénlstlirme becerisiyle, bulundugu bdlge igin glgla
bir bilgi ve ¢6zim merkezi olma yolunda ilerlemektedir.

Sdrdurdlebilir kalkinma amaglar gergevesinde, iklim degisikligiyle uyumlu ve direngli yerlesmelerin
olusturulmasi, dogal ve Kkultirel ¢evrenin korunmasi ve surdurulebilirligi, toplumsal esitligin
saglanmasi, temel hizmetlerin iyilestiriimesi, yerel ekonomik bliylimenin desteklenmesi ve mevcut
kaynaklarin etkin kullanimi gibi temel ilkeler benimsenmektedir. Ana bilim dalimiz, bu ilkeleri hayata
gecirmek icin yenilikci ve entegre stratejiler gelistirme gerekliligine inanmaktadir.

Ana bilim dalimiz, yalnizca fiziki kentsel alan diizenlemeleriyle sinirli bir alan olmadigi gibi, mekanin
yerel potansiyelini agiga ¢ikaran gémuli degerlerin ¢ézilmesi ve Ortik bilginin kodlanmasinda da
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kritik bir rol Ustlenmektedir. Bu baglamda, toplumu bir "6grenen toplum" haline donistirme
kapasitesine sahip ekosistemlerin olusumu igin gereken altyapinin gelistiriimesi Uzerine akademik
¢abalar yurutmektedir. Mekén sadece ekonomik aktivitelerin gergeklestigi bir zemin degil, ayni
zamanda yeniliklerin, aglarin ve bilgi paylagiminin bir araci olarak iglev gérmektedir. Bu anlayis
dogrultusunda boélimimuz, yerel aktorler arasinda is birligi aglarn kurarak sosyal ve ekonomik
baglarin glclenmesine katki sadlamayi ve bu baglamda surddrulebilir gelisim ekosistemlerini
desteklemeyi hedeflemektedir.

Akademik birikimini toplumsal faydaya donlstirmek igin sistematik girisimlerde bulunan ana bilim
dalimiz, yalnizca buglinun sorunlarini ¢dzmekle kalmayip, gelecekteki intiyaclara da yanit verecek
bir yapi olusturmayi amaglamaktadir. Mekana dair bilgi birikimini dénUstirerek daha kapsayici ve
surdurulebilir bir toplumsal yapi olusturma vizyonuyla hem yerel hem de ulusal diizeyde 6grenen bir
toplumun 6nclist olmayi strdirmektedir.

Toplumsal Katki Galisma Grubu, sureci bolim toplumsal katki politikalar (URL D.1.1.2), Stratejik
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda yturitmektedir (URL D.1.1.3).

2025 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetleri
Ana Bilim Dali Ogretim Uyelerinin Katki Sagladig: Projeler

Ana Bilim Dali 6gretim Uyelerinin katki sundugu 6nemli projelerden biri, Dog. Dr. Sinan Levend’in
arastirmaci olarak yer aldigi, TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenen ve 6 Subat 2023
depremleri sonrasi Hatay’da insa edilen koy tipi afet konutlarinin bélgenin sosyo-kiiltiirel dokusu ve
yerel mimari 6zellikleri agisindan incelenmesini amaglayan projedir. Proje, Selguk Universitesi
yuriticiliginde gerceklestiriimis ve afet sonrasi kirsal yerlesimlerin planlama ve tasarim ilkelerine
yonelik 6nemli ¢iktilar Uretmistir. Bu kapsamda elde edilen bulgularin, afet sonrasi yerlesim
politikalarina ve uygulama rehberlerine katki saglamasi hedeflenmektedir (URL D.1.1.4.pdf.).

Bunun yani sira, Dog. Dr. Sinan Levend, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligiile Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi arasinda imzalanan “Kentleri izleme Cergevesi Pilot Calismasi Projesi”
kapsaminda yurGatilen hizmet alimi protokoll ¢ercevesinde gerceklestirilen galismada da goérev
almistir. 2025 yilinda baslatilan bu pilot calisma; Turkiye'de kentlerin mekansal, sosyal ve cevresel
gostergeler Uzerinden izlenmesine yonelik bir izleme gergevesinin gelistiriimesini, BM-Habitat Klresel
Kentsel izleme Cergevesi ile uyumlu bir degerlendirme altyapisinin olusturuimasini ve segilen pilot
kentler Uzerinden uygulama yapilmasini hedeflemektedir. Proje, ulusal dizeyde kanita dayali
planlama ve politika gelistirme sireglerine katki saglamasi bakimindan énemli bir toplumsal katki
niteligi tagimaktadir (URL D.1.1.5.pdf).

Lisansilistii Seminerler Yoluyla Toplumsal Katki

2025 yili kapsaminda Sehir ve Boélge Planlama Ana Bilim Dali biinyesinde gergeklestirilen lisansisti
seminerler, planlama disiplininin gtincel toplumsal, mekansal ve gevresel sorunlarina odaklanarak
toplumsal katki niteligi tasiyan akademik bilgi Uretimini desteklemistir. Seminerlerde ele alinan
konular; afet sonrasi yerlesim politikalari, kentsel déntsum, iklim degisikligi, enerji verimliligi ve
mekansal morfoloji gibi toplumla dogrudan iliskili alanlar kapsamaktadir (URL D.1.1.7.pdf.).

Doktora Seminerleri

30 Haziran 2025 tarihinde Behice Betil Aksak tarafindan sunulan Bir Devletin Mekansal
Géstergesi Olarak Israil’de Tarim Yerlegimleri: Kibbutzlar ve Mogavlar baslikli doktora
semineri, Prof. Dr. Ozer Karakayaci danismanliginda gergeklestirilmistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Safaa Habib tarafindan sunulan israil Yerlesimci Sémiirgeciliginin

Filistin Yerlesmelerinin Mekansal Yapisina Etkisi baglikh doktora semineri, Dog. Dr. Sinan
Levend danismanliginda gergeklestirilmistir.

Yiiksek Lisans Seminerleri

30 Haziran 2025 tarihinde Elmas Dodlekcap Tekel tarafindan sunulan 6306 Sayili Kanun
Kapsaminda Belirlenen Kentsel Doéniisiim Alanlarindaki  Sosyal ve Teknik Altyapi
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Degisimlerinin Kentsel Standartlar Yoniinden Incelenmesi baslikl yiiksek lisans semineri,
Prof. Dr. Ozer Karakayaci danigsmanliginda hazirlanmigtir.

30 Haziran 2025 tarihinde Merve Cakir tarafindan sunulan Kentsel Planlama ve iklim
Degisikligi lligkisi baslikli yiiksek lisans semineri, Prof. Dr. Ozer Karakayaci danismanhginda
gerceklestirilmistir.

26 Haziran 2025 tarihinde Mehmet Haber tarafindan sunulan Parsel Bazinda Kentsel
Déniigiimin Sosyo-Mekéansal Etkileri: Antalya—Kepez Ornegi baslikli yiksek lisans semineri,
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Korkmaz Yilmaz danismanliginda hazirlanmistir.

25 Haziran 2025 tarihinde Melek Ozgérenek__AItun tarafindan sunulan Kentsel Isi Adasi
Etkisinin Belirlenmesi: Tirkiye'deki Sehirler Uzerine Bir Inceleme bashkl yiksek lisans
semineri, Do¢. Dr. Kadriye Deniz Topgu danismanhginda gerceklestiriimigtir.

16 Ocak 2025 tarihinde Ayse Nur Serttas tarafindan sunulan Kentsel Morfoloji Fakt6rlerinin
Binalarin Enerji Performansi Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi baglikh yUksek lisans
semineri, Prof. Dr. Mehmet Topgu danigsmanliginda hazirlanmistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Berna Mumcu tarafindan sunulan Kent Planlamada Siliet
Kavraminin Onemi bagslikh yilksek lisans semineri, Prof. Dr. H. Filiz Alkan Megshur
danismanliginda gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen lisansistl seminerler; afet riski, iklim degisikligi, kentsel dontsim, enerji verimliligi
ve mekansal adalet gibi toplumsal dnemi yiksek temalar izerinden, planlama disiplininin kamu
yarariyla olan iligkisini gliglendirmistir. Bu seminerler araciliiyla tretilen akademik tartismalarin hem
planlama literatirine hem de uygulamaya yonelik karar alma sireglerine katki sagladigi
degerlendiriimektedir.

5. Ulusal ve Uluslararasi Akademik Aglara Kurumsal Uyelikler Yoluyla Toplumsal Katki
Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimd,
Association of European Schools of Planning (AESOP)’a kurumsal (Full Institutional) Uye olarak kabul
edilmistir. Bolumin AESOP’a kurumsal uyeligi, 12 Mart 2025 tarihinde AESOP Temsilciler Konseyi
tarafindan onaylanmis, Uyelik, 25 Mart 2025 tarihli resmi yazi ile taraflara bildirilmistir.
AESOP kurumsal Uyeligi kapsaminda, boélim &gretim elemanlari ve lisansusti o6grencileri;
uluslararasi akademik etkinliklere katilim, gen¢ akademisyen aglarina dahil olma, egitim ve arastirma
ciktilarinin uluslararasi platformlarda paylasiimasi ve kurumsal gérunarlugin artinimasi gibi
olanaklardan yararlanma hakki kazanmistir. Bu tyelik, béliman planlama egitimi ve aragtirmalarini
uluslararasi akademik aglar araciligiyla topluma ve mesleki ¢cevrelere agmasini, bilgi paylagsimini
guclendirmesini ve toplumsal katkinin uluslararasi élgekte yayginlastiriimasini destekleyen dnemili bir
kurumsal kazanim olarak degerlendiriimektedir (URL D.1.1.9.pdf).

Genel Degerlendirme

2025 yili kapsaminda Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dali tarafindan ydrutilen toplumsal katki
faaliyetleri; afet sonrasi yerlesimlerin degerlendiriimesi, kanita dayali planlama yaklagimlarinin
gelistiriimesi, egitim-6gretim c¢iktilarinin kamuoyu ile paylasiimasi, lisansistl dizeyde toplumsal
temalara odaklanan akademik uretim ve uluslararasi akademik aglara kurumsal dizeyde dahil
olunmasi gibi ¢ok boyutlu alanlarda yogunlagsmistir. Bu gercevede bdlim, planlama disiplininin kamu
yarariyla olan iligkisini giclendiren, yerel, ulusal ve uluslararasi dlgeklerde etki Ureten bir toplumsal
katki profili ortaya koymustur.

Ogretim (yelerinin katki sundugu TUBITAK destekli aragtirma projeleri ve kamu kurumlariyla
yurGtilen pilot ¢calismalar aracihidiyla, afet, kent izleme ve mekansal gostergelere dayali politika
Uretimi gibi alanlarda topluma dogrudan katki saglayan bilgi Gretimi desteklenmistir.

Lisansusti seminerler yoluyla yuratilen akademik faaliyetler, iklim degisikligi, kentsel donlistim, eneriji
verimliligi, mekansal adalet ve morfoloji gibi glincel ve toplumsal énemi ylksek temalar Uzerinden,
planlama literatiriine ve uygulamaya ydnelik tartismalarin gelistiriimesine katki saglamigtir. Ayrica,
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bolimin AESOP’a kurumsal uyeligi, toplumsal katkinin yalnizca yerel ve ulusal Olgekte degil,
uluslararasi akademik aglar Uzerinden de yayginlastiriimasini midmkuin kilan énemli bir kurumsal
kazanim olarak 6ne ¢ikmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dalinin 2025 yil toplumsal
birliklerini tesvik eden ve bilginin toplum yararina dolagsimini énceleyen bir yaklagimla yurataldagu
degerlendiriimektedir. Bu faaliyetler, bolimin toplumsal katki misyonunu sistematik, strdarilebilir ve
Olcllebilir bicimde yerine getirdigini gdstermektedir.

Birimde toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalari bulunmaktadir.

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

D.1.1 3 yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

7. URL D.1.1.1. Sehir ve Bdlge Planlama Bolimi Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari
8. URL D.1.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Béliimti Politikalar

9. URL D.1.1.3. Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Goéstergeleri

10. URL D.1.1.4 Sinan Levend_Aragtirmaci_1001_Projesi

11. URL D.1.1.5. Sinan Levend_Arastirmaci_CSIDB_Projesi

12. URL D.1.1.7. Lisansistii Seminerler

13. URL D.1.1.9. AESOP Kurumsal Uyeligi

D.1.2. Kaynaklar

2. Kaynaklar
Sehir ve Bodlge Planlama Ana Bilim Dalinin mevzuat geredi herhangi bir mali kaynagdi
bulunmamaktadir.
Ayrica égretim Uyelerimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.)
saglamak durumundadir.
Etkinliklerin artiriimasi ve kentsel 6lgekte yayginlastiriimasi amaciyla mali kaynaklarin geligtiriimesine
yonelik girisim onerileri bolim 6gretim elemanlari ile yuritilen toplantilarda tartigsiimaktadir.

]
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1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynagi X
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 . . .
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D12 |3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
o gozeterek yonetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izZienmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. lzleme

Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dalimiz, toplumsal katkiyi hem akademik bir sorumluluk hem de
disiplinin temel bir misyonu olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, bilimsel, sanatsal, toplumsal ve
kultdrel etkinliklerin artiriimasina yonelik calismalar, yerlesimlerin sosyal, ekonomik ve fiziksel
sorunlarina ¢6zim sunmanin yani sira, sehir planlama mesleginin toplum nezdindeki farkindahgini
ve degerini artirmay1 hedeflemektedir. Ana Bilim Dali, 6gretim elemanlarimizin akademik birikimlerini
toplumsal faydaya dénustirebilecedi projelere ve etkinliklere éncilik etmelerini desteklemekte ve bu
suregleri elinden geldigince yénlendirmektedir.

Sardurilebilir Kalkinma Amaglari gergevesinde, bolimimiz akademik kadrosunun ¢alismalarini bu
kiresel hedeflere entegre edebilmesi igin tesvik mekanizmalarini gesitlendirme konusunda
arayislarini siirdiirmektedir. Ozellikle TUBITAK 1001 ve 1002 gibi ulusal proje destek programlarina
yonelik basvurular tesvik edilmekte, bagvurularin kabul gérmesini saglamak icin gelistirme sireglerine
agirlik verilmektedir. Kabul edilmeyen projeler ise detayli analiz ve geri bildirimlerle iyilestirilerek
yeniden basvuruya hazirlanmakta, boylece akademik katkinin sirekliligi saglanmaktadir.

Ana bilim dalimiz, toplumsal katki hedeflerine ulagsmayi saglamak ve bu ¢abalarin etkinligini 6lgmek
adina gesitli izieme ve degerlendirme araglar kullanmaktadir. Bu kapsamda, bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin dizenlenmesi, akademik yayin faaliyetleri, kurumsal is birlikleri ve protokoller
kapsaminda gerceklestirilen projeler, danismanlik ¢alismalari, dduller ve sertifikalar gibi kriterler
Ogretim dyelerinin yillik performans raporlariyla takip edilmektedir. Bu raporlar, bdlim bagkanligi
tarafindan analiz edilerek toplumsal katki odakli hedeflere uygunluk agisindan degerlendiriimekte,
bdylece akademik faaliyetlerin topluma erisim boyutu giiglendirilmektedir (URL D.2.1.1).

Ana bilim dalimiz, toplumsal katkly1 sadece bir hedef degil, ayni zamanda disiplinin strduralebilir
kalkinmaya sagladigi bir deger olarak gérmektedir. Bu nedenle, toplumu daha direngli, bilingli ve
katilimci hale getiren etkinliklerin hem destekgisi hem de yénlendiricisi olmaya devam etmektedir.

]
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025)
52


https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, X
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve dederlendirmek UGzere olusturulan

D21 |3 .

mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.2.1.1. Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olclitleri ve Uygulama
Esaslari
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