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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Endistri Mihendisligi Lisansustu Programinda; Endustri MUhendisligi olarak 1 Anabilim dali vardir.
Anabilim Dallari Bagkanlari, Bolim Baskan yardimcilari ve Bolim Baskani Bolim Kurulunu
olusturmaktadir. Anabilim dallarinin gorusleri Bolim kuruluna bazen alinan karar metinleriyle bazen
de gorisme yoluyla iletiimektedir. B6limuin karar verme mekanizmalari ile bunlarin kontrol ve denge
unsurlari Ek-A1 ‘de verilmistir.

Bolimiimiizde; Intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu ve Kalite Kurulu ve Kalite
Calisma Gruplari mevcut olup, dogrudan bélim baskanligina bagli olarak calismaktadirlar. Ayrica
Yandal/Cift Anadal Koordinatoérliglu, Erasmus Koordinatorligu, Farabi Degisim Programi
Koordinatorlugl ve Mevlana Degisim Programi Koordinatérliglu mevcut olup, Bolim Bagkanhgdinin
bilgileri ve onayi dahilinde, Universite Koordinatérliiklerine bagli calismaktadirlar. Bélimiimize iligkin
organizasyon semasi (Kanit A.1-1) web sayfamizda kalite béliminde yayinlanmistir (Kanit A.1-2).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tiim galisanlarin dogal lyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
bolimimiize ait “Liderlik, Yénetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” suireglerinin yonetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet géstermektedir. B6lUm kurulu,
Anabilim Dali kurullari, birgok komisyon ve Kalite Olgiitleri giindem olusunca toplanmaktadir. 2024
yilinda yapilan Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Olgiitlerinin toplantilari Kanit A.1-3'te verilmistir.
Ayrica, Endustri Muhendisligi Bolimine ait gérev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup,
Bolimumuzin web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit A.1-4).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu

2 yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
A11| 3 } ) . " X
sekilde faaliyet gdstermektedir.
4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Kanit A.1-1 Endlistri Miihendisligi Béliim(i Organizasyon Semasi

Kanit A.1-2 Endlistri Miihendisligi Béliimti Kalite Web Sayfasi

Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin Toplanti Tutanaklari Dosyasi (15 adet)
Kanit A.1-4 Endiistri Mithendisligi Béliimii Gérev Tanimlari ve Is Akislari

Ek-A1 Yénetim Modeli ve Idari Yapi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

R

Endistri Mihendisligi Bélimiinde 2011 yilinda 2 yillik siireyle MUDEK tarafindan akredite olmasi
sebebiyle Kalite glivencesi kiiltiirii hakkinda farkindalik mevcuttur. Bu sayede, KTUN'deki yeni
yapilanan Kalite Giivence Sistemine uyum saglanmada zorluk yagsanmamistir.

Endustri Mihendisligi Bélimiinde, tim akademik ve idari siirecleri kapsayacak sekilde kalite glivence
politikalari olusturulmustur (Kanit A.1-5).

Birim Kalite Komisyonu, boélim A1.1’de belirtildigi gibi 2025 yilinda U¢ kez toplantilarini
gergeklestirmistir. Bugline kadar kayit altina alinmadan yapilan dis paydaslarla ilgili toplantilarin ise
2026 yili itibariyle tutanak altina alinmasi planlanmaktadir. Pandemi surecinde Rektorlik dnderliginde
yapilan uzaktan egitim uygulamalarina destek verilerek bolim icinde uzaktan egitim icin galismalar

zaellmlgtlr. 2021-2022 Egitim-C')g retim xllmdan itibarixle egitim-bg retim faalixetleri xijz xi]ze baglam|§
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olmasina ragmen egitim ve 6gretimin aksamasina neden olabilecek durumlarda bu uzaktan egitim alt
yapisi kullaniimaktadir.

2. Liderlik sireglerinin ve kalite kilttrinin igsellestiriime diizeyinin lgtlmesi

Endustri Mihendisligi Bolimi Kalite Glvence Sistemi heniiz 2022 yilinda kuruldugundan dolayi
“Liderlik sureglerinin ve kalite kilturinin igsellestiriime dizeyinin lgiimesi” yoniinde bir ¢alisma s6z
konusu degildir. 2026 yilinda sirecin izlenmesi ve Bolum tarafindan igsellestiriime dizeylerin
olglilmesi igin calismalar yapilacaktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yénetilmesi ve kalite kiltlrinln i¢sellestirimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirlinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A2 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kdltirtiniin geligimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltiriniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1-5 Endlistri Miihendisligi Béltimti Politikalari

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

1. Birimin degisim yOnetimi yaklagimi

Enddistri Mithendisligi Boélimiinde 2022 yili icinde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Giivence
Sistemi galismalarinin birim icinde uygulanmasi igin planlama yapilmistir. Buna gére, tim akademik
personellerin gérev almasi saglanmistir (Kanit A.1- 9). Endistri Mihendisligi Bolimu, Misyon, Amag
ve Hedefleri 2022 yilinda glincellenmis olup, gelecege uyum igin birimi donlstirmek lzere degisim
yonetimi, kiyaslama, gevre analizi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir
sonraki rapor ddneminde yapilacaktir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
aginin olusturulmasi, kalite guvence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi,
iyilestirme faaliyetleri ile sistemin igsellestirmesi tiim yonetim kademelerinin katimiyla etkin sekilde
yurutilmektedir. Ayni sekilde tim birimlerde liderlik anlayisi ve kalite kiltirinin yerlestiriimesine
yonelik etkinlikler yiratulmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve bitiincil olarak ydrdtilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1-9. Endlistri Miihendisligi Béliimii Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevieri

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
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2026 vyili icerisinde PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, siirec ve
mekanizmalarin devreye girecegi ayrintili olarak planlanacaktir.

Bolimiimiize ait gérev tanimlari ve is akis siirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bélim web sayfasinda kalite sekmesinde
yayinlanmistir (Kanit A.1-4). Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Konya Teknik Universitesi
Kalite Yénergesinde belirlenmigtir. Universitemiz kalite caligmalari, Universitemiz Kalite Yénetim
Koordinatérligu araciligiyla yuratilmektedir. Bununla beraber Boélimimizde kalite komisyonu
bulunmaktadir. Komisyonda tum akademik personel yer almaktadir ve sorumluluklarin dagilimi ile
kurumda kalite kilturt yayginlagsmasi ve benimsenmistir. Ayrica Kalite Komisyonu igerisinde “Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki” alt komisyonlari
olusturulmustur (Kanit A.1-9). Boélumumuize ait Kalite Glvence Sistemi (Kanit A1.10) ve Kalite
ybnergesi (Kanit A1.11) olusturularak web sitesinde paylasiimistir.

2. Takvimsiz surecler
2025 yilinda takvimsiz bir siire¢ gergeklesmemistir.
3. Kalite rehberi

Bolimimuze ait Kalite Glivence Rehberimiz bulunmamaktadir. Kurumsal bitinligi saglamak adina
Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda ¢alismalar strdurilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slreg ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A4 3 i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritilmektedir. X

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1-4 Endiistri Mihendisligi Béliimii Gérev Tanimlari ve Is Akislari

2. Kanit A.1-9. Endlistri Miithendisligi Béliimii Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevieri
3. Kanit A.1-10 Endstri Miihendisligi Béliimii Kalite Glivence Sistemi

4. Kanit A.1-11 Enddstri Mihendisligi Béliimii Kalite Yénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Bolumimuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetlerle ilgili dogru verileri bélim web
sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir ve ilgili verilerin glincel kalmasina 6zen gdstermektedir
(Kanit A.1-2). Bélimimuzle ilgili gerekli bilgilendirmeler, haberler, duyurular ders icerikleri, egitim-
ogretim planlari web sayfamiz araciligiyla paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (Kanit
A.1-2). Bolimimizde yuratilen tim faaliyetler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Bolim
kapsaminda yuritulen faaliyetlerde bilgisine, goruslerine ve geri bildirimlerine ihtiya¢ duydugumuz i¢
ve dis paydaslarla birebir ya da toplu olarak toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarin bir kismi tutanak
altina alinamamistir (Sadece bdélimin 6gretim elemanlan ile yapilanlar tutanakla kayit altina
alinmistir). 2026 yih itibariyle yapilan bitin toplantilarin, gériismelerin, sunulan geri bildirimlerin
tutanak altina alinmasi ya da farkl materyallerle kanitlanmasi amaglanmaktadir.

2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi igin de alinamamistir.

Bu alt dliite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek (zere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek lzere

2 z
tanimli stirecler bulunmaktadir.
Birim tanimli  slrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A15| 3 ) . . X
mekanizmalarini isletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1-2 Endlistri Miihendisligi Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Bolimimuz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (Kanit A.2-1).
2. Birime iligkin bilgiler
EK-A4’de yer alan tablolarda birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EK-A4).
3. Mevzuat analizi
Bolimimuizde paydas katilimiyla Mevzuat Analizi gergeklestiriimis olup Kanit A.2-2'de verilmistir.
4. Paydaglar

Birim Kalite Komisyonunun yaptigi toplantiyla (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin
Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplantt No: 1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-
1/2025) i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis (Kanit A.2-3) ve ilgili liste Bélim web sayfasinda Kalite
sekmesi altinda kamuoyu ile paylasilmistir.

5. Birim i¢ analizi

Birim i¢ Analizi ilgili bilgiler EK-A4’te yer alan ilgili tablolardan elde edilmislerdir ve ayni zamanda web
sayfamizda kalite sekmesinde “KTUN ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU 2025 YILI IC
DEGERLENDIRME RAPORU” iginde yayinlanmistir (Kanit A.1-2).

5.1. Insan kaynaklari yetkinlik analizi

Endustri Mihendisligi bélimiinde 16 kadrolu galigsan bulunmaktadir. Bunlarin 15’i 8gretim elemani, 1'i
idari personeldir. 15 6gretim elemaninin, 4'G Profesér, 2'si dogent, 4G Dr. Ogr. Uyesi, 5'i Ars. Gordiir.
Ogretim elemanlarina ve idari personele iliskin veriler EK-A4’de yer alan tablolardan doldurulmustur.

5.2. Fiziki kaynak analizi

a. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

i) Siniflar

Boélimimuzde, birinci, ikinci, Gglincl ve doérdincu siniflara tahsis edilmis 4 adet dersligin tamaminda
beyaz tahta Gizerine tahta kalemiyle ve bilgisayara bagli projeksiyon cihaziyla ders islenebilmektedir.
Ayrica butlin dersliklerde kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. 3 dersligin kapasitesi 70-100 kisi
iken 1 dersligin kapasitesi 35 kisidir.

i) Laboratuvarlar

Ergonomi Laboratuvari, Endustri Mihendisligi Bolumi’'nde okutulmakta olan Ergonomi dersini
desteklemek ve ergonomik arastirmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Yeterli bilgisayar destegine
sahip olan Ergonomi Laboratuvari, égrencilerimizin, ergonomik olgimler ve buna bagh olarak da
ergonomik etlt ve tasarimlar yapmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmis olup, fizyolojik ve
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antropometrik Ozelliklerin ve c¢alisma ortami faktorlerinin  dlgulip degerlendiriimesine imkéan
vermektedir. Bu dlglimler ve degerlendirmeler sirasinda edinilen deneyimler, basta is tasarimi olmak
Uzere, gOsterge ve Kkontrol cihazlarinin tasarimi, ¢alisma ortami tasarimi ve ergonomik isyeri
dizenlemesi konularina 1sik tutmaktadir. Ergonomi Laboratuvari, ergonomi ve is etidu alanlarinda
ogrencilerin egitim ve arastirma c¢alismalarina katkida bulunarak, geleceg@in arastirmaci, yonetici ve
muhendislerinin yetismesine katkida bulunmak amaciyla tasarlanmistir. 44 m? olan laboratuvar,
cevresel kosullar ve insan kapasitesini 6lgmeye yonelik ekipmanlarla, gesitli is simllasyonlarinin
yapillmasina ve analizine olanak veren sistemleri icermektedir.

iii) Techizatlar

Bolimde toplam 6 adet projeksiyon cihazi mevcuttur. Bu cihazlardan 1'i idari amagli, 5’i ise egitim
amagchdir. Tim siniflarda ve seminer salonunda birer adet olmak projeksiyon cihazi mevcuttur.
Ergonomi laboratuvarinda 1 gurdlti 6lgme aleti, 1 ergo bisiklet ve 1 kalp atis monitéri bulunmaktadir.
Ayrica idari amagli olarak kullanilan 1 adet masaustu bilgisayar ve 1 adet yazici mevcuttur.

iv)Diger Alanlar ve Altyapi

Bolimde Lisans ve Ylksek lisans &gdrencilerinin tez, seminer ve ders sunumlari ile bolim igi
toplantilarin gergeklestirildigi projeksiyon imkanina sahip 20 kisilik bir adet seminer ve toplanti salonu
bulunmaktadir. Bélimdeki her calisanin, i¢lerinde temel buro mobilyalari, internet erigimli bilgisayar
ve telefon bulunan birer odasi olmak Uizere toplam 18 adet oda ve 1 argiv odasi bulunmaktadir.

5.3. Teknoloji ve bilisim altyapisi analizi

Ogrencilerimizin modern mithendislik araglarini kullanmayi 6grenmeleri igin kullanilan en énemli arag
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinde bulunan laboratuvar olanagidir. Bilgisayar
Laboratuvarinda bulunan programlar; Office yazilimlari, Programlama dilleri, Mesleki yazilimlar ve
Cizim programlar seklinde 4 grupta toplanabilir. Bahsi gecen laboratuvarlarda, kullanilan programlar
ile ilgili 6devler verilmekte ve 6drencilerin program bilgileri pekistiriimektedir. Ayrica gogu Mihendislik
Tasarimi ile Bitirme Tezi ¢calismalarinda 6grenciler tarafindan konulari ile iligkili olarak bu programlar
kullaniimaktadir.

Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayarlar ve diger sunum cihazlari
verilen dersleri rahatlikla uygulayabilecek ve kaldirabilecek kapasiteye sahip techizatlardir. Ayrica,
Endistri Mihendisligi Bélimii, Konya Teknik Universitesinin barindirdi§i teknolojik altyapi ile
paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir. Konya Teknik Universitesinin
teknoloji ve bilisim alt yapisi ile ilgili bilgilere KTUN 2021-2025 Stratejik Planindan ulasilabilir.

5.4. Mali kaynak analizi

Devlet Universitelerinin mevcut yasal mevzuati gere@i Endustri Mihendisligi B6lumunidn kendine ait
butcesi bulunmamaktadir. Siniflarin bakim onarim ve derslerin iglenisi ile ilgili modern gdsteri
cihazlarinin temini, 6grenciye yonelik duyuru panolari ve 6gretim elemanlarinin odalarinin tefrisi
Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

6. Birim GZFT analizi

Guglu ve Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizi stirecinde 6ncelikle bélimiin gigla ve zayif
yonleri (ic faktorler) ile gevresindeki firsatlar ve tehditler (dis faktorler) belirlenmistir. Sonrasinda
bunlarin ikili degerlendirmesi ile yapilan analiz sonucunda stratejiler gelistirilmistir. GZFT listesinin
olusturulmasi siirecinde paydaslarin gériiglerinden (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgitlerin
Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplantt No: 1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-
1/2025) yararlanilmis olup, ilgili liste (Kanit A.2-2) ve analizi (EK-A6) web sayfasinda kalite
sekmesinde paylasiimistir.

7. Vizyon ve Misyon

Bolimiimiiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin
Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplantt No: 1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-
1/2025) dikkate alarak misyonunu “Endistri Mihendisligi konusunda ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
cevap verebilecek nitelikte bilimsel deder Uretmek, yeni fikir Uretebilen, etik degerleri 6zimsemis,
analitik dusinme vyetenegine sahip, girisimci, takim c¢alismasina yatkin endustri muhendisleri
yetistirmek.” ve vizyonunu “Cagdas egitim degerlerini 6zimseyen, lisans ve lisansistu egitimde 6ncd,
ogrencilerin arastirmaci yoninu gelistiren bir bélim olmak.” olarak glincellemistir (Kanit A.2-3) ve web
sitesinde paylasmistir (Kanit A.2-1).

8. Politikalarin belirlenmesi
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Bolimiimiiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin
Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplantt No: 1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-
1/2025) dikkate alarak “Kalite Giivence Politikasi”, “Egitim Ogretim PolitikasI”, “Aragtirma Politikas!”,
“Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma Politikasi”ni belirlemistir ve web sayfasinda
paylasmistir (Kanit A.1-5).

Bu alt éliite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No:
1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-1/2025)

Kanit A.1-5 Endlistri Miihendisligi Béltiimti Politikalari

Kanit A.2-1 Endstri Mtihendisligi Bélimi Hakkimizda

Kanit A.2-2 Endlistri Miihendisligi Béliim(i Mevzuat Analizi

Kanit A.2-3 Endiistri Miihendislidi I¢ ve Dis Paydas Listesi

KanitA.2-4 Endiistri Miihendisligi Misyon ve Vizyonu

EK-A4-2025-2026 Endiistri Miihendisligi Bélimiine lligkin Bilgiler

EK-A6-ENDS-2025-2026 Endlistri Mithendisligi Bélimii GZFT Analizi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

PN R WD

Bolimimiiz paydas katilimlarini (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin Toplanti
Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No: 1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-1/2025) dikkate
alarak bélumiin stratejik amacini ve hedeflerini belirlemis (Kanit A.2-5) ve bélimuin web sayfasinda
yayinlamistir (Kanit A.2-1).

Bu alt éliite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No:
1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-1/2025)

2. Kanit A.2-1 Endiistri Miihendisligi Boliimii Hakkimizda

3. Kanit A.2-5 Endiistri Miihendisligi Bolimdi Stratejik Amacg, Hedefleri ve Performans
Géstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi
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1. Performans gostergeleri

Bolimiimiiz, paydas katiimlariyla (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olciitlerin Toplant
Tutanaklari Dosyasi: Toplantt No: 1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-1/2025)
stratejik amag ve hedeflerine gére performans gostergelerini belirlemistir (Kanit A.2-5).

2. Performans gostergelerinin gérinarligu
Bolimimuz stratejik amag, hedef ve performans géstergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak
gorunurluklerini saglamaktadir (Kanit A.2-1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin Toplanti Tutanaklar Dosyasi: Toplanti No:
1-1/2025; 2-A-1/2025; 3-B-1/2025; 4-C-1/2025; 5-D-1/2025)

2. Kanit A.2-1 Endlistri Miihendisligi Béliimii Hakkimizda

3. Kanit A.2-5 Endiistri Mihendisligi Boliimii _Stratejik Amac, Hedefleri ve Performans

Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bolim Kalite Komisyonu, danigman toplantilari ve KTUN'nin diizenledigi 6grenci anketleri ile veriler
toplanarak boélim toplantilarinda tartisiimaktadir. 2026 yih itibariyle, yeni mezun, mezun dgrenci,
isverenlere ve diger dis paydaslara anketlerin daha etkin bir sekilde yapilmasi, butin anketlerin
sonuglarinin raporlanmasi planlanmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Bolimiimiizde Universitemiz geneline ait olan Ogrenci Isleri Otomasyonu (OBS), Lisansiistii Egitim
Enstitisi Otomasyon Sistemi, Ders Bilgi Yonetim Sistemi, Erisim Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim
Sistemi, Ek Ders Otomasyonu, BAP Otomasyonu, mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma
baglaminda Mezun Takip Sistemi vb. yazilimlar tzerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak
verilerin islenmesi saglanmaktadir. Bu sistemleri kapsayan Konya Teknik Universitesi Portali
olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani saglanmistir. Bunlarla birlikte kurumsal bilgi
akisinin kayith ve takipli bir sekilde strdurulmesi igin Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS)
kullaniimaktadir. 2022 yili itibariyle, bolim baskanligimiz bunyesinde yapilacak ders geri bildirim
anketlerinin, dis paydaslara iliskin anketlerin, vb., Universitemiz Anket Otomasyonunda yapilmaktadir.
Ders bilgi paketlerimizin glincel olmasina dikkat edilmesi ile ilgili toplanti diizenlenmis (Kanit A.1-3
Birim Kalite Komisyonu ve Olgitlerin Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No: 1/2025; A-1/2025; B-
1/2025; C-1/2025; D-1/2025). ve guncellenen ders bilgi paketleri bélimimiz web sitesinde
yayimlanmaktadir (Kanit A.3-1). BolimuUmdize ait toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem de Bolim
baskanliginda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital dosyalama kurumsal degildir. Ayrica farkl
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alanlarda dijital donlisimu sadlamak adina bazi sistemlerin temini ve tasarimi Uzerinde
calisiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite X
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No:
1/2025; A-1/2025; B-1/2025; C-1/2025; D-1/2025; 2/2025; A-2/2025; B-2/2025; C-2/2025; D-
2/2025).

2. Kanit A.3-1 Ders Bilgi Paketleri

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar planlamasi yapmak son derece dnemlidir. B&limun
hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin oldugunun belirlenebilmesi
beseri kaynak yénetiminin en temel unsurudur. insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu suregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirnimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Bolimimuzin insan
kaynaklari politikasinin temel hedefi; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda gorevlerin
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin planlanmasi, istihdam
edilen personelin vasiflarina uygun birimlerde gorevlendirilmesi, gelistiriimesi, 6zlik islemlerinin
kanun, tuizik, ydnetmelik ve Universitemiz yonergelerine gore ylritilmesi ve insan kaynaklarina iligkin
gOrev tanimlarinin gtincellenmesi ve hizmet ici egitim planlamasinin gergeklestiriimesidir.
Bolimumiizde akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Akademik personel ihtiyaglarina
g6re NORM kadro planlamasi yapilmakta ve her yil glincellenmektedir. Bu dogrultuda ve 02.11.2018
tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina lliskin Yénetmelik" ile diizenlendigi
sekilde, universite yoOnetimi her yil sonunda tim birimlerden &gretim elemani norm kadro
planlamalarini bir sonraki yil igin yapmalarini ister. Ayrica idari personel gereksinimleri de gerekgeli
olarak talep edilmektedir. Ardindan ilgili talepler Universitenin hedefleri ile uyumlu hale getirilerek
Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilanmaya galigiimaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Boélumimuz personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak egitim programlarina
katilimlar tesvik edilmektedir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar goérisme seklinde alinmis olup, bundan
sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

P Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh slrecler

bulunmaktadir.

A32| 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml slreglere uygun
- bir bicimde yiritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak y6netimi

Bolumumuz harcama yetkili birim olmadig igin bitgesi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yonetimine iliskin suregler

Bu konu ile ilgili tanimli bir sirecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml stirecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streglere

uygun bicimde yuritulmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim siregleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Stregler ve alt surecler

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi stiregleri belirlemek, onlari analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye géturulecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun
icin suregler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Streg; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak
ve belirli islemlerden gegirerek ciktilar Uretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin bir
bitlin halinde ifade edilmesidir.

Bolimimuiz Kalite Yonetim Sistemi, temel faaliyet alanlarimiz olan egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki siiregleri ve iiniversitemiz kalite giivence sistemi agisindan PUKO odakli
sureg¢ yonetim modelini benimsemistir. Bu dogrultuda siregler, siirekli iyilestirme anlayisiyla paydas
beklentilerine duyarli olarak giincellenmektedir. Kalite yénetim sureglerinin sirekli olarak izlenmesi ve
iyilestiriimesi icin birim yoneticileri ve kalite koordinatérlerine surekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.
Kalite politikamiz gcergevesinde bélimde egitim ve 6gretime (ders programlari, egitim suregleri, staj
islemleri, 6grenci kayitlar/igleri, sinav programlari) ait tim suregler ve alt stregler tanimlanmis, is akis
semalari olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir. Universite biinyesinde tiim birimlerde siireg
yonetimi kapsaminda goérev tanimlari, is akiglar (Kanit A.1-4), organizasyon semalari (Kanit A.1-1)
belirlenmistir. Bu sayede sureglerin etkinligini artirma ve iyilestirme g¢alismalari surdirilebilmektedir.
2025 yili igin sureg¢ yonetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme
sureglerinin gergeklestiriimesi ve Sireg el kitabinin olusturulmasi planlanmaktadir.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi suireg ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetiimektedir. X

4 Birimde sire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1-1 Enddstri Mihendisligi B6limi Organizasyon Semasi
2. Kanit A.1-4 Endiistri Miihendisligi Béliimii Gérev Tanimlari ve Is Akislari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

1. Ig ve dis paydas katilimi

Endustri Miihendisligi BolimU paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2023 yih icerisinde yenilenmistir (EK-A6). Bélum web sayfasindan paylasiimistir (Kanit A.2-3).
Tanimlanan paydaslardan hangi yéntemlerle ve hangi araliklarla geri bildirim alinacagi belirlenerek
Ek-1-1'de verilmisti. KTUN BIDR’ye gére yapilmaktadir. Ders anketleri simdiye kadar Bélimiimiiz
imkanlari ile yapiimakta iken 2022 yilindan itibaren Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Ders anket
sonuglari 2026 yilinda birim kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda degerlendirilecektir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 3 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. EK-A6-ENDS-2025-2026 Endiistri Miihendisligi Bolimii GZFT Analizi

2. Kanit A.2-3 Endlistri Miihendisligi Béliimii Paydas Listesi ve Katki Sadlama Sekli
3. Ek-1.1 Geri bildirim alma sikligi ve ydntemi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ders anketleri simdiye kadar Bélimiimiiz imkanlari ile yapiimakta iken 2022 yilinda Universitemiz
tarafindan yapilmaya baslanmistir. Endustri mihendisligi bolimu, égrencilerin her turlG istegini ve
dnerisini dikkate almaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ile rahatlikla iletisim kurmaktadirlar. istek,
éneri vb. lerini birebir 6gretim elemanlari ile gériiserek ya da eposta yolu ile belirtmektedirler. Ogrenci
geri bildirimleri Bolim Baskanhgi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimektedir. 2022 yili
icinde Bolum misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag ve hedefler belirlenirken genellikle s6zlu olarak
dile getirilen bu gérisler dikkate alinmigtir. Bu konu ile ilgili daha detayh ¢alismalarin devam etmesi
planlanmaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim stireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, égrenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | égrenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma stireglerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Bolimimiz mezunlarinin listesi olusturulmakla beraber mezunlara ait ayrintili bilgiler elde
edilememigtir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve béliimlere gore
siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Béylece Bolim, mezunlarini sisteme kaydolmaya
tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri

Bolumimuz; program giktilarini dlgmek icin yeni mezun, egitim amaclarini 6lgmek igin ise eski mezun
ve igveren anketlerini 2025 yilinda yapmayi planlamistir ancak yeterli sayiya ulagilamamistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BolumUmuz uluslararasilagma sireclerinin yonetimi icin baglangi¢ olarak ilgili politikalari belirlemistir
(Kanit A.1-5). Selguk Universitesi biinyesindeyken Béliimiimiiziin anlasmali oldugu Gniversiteler
asagida verilmistir;

e Aalborg University -Danimarka

e Akademia Techniczno-Humanistycznaw Bielsku-Bialej -Polonya

e Politechnika Poznanska -Polonya

e Tecnico Lisboa -Portekiz
Ancak 2018-2019 6gretim yilindan itibaren ders iceriklerinin uyusmamasi nedeniyle Bolimumuzden
Erasmus Ogrenci Degisim programi gergevesinde yurt disina 6grenci génderilmeyecegi bildirilmistir
ancak gelen talepler ve ders igeriklerinin giincellenmesinden dolayr 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren égrenciler yeniden Erasmus Ogrenci Degisim Programindan yararlanabilmektedir.
Bolumimuizin su an anlagmali oldugu Universiteler tniversitemizin Erasmus Koordinatérliginin web
sayfasinda verilmistir (Kanit A.5-1).
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Ogrencilerimizin ayni program gercevesinde yurtdisinda staj yapmalari ile ilgili de herhangi bir
kisittama bulunmamaktadir. Bugiine kadar Bélimimiizde Erasmus Ogrenci Degisim programi
cercevesinde yurt disina giden 6grencilerin listesi bolimimuzin arsivinde saklanmaktadir.
Bolumimuiz uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Endustri Mihendisligi Bélumu Erasmus
Koordinatérii (Kanit A.2-1), Bélim Bagkanh@i ve Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii is birliginde
yapmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

P Birimin uluslararasilasma streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1-5 Endiistri Miihendisligi Bolimdi Politikalari

2. Kanit A.2-1 Endlstri Miihendisligi Bélim(i Erasmus Koordinatori

3. Kanit A.5-1 Endiistri Miihendislidi Erasmus Anlasmali Universiteler

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar
1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Endistri Muhendisligi boéliminin mevcut mevzuat geregi mali bir bitcesi bulunmamaktadir.
Universitemizin Erasmus kapsaminda sundugu ogrenci hibeleri en etkin sekilde kullaniimaya
calisilmakta, 6grenciler de bu konuda tesvik edilmektedir. Akademik personel de uluslararasi proje
imkanlari konusunda bilgilendirilmekte ve bu kaynaklarin kullandiriimasi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

P Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Endustri Muhendisligi Bolimu Uluslararasilasma performans gostergeleri bolimiimiiz web sayfasinda
2024 yili igin yaymlanmistir (Kanit A.2-1). Uluslarasilastirma faaliyetlerinin takibi Erasmus
Koordinatorligu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi baglantilarinin
kurulmasi, Mevlana programi icin yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim elemani hareketliliginin
saglanmasina yonelik calismalarin arttirimasi hedeflenmektedir. 2026 yili itibariyle detayh
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Bélimdi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 13



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=tpJ4THe6NE+ZaP3nuQfiqA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=tpJ4THe6NE+ZaP3nuQfiqA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/KTUN%20Website%20Anla%c5%9fmal%c4%b1%20%c3%9cniversiteler_09_01_2024.pdf

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.2-1 Endiistri Miihendisligi B6limi Hakkimizda
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

Endustri Mihendisligi Bolimu igin 6nceki yillarda Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi

(TYYGC) belirlenmis ve ilan edilmistir. 2025 yili icerisinde iligkilendirmede herhangi bir degisiklik

yapilmamistir (Kanit B.1-1).

2. Program egitim amaglari

Universitemiz vizyon, misyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak ve

TTYC ana catisi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis egitim amaglari asagidaki gibidir,

1. Ogrencilere Endiistri Miihendisligi ilkeleri, calisma alanlari ve bu alanlardaki problemler hakkinda
bilgi verilmesi,

2. Ogrencilere Endistri Miihendisligi problemlerini saptama, analiz etme, yorumlama ve ¢dziimleme
becerisinin kazandiriimasi,

3. Ogrencilere Endistri Miihendisligi uygulamalarinda kullanilan teknikleri, modern problem ¢dzme
tekniklerini kullanma becerisinin kazandiriimasi,

4. Ogrencilere Endistri Miihendisligi gdziimlerinin toplum hayatindaki fayda ve etkilerinin 6gretiimesi,

5. Ogrencilerin farkli disiplinlerin bir arada calismasinin énemi ve geregi hakkinda bilinglendirimesi,

bu galismalara uyum goésterme yeteneginin kazandiriimasi,

Ogrencilere is hayatlarinda mesleki ve etik ilkelere uyma bilincinin kazandiriimasi,

Ogrencilere etkin iletisim kurma ve takim caligmasi yiriitme becerisinin kazandiriimasi,

Ogrencilere “yagam boyu 6grenme” bilinci kazandirarak Endiistri Miihendisligi alanindaki yenilikler

dogrultusunda kendilerini glincellemeleri,

9. Ogretim programini paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda iyilestirmeye ydnelik olarak égrenci,
mezunlar, igverenler ile surekli iletisim icerisinde olmak. Egitim programinin c¢iktilarini ve
paydaslarinin gereksinimlerini igveren, yeni ve eski mezun ve ders anketleri ile dlgmek ve
sonuglarini programin iyilestiriimesinde kullanmak,

10. Endustri ile ilgili temel konularda proje tasarlama, uygulama, gelistirme ve elde edilen sonuglari
yorumlayip rapor haline getirme ve s6zlu olarak sunma becerisi,

11. Ustlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olma,
gereklerini yerine getirme ve sonuglarini degerlendirme yetenegini kazandirmak,

12. Egitim amaclarina ulasihp ulasiimadidini  kanittamak ve sonuglarinin  programin
etkinligini  gelistrmek  amaciyla  basta  anketler olmak (zere  degerlendirme
mekanizmalari tasarlamak, mezunlarin is bulmak ve mesleki basarilarini izlemek,

13. En az bir yabanci dilin 6gretilmesini saglamak,

14. Yukarida sayllan amaclarin sirdurilebilmesi ve iyi donanimh mezunlar yetistirmek Uzere
kapsamli ve surekli iyilestirilen bir 6gretim programi uygulamak.

Bu amaglar, TYYC, vizyon, misyon, i¢ ve dis paydas gorusleriyle paralellik gostermekte; dolayisiyla,

mezunlarinin Uretim ve hizmet sektdrlerinde uluslararasi dizeyde caligabilmeleri igin gerekli bilgi ve

uygulama yetenekleriyle donatiimis, st diizeyde kararlar alabilen, etik ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip endustri mihendisleri olarak yetismesini amaglamaktadir. Bolimimuz bu hedeflere ulasmak

Uzere, nitelikli arastiricilardan olusan akademik insan giicini arttirmak gayretindedir. Endustri

Muhendisligi Bolimu bu 6zgoérevi yerine getirebilmek tzere 6grencilerine gerekli alt yapi, laboratuvar

ve bilgisayar donanimini hazirlamak igin gaba harcamaktadir. Programin egitim amaglari bolimimiz

web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit B.1-1).

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Universitemiz vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, belirlenen program ciktilari (PC) asagidaki
gibidir:
1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama beceresine sahiptir.
2. Deney tasarlayip sureci yuritir ve sonuglari analiz ederler.
3. Bir sistemi ya da sureci, kendisinin ve diger muihendislik disiplinlerinin gereksinimlerini
karsilayacak bigimde tasarlarlar.
4. Disiplinler arasi takimlarda galigabilirler.
5. Endustri muhendisligi ve diger muhendislik problemlerini belirler, modeller ve ¢ézme becerisi
gOsterirler.
6. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.
7. Etkin yazil ve sézlU iletisim becerisine sahiptir.

o No
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8. Muhendisligin kiresel ve yerel boyutlarda etkisini kavrama 6zelligine sahiptir.

9. Yasam boyu 6grenme geregini algilar ve bu yetenegi kazanirlar.

10. Giincel konulara iligkin bilgi sahibidirler.

11. Alaniyla ilgili uygulamalar igin gerekli teknikleri ve modern alet ve donanimlarla, yazilimlari
kullanirlar.

12. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayati uygulamalari hakkinda bilgi
sahibidirler.

13. Girisimcilik, yenilikgilik ve strdurtlebilir kalkinma hakkinda farkindalik bilgisine sahiptirler.

Program ¢iktilar bélimimiz web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit B.1-1).

Program ciktilari ile her bir dersin 6grenme g¢iktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme i¢ ve dis

paydas katilimi ile dnceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit A.3-1). Ders bilgi

paketleri 2025 yilinda, TYCC ile PC arasindaki iliskilendirmenin yapilmasi planlanmaktadir.
4. Ogretim plani

Belirlenen program ciktilarina ulagsmak icin her derse iligkin ders-program ¢ikti matrisi olusturulmustur.

Bu matriste; hangi dersin hangi program cikti/giktilarini saglayacag belirtilmistir. Ic ve dis

paydaslardan gelen s6zli gorusler dogrultusunda, belirlenen program ciktilarina ulagmak igin hangi

derslerin verilmesi gerektigine her egitim-6gretim senesinin daha 6nceden belirlenen bir ayda Bolim

Kurulunda karar verilerek, 6gretim plani hazirlanmaktadir.

Endustri Mihendisligi insan, zaman, para, hammadde, techizat, enerji gibi kit kaynaklardan olusan

sistemlerin tasarimindan, gelisimine, iyilestiriimesine, isletiimesine kadar olan siregle ilgilenir.

Endustri Miihendisligi'nin temel amaci, bu sistemlerin gelisiminin ve isleyisinin her safhasinda, gesitli

bilimsel metotlari kullanarak verimliligi ve tretkenligi artirmaktir.

Bolimimuzde, insan-makine sistemlerinin tasarimi, tretim ve hizmet sistemlerinin iyilestiriimesi ve

muhendislik faaliyetlerinin bilimsel yonetimi icin miihendislik analizini iceren bir 6gretim plani vardir.

Ogretim plani ile Endiistri Mihendisligi bélimiindeki égrenciler, meslek kariyerlerine veya ayni

disiplinde egitimlerini sirdirmeye asagidaki adim sirasina gore yapmaktadirlar.

a) Birinci sinifta, temel matematik egitimi ile fizik ve kimya dersleri deneysel galisma ile birlikte
verilmektedir. Bunun yaninda, Endistri MUhendisligine Giris, Teknik Resim ve Bilgisayar dersleri
ile mesleki egitimin temelleri atilir.

b) ikinci sinifta, Endistri mihendisligi bilimi ve temel uygulamalarina yénelik bilgilerin ediniimesi
saglanir.

c¢) Uglinci sinifta, kurulmus olan temel miihendislik ve temel Endiistri Miihendisligi bilimi derslerine
yonelik bilgiler edinilmesi saglanir. Bu sire¢, matematiksel altyapinin uygulamalarla desteklenip
glincellenmesini de igerir.

d) Dordincu sinifta, 6grenciler, uygulamaya yonelik 6devler ve bitirme projeleri ile 6grenciler mezun
olabilecek duruma gelmektedirler.

e) Ayrica, ikinci siniftan baslamak tzere 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirecek gesitli segcmeli
dersler verilmektedir.

Matematik, butin mihendislik bilimlerinde oldugu gibi Endistri Mihendislidi icin de biylk 6nem
tagimaktadir. Birinci sinifta 1203131-Matematik 1 ve 1203231-Matematik 2 derslerinin yani sira birinci
sinifin ikinci ddneminde de 1203234-Lineer Cebir ve ikinci sinifin ilkk ddneminde 1203331-Diferansiyel
Denklemler dersleri programda yer almaktadir. Matematigin yaninda égrencilere miihendisligin fen ve
temel bilimleri ile ilgili bilgilerin aktarilabilmesi igin 1203132-Fizik 1, 1203232-Fizik 2, 1203233-Genel
Kimya dersleri mufredatta yer almaktadir. Matematik, fizik ve kimya derslerinin yaninda Muihendislik
fakiiltesinin ortak zorunlu dersleri olan 1203734-Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1, 1203834-Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi 2, 1203536-Tiirk Dili 1, 1203636-Tirk Dili 2, 1203121 Yabanci Dil 1 ve
1203221 Yabanci Dil 2 dersleri 6grencilere genel egitim veriimesi amaciyla ders planinda
sunulmaktadir. Tim bu derslerin 6grencileri Endustri Mihendisliginden uzaklastirmamasi igin birinci
dénemde 1203133-Endustri Mihendisligine Giris 1 dersi ve 6grencilerin teknik resimleri okuyabilme
ve gizebilme kabiliyetlerini artirabilmek adina 1203135 Bilgisayar Destekli Teknik Resim dersleri ders
planina eklenmistir. insanin calistigi her yerde énce is giivenliginin saglanmasi gerektigi bilinciyle
birinci sinifin ilk dénemine 1203134-Is Saghig ve Giivenligi-1 ve birinci sinifin ikinci dénemine
1203235-Is Saglig ve Giivenligi-2 dersleri eklenmistir. Ek olarak 1203136-Makine ve Malzeme Bilgisi
ve 1203236-Genel Ekonomi dersleri 6drencilerde bir altyapi olusturmak amaciyla sirasiyla birinci
sinifin ilk ve ikinci dénemine eklenmistir. Ayrica égrencilerin meslek hayatlari boyunca kullanacaklari
ve kendilerine ilke edinmeleri gereken endustri mihendisligi meslek etidini 6grencilere agilamak adina
dordiincd sinifin ikinci doneminde 1203832-Mesleki Etik dersi ders planina eklenmistir. Sonug olarak
birinci sinif sonucunda program 8grencileri mihendisligin matematik ve fen bilimlerini kavramisg, temel
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egitimlerini tamamlamis ve Endlstri Mlhendisligine kapsamli bir baslangi¢ yapmis olurlar. Ayni
zamanda ilk stajlarinin yapacaklari Imalat Staji icin de altyapilarini tamamlamis olurlar.

ikinci siniftan itibaren matematik, fizik gibi derslerin sayisi azalmakta ve meslek dersleri daha agirlik
kazanmaktadir. Ikinci sinifin ilk ve ikinci déneminde yer alan 1203334 Olasilik Teorisi dersi
ogrencilerin birinci sinifta aldiklari altyapinin Gstiine 6nemli bir ilave ile daha bilgili ve meslek agisindan
kendilerine giivenli hale gelmelerini saglamaktadir. 1203431 Maliyet Muhasebesi, 1203335 Sistem
Analizi ve 1203434 Miihendislik statistigi dersleri ile bir sistemin nasil analiz edilmesi gerektigini bu
analizleri gergeklestirirken de maliyet agisindan sistemi nasil etkiledigini ve butin bu analiz ve
degerlendirmeleri elde edip yorumlayabilmek igin istatistiki bilgilerden nasil yararlanmalari gerektigini
dgrenmektedirler. iginde bulundugumuz ¢agin bir geregi olarak geligen teknolojiye ayak uydurmak
adina 1203332 Bilgisayar Programlamaya Giris ve 1203432 Veri Tabani Programlama dersleri de
o6gretim planina eklenmistir. Endustri muihendisligi programinin temel yapi taslarindan biri olan
1203333-Y6neylem Arastirmasi 1 ve 1203433-Y6neylem Arastirmasi 2 dersleri ikinci sinifin birinci ve
ikinci dénemlerinde dgretim planinda yer almaktadir. Ogrenciler bu derslerden sonra ikinci stajlarini
(yonetim staji) yapacaklar ikinci sinifin yaz dénemi igin yeterli derecede bilgi donanimina sahip
duruma gelmektedirler.

Uglincii sinifta égrenciler 1203517-Yéneylem Arastirmasi 2, 1203502-Uretim Planlama ve Kontrol 1
ve 1203602-Uretim Planlama ve Kontrol 2 dersleri ile Endiistri Miihendisliginin temelini olusturan
derslerle tanigsmaktadirlar. Bu derslerde gordikleri konular onlari direk is hayatina hazirlamaktadir. Bu
dénemde &grencilere tasarim 6zelliginin asilanmasi igin 1203503-Ergonomi, 1203603-is Etiidii,
1203604-Tesis Tasarimi ve Planlamasi, 1203515 Kalite Kontrol, 1203522 Sistem Tasarimi, 1203616
is Analitigi Uygulamalari ve 1203620-Simiilasyon dersleri uygulamaya konulmustur. Programda, 3.
sinifta Ogrencilerin calismak istedikleri sektére goére kendi kariyerlerine ydén verme imkani
taninmaktadir. Bunun saglanabilmesi i¢in bu dénemde teknik segmeli dersler 6grencilerin tercihlerine
birakilmistir. Bu noktada, 6grencilerin G¢linci sinifin sonunda yapacaklari 20 is gunlik Gglncl staj
dénemleri (isletme staji) igin gerekli her turll bilgiye sahip duruma geldiklerini séylemek mimkindar.
Son sinifa gelindiginde ise 6grenciler bireysel olarak mesleki anlamda énemli bir bilgi birikimine sahip
durumdadirlar. Fakat is yasaminda birgok gorevi ekip galismasi seklinde yapmalari gerekecektir. Son
sinifta bunlari  6grenmelerini saglayacak 1203705-Seminer, 1203704-Endustri Muhendisligi
Uygulamasi 1 ve 1203805- Endustri Muhendisligi Uygulamasi 2 dersleri gibi gergek hayattaki ekip
calismalarini deneyimleyebilecekleri dersler bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda &grenciler
haftanin ¢ ginlU gruplar halinde veya bireysel olarak firmalara gitmekte ve gergek hayat
uygulamalarini yerinde deneyimleme sansi elde etmektedirler (Kanit B.1-2). Bu projeler bireysel veya
projenin biyukligline gore kiguk gruplar halinde yapilabilmektedir. Buylk projeler segenler, ayni
zamanda grup g¢alismasinin da kolay ve zor yanlarini 6grenebilmektedir. Bu siregte edindikleri
tecriibeler, hem bilgi hem de kariyer agisindan gelecek igin ¢cok buylik 6nem tasir. Zira yeni mezun bir
endustri mihendisinin 6zge¢cmisinde 6ncelikli olarak staj tecribesi ve bitirme projesi yer alir. Mezun
olmadan énce égrencilere 1203701-Yalin Uretim, 1203717- Miihendislik Ekonomisi, 1203723- Sistem
Yaklasimi, 1203803- Yonetim Bilgi Sistemleri, 1203804- Verimlilik Analizi, 1203810- Kalite Yonetim
Sistemleri, 1203815- Lojistik ve Tedarik Zinciri Modelleme dersleri sunulmaktadir. Bu derslerin yani
sira 6grencilerin galismak istedikleri sektore yonelik teknik segmeli dersler de 6grencilerin tercihlerine
sunulmaktadir (Kanit B.1-3).

2026 yih itibariyle, ic ve dis paydas konu ile ilgili gorlslerinin tutanakla kayit altina alinmasi
planlanmaktadir. Program ¢iktilarinin ve amaglarinin nasil izlenecegi ile ilgili bélim tarafindan yapilan
planlama, uygulama ve program g¢iktilari ile amagclarina nasil ulasildigi ile ilgili sturecin 2026 yilinda
yapilimasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, ydntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . .
iceren tanimli slrecler bulunmaktadir.
B.A11 3 Tanimh suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag X
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.  Kanit A.3-1 Ders Bilgi Paketleri (Enddistri Miihendisligi Béliimii Program Ciktilari ile Dersin
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=LNXHiw/2qQv+6AClYHv9Qw==

Odrenme Ciktilari Arasindaki lliski)
2. Kanit B.1-1 Endlistri Miihendisligi Boliimii EJitim Amaclari ve Program Ciktilari
3. Kanit B.1-2 Endistri Miihendisligi Uygulamasi 1 ve 2 Dersleri igin isletme-Ogrenci Eslestirmesi
4. Kanit B1.3 Endiistri Miihendisligi Bélimii Ders Plani ve Ders Icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi
Endustri Mihendisligi Bolimi egitim planinda yer alan derslerin bir kismi Gniversite, bir kismi fakilte
ve kalanlar da bolim tarafindan tanimlanmaktadir. Bolimimizde toplam 60 ders mevcut olup,
bunlarin 8 tanesi teknik segmeli ders, 1’i Seminer, 2’si Endustri Mihendisligi Uygulamasi -1, Endustri
Muihendisligi Uygulamasi-2 dersleridir.
Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Tiirk Dili dersleri tiniversitenin tiim programlarinda
ortak olarak tanimlanmaktadir. Fakiilte tarafindan ortak olarak tanimlanan dersler ise Fizik, Kimya ve
Matematik dersleridir. Ders planindaki diger dersler ise bolim tarafindan tanimlanmistir. Bunun yani
sira fakulte tarafindan belirlenen ortak ders havuzunda 6grencilerin ilgi ve isteklerine gore cesitli
dersler yer almaktadir. 5., 6, 7. ve 8. yari yillarda bolim tarafindan tanimlanan teknik segmeli dersler
mevcuttur. Genel olarak her teknik segmeli ders, (¢ alternatif ders icermektedir. Dordiincl sinif
ogrencilerinin okuldan mezun olmadan 6nce mesleki tecriibelerini artirabilmek igin bireysel veya grup
halinde haftanin tG¢ gund bir danigman hoca kontroliinde bir firmada gergeklestirdikleri Endustri
Muihendisligi Uygulamasi 1 ve Endistri Muhendisligi Uygulamasi 2 dersleri ile bir yil boyunca gergek
hayat tecrubesi elde etmektedirler.
Mesleki tecriibelerinin yani sira 6gretim programi ve ders dadihmi olusturulurken 6grencilerin gesitli
kiiltiirel aktivitelere de katilim saglayabilmeleri dikkate alinarak égretim plani olusturulmustur. Ogretim
planindaki derslerimizin ders saati toplami 140 saati teorik, 26 saati uygulama olmak lizere 166, yerel
kredisi 153 kredi-saat'tir. Her ddnem icin ortalama ders saati 20, ders sayisi (Staj dersleri harig) ise
7°dir. Béylece elde ettikleri tecriibeler ile diger yeni mezun Endustri Mihendislerinden ayrilmaktadirlar.
Endustri Muhendisligi Bolimu 6gretim planina bélim web sayfamizda yer verilmistir (Kanit B.1-3;
Kanit B.1-4.

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gercevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur (Kanit A.3-1). Ders bilgi paketlerinde yapilacak bir
glincelleme, bélim baskaninin onayiyla, her yariyilda dersler baglamadan énce yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sirreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.3-1 Endiistri Miihendisligi Ders Bilgi Paketleri

2. Kanit B.1-3 Endiistri Miihendisligi Béliimii Ders Plani ve Ders icerikleri

3. Kanit B. 1-4 Endiistri Miihendisligi Béliimii Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumu
Bolimimiizdeki ders 6grenme kazanimlari/giktilari Bologna sireciyle uyumlu Universitemiz
tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmis ve program
ciktilari ile eslestirilmistir (Kanit A.3-1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
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Bolimiizde “Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi” ile ilgili sistemli bir siirece 2026 yilinda baglanmasi
planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli sirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.3-1 Endiistri Miihendisligi Ders Bilgi Paketleri (Ders Ogrenme Kazanimlari/Ciktilari)

yukiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Endiistri Miihendisligi Bélimii, Konya Teknik Universitesi Bologna Siireci Uyum Calismalari Kilavuzu
dikkate alarak AKTS hesaplamalarini gercgeklestirmistir. Bologna stireci uyum kilavuzunda ders
planindaki derslerin AKTS kredileri toplami her dénem igin 30 AKTS ve toplamda 240 AKTS olacak
sekilde belirlenmistir. Konya Teknik Universitesi 1 AKTS= 26 saat olarak dikkate alinmis ve AKTS
hesaplamalari bu dogrultuda gergeklestirilmistir. Programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6drenci is
yukiine dayal olarak belirlenmistir (Kanit A.3-1). Dénem igerisinde dersin yduritilmesi; ders bilgi
paketlerine girilen faaliyetlerin gerceklestirimesi seklinde yapilmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, 2025 yili iginde izlenmemis ve iyilestirme yapilmamistir. 2026 yilinda izleme yapilmasi
planlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is ylikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve ydntemlerin yer aldigi tanimh stregler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.3-1 Enddistri Miihendisligi Ders Bilgi Paketleri (EndCistri Miihendisligi Béliimii Derslerin
AKTS Hesabi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve program c¢iktilarinin uyumu
BoliumUmuzun egitim amaglari ve program ¢iktilari uyumu 2025 yilinda izlenmemis olup 2026 yilinda
yapilmasi planlanmaktadir.
2. Akreditasyon
Bolumumuzin akredistasyonla ilgili calismalari 2025 yilinda izlenmemis olup 2026 yilinda
yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izienmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
B.15| 3 ; g ; X
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. EQitim ve 6gdretim sureclerinin yonetimi
2022 yih Guz yariyilina kadar bolimimuz egitim-6gretim suregleri; Bolim Akademik Kurul, Bélim
Kurulu ve Bélim Baskanhg! tarafindan yiritulmekteydi. 2022 yili ikinci yarisindan itibaren yeni
yapilanmaya gidilmis olup sireg; “Birim Kalite Komisyonu”, “Bélim Kurulu” ve “Bolim Baskanhgi”
tarafindan yuritilmektedir. Egitim-6gretim plani; her yil Bélim Kurulunda glincellenerek Dekanliga
sunulmaktadir. Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde yiritiildigi, teorik ve uygulama
saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-6gretim planlari ile bu
planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri Bologna sirecine uygun olarak hazirlanmis ve
birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir. Ders almada 6n kosul, ders kontenjani, subedeki 6grenci
sayisl, sartl gecis gibi egitim-6gretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi
kullaniimaktadir. Ders ve sinav programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi ya Bolim Baskanhigi
tarafindan ya da yetkilendirdigi 6gretim eleman tarafindan yapilmaktadir. D6nem basindaki égrenci
ders kayitlarinda danisman onayi, sinav notlarinin giriimesi akademik takvime uygun olarak
yapilmaktadir. Programlarda yeni ders agilmasi teklifi, ilk 5nce Anabilim dal kurulunun daha sonra ise
bolim kurulunun onayina sunulmaktadir. Staj islemleri belirlenen takvim dahilinde staj komisyonu ve
Bolim baskanligi is birliginde yuritilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gdretim slreglerini bUtincul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

P Birimde egitim ve 6gretim sureclerini bitlincil olarak yonetmek Ulzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. X

Birimde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri
Derslerde anlatim, gosterim, tartisma, soru-cevap, proje gelistirme, tasarim gelistirme, uygulama-
alistirma, gézlem, 6rnek olay incelemesi, saha gezisi, sorun/problem ¢6zme, i¢ mekanda takim/grup
galismasi, dis mekanda takim/grup galismasi, beyin firtinasi, rol oynama/dramatize etme gibi 6gretim
yontemleri kullanilabilmekte, bu tekniklerden hangilerinin kullanilacagina ders sorumlusu 6gretim
elemanlari tarafindan karar verilmekte ve ders bilgi paketlerinde de belirtiimektedir. Her dénem
Endustri Mihendisligi Uygulama Dersi ile 6grenciler, kendilerine atanan akademik danigsman esliginde
isletmelerde sorun/problem ¢ézme, i¢ mekanda takim/grup galismasi, 6rnek olay incelemesi, saha
gezisi, soru-cevap, tartisma tasarim gelistirme, proje gelistirme faaliyetlerini yiritmektedirler (Kanit
B.2-1). Ayni zamanda her gliz déneminde verilen Seminer dersi ile 6grenciler anlatim, gosterim,
tartisma, tasarim, 6érnek olay incelemesi, sunum yapma becerilerini, kendilerine atanan akademik
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danigsmanlarin destegiyle gergeklestirmektedirler (Kanit B.2-2). Ayrica doért yillik egitim-6gretim
siirecinde yapilmasi zorunlu olan imalat, yonetim ve isletme stajlar ile 6grenciler yukarida verilen
teknikleri ve yontemleri kullanma becerilerini gelistirmekte ve pekistirmektedirler. Ayrica ihtiyag
duyulmasi halinde uzaktan 6gretim teknolojilerinden de faydalanilabilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.2-1 Endlistri Miihendisligi Uygulama Dersine lliskin Ogrenci Gruplari ve Danismanlari
2. Kanit B.2-2 Seminer Dersine lliskin Ogrenci Gruplari ve Danismanlari

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
Derslerdeki basarinin dlglilmesi ve degerlendiriimesi igin laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final
sinavi, butiinleme sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum, gibi birden gok bilesen
kullanilabilmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda &ncelikle program yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilarinin, ders bilgi paketi Uzerinden iligkilendirilmesi ¢calismasinin tamamlanmasi; daha sonra ders
ogrenme ciktilarina erigilip erisiimedigi test edilmektedir. Her ders igin basarinin 6lgiimesinde ve
degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi dersin yariyillik ders programinin da yer
aldigr ders bilgi paketi belirtiimektedir. Ayni ders bilgi paketinde, ders 6grenme ciktilarinin hangi ders
degerlendirme bilesenleri tarafindan 6lguldiigi bilgisine de yer veriimektedir. Notlandirma ve
mezuniyet igin gereken kosullar, 21 Nisan 2019 tarih ve 30752 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis
Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi ve onun atifta
bulundugu uygulama esaslari ile duyurulmus durumdadir. Derslerde s6z konusu olabilecek ek kosullar
yariyll basglarinda derslerin 6gretim elemanlar tarafindan derslerde duyuruldugu gibi derslerin bilgi
paketlerinde de yer almaktadir. Her dersin élcme ve degerlendirmesine iliskin bilgiler dénem
baslarinda égrencilere verilen ders bilgi paketlerinde mevcuttur. Ogrenci dénem basinda hangi élgme
araglar ile dersin surdurulecegi hakkinda bilgi sahibi olarak derse baslangic yapmaktadir. D6nem
sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri ile dersin 6lgme ve degerlendiriimesine iligkin
memnuniyet dlgulerek geribildirim alinmakta ve gerektiginde énlemlerin alinmasi saglanmaktadir.
2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav givenligi

Sinavlar tamamen yuiz yiize yapilmakta, ihtiyag duyuldugunda da égrencilerin ayni anda ayni ortamda
bulunacak ve yiz ylze kontrollerinin saglanacagi sekilde uzaktan Ogretim teknolojilerinden de
faydalanilabilmektedir. Sinavlarin yapilacagi salonlarin (derslik, laboratuvar vb.) kapasiteleri dikkate
alinarak Bolim Baskanligi tarafindan uygun sayida gézetmen goreviendiriimesi yapilarak, bu
gbézetmenler tarafindan dgrencilerin kimlik kontrollerinin yapilmasi, sinav yoklamasinin alinmasi gibi
uygulamalara ilave olarak sinavlarin kurallara uygun bir sekilde yurutulmesi saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli slgme ve degderlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Konya Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiine 6grenci kabulii 5 farkli sekilde
yapilmaktadir:
1.

OSYM tarafindan diizenlenen YKS ile normal égretim olarak siirdiirilen égretim kapsaminda her
yil ortalama 80 6grenci sayisal YKS puaniyla alinmaktadir. Programa kabul edilen 6grenciler,
programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglar) ongoérilen sirede
edinebilecek altyapiya sahip olup olamadiklari YKS puanlari ile belirlenmektedir. 2021 yili
verilerine gére Endustri Muhendisligi programina girmek isteyen égrencilerin ortalama 426 YKS
puani almalari gerekmektedir.
OSYM tarafindan diizenlenen DGS ile normal égretim olarak siirdiiriilen égretim programina
dgrenci kabul edilmektedir. Gerekli kilavuzlar OSYM tarafindan hazirlanmaktadir.
Universite i¢i yatay gecis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 275661 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lligkin
Yénetmelik'in 10 uncu maddesi geregince hazirlanan Konya Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmelige goére yiritilir. Bu Yénetmeligin amaci,
Universitemizin herhangi bir programina kayith basarili érgiin  6gretim  dgrencilerinin
Universitemizin diger bir programina yatay gecis yapmalari ve yerlestiriimeleri ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.
Cift anadal gecisi Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi Yénetmeligine gére yiritdlir.
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ve
Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayanarak
Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi
hazirlanmigtir. Hazirlanan bu ydnergenin amaci, kendi bélimlerinde 6nlisans veya lisans
programlarini Ustin basariyla ylriten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci bir anadalda 6nlisans
veya lisans diplomasi almak lzere 6grenim gdrmelerini saglamak ve ¢ift anadal (ikinci anadal)
programi esaslarini diizenlemektir.
Yandal gecisi Konya Teknik Universitesi Yandal Programi Yoénetmeligine gére yirGtdlir.
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ve
Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayanarak
Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi
hazirlanmigtir. Bu Y6nergenin amaci, érgun 6gretimde anadal lisans programlarini basariyla
yuruten 6grencilerin ilgi duyduklari bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir.
2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Bolumimuz programlarina kayit yaptiran égrencilerin dnceden veya bélimimuz égrencisi iken
degisim programi/yaz okulu/ézel dgrenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bolim Intibak
Komisyonumuz tarafindan “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Bu

alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde &grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler izlenmekte,
iyilestirimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B23| 3

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
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BéliumUmuz d8grencilerinin mezuniyetlerinde danisman, mezuniyet komisyonu ve B6lim Baskanindan
mezuniyeti hak kazandigi ile ilgili onay alinmaktadir. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunun 43 Gncl ve
44 {incli maddesi ile Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav
Yoénetmeliginde yer alan mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere diploma ve talep etmeleri
dogrultusunda diploma eki verilir. Ayrica Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve
Yandal Programi Yonergesine gore ¢ift anadal programini basari ile tamamlayan 6grencilere de ikinci
anadal diplomasi verilir. llave olarak Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal
Programi Yonergesine gore yandal programini basari ile tamamlayan 6drencilere de yandal sertifikasi
verilir. Tim bu bahsedilen diploma, diploma eki ve sertifika belgeleri Konya Teknik Universitesi
tarafindan 09/12/2020 tarih ve 2020/25-05 sayili senato karari ile Konya Teknik Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve Sertifika Kayit Defterlerinin Dizenlenmesi Hakkinda
Yonerge hiukumlerine gore dizenlenir. Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma eki, not dékimu ve
diploma alma siireclerinin kamuoyu ile paylasilmasi ve siirec iyilestirmesi Universitemiz tarafindan
yapiimaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin  siregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli slregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme ydnetim sistemleri
Bolimumiiz, egitim 6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu olan, ergonomik es
zamanli ve es zamansiz 6grenmeye uygun, iceri zenginlestiriimig, dlcme degderlendirme sistemi ve
hizmet ici egitim olanaklari gibi unsurlara sahip iki adet 6grenme yo6netim sisteminden
yararlanmaktadir. Ilgili sistemler su sekilde ézetlenebilir:

1. LMS/ Moodle: Universite tarafindan kurulumu gerceklestirilerek, biitiin fakiiltelere sunulmustur.
Moodle 6zgir ve agik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemidir. Web tabanl olup kullanildigi dil
PHP’dir. Bir platform olup Linux ve Windows sistemlerinde galisabilmektedir. Ayrica Moodle 150 Ulke
ve 70 dil destegi bulundurmaktadir.

Baslica 6zellikleri;

o Kurs katalogu (Dersler ve kurslarin paylagimi)

e Duyurular (Ders ya da 6nemli duyurular kismi)

e Takvim (zaman planlamalari yapilan bir takvim)

o Testler (Coktan segmeli testler ve sinavlar yapabilme)

o Odev (Verilen édevlerin zamanlanarak paylasiimasi ve yiiklenmesi)

e Grade Book (Quiz, sinav, devamsizlik gibi alanlarin kontrol edilmesi)

Bunlarin yani sira ayrica Pano, Canli sohbet odalari, Blog uygulamasi, Raporlama, Roller gibi birgok
ozelligi iginde bulundurmaktadir.

2. Google Classroom: Ogretmenler kullandigi bir sanal sinif uygulamasidir. igerisinde kolayca
odevler verilip dlizenlenmesini, geri bildirim saglanmasini, 6grencilerle kolayca iletisim kurmayi
saglayan bir uzaktan egitim sistemidir. Google classroom ile sanal siniflar olusturulabilir ve bu sanal
siniflari her bir sinif igin ayri bir sinif kodu ile 6grencileri kaydedebilirler. Bu siniflarda duyurular,
odevler, sorular olusturarak onlari degerlendirme ve bunlarin cevaplanmasi igin alanlar agilabiliyor.
Ayrica etkinlikler olusturarak sinifca uygulamalar yapma sansi tanimaktadir.

2. Ogrenme kaynaklari
Bolimuiz; egitim ve 6gretim faaliyetlerini strdiirebilmek icin dersliklere ve Ergonomi Laboratuvarina
sahiptir. Ayni zamanda Fakiltenin Bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanmaktadir. Dersliklerin ve
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Ergonomi Laboratuvarinin sorumlulugu Bélim Bagkanlidina aittir. B6lum baskanligi dersliklerin ve
laboratuvarlarin ihtiyaglarini takip ederek, Dekanlik Makamina iletmektedir.

Dersliklerimiz ders haricinde sirekli acik tutulmaktadir. Ergonomi Laboratuvari derslerde kullanildiktan
sonra égrencilerin talepleri dogrultusunda agik tutulmaktadir. Ogretim elemanlari yiiriittiikleri derslerin
ders notlarini da ya LMS Uzerinden ya da ¢ikti olarak 6grencilerle paylagsmaktadirlar. Ayni zamanda
dersle ilgili yardimci kaynaklari da 6grencilere dnermektedirler.

Bu alt éliite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal, | X
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B.3.1 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Bolimimiz 6grencilerinin danigsmanliklari 6gretim Uyeleri tarafindan yiritilmektedir. Her egitim-
o6gretim yilinda bolimimuzi kazanan dgrencilerin timi sadece bir 6gretim elemanina atanmaktadir.
iigili 6gretim elemani, bu 6grenciler mezun olana kadar danismanh@ini yliriitmekte ve baska
ogrencilerin danismanhgini Ustlenmemektedir. Bélumimuzdeki 6dretim elemanlarinin lisans ve
lisansUstl dizeyde akademik danismanliklarini yaptiklari 6grencilere iligkin bilgiler Ek-B4’te
verilmistir.
2. Danigman 6grenci takibi
Konya Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii kapsaminda danigsman égrenci takibi islemi
hem yiiz-ylize hem de gevrimici olarak karma bir sekilde yiritilmektedir. Ogrenciler s6zlii ya da yazili
(e-posta araciligiyla) olarak danigsmanlarindan yuz ylize gorisme talep edebilecekleri gibi, sorularini
ve problemlerini direkt olarak e-posta yolu ile ya da telefon goriismesi yolu ile de iletebilmektedir.
Bunlara ek olarak zaman zaman diger uygulamalardan da yararlaniimaktadir.
Akademik danismanlik siireci kapsaminda danisman tarafindan 6grencinin
o Akademik olarak gelisimi takip edilir,
e Dersler ve ders segimleri konusunda gerekli yonlendirmeler yapilr,
* Bitirme projesi ve tez gibi calismalarda gerekli takip saglanir,
¢ Staj, seminer vb. Konulardaki ve ayrica diger birgok konuda karsilagilan problemler igin destek
olunur,
o Kariyer planlamasinda yardimci olunur.
Bolumimiizde danisman toplantilari, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili, Bahar yariyiinda yapilmaya
baslanmigtir. Bu toplantilar, toplantiyi yapan égretim elemani tarafindan degerlendirilerek sonuglari ile
birlikte tutanaklarla kayit altina alinmistir (Kanit A.1-6; Kanit A.1-7; Kanit A.1-8). Ayrica 6grencilerimiz;
e-posta, telefon, gérisme vb. ydntemlerle danismanlarina ulasabilmektedir. Danigsman toplantilarinin
Birim Kalite Komisyonunda tartigilmasi planlanmaktadir.
3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danigmanlar tarafindan Kariyer Merkezi ve Merkezde verilen Psikolojik Danismanlik Hizmeti
ogrencilere duyurulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin taniml ilke ve

2
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
B32| 3 ) o o . X
ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1-6 Danismanlik Toplantisi Sorulari ve Ogretim Elemanlarina Duyuru Metni

2. Kanit A.1-7 Danismanlik Toplantisi Tutanak Formu

3. Kanit A.1-8 Danismanlik Toplantilari Tutanaklari Dosyasi (Gliz ve Bahar Dénemi) (KVKK
nedeniyle ilgili tutanaklarin ilk sayfalari ekte yer alirken, tamami Endlistri Miihendisligi Bélim
Baskanliginda “Kalite Komisyonu Calismalari” dosyasinda arsivlenmektedirler).

4. Ek-B4 Akademik danigsmanlik sayisi (Lisans-Lisansiistii)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
“A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar” bashgi altinda incelenen “Fiziki Kaynak Analizi”, “Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi” ve “B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari” basliginda belirtildigi Gizere Bélimiimiize
ait altyapinin nitelik ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur, erisilebilirdir
ve 6grencilerimiz bunlardan haberdardir.
Bolimumiiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (GAMS, AUTOCAD,
SPSS, ARENA) Bilgi-Islem Daire Baskanli§i tarafindan lisansh olarak sunulmakta ve égrencilerimizin
kullanimindadir. ihtiyag olan yazilimlarin temin edilmesi talepleri devam edecektir.
Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiiphane, ulagim,

2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimimizde 6zel yaklagim gerektiren o6grencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yuratiimektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gérisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari
Bolimumiiz 6grencilerin aktif yer aldigi Endistri Muhendisligi Toplulugu’'na dersliklerinin oldugu katta
bir mekan tahsis edilmistir. Toplulugun bir akademik danismani olup, bélimimiiz 6gretim elemanlari
rehberlik etmektedir. Topluluga ait biitge bulunmamaktadir. Topluluk faaliyetlerini KTUN SKS Daire
Baskanligi bitge imkanlar dogrultusunda desteklemektedir.

2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler
Endustri Mihendisligi Toplulugu Boélimumuz égretim elemani danigsmanhginda kurulmustur. Topluluk
yapmak istedigi faaliyetlerle ilgili olarak topluluk danismani, Bélim Baskanlhginin onayini aldiktan
sonra, KTUN SKS Daire Bagkanlidina bagvuru prosediirlerini yerine getirmektedir. Endustri
Muihendisligi  Toplulugunun hedef kitlesi, faaliyetlere ilgisi olan Turkiye'deki bitin uUniversite
ogrencileridir. Bu amagla sosyal, kulturel, sportif faaliyetlerini yuritmektedir (Kanit B.3-1 ve Kanit B.3-
2). Bu faaliyetler erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali olarak 6grencilerimiz bu faaliyetlerden
yararlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kllturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.3-1 2024 Bahar D6nemi Endstri Mihendisligi Ogrenci Toplulugu Faaliyetler
2. Kanit B.3-2 2024 Gliz Dénemi Endlistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
AD Baskanliklar tarafindan yapilan 6gretim elemani talepleri Bolim Kurulu’nda degerlendiriimekte ve
énceliklendiriimektedir. Ogretim (iyesi talebi; anabilim dallarinin galisma alanlari ile béliim igerisindeki
ders dagilimlar dikkate alinarak yapilmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Bolim igi ders gorevlendirmeleri; AD’lerin bolim igindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri
acisindan) ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine  gore yapilmaktadir. Goérevlendirme yapilirken
ogretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.
Bolim disi ders gorevlendirmeleri; dncelikli olarak ilgili AD 6gretim elemanlar ile, talep olmadigi
durumlarda ise diger AD 6gretim elemanlariyla karsilanmaktadir. Bu baslik 2026 yilinda daha detayli
olarak raporlanacaktir.

3. Ogretim elemanlari performansi
2025 vyl igerisinde Universite tarafindan vyapilan ders anketlerinin degerlendirmesi henilz
yapilmamistir. Yillik faaliyet raporunda ve bolime ait performans gostergeleri ile 6dretim Uyelerinin
performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin atama, yiikseltme ve géreviendirme sirecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders | X
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4

5 icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
1.1. Etkilesimli Aktif Ders Verme Yontemleri
A. Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini égrenmeleri ve kullanmalari
noktasinda asagidaki calismalar yer almaktadir;

e Bolim Ogretim Uyeleri ve dig birimlerden bolimimiizde ders vermek lizere gérevli 6gretim
Uyelerine bolimde verdikleri derslerle ilgili standart uygulamalar hakkinda bdlim baskanligi
tarafindan bilgilendirme yapilmakta ve aksayan konularda ilgili 6gretim Gyelerinin aksakhklarin
dizeltiimesi ve diger 6gretim tyelerinin de benzer uygulamalari yapmalari bakimindan toplantilar
diizenlenmektedir.

B. Universitenin st birimleri tarafindan duyurulan konu ile ilgili Giniversite ici veya disi etkinlikler EBYS
lizerinden 6gretim elemanlari ile paylasiimakta ve katilim firsati sunulmaktadir.

1.2. Uzaktan Egitim Siireglerinin Ogrenilmesi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerini grenmeleri ve kullanmalari noktasinda asagidaki
caligsmalar yer almaktadir;

e Konya Teknik Universitesi Uzaktan Ogretim birimi tarafindan égretim elemanlari igin uzaktan
egitim sistemi Uzerinde gerceklestirilen islemler dogrultusunda egitim videolari ve kilavuzlar
yayinlanmakta ve giincelligi takip edilmektedir. Ogretim elemanlari ve birimlerdeki uzaktan egitim
birim temsilcileri Uzaktan Ogretim biriminden siirekli olarak destek talep edebilmektedir.

o Endustri Mihendisligi Bolimu uzaktan egditim birim temsilcileri uzaktan egitim sistemi ile ilgili son
glincellemeleri takip ederek ve karsilasilan gesitli problemlerden ¢ikarimlar saglayarak, 6gretim
elemanlarina ek destek saglamaktadir. Ek destekler arasinda yazili-s6zli olarak bilgilendirme ve
video kayit yéntemi ile bilgilendirme iglemleri yer almaktadir. Ogretim elemanlari uzaktan egitim
birim temsilcilerinden surekli olarak destek talep edebilmektedir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

2.1. Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterlilikleri asagidaki gibidir;

- Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve bilgisayar programlari noktasinda teknolojik olarak
yeterlilikleri bulunmaktadir. Bilgisayar programlari arasinda ¢esitli cok amagli programlarin yani
sira, muhendislik programlari da yer almaktadir. Asagida bu yetkinliklere iligkin bilgisayar
programlarinin bir kisminin listesi yer almaktadir;

e Minitab

e SPSS

e MATLAB
o GAMS

e ARENA

¢ SIMAN

e Microsoft Office Programlari
e VBA

o C#

o C++

e Python vb.

2.2. Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmalari igin gergeklestirilen
faaliyetler asagidaki gibidir;
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- Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmek ve yetkinlik kazanmak istedikleri konu ve alanlarla
ilgili her turli destek verilmekte, bu tir programlara katilmak isteyen 6gretim elemanlarina
gerekli izinler veriimektedir.

- Universitenin (st birimleri tarafindan duyurulan konu ile ilgili Giniversite ici veya disi etkinlikler
EBYS uzerinden 6gretim elemanlar ile paylagiimakta ve katilim firsati sunulmaktadir. Bu
etkinliklere iligkin 6rnek bir liste agagdida yer almaktadir;

e KVKK Farkindalik Egitimleri
e Uzaktan Egitim ile ilgili Egitimler vb.
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2025 yili igerisinde herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.
3. Yetkinliklerin surekliligi
Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeleri igin sunulan olanaklar
asagidaki gibidir;

- Doktora sonrasi calismalara katiimak isteyen Ogretim elemanlarina gerekli destek
verilmektedir.

- Yurt disgi ve yurt icinde arastirma ve galismalar yapilabilmesi adina imkanlar saglanmaktadir.

- Ogretim elemanlarinin talep etmesi halinde yetkinlik kazanmak istedikleri derslerle ilgili olarak
bélum ici ders rotasyonlari yapilmaktadir.

Arastirma gorevlileri asistan olarak derslerin uygulamalarina katilmakta ve 6dev kontrol takibi
yapmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &gretim  elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek  lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B42 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme X
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimimiz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/ylikselmelerinde bolim 6gretim elemanlarinin
katilimi ile yemekli toplanti yapmaktadir. Yikselen 6gretim elemanlarimiz bélimimuz web sitesinde
de paylasilarak tebrik edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin aragtirma sureclerinin yonetimi
Endustri Mihendisligi Bélimine ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaglari, hedefleri ve performans
gostergeleri 2025 yilinda belirlenmistir (Kanit A.1-5; Kanit A.2-5). Performans goéstergeleri yillar
itibariyle takip edilecektir.

Endustri Mihendisligi BoIimU Arastirma-Gelistirme sureglerini yonetmek igin bir Arastirma-Gelistirme
Calisma Grubu olusturulmus olup sureci Kalite Kurulu, Bolim Baskanligi ve Birim Kalite Komisyonuyla
beraber yurutmektedirler.

(ABD icin) Universitemizin BAP koordinatérliigli (izerinden arastirma-gelistrme faaliyetleri
yiritilmektedir. Ayrica bireysel TUBITAK basvurularini da her galisan kendi yapmakta ve TUBITAK
tarafindan takip edilen suregleri kendisi gerceklestirmektedir. Bolimizde 2025 yilina ait 1 adet
TUBITAK-2214A ve 3 adet BAP projesi bulunmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive X

2 etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11 | 3 Arastirma  slreglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonugclar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1-5 Endlistri Miihendisligi B6limti Politikalari
2. Kanit A.2-5 Endlistri Miihendisligi Béliimti Stratejik Amac, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Endistri Muhendisligi boliminiin arastirma ve gelistirme suregleri icin mali yonden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, EK-A4’ de belirtildigi Uzere Boélimiumuz binyesinde bulunan 1 adet
laboratuvar ve bu laboratuvarda bulunan teknik arag/geregler sayesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bir kismini gergeklestirmektedir. B6lumumuizde bulunan teknik arag ve gereglerin sayisi
ve temin edilmesi Dekanlik araciliiyla ya da hibe seklinde gergeklestiriimektedir. “Birimin arastirma
kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi” bashd ile ilgili detayll calismalar ve raporlama 2026 yilinda

yapilacaktir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu
Endustri Mihendisligi Bolimu Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Gniversite igi farkli
birimlerde bulunan arag geregleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. “Universite igi kaynaklarin
durumu” baghgi ile ilgili detayli raporlama 2026 yilinda yapilacaktir.
(ABD icin) Lisansustu 6grenciler igin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Lisans Ogrencileri igin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda basvurular bazi yillarda yapilmis fakat destek alinamamistir.

Bu alt &lgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=tpJ4THe6NE+ZaP3nuQfiqA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=tpJ4THe6NE+ZaP3nuQfiqA==

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izZlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-ENDS-2022-Endiistri Miihendisligi Béliimiine iliskin Bilgiler

1. Doktora programi
Bolimimuizde doktora programi 2016 yilinda agilmistir. Su anda doktora programina kayith 13 adet
égrenci varken toplamda 4 adet mezun ddrenci bulunmaktadir. 2025 yilinda TUBITAK 2214-A Yurt
Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programindan yararlanan bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Mezun olan 6grencilerimiz TUBITAK 2219 - Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi gibi
programlara tesvik edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 |. P X
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 | 3 . P, ’
ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Endustri Muhendisligi Bolimiinde 2025 yili itibariyle 11 adet doktora derecesine sahip akademisyen
bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip akademisyenler Endistri Mihendisligi (7) ve Ydneylem
Arastirmasi  (4), alanlarinda calismaktadirlar. Akademik kadronun %601 KTUN disindaki
Universitelerden doktorasini tamamlamistir.

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili
Atanma ve Yiikseltme Olgciitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim
Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek
glivence altina alinmaktadir. Bélimimiz arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir. Endustri
Muihendisligi Bolimu 6gretim Gyeleri, Fakiltemiz tarafindan diizenlenen Proje pazarinda farkl 6grenci
projelerine danismanlik yapmaktadir. EKA4-ENDS Tablo A4.24, 25, 26 incelendiginde bélimimuzdeki
ogretim Uyelerince 2025 yil iginde 6 adet uluslararasi makale, 7 adet ulusal makale, 32 tanesi
uluslararasi toplantilarda olmak tzere 37 adet s6zli sunum yapmiglardir. 7 adet YUksek lisans tezi 6
adet Doktora tezi tamamlanmigtir. Bolimimuz 6gretim Uyelerince 2025 yili iginde 109 adet bitirme
projesi ile lisans seviyesindeki 6grencilerle bilimi katki saglamaktadir. Ayni zamanda, 39 adet seminer
sunumu gergeklestirilerek, dégrencilerin bir konuyu anlatirken bilimsel olarak nelere dikkat etmeleri
gerektigi, beden dilini, ses tonunu ve mimiklerini nasil kullanmalar gerektigi ile ilgili tecrube
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kazanmalari saglanmistir. BolimuUmiz 6gretim Gyeleri 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan dergilerden kisi basina ortalama 116.2 adet atif alarak daha 6nce yapmis oldugu bilimsel
calismalarla bilimsel camiaya katki saglamaktadir.

Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tGzere 2025 yil igerisinde herhangi bir
etkinlik dizenlenmemisgtir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, &6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin ~ gelistirimesine yonelik planlar X

2
bulunmaktadir.
c21 | 3 Birimin genelinde &6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ gelistiriimesine  yénelik
uygulamalar yirittlmektedir.
4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yo6nelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanhgimiz tarafindan
desteklenmekte olup 2025 yili iginde ulusal ve uluslararasi is birligi gerceklestirilmemistir.

Bu alt &lgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve | X
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc22 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Enddistri Miithendisligi Béliimiinde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi igin KTUN Enddistri
Miihendisligi Bolim{ Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile KTUN Endiistri
Muihendisligi Bolimi Politikalari 2024 yilinda belirlenmis olup, 2025 performans gostergeleri 2026
yilinda gergeklestirilecek Birim Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi
Her ocak ayinda bir énceki yila ait tiim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi
saglanmaktadir. Bu konu birim kalite toplantisinda (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgitlerin
Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No: 1/2025) belirtilmigtir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ay! igerisinde yazilan bdlim i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendiriimektedir (Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgitlerin
Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No: 2/2025). Ayrica yil iginde yapilan Calisma Grubu, Kalite
Kurulu tarafindan da izlenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin strdurulebilirligi
“Ogretim (yeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme &lgitleri ve uygulama esaslari”
ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir élgit olarak
dikkate alinmaktadir. Akademik tesvik dizenlemesi de performans surdirilebilirligine katki
saglamaktadir. 8 Ogretim elemani 2025 yili icin akademik tesvik bagvurusunda bulunmustur. Strateji
Daire Baskanligi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri Bolim araciliiyla izlenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlalnmn arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6dretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
(Kanit A.1-3 Birim Kalite Komisyonu ve Olgiitlerin Toplanti Tutanaklari Dosyasi: Toplanti No: 1/2025;
2/2025)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Endistri Mahendisligi Toplumsal katki politikalari (Kanit A.1-5) Stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri 2022 yili iginde olusturulmustur (Kanit A.2-4).
Bu baslik ile ilgili detayli calismalarin 2026 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1-5 Endlistri Miihendisligi Bélimdii Politikalari

2. Kanit A.2-5 Endiistri Mihendisligi Béliimii Stratejik Amac, Hedefleri ve Performans
Géstergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Endustri MUhendisligi Bolimunin mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yoénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme
Endistri Mihendisligi Bolimu 2022 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar, hedefler
ve performans gostergeleri 2026 yilinda degerlendirilecektir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 gostergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
D21 | 3 . X
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirduriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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