BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii

4.01 - EUT

30.01.2026

End(istri Uriinleri Tasarimi Birim ig Degderlendirme Raporu (2026)



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

> Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimi kurulus asamasindadir. Endistri Uriinleri Tasarim
Bolimiinde; Endustri Urlinleri Tasarimi Anabilim Dali olmak {izere tek Anabilim Dali vardir.
Bolimimiizde iki Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Dog. Dr. Memis AKKUS Béliim Baskanhi ve
Anabilim Dali Baskanhgi gorevlerini ylritmektedir. Anabilim Dalindan gelen goériis ve Oneriler
Bolim Kurulunda karara baglanarak dekanlik yonetimine iletiimektedir. Onimizdeki siirecte
akademik kadro sayimizin artmasi ile birlikte bolim baskan yardimcilarinin atanmasi ve gerekli
komisyonlar olusturulacaktir. Bolumimuizde goérevli akademik, idari personel ve gelecekte
olusturulacak komisyonlarin gérev tanimlari ve is akis sulrecleri bdlim web sitemizde
yayimlanmistir (URL. 1.1.1). Kurum i¢i ydnetim ve organizasyon yapilanmalari, yakindan takip
edilmekte ve gerekli goéraldigu durumlarda iyilestiriimektedir. Bu baglamda, kurum icindeki
uygulamalarin etkinligi dizenli olarak degerlendiriimekte ve iyilestirme calismalari
gerceklestiriimektedir. Birimdeki yonetisim modeli (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirimasi, modelin kurumsalligi ve surekliliginin
yerlesmesi saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi sagdlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliime Ogrenci alimi heniiz gergeklesmemistir.

2. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Organizasyon Semasi

3. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Kalite Yénetim Sistemi

4. Gérev Tanimlari ve Is Akislar

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi

» Liderlik uygulamalari, kalite giivencesi sistemi ve kulttrinin gelistiriimesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle, liderlik uygulamalarinin etkisi surekli olarak izlenmekte ve
iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir. Endustri Urlinleri Tasarimi Balimi akademik
yapilanmanin tamamlanmasi ile birlikte Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari olusturulacaktir.
Bolumun “Kalite Guvence Politikasi” web sayfasinda yayinlanmistir. Kalite ile ilgili yapilan
calismalari “Bolum Baskani” yuratmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgtlmesi

» Liderlik uygulamalari, kalite glvencesi sistemi ve kulturindn gelistiriimesinde énemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle, liderlik uygulamalarinin etkisi surekli olarak izlenmekte ve
iyilestirme calismalari gergeklestiriimektedir. Bolimimiz mezun vermeye basladiginda,
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) basvuru islemi gergeklestirilecektir. Ayrica
bdlimimiz yapilanmasini tamamladiginda ENTAK — Endustriyel Tasarim Akreditasyon
Kuruluna basvuru stirecini baslatacaktir (URL.1.2.2).
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultarinin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 ] 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirtindn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve klltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Bolime Ogrenci alimi henliz gergeklesmemistir.
2. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Politikalari

A.1.3. Kurumsal déniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

» Guncel ydnetim uygulamalari, birimin donidsim surecinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
nedenle, kurum bu uygulamalari yakindan izlemekte ve ihtiya¢c duyuldugunda uygulamaktadir.
Birimde degisim yonetimi yaklagsimi Birimin geneline yayilmig ve butlncul olarak yudratulmesi
saglanacaktir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butiincil olarak yuritilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Endlstri Uriinleri Tasarimi B6llimii Stratejik Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri
2. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Misyonu ve Vizyonu

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

> Endustri UrGinleri Tasarimi Bolimi akademik yapilanmanin tamamlanmasi ile birlikte Bolim
“Kalite Yonetim Sistemi” ve “Kalite Glivence Politikasi” hazirlanmig ve PUKO gevrimleri itibari
ile takvim yili igerisinde hangi islem, slire¢ ve mekanizmalarin devreye girecedi ayrintili olarak
planlanacaktir. i¢ kalite giivencesi sistemi ile ilgili mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestiriimesine 6nemli katkilar sunmasi planlanmaktadir.

. Takvimsiz surecler
Boliim Kalite Yonergesi hazirlanacak ve PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili icerisinde hangi
islem, surec¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi ayrintili olarak planlanacaktir.

AN

Kalite rehberi

Bolimiimiize ait gdrev tanimlari ve is akis sirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formata goére hazirlanmig ve bolim web sayfasinda yayinlanmaktadir
(URL.A.1.4.3).

v @

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. v

A14 | 3 | g kalite glvencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitincil olarak yuritiimektedir.

4 | I kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Politikalari
2. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Kalite Yonetim Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

» Bolumumuz, 6grenci alimi ile birlikte aktif hale geldiginde, egitim ve 6gretim ve diger faaliyetleri
ile ilgili guincel ve dogru verileri bolim web sayfasindan veya sosyal medya araciligi ile
ogrencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilacaktir. Bélimimuiz 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan akademik ve sosyal sorumluluk calismalari bdlimin web sayfasi performans
gostergelerinde yayinlanmaktadir (URL.A.1.5.1).

. Geri bildirim
Bolimin yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulacaktir.
Bolum ile ilgili duyuru ve haberler bdlim web sayfasi veya sosyal medyadan yayinlanmasi
disunulmektedir. Bolimde ydritilecek tim faaliyetler mevzuata uygun olarak yapilacaktir.
Bolim kapsaminda yurdtilen ic ve dis paydas katilimi saglanmaya calisilacak ve bélim
hakkinda dislnceler geri bildirimler neticesinde bolimin zayif — glgli yonleri tespit edilmeye
calisilacaktir. Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari ve Bologna ders bilgi formlari web
sayfasinda yayinlanacakitir.

Y N

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

A15 ]| 3 Birim tanimli  sdregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Endustri Urtinleri Tasarimi Bolimi Web Sayfasi
2. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Politikalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

> Bolimimiiz Universitemiz Senatosunun 17.01.2020 tarih ve 01-09 sayili karari ve
Yuksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 6.4.2020 tarih 25254 sayili yazilari ile kurulmustur.
Merkezi yerlestirme ile 6grenci alacaktir, hentuz 6grenci almamaktadir (URL.A.2.1.1)

. Birime iligkin bilgiler
Bolume iliskin bilgiler EKA4 bilgi formunda yer almaktadir (URL.A.2.1.2)

. Mevzuat analizi
Bolimizde heniz  paydas  katihmi  olmadigindan  dolayr Mevzuat analizi
gerceklestirilememistir.

YV o VN
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. Paydaslar
Birim i¢c ve dis paydaslarimiz belirlenmis olup, Bolim web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimistir (URL.A.2.1.3).

YV N~

. Birim i¢ analizi

Endustri Uriinleri Tasarim Bolimi; Endistri Uriinleri Tasarimi Anabilim Dali olmak (izere tek
Anabilim Dal’ndan olusmaktadir. Akademik kadromuz 1 Dogent ve 1 Doktora Ogr. Uyesi
bulunmaktadir. 3 Ogretim Uyesi bulunmadigindan dolayi birime heniiz 6grenci alimi
gerceklesmemistir. Bolimiimiiz, Yiksek Ogretim Kurulu'nun 12/03/2025 tarihli toplantisinda
ogretim Gyesi temininde gugluk ¢ekilen birimler arasinda yer almasi ve katihimini sagladigimiz
35. ve 36. Dénem Endustriyel Tasarim Akademik Konseyi Toplantilarinda (ETAK), Istanbul,
Ankara ve izmir de bulunan kokli Universitelerin bile égretim Uyesi ac¢ig§l bulundugunun
bildirilmesi gibi nedenler, 6gretim Gyesi arayisimizi zorlastirmaktadir. En kisa sUrede 6gretim
Uyesi kadromuzu tamamlamamiz halinde oOgrenci alimi igin YOK’e basvuru iglemini
gerceklestirecegiz. Bu sure zarfinda bolum Ogretim Uyelerimiz akademik calismalarinyani sira
Universitemiz biinyesinde bulunan i¢ Mimarlik, Mimarlik ve Necmettin Erbakan Universitesi i¢
Mimarlik Boélimlerine ders gorevilendirmesi yapiimaktadir.

Y o

. Birim GZFT analizi
Bolimimuz aktif oldugunda GZFT analizi gergeklestirilecektir.

Y o

. Vizyon ve Misyon

Vizyon: Bolumumulz c¢agin gereksinimlerine uygun teknolojik ve muhendislik gelismeler
dogrultusunda mamdl, yari mamul ve nihai tiketicilerin yasam kosullarini kolaylastirici
ergonomik, ekonomik, fonksiyonel tasarimlarin ortaya ¢ikmasinda ve gelistiriimesinde 6ncu bir
bdlim olmasi ve bu baglamda Ulkemizde tasarim bilinci ve kultarintn gelistiribilecek nitelikli
tasarimcilar vyetistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde AR-GE ve UR-GE siireclerinin
kolaylastiriimasi ve katma degerli tGrlnlerin Uretiimesi ile birlikte Glkemizin ihracat potasiyelinin
artisina 6nemli katkilar saglamasi hedeflenmektedir.

» Misyon: Yukarida belirtilen vizyonumuz dogrultusunda:

e Endustriyel tasarimin uluslararasi gelisim ve degisim cizgisini dikkate alan, disiplinin kalturel,
sosyolojik, teknolojik, ekonomik boyutlarina vurgu yapan bir egitim programi olusturmak ve
bunu surekli guncel tutmak.

e Meslegin gerektirdigi teorik, teknolojik ve uygulamali bilgi donanimina sahip, toplumun
intiyaclarini gbzetecek, insan odakli tasarimlarla fark yaratabilecek, nitelikli elemanlar
yetistirmek amaciyla verdigimiz egitimi disiplinler arasi bir yaklagimla surekli olarak gelistirmek

e Alana dair akademik ve endustriyel gelismeleri takip eden, Uretken, dislinen, sorgulayan,
meslek etigine sahip arastirmaci bireyler yetistirmek.

e Endustriyel tasarimi tlketim kdltdrinin hizmetinde gérmenin  6tesinde, hayatin

surdurdlebilirligini gbzeten, sosyal sorumluluk projeleri de Uretebilecek arastirmacilar ve

profesyoneller yetistirmek.

AN

. Politikalarin belirlenmesi
Bolimimiz “Kalite Giivence Politikas!”, “Egitim Ogretim Politikasi”, “Aragtirma Politikas!”,
“Toplumsal Katki Politikasi”, “Uluslararasnasma Politikas1” ve Yonetlm Politikasi belirlenmis
ve boluimun web sayfasinda yayinlanmistir.

Y oo

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. v

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Misyonu ve Vizyonu

2. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Web Sayfasi

3. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
» Bolimumuz stratejik amag ve hedefleri belilenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. v

3 Birimin butlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri
BolimimUz stratejik amag ve hedeflerine goére performans gdstergeleri belirlenmistir.
. Performans gdstergelerinin gérintrligu

Bolimin 2025 yilina ait stratejik amag, hedef ve performans goéstergeleri Bolim Web
sayfasinda yayinlanmaktadir (URL.A.2.3.2).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir. N

A2.3 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Endiistri Uriinleri Tasarimi B6liimii Stratejik Amac¢, Hedef ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

» Bolumimiz akademik personel eksikligi ve 6grenci aliminin gergeklesmedigi icin komisyon ve
kurullar olusturulamadigi icin verilerin toplanmasi ve analizi gergeklestirilememistir.

2. Bilgi yonetim sistemi

» Birim Kalite ¢calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. B6limimuze

ait veriler ve raporlar hem dijital hem de Bolim Baskanligr’'nda fiziki olarak dosyalanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. v

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel strecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

» Bolumimizde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda
bdlim kurulunda goériisiimektedir. Endustri Urlinleri Tasarimi Bélimi; akademik kadrosunu,
geng, dinamik, genis ufuklu, 6zgun bilgi, birikim ve deneyimlere sahip 6gretim elemanlari ile
olusturacaktir.

. Yetkinliklerinin arttiriimasi
BolimimUz personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak egitim programlarina
katilimlari tesvik edilmektedir.

3. Geri bildirim

» Akademik ve idari personel geri bildirimleri 2025 yilinda gérisme seklinde alinmis olup, bundan

sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

AN

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml slregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh sureglere uygun
A32| 3 P e :

bir bicimde yduratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

» BOolimuan harcama yetkili birim olmadigi icin bitcesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yodnetimine iligkin surecler

» Boélumin maddi kaynadi bulunmadigindan dolayi yénetimini iliskin strecler belirlenememistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. v

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sureclere

uygun bicimde yuritilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdirecler ve alt sliregler
» Bolimumuze ait kalite glvencesi, egitim-ogretim, arastirma-geligtirme ve toplumsal katki ana
surecleri kalite kurulu, calisma gruplari, birim kalite komisyonu olusturduktan sonra bdlim
baskanlgi is birliginde yiratilecektir.
Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk duzeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi slreg ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Endlistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dis paydas katilimi

1. Ig ve dig paydas katilimi

> ¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir. Dis paydas olarak 36. ve 37. Endustriyel Tasarim Akademik Konseyi (ETAK)
toplantilarina katilim saglanmistir (URL.A.4.1) (URL.A.4.1)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | v
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Paydas Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. v

Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyliki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim’e Ogrenci alimi gerceklesmemistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. v

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Boéliim’e Ogrenci alimi gergceklesmemistir.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin ydonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. v

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yénetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. v

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yaylimis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
Bolumimuz akademik yapilanmasini tamamladiginda ders programlari ve igerikleri Tuarkiye
Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ) ile iliskilendirmesi yapilacaktir.
2. Program egitim amaglari
Endustri Urtnleri Tasarimi Bélimuniin Egitim Amaglari:
» Ddunya standartlarinda egitim vererek; 6grencilerini glincel, titiz ve yenilikgi bilgilerle donatmak,
» Tasarim problemlerini tanimlayabilen, ¢ézime uygun malzeme, sistem, Urin ve silreg¢
secebilen, katma degeri yluksek Urlnleri gelistirebilme yetenedi kazanmig, tasarladigini
projelere dénustirebilecek mezunlar yetistirmek,

> Ogrencilerinin akademik gelecekleri igin en uygun baslangi¢ noktasi olmak,

» Yerel, ulusal ve uluslararasi tasarim sektdrtintin sorunlarini ¢dézebilecek bilgi birikimine sahip
nitelikli tasarimcilar yetistirmek,

» Alaninda oncelikli tercih edilen bélim olmak ve uluslararasi bilim dinyasinda kabul géren
nitelikli yayinlara ulasmak.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

» Bo6lum program ciktilari hazirlik agsamasindadir.
4. Ogretim plani

» Bolum program ciktilari hazirlik agsamasindadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin surecler tanimlanmamistir. v

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 8grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.1

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamisgtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

» Bolumimiz akademik yapilanmasini tamamladiginda, ders programi ve igerikleri
olusturulacaktir. Akademik personel sayisi ve anabilim dallarina goére ders dagilimlari
yapilacaktir.

2. Ders bilgi paketleri

> Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel
cercevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulacaktir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir. v

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli strecgler bulunmaktadir.

3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumu

» Bolumimiz o6gretim  programi  olusturulduktan sonra derslere ait ders 6grenme
kazanimlari/giktilari Bologna sireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel
cergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanacak ve program giktilari ile eslestirilecektir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir. v

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni acilacaktir. Ogrenci almamistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

» Bolimimuz 6gretim programi olusturulduktan sonra derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is ylkine
dayali olarak belirlenecektir. Donem igerisinde dersin yurtttlmesi; ders bilgi paketlerine girilen
faaliyetlerin gerceklestiriimesi seklinde yapilacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir. v

2 Ogrenci i yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli suregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 8grenciis yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda égrenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi guncellenmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamigtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
2. Akreditasyon

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. v

2 Program c¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérlsleri de alinarak
glncellenmektedir.

B.1.5

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Boliim yeni acilacaktir. Ogrenci almamistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve o&gretim sureglerini  bltunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlncul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonugclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Bélim yeni agilacaktir. Ogrenci almamisgtir.

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve égretme tiirl

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir. v

2 Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamisgtir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olcme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav givenligi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir. v

2 | Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

> Endustri Urlinleri Tasarimi Bélimine égrenci alimi OSYM tarafindan diizenlenen merkezi
sinav Uzerinden MF-4 (Matematik — Fen) (Sayisal) puaniyla yerlestirme gergeklestirilecektir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6gdrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamustir.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin suregler
tanimlanmamaisgtir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml slregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Qgrenme yonetim sistemleri
2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. v
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6drenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina ydénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 Ogrenme  kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Boliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamstir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)
2. Danigsman égrenci takibi
3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlienmekte ve
Ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni acilacaktir. Ogrenci almamistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. v

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Boliim yeni acilacaktir. Ogrenci almamistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir. | v

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egditim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliim yeni agilacaktir. Ogrenci almamigtir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari
2. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetle

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. v

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

> Endustri Urlinleri Tasarimi Balumi 6grenci aliminin gergeklesmesi igin 1 égretim tyesi ve 1
aragtirma gorevlisine ihtiyag duymaktadir. Ogretim Uyelerinin atama ve yikselmesi KTUN
Akademik Atama — Yiikseltme Olcitleri ve Uygulama Esaslari dikkate alinmaktadir.

. Ogrettim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi
Birimin &grencisi bulunmadigindan dolayr Ogretim Uyelerimiz Universitemiz blinyesinde
bulunan ic Mimarlik ve Mimarlik, ve Necmettin Erbakan Universitesi i¢c Mimarlik Bélimlerine
ders gorevlendirmesi saglanmaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi

AN

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

2 Birimin atama, ylkseltme ve géreviendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
goérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

4 Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (itfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir. v

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesgvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilimistir.

4 | Tesvik ve o6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireclerinin yénetimi
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Universite ici kaynaklarin durumu

. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Danismanhigini bolimimiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Memis AKKUS yaptigi “Karton Masura
Borulardan Kitaplik Unitesinin Elde Edilmesi” baslikh 2209-A Tiibitak Projesi ic Mimarlik
ogrencileri ile birlikte destek almaya hak kazanmistir (URL.C.1.2.3).

YV N =

> Bélumimiiz “TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi” kapsaminda proje hazirlamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ybnetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Endustri Uriinleri Tasarimi Balimi akademik ve idari yapilanmasini tamamladiginda, éncelikle
lisans dizeyinde &6grenci almasi ve ilk mezunlarini verdigi takdirde Lisanusti program agma
girisimlerinde bulunacaktir.

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. v

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . I
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

> Universitemizde ige alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile
iigili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki
Yonetmelikle tespit edilerek guvence altina alinmaktadir. Bélimimuz arastirmacilari da bu
yetkinlikleri saglamaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindid1 kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtusme

konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar

2 bulunmaktadir. v
C.21 3 Birimin gene!.infjg Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik
uygulamalar yarutilmektedir.
4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri

» Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bélim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimuz, 6gretim elemanlari tarafindan uluslararasi, ulusal projeler
yapilmasi tesvik edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | agdlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve | v
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc22 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratulmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

» Performans Yonetimi kurum tarafindan, Akademik personel performans degerlendirme
yonergesi uyarinca donemlik veya senelik olarak gerceklestiriimektedir. Gergeklestirilen
calismalar Akademik tesvik 6dill ydnergesi uyarinca desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin aragtirma faaliyetlerini paylasmasi

> Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim
seffaf olarak paylasilir.

. Aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal/birimsel politikalar
dogrultusunda kullanilr.

3. Arastirmacinin performansinin suirdurilebilirligi

» Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanacaktir.

Y N

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
» Endustri Urdnleri Tasarimi katki politikalari stratejik amaclar, hedefler ve performans

gOstergeleri 2024 yili icinde olusturulmus ve 2025 yilinda gincellenmistir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari v
bulunmaktadir.
DA 3 Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Endiistri Uriinleri Tasarimi Bélimii_Politikalari

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. v

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
2. lzleme

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yénelik mekanizmalar

! bulunmamaktadir. v
2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
D.2.1 3 .
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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