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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
insaat Miihendisligi Boliimiinde; Yapi, Mekanik, Hidrolik, Geoteknik, Ulastirma, Yapi Malzemesi ve
Yap! Yonetimi olmak lzere 7 Anabilim dali bulunmaktadir. Anabilim Dallari Baskanlari, Bélim
Bagkan yardimcilari ve BOlum Baskani Bolim Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinin
gérigleri Bolim kuruluna bazen alinan karar metinleriyle bazen de goérisme yoluyla iletiimektedir.
BolimUmuzde; Lisans/Lisansistl Ders ve Sinav Komisyonu, Laboratuvar Komisyonu, Uzaktan
Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Yatay/Dikey Gegis intibak Komisyonu, Cift Anadal/Yandal
Komisyonu, ilisik Kesme/Mezuniyet Komisyonu, Kalite Komisyonu ve bu komisyona bagli calisma
gruplari mevcut olup dogrudan bélim baskanhgina bagli olarak ¢alismaktadirlar (URL A.1.1.1).
KTUN Kalite Yoénergesi uyarinca, Birim Kalite Komisyonu’muz ve biinyesindeki ¢calisma gruplarimiz,
bélimimiize ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” sureglerinin yonetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet gostermektedir. Bolim kurulu
ve Kalite Komisyonu toplantilarini periyodik olarak gerceklestirmektedir (URL A.1.1.2). Anabilim Dali
Kurullar ve diger komisyonlar giindem olusunca toplanmaktadir.
Birim Kalite Komisyonunun ve Anabilim Dallarinin goérislerinin bélim kuruluna iletilmesi ile bélim
kurulunun isleyisinde cok seslilik ve katilimcilik saglanmaktadir (EKA1).
ingsaat Miihendisligi Bélimi’ne ait goérev tanimlari ve is akis siiregleri olusturulmus olup, Bélim
Kalite sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
insaat Miihendisligi Bélimii biinyesindeki Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda,
guncellenmektedir. Kalite Komisyonunun 2024 yilinda yonetim ve organizasyonel yapilanmasinda
iyilestirme yapilmisti. Komisyon binyesinde alt calisma gruplari kurulmustur. 2026 yili ve
sonrasinda yoénetim ve organizasyonel yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin
yapilmasi planlanmigtir (Ek1.1).

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve stiregleriyle uyumiu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
1 sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

ivilestirimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA1-INST-Ocak-2026-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu
EK1.1-INST-Ocak-2026-izleme ve lyilestirme

URL A.1.1.1 insaat Miihendislidi Béliimii Organizasyon Semasi

URL A1.1.2. l'ngaat Miihendisligi Béliimi Kalite Komisyonu, ¢alisma gruplari ve gérevleri
URL A.1.1.3 Insaat Miihendisligi Bélimii Gorev Tanimlari ve Is Akislar

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
insaat Mihendisligi Bélimiinde Kalite Gilivencesi Kiiltiirii, énceki yillarda gergeklestiriimis ve
devaminda sonlandiriimis olan MUDEK akreditasyonu sebebiyle mevcuttur. Bu sayede, KTUN’deki
yeni yapilanan Kalite Giivence Sistemine kolaylikla uyum saglanmistir. insaat Mihendisligi
Boliminde, kalite kaltdrind olusturan ve surdiren Kalite Komisyonu 2025 yilinda, 2023 yilinda
yenilenmig organizasyonel yapisi ve alt ¢calisma gruplari ile ¢calismalarina devam etmistir. Etkin bir
liderlik anlayisi ile komisyon baskani ve Uyeler kalite slreclerini sahiplenmis ve sorumluluklar
paylasmistir.
Insaat Muhendisligi Bélimunde, akademik ve idari tim slrecleri kapsayacak sekilde kalite giivence politikalari
olusturulmustur (URL _A.1.2.1). Stratejik amaclar ve hedefler belirlenmis, performans gostergeleri izlenerek
gelisimler kaydedilmistir (URL A.1.2.2).

ISUINS I S
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Birim Kalite Komisyonu periyodik toplantilari, Bolim/ABD kurulu ve birimde galisan gorevlilerin gorislerinin
alinmasiyla, danisman toplantilariyla 6grencilerin goruslerinin alinmasi ile Kalite Glivence Sisteminin planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem alma surecleri gerceklestirimektedir. Bu suretle de paydaglar ile etkin iletisim
saglanmaktadir. Bu toplantilar tutanak altina alinarak insaat Mihendisligi Bélimiinde arsivlenmektedir
(KanitA1-2_1).

Kalite Komisyonu ve blinyesindeki ¢alisma gruplari belirli araliklarla toplantilarini gergeklestirerek Bélum Kalite
Glvence Sistemini belirli bir takvime goére yuritmektedir. Pandemi sirecinde Rektdrlik dnderliginde yapilan
uzaktan egitim uygulamalarina destek verilerek bolim iginde uzaktan egitim icin galismalar yapilmistir.
2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretim yiiz yiize baglamasina ragmen, 2022-2023 Egitim
ve Ogretim Déneminde Kahramanmaras depremlerinden dolayi daha énce alt yapisi olusturulan uzaktan
egitim sistemi ile derseler yurGtiimustir. 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili itibariyle dersler yiiz yiize yapiimaya
baslanmistir. 2025-2026 Egitim ve Ogretim yilinda yiiz yiize egitime devam edilmistir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinun i¢sellestiriime dizeyinin dlgliimesi
insaat Miihendisligi Bélimiinde Kalite Giivence Sistemi heniiz 2022 yilinda kurulmus, 2023 yilinda énlem
alinarak blnyesinde alt ¢alisma gruplari diizenlenmistir. 2025 yili i¢in “Liderlik streclerinin ve kalite kiltirinin
icsellestiriime dizeyinin Ol¢ilmesi” yéninde bir calisma heniiz gergeklestiriimemistir. 2026 yilinda slirecin
izlenmesi ve Bolum tarafindan i¢sellestiriime diizeyinin dlglimesi icin ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

1 Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kultirindn igsellestiriimesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin igsellestiriimesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A1 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kdlttrintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
2 bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirindn gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagdli iyilestirmeler gerceklestirimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1-2_1-INST-Ocak-2026 Kalite Komisyonu Toplant! Tutanagi 1

2. URL A.1.2.1_insaat Miihendisligi Béliimii Politikalari

3. URL A.1.2.2. [nsaat Miihendisligi BSlimii Stratejik amaclar, Hedefler ve Performans géstergeleri

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2022 yil iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Giivence Sistemi calismalarinin birim
icinde uygulanmasi icin planlama yapilmistir. Buna goére, tim akademik personelin gérev almasi
saglanmistir. Kalite calismalarinin ylratiimesinde galisanlar sirekli bilgilendirilmistir. 2022 yilinda
meydana gelen Kahramanmaras depremlerinin etkisi ile uzaktan egitim calismalarindaki yonetim
uygulanmasi Lewin Modeli'ne bir érnektir. ingaat Miihendisligi Bélimii, Misyon, Amag ve Hedefleri
2022 yilinda gincellemis olup, izlenmeye devam edilmektedir (URL A.1.3.1, URL A.1.3.2). 2026 yili
icerisinde farkli Universitelerde bulunan akran bdlimlerle gelecede uyum igin birimi dénustlirmek
uzere degisim yonetimi, kiyaslama, gevre analizi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarla ilgili uygulamalar
yapilmasi planlanmaktadir (URL A.1.3.3).

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batincUl olarak yurtttilmektedir. | X

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yodnetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.3.1 ingaat Mdhendisligi Bélimii Misyon ve Vizyonu
2. URL A.1.3.2. Insaat Miihendisligi Béliimii Stratejik amaclar. Hedefler ve Performans

gdstergeleri ]
3. URL A.1.3.3 Insaat Muhendisligi Boliimii _Kalite Guvence Sistemi Calismalarinda

[insaat Miihendisligi Boliimii] Birim ic Degerlendirme Raporu ([2025]) 4


https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1024/files/ktun%20in%C5%9Faat%20politikalar.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=G17tM5mZN7yJUJta+4GiIg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=G17tM5mZN7yJUJta+4GiIg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=G17tM5mZN7yJUJta+4GiIg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1024/files/Kalite%20Gu%cc%88vence%20Sistemi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=G17tM5mZN7yJUJta+4GiIg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=G17tM5mZN7yJUJta+4GiIg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=G17tM5mZN7yJUJta+4GiIg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1024/files/Kalite%20Gu%cc%88vence%20Sistemi.pdf

| Surec/Bilgi/Veri Akis Yonu

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite guvence sistemi
2022 yili icerisinde baslayan kalite siireci icerisinde insaat Miihendisligi Bélimiine ait gérev tanimlari ve is akis
surecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bdliim web
sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.1.4.1). 2023 yilinda Birim Kalite Glivence Sistemimiz birimimizdeki tim
elemanlar kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.2). 2024 yilinda planlamalar yapilmis olup izleme
2025 yilinda gercgeklestiriimistir (KanitA1-4_1, Kanit A1-4_2).

2. Takvimsiz slregler
2025 yili igerisinde takvimsiz bir sire¢ gerceklestiriimemigtir.

3. Kalite rehberi
Bolimimiize ait Kalite Glivence Rehberimiz olmamakla beraber 2023 yilinda yayinlanan Universitemiz Kalite
Rehberine bagl olarak Kurumsal bitlinligl saglamak adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak
rehber dogrultusunda calismalar siirdiriilmekte ve Birim i¢c Degerlendirme Raporu olusturulmaktadir. Bununla
birlikte, 2024 yilinda Kalite Komisyonu c¢alisma gruplari kurulmustur ve toplanti araliklari yeniden
dizenlenmistir (URL A1.4.3).

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite givencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1 3 | I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiimektedir. X

4 ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA1-4_1-INST-Ocak-2026-Béliim Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi 2

2. KanitA1-4_2-INST-Ocak-2026-Béliim Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi 3

3. URL A.1.4.1 [nsaat Miihendisligi Blimu Gérev tanimi ve is akis siirecleri

4 _URLAA142] m e - ” > -

5. URL A1.4.3 insaat Miihendislidi Béliimii Kalite Komisyonu, calisma gruplari ve gérevieri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
BolimUmuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili gincel ve dogru
verileri bolim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1).

2. Hesap verebilirlik
Boélimumuz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
(URL_A.1.5.2). Bolimimuzle ilgili duyuru ve haberler bélim web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Bolimimuzde ydratilen tim faaliyetler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Bolim kapsaminda
yurutulen i¢ ve dis paydas katilimi genellikle saglanmaktadir. Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

3. Verimlilik
Kalite guvence sisteminin verimli bir sekilde yuratilebilmesi igin gerekli calismalar devam etmektedir.

) 4. Geri bildirim
I¢c ve dis paydaslardan geri bildirimlerin temin edilmesi hususunda, bu raporlama dénemi icin gerekli
galismalar devam etmektedir.

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
Al bulunmamaktadir.
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Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere

2 >
tanimli surecler bulunmaktadir.

3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URLA.1.5.1 I'n_§aat Miihendisligi Web sayfasi
2. _URL A.1.5.2 Insaat Miihendisligi Bélimd Politikalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Balimumuz ile ilgili kisa tarihge Bélum web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’te yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Bolimuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup KanitA2-1_1 ‘de verilmigtir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bélim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
insaat Miihendisligi Anabilim dali; Yapi, Mekanik, Hidrolik, Geoteknik, Ulastirma, Yapi Malzemesi ve
Yap! Yoénetimi olmak Gzere yedi bilim dalindan olugsmaktadir. B6limimuzde toplam 58 ders ve 2 Yaz
Staji mevcuttur. Derslerin 5 tanesi segmeli ders ve 3 tanesi segcmeli tasarim uygulamalari dersidir.
Ogretim (yelerinin sayilari ve anabilim dallarinin dersleri géz énline alindiginda égretim Gyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir.
Bolimimuzde Yapi ve Deprem, Yapi Malzemeleri, Ulastirma, Hidrolik, Geoteknik olmak Uizere 5 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan ara¢ gereclerden yararlanarak gerek vyil
icinde gerekse yil sonu ve akademik ¢alismalarda yararlaniimaktadir.
Bolumumuz ogretim elemanlart 2025 yili iginde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmig ve
lisans seviyesinde 6grenci mezun etmistir. Konya'da kuruldugu ilk ginden bu yana insaat
Muhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim icerisinde yer almaktadir. Bolumimuaz o6gretim
elemanlari ve bolim alt yapisi sayesinde, boliumimuz yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi arenaya
katki saglamaktadir. Glincel teknolojiye hizla uyum saglayan, ulusal ve uluslararasi platformlarda
s6z sahibi ve gelisime acik personelin olmasi, bdlgedeki tek teknik Universitede ve 55 yillik gecmige
sahip olmasi ve bununla beraber arastirma alt yapisinin zengin olmasinin yani sira bahsedilen
Ozellikleri ile arastirma ve gelistirmeye katki saglamasi bdlimizin gaglid yanlari olarak karsimiza
¢lkmaktadir.
Bolumumuzun yeni yapilanmasi surecince olan teknik bir Universitesi olmasi nedeniyle, yeni
yapillanmadan dogabilecek zayifliklari firsatlara donustirme konusunda olduk¢a gugli yanlar
mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de gosterildigi gibi, zayif olarak
karsimiza c¢ikabilecek yonlerimiz bdlgedeki tek teknik (niversite olma 6zelligi ile ortadan
kaldirilabilecektir. BolimuUmuz yeni yapilanma asamasinda olan bdlgenin tek teknik tniversitesinde
olmasindan dolayl onimuizdeki slreclerde zayif yanlarimiz ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin buyik bir
¢ogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin gliclenmesiyle ilerleyen slreclerde ortadan kaldirilacaktir.

) 6. Birim GZFT analizi
Insaat Muhendisligi Bolimine ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.

7. Vizyon ve Misyon
BolimUmUz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak benimsenmis vizyonu ve misyonu
Bolim web sayfasinda paylasiimistir (URL A.2.1.3).
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8. Politikalarin belirlenmesi
Bolimimuz GZFT analizini ve Paydas Katihmlarini dikkate alarak “Kalite Guvence Politikas!”,
“Egitim Ogretim PolitikasI”, “Aragtirma Politikas!”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi”’ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
A2. 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestiriien uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-INST-Ocak-2026-insaat Miihendisligi Béliimiine iliskin Bilgiler
EKA6-INST-Ocak-2026- ingaat Miihendisligi Béliimii GZFT Analizi
KanitA2-1_1-INST-Ocak-2026- insaat Miihendisligi Béliimii Mevzuat analizi

URL A.2.1.1 insaat Milhendislidi Boliimii web sayfasi

URL 4.2.1.2 [ngaat Mihendislidi i¢ ve di listesi

URL A.2.1.3 Insaat Miihendisligi Béliimi Misyon ve Vizyonu
URL A.2.1.4 Insaat Miihendislidi Boliimii Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Boélimimuz paydas katihmlarini dikkate alarak stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemistir (URL

A.2.2.1). 2023 yilinda belirlenen amag¢ ve hedefler 2025 yilinda izlenmekte olup ilerleyen yillarda
kontrol edilerek dnlem alinacaktir.

NOORhWN =

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A2 3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.2.2.1 Insaat Miihendisligi Boliimdi Stratejik Amac. Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Bolimimuz, paydas katilimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gére performans gostergelerini
belirlemigtir (URL A.2.3.1).

2. Performans gostergelerinin gorinarligu

BolimUmiz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak
gorunurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

1 Birimde performans y6netimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Birimin performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
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5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1_Insaat Miihendisligi Bélimii Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Bolim Kalite Komisyonu, danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut dégrenci, yeni
mezun, eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir
(KanitA3-1_1, KanitA3-1_2). Danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni
mezun, eski mezun ve isveren anketleri ve diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite
Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda tartisiimakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu,
Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda raporlanan veriler B6lim Bagkanhgi ve/veya
Bolim Kurulunda degerlendiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Yapilan anket calismalari kalite koordinatorliginun dénerisi dogrultusunda devam etmektedir. Mezun
anketleri bélimimuiz tarafindan Google Form araciliiyla yapilmis ve kurumsal olmayan dijital
ortamda dosyalanmistir. Ogrenci anketleri bdlimimiz tarafindan yapilmis ve dijital olarak
dosyalanmistir.

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3. Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
1 kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA3-1_1-INST-Ocak-2026-Ogrenci Anketi
2. KanitA3-1_2-INST-Ocak-2026-Mezun Goériis Anketi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolumumuzde gorev yapan akademik ve idari personelin gorev tanimlari Lisans kalite web
sayfasinda paylasiimistir (URL A.3.2.1) Bélimimizde akademik kadrolar olusturulurken, Bélim
Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bélim kurulunda goértsulmektedir. BoIUm
Kurulu ve Anabilim Dal Kurulu talepleri olusturulurken, Bolim derslerinin dagilimi, Bolimun galisma
alanlarinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinmaktadir
(KanitA3-2_1, KanitA3-2_2). Bolumimuz laboratuvarlarina, teknik personel talebinde ise, arastirma
ve egitim faaliyetlerinde dlgcme arag ve gerecleri kullanma yetkinligi aranmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
BolimUmUz personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak egitim programlarina
katihmlari tesvik edilmektedir. Ayrica, birimimizde yurtdisi arastirma faaliyetlerinden geri dénen
akademik personelimiz, bu slirecte edindikleri tecriibelerini diger personele aktarmaktadir.

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar gorusme seklinde alinmistir. 2025 yilinda
akademik personel geri bildirimleri ile ilgili olarak Google Form ile anket yapiimistir (Kanit A3-2_3).
idari personel geri bildirimleri ile ilgili olarak anket uygulamasi yapilmamistir. Bundan sonraki yillarda
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geri donuslerin anket seklinde toplanmasina ve de@erlendiriimesine devam edilmesi
planlanmaktadir.

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli suregler

2
bulunmaktadir.
A.3. 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun
2 bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yoénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
KanitA3-2_1-INST-Ocak-2026-Ars. Gér. Kadro Talebi
KanitA3-2_2-INST-Ocak-2026-Ogretim Uyesi Kadro Talebi
KanitA3-2_3-INST-Ocak-2026-Akademisyen Memnuniyet Anketi

URL A.3.2.1. Inggg; Miihendisligi Bolimi Gérev Tanimlari

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak ydnetimi
Bolimimuz harcamaya yetkili birim olmadigi icin bitcesi bulunmamaktadir.

wh =

.l;

2 Kaynak yonetimine iligkin suregler
TUBITAK’tan gelecek bélum paylari ile Bolumin o anki acil ihtiyaglar kargilandidi i¢in tanimli bir
surecimiz bulunmamaktadir.

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir. X
2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.
A3. 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli streglere
3 uygun bicimde yuratilmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Stregler ve alt slrecler

Bolumumuze ait kalite guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana
surecleri kalite kurulu, galisma gruplari, birim kalite komisyonu ve boélim bagskanhgi is birliginde
yuritilmektedir (URL A.3.4.1). is akis siireclerinde tanimlanan alt siirecler ise bdlim baskanhgi
tarafindan yiritiilmektedir. Onceki rapor déneminde, 2025 yili igin siire¢ yénetim mekanizmalarinin
izleme ve iyilestirme suregleri gergeklestirilecegi belirtimesine ragmen, 2025 yilinda slureg yonetim
mekanizmalarinin izleme ve iyilestirme slrecleri gerceklestiriiememis olup, sonraki yillarda izleme ve
iyilestirme slrecleri gergeklestirilecektir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve

2 alt surecleri tanimlanmistir.
Af' 3 | Birimde tanimli siiregler yonetiimektedir. X
4 Birimde sure¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

ivilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. _URL A.3.4.1_Insaat Mihendisligi BSlimd Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katilimi
insaat Miihendisligi Boliimii paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2022 yili igerisinde yenilenmistir. Bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). Ders anketleri
simdiye 2024 yilinda Universitemiz tarafindan yapilmistir. Mezun Anketleri 2025 yilinda bélimimiiz
tarafindan yapiimistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders anketleri genel ders anketleri olup derse
0zgu sorular yer almamaktadir.

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
A4, planlamalar bulunmaktadlr_.

Tum surecglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak Uzere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katim mekanizmalarinin igleyigi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 insaat Miihendisligi Béliimii Paydas Listesi ve Katki Sagdlama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2025 yili igerisinde boélimimuz tarafindan anket seklinde 6grenci geri bildirimi alinmistir (KanitA4-2_1). Ayrica
ogrenci geri bildirimleri; Bolim Baskanhdinda velveya o6gretim elemanlari ile yapilan goérismelerde ve
insaat@ktun.edu.tr e-posta adresine gonderilen e-postalar ile alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri Bélim
Baskanligi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimektedir (KanitA4-2 2).

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde o6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyUkid* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda) X
alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dégrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma sireclerine
yansitiimaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA4-2_1-INST-Ocak-2026-Ogrenci Anketi
2. KanitA4-2 2-INST-Ocak-2026-Ogrenci Anketi Degerlendirmesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimimiz mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili bilgiler toplanamamaktadir.
Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere gére siniflandirabilecek yapida
olmasi beklenmektedir. Bdylece Bolim, mezunlarini sisteme kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri
Mezun anketleri 2025 yili baginda olusturulmus ve 2025 yili iginde yapiimistir (KanitA4-3_1).
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA4-3 1-INST-Ocak-2026-Mezun Gériis Anketi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimimuz uluslararasilasma politikalarina uygun olarak uluslararasilagsma suregleri yonetilmektedir
(URL_A.5.1.1). Bélimiumiz uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasini insaat Muhendisligi
Bolimi Erasmus Koordinatorii (URL _A.5.1.2), Bélim Bagkanh@ ve Universitemiz Erasmus
Koordinatoérltgu is birliginde yapmaktadir.

Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5. 3 Birimde uluslararasilasma sireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
1 tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma sulreclerinin  yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. _URLA.5.1.1 [n§aat Miihendisligi Béliimi Uluslararasilasma Politikalari
2. _URL A.5.1.2 Insaat Miihendisligi Béltiimii Erasmus Koordinatérii

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
insaat Miihendisligi béliminin mevcut mevzuat geredi mali bir biitgesi bulunmamaktadir. Daha énce
aciklandigi izere bélimiimiizde bulunan 5 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce hem Tiirkge olarak
ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik personelimizin olmasi
uluslararasilasmaya fiziki ve insan kaynagdi saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz tarafindan olusturulan
ingilizce ders havuzunda bélimimiz &gretim elemanlarinin da yuritictliguni Ustlendigi  dersler
bulunmaktadir.

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

AS. 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
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1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

2025 yili igcinde Instituto Politecnico Da Guarda, Lublin University of Technology (POLITECHNIKA
LUBELSKA, Karlsruhe University of Applied Sciences (Hochschule Karlsruhe), Silesian University of
Technology (POLITECHNIKA SLASKA), AGH University of Science and Technology (AKADEMIA
GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE), Uniwersytet Bielsko-Bialski
(AKADEMIA TECHNICZNOHUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ), University of Rijeka
(SVEUCILISTE U RIJECI) ve Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE ile anlagsma
yapiimistir. Bolimimuz uluslararasilagsma performans gostergeleri bolimimuzin web sayfasinda
2025 yih igin yayimlanmistir (URL A.5.3.1).

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

AS. 3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanlt olarak sunulacak belge adi veya linkini I/steley/n/z)
1. URLA.5.3.1. ) JSlararasilagma . _

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
insaat Mihendisligi Bolumi igin 6nceki yillarda Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) iliskilendirmesi yapilmis ve ilan edilmistir (URL B.1.1.1). 2025 yili igerisinde iligkilendirmede
herhangi bir degisiklik yapiimamigtir.

) 2. Program egitim amaclari
Insaat Muhendisligi Boliminde egditim amaclarimiz yeni mezunlarimizin yakin bir gelecekte
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erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamaktadir. Bu kapsamda i¢ ve
dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak program Egitim Amaclari;
“Yeni mezunlarimiz, yakin bir gelecekte insaat Miihendisligi veya ilgili alanlardaki,
e kamu kurum/kuruluslari ve 6zel sektér kuruluglarinda galisir,
e kendi 6nculigunde veya ortakliklar halinde ticari hayata atilir,
e hayat boyu oOgrenme yaklagsimi igerisinde, kendini gelistirmek Uzere cesitli sertifika/egitim
programlarina katilir, egitimlerini Universitelerde lisansustu dizeyde surdurdr,
e her turden muhendislik problemlerine getirecegi ¢ézUmlerin hukuk kurallari ve etik ilkeler ile uyumlu
olmasini savunur.”
seklinde daha dénceki yillarda belirlenmistir (URL B.1.1.2).

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Programin egitim amaclarina ulasabilmek icin mezunlarin ne tir yeterliliklere (qualifications) sahip
olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri
(URL B.1.1.1) ile her bir dersin 6grenme g¢iktilari/kazanimlari arasindaki iligskilendirme (URL B.1.1.3)
ic ve dis paydas katiimi ile 6nceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmigtir.

4. Ogretim plani
Belirlenen program ¢iktilarina ulasmak igin égretim plani hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL B.1.1.4).
Hazirlanan o6gretim plani her yil gbézden gegirilip, glncellenmektedir. Program ciktilarinin nasil
izlenecegine dair heniiz bir planlama yapiimamistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallarin belirlenmesine c¢alisiimaktadir.
Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Tum dersleri
kapsayacak bir izleme ve dederlendirme yonteminin belirlenmesi planlanmaktadir.

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

2 katilimini iceren taniml surecler bulunmaktadir.
B.1. 3 Tanimh slrecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
1 ve ogrenme ciktilarina uygun olarak yurttulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.1.1 ingaat Miihendisligi TYYC lliskilendirmesi ve Program Ciktilari

2. _URL B.1.1.2 insaat Miihendisligi Egditim Amaclari

3. URLB.1.1.3] jsligi Boli j

4. _URL B.1.1.4 insaat Miihendisligi Ogretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi
BolimUmuzde toplam 67 ders mevcuttur. Bunlarin 7 tanesi se¢meli derstir (Teknik Se¢gmeli Ders 1’de
3, Teknik Sec¢meli Ders 2'de 2, Teknik Se¢cmeli Ders 3’te 3, Teknik Se¢meli Ders 4’te 3, Teknik
Secmeli Ders 5'te 3, Teknik Se¢gmeli Ders 6’da 4, Teknik Segcmeli Ders 7’de 3, Teknik Se¢cmeli Ders
8'de 3, Teknik Segmeli Ders 9'da 4, Teknik Se¢meli Ders 10'da 4, Sosyal Se¢meli Ders 1'de 3,
Sosyal Segmeli Ders 2'de 2, Se¢gmeli Teknik Tasarim Uygulamalari 1’de 3 ve Se¢meli Teknik Tasarim
Uygulamalari 2’de 3). Ayrica 1. Ve 2. Yariyilda tim fakulte 6grencilerinin ortak aldigi Ortak Segmeli
Ders 1 ve Ortak Se¢meli Ders 2 dersleri bulunmaktadir. Buna ek olarak égrencilerin dénem igerisinde
bir bitirme projesi yapmasina olanak saglayan Secmeli insaat Mihendisligi Ana Tasarim
Uygulamalari dersi yer almaktadir. Ogrencilerin biiro ve saha uygulamalarini yakindan gérmeleri ve
takip etmeleri icin 5. ve 7. Yariyilda 1’er tane olmak Uzere toplamda 2 Yaz Staji bulunmaktadir (URL
B.1.2.1).
Ogretim planindaki derslerimizin ders saati toplami 210 ve yerel kredisi 195 kredi-saattir. Her dénem
ders sayisi 8 ile 11 ders (Staj dersleri hari¢) olarak degdismektedir. Ders saatleri ise 1. ve 2.
donemlerde 28, 3. ve 7. donemlerde 27, 4. donemde 30, 5. Donemde 26, 6. donemlerde 25 ve 8.
dénemde 19'dur.
Ogretim (yelerinin sayilari ve bilim dallarinin dersleri géz éniine alindiginda dgretim Gyelerinin bilim
dali bazinda dagilimlari homojendir.
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2 Ders bilgi paketleri
Ogretim planinda yer alan her bir dersin ders bilgi paketi hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL B.1.2.2).
2025 yih icin ders bilgi paketlerinde gincelleme yapilmigtir.

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iliskin olarak; égretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kulttr, zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimh surecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sdreglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1__URL B.1.2.1_Insaat Mihendisligi Odretim Plan
2. URLB.1.2.2 In§aat Miihendisligi Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirilmistir (URL

B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ders 6grenme kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu 2025 yili icinde degerlendirilmemistir.

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,

2 . . .
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
B.1. 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiniimigtir ve ders bilgi X
3 paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1 Insaat miihendislidi Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Bélimimuzde 6gretim planinda yer alan derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukine dayali olarak
belirlenmigtir (URL B.1.4.1). Donem icerisinde dersin yurutilmesi; ders bilgi paketlerine girilen
faaliyetlerin gerceklestiriimesi seklinde yapilmaktadir. Ogretim planinda derslerin  AKTS kredi
degerleri, 2024 yili iginde yapilan 2 ana toplanti neticesinde blyuk él¢clide guncellenmistir (Kanit
B.1.4-1 , Kanit B.1.4-2) ve 2025 vili icerisinde degisiklik yapiimamistir.

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylUkinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler* bulunmaktadir.

B.1. 3 | Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yukul izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 [nsaat Miihendisligi Derslerinin AKTS Hesabi

2. Kanit B.1.4-1 insaat Miihendislidi Béliimii AKTS toplantisi 1

3. Kanit B.1.4-2 [nsaat Miihendisligi Béliimii AKTS toplantisi 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Boélumumuzde egitim amaclari ve program giktilari uyumu 2025 yilinda izlenmemigtir.

2. Akreditasyon
Bolimimuzde herhangi bir akreditasyon basvurusu yoktur.

1 Program cgiktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

B.1. 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
5 mekanizmalar isletilmektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

2022 yih ikinci yarisindan itibaren yeni yapilanmaya gidilmis olup sureg; “Kalite Kurulu”, “Bolim
Kurulu” ve “Bélim Bagkanligi” tarafindan yiritiilmektedir. Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne
sekilde yUrataldugul, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6gretim elemani yer
almaktadir (URL B.1.6.1). Acilanan derslerin anabilim dallar icinde hangi 6gretim Uyesi/elemani
tarafindan verilecedi anabilim dali toplantilari yapilarak belilenmektedir (Kanit B.1.6-1). Ayrica
egitim-6gretim planlari ile bu planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri hazirlanmis ve
birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir (URL B.1.6.2). Ders almada 6én kosul, ders kontenjani,
subedeki dgrenci sayisi, sarth gecis gibi egitim-6gretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci Bilgi
Sistemi yazilimi kullaniimaktadir.

Ders ve sinav programlarinin yapilmasi ve duyurulmasi ya Bolum Baskanligi tarafindan ya da
yetkilendirdigi 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir (Kanit B.1.6-2). Dénem bagindaki 6grenci
ders kayitlarinda danigman onayl, sinav notlarinin girilmesi akademik takvime uygun olarak
yapilmaktadir (URL B.1.6.3). Programlarda yeni ders agilmasi teklifi, ilk dnce Anabilim dali kurulunun
daha sonra ise bolim kurulunun onayina sunulmaktadir. Bolumimuzde egitim-6gretim surecinin
yonetimini  kolaylastirmak i¢cin danismanlik ve komisyonlar tanimlanmistir (Kanit B.1.6-3).
Bolimimuzde her bir paydas ve komisyonun goérev tanimi ve is akis siregleri olusturulmus ve
bélumun web sayfasinda paylasiimistir (URL B.1.6.4). Staj islemleri belirlenen takvim dahilinde staj
komisyonu ve Bolium bagkanhgi is birliginde yuratulmektedir (URL B.1.6.5). Bu kapsamda 6grenciler
tarafindan hazirlanan staj defterleri ve sunumlari tim akademik personelin aktif bir sekilde yer aldigi
gruplar tarafindan incelenmekte ve degerlendiriimektedir (Kanit B.1.6-4).

1 Birimde egitim ve 0ogretim sUreglerini butlinclil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

5 Birimde egitim ve 6gretim slreglerini bltlncul olarak ydonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

861' 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. X

4 Birimde egitim ve o&gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonugclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.1.6.1 insaat Miihendisligi Odretim Plani

Kanit B.1.6-1 Anabilim Dali Toplantisi Ders Gérevilendirmeleri

URL B.1.6.2 insaat Miihendisligi Ders Bilgi Paketleri

Kanit B.1.6-2 [nsaat Miihendisligi 2025-2026 Giiz Yariyili Genel Sinav Takvimi Duyurusu

Kanit B.1.6-3 insaat Miihendisligi Béliimii 2025-2026 Odretim Yili Danisman ve Komisyonluklari

URL B.1.6.5 insaat Miihendisligi Bélimii Staj Is Akis Bilgi Formu
Kanit B.1.6-4_Staj Defterlerinin Dederlendiriimesine ait Béliim Kurul Karari

©oOoNS>ORAWNA

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme tirl

BolimUmuz 6gretim programlarinda égdrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 8grenmeyi 6ne ¢ikaran
ogretim yontemi uygulanmaktadir. Program c¢iktilarimiz, bu 6gretim yontemini uygulayacak seklide
belirlenmistir. Genel olarak tim derslerin ders bilgi paketlerindeki belirtilen faaliyet turleriyle 6grenci
dersin iglenisinde aktif rol oynamaktadir. Programa ait tUm derslerimizle program ciktilarimizin
saglanmasi planlanmakta ve her egitim-6gretim yili sonunda program ciktilarini saglama duzeyi
Olctlmektedir.

Bolimimuzde verilen derslerde videolar, slaytlar, projeksiyon sunulari gibi yardimci teknolojik
materyallerden faydalaniimaktadir. Ayrica 6grencinin etkin katilimina imkan saglayan Ters Yuz
Ogrenme (TYO) derslerde uygulanmaktadir. Boylece ogdrencilerin bireysel performanslarinin
arttirlmasi  amaclanmaktadir. Proje Temelli Ogrenme (PTO) bélimimizin bazi derslerinde
benimsenmektedir (URL B.2.1.1). Bdylece 6drencinin problem ¢dézme yetenegdinin ve yaraticiliginin
geligtiriimesi amacglanmaktadir. Uygulamali derslerde dgrencilerin arastirma sudreclerine katili tesvik
edilmektedir (URL B.2.1.1).

1 Ogrenme-dJretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2. 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydasglarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.1.1 Insaat Miihendislidi Ders Icerikleri ve Odretim Planlari
2. Kanit B.2.1-1 Statik dersi proje sergisi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi
Boélumimiz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/batinleme sinavlar ile dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Birgok derste ise yil iginde yapilan ddevler ve projeler yil i¢i etkinlik puanina
yansitiimaktadir. Ogretim programlarimiz, program yeterliliklerini, ders égrenme ciktilarini ve ikisi arasindaki
iliskiyi kurarak, o6lcme ve de@erlendirme ydntemi konusundaki ilgili yasal cerceveyi de dikkate alarak,
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin
degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Gyeleri tarafindan kontrol
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme islemleri her egitim-6gretim yili igin hazirlanan akademik takvime gére
yapilmaktadir. Uygulamali derslerin neler oldugu ve yil icerisinde nasil yuritilecegi egitim-6gretim planinda
belirtiimektedir. Tim dersler igin egitim-6gretim yili baslamadan 6nce ders bilgi paketinde gincellemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin kendini ifade edebilme olanaklarini gelistirmek, dlcme ve dederlendirme siirecinin
iyilestiriimesi ve ¢iktilarin gézlemlenebilmesi amaciyla anket planlanmaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi
Ara sinav ve genel sinav/bltiinleme sinavlari; Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yobnetmeligi kapsaminda Dekanllk ve Boélim Baskanligi  organizasyonunda
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gerceklestiriimektedir (URL _B.2.2.1). Ogrencilerin, élcme degderlendirme yaklasimlarini dogrudan
degerlendirebilecegdi bir mekanizma olmamakla beraber dolayli olarak ders anketlerinde goruslerini
belitmektedir. Ders anketleri degerlendirilirken dersin 6lgme degderlendirme yaklasimlari ile ilgili
géris belirtiimis ise degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme sirecinin tamamlanmasinin
ardindan, sinav belgeleri arsivienmektedir.

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2. 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlcme ve dederlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaglarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.2.1 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odgretim ve Sinav
Yonetmelidi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Bolimumuiz programlarina 6grenci alimi Universite (Dekanlik tarafindan alinan yatay gegis 6grencileri harig)
tarafindan yapilmakta olup B&lim Baskanligimizin herhangi bir yetki ve sorumlulugu bulunmamaktadir.
Bolimiumize Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), yatay ve dikey gecis ile 6grenci alimi
gerceklestiriimektedir. OSYM tarafindan belirlenen sirecleri tamamlayan 6grenciler Konya Teknik
Universitesi'nin yasal ve akademik mevzuati cercevesinde kayit yaptirabilirler. Ayrica yurtigi ve yurtdisinda
esdeger kurumlarda 6grenim géren 6grencilerin, bolimimuze yatay gecis bagvurusu yapmasi durumunda her
bir bagvuru ayri ayri ve 6zel olarak degerlendirili. OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlayan égrenciler
dikey gecis kapsaminda Konya Teknik Universitesinin yasal ve akademik mevzuati gergevesinde kayit
yaptirabilirler.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
BolimUmuz programlarina kayit yaptiran o6grencilerin 6nceden veya bolumimiz ogrencisi iken
degisim programi/yaz okulu/6zel &3drenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bolim Intibak
Komisyonumuz tarafindan “Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri
Yoénergesi” dogrultusunda degerlendiriimektedir (URL B.2.3.1).

1 Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler

tanimlanmamistir.

5 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve

bagli planlar bulunmaktadir.

B.2. Ogrenci kabulli, énceki d3renmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde
3 uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siirecler izienmekte,

iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad/ veya l/nk/n/ l/steley/n/z)
1. URL B.2.3.1 Konya j

intibak I§lem/er/ Yénergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Bolimimiz 6grencilerinin - mezuniyetlerinde danisman, mezuniyet komisyonu ve BOlim Bagskanindan
mezuniyeti hak kazandigi ile ilgili onay alinmaktadir. iglemler; Universitemiz On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi saglama, egitim-6gretim planinda
sorumlu oldugu tim dersleri bagsarma ve genel agirlikli not ortalamasi en az 2.00 olmali sartlari dogrultusunda
yapilmaktadir (URL _B.2.4.1). Mezuniyet slrecinin takip edilmesi hususundaki detaylar boélimimiz web
sayfasinda is akis semasiyla agiklanmistir (URL B.2.4.2) Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma eki, not
dékimii ve diploma alma siireglerinin kamuoyu ile paylasiimasi ve siireg iyilestirmesi Universitemiz tarafmdan
yapiimaktadir.
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Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamh, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B.2. 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
4 bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.2.4.1 Konya Tekn/k Un/verSIteSI Onllsans ve L/sans Eg/t/m Ogret/m ve S/nav Yonetmellg/
2. URL B.2.4.2 Konya

Formu

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ybnetim sistemleri
Bdélimumuzde, egitim ve dgretim faaliyetlerini surdirebilmek icin dersliklere, Yapi ve Deprem, Yapi
Malzemeleri, Ulastirma, Hidrolik ve Geoteknik Laboratuvarlarina sahiptir. Dersliklerin ve
laboratuvarlarin sorumlulugu Boélium Baskanligina ve ilgili bilim dallarina aittir. Bilim dali baskanlari
laboratuvarlarin ihtiyaglarini takip etmekte bazen mevcut donanimlarin sayisini artirmak bazen de
teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni donanimlarin laboratuvarlara kazandirilmasi igin gerekgeli
talep yazilarini ingaat Muihendisligi Bélimi Laboratuvar Komisyonunun takibinde Bélime
iletmektedirler. Bolum Bagskanligi da uygun gorilen talep yazilarina Dekanlik Makamina iletmektedir.
Bolimimuzde &grencilerin aktif olarak laboratuvar kullandigi ve laboratuvar uygulamalarinda
bulundugu dersler mevcuttur. Bilgisayar Destekli Teknik Cizim, STTU-1, Yapi Malzemesi, Yapi
Mdhendisliginde Bilgisayar Uygulamalari derslerinde 6grenciler teorik bilgileri deneysel ve uygulama
calismalari ile destekleme imkanina sahiptir.

2. Ogrenme kaynaklari
Bolumumuz tarafindan saglanan 6grenme kaynaklarindan siniflar, laboratuvarlar, kituphane, ders
kitaplari, belgeler ve yardimci videolar tim akademik personel ve 6grenciler tarafindan erisilebilir ve
tum &grencilerin kullanimina agiktir. Dersliklerimiz sirekli agik tutulmaktadir. Yapi ve Deprem, Yapi
Malzemeleri, Ulastirma, Hidrolik ve Geoteknik laboratuvarlari ilgili anabilim dalina ait derslerde
kullanildiktan sonra dgrencilerin talepleri dogrultusunda acik tutulmaktadir. Kitiphanede yer alan
kaynaklar ve ¢calisma mekanlari 6grenciler ve akademik personeller igin yeterlidir. Kitiphaneye ayni
zamanda c¢evrimigi erisim de bulunmakta ve islemler bu sekilde de gergeklestirilebilmektedir.
Katuphanedeki kaynaklar 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin erisimi agisindan gelistiriimekte, bu
durum ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Ayrica bolime ait bir “agik kitiphane” bulunmaktadir.
Kltuphanede yer alan yayinlar ile ilgili bilgiler ve kutuphanenin fiziksel 6zellikleri agagida yer
almaktadir: Basili yayin sayisi : 46.576
Elektronik yayin sayisi : 12.742 (Satin alinan) + 643.795 (Abonelik)
Veritabani sayisi : 42
Basili Dergi Sayisi : 1.691
E-Dergi sayisi : 314.770
Tez sayisi : 1.029

Dergi ve Gazete Okuma Bolumu
Kitaplik Ust Salon (76 Kisilik)

Bilgisayar Calisma Alani (6 Kigilik)
idari Brolar
Grup Calisma Odalari (101 Kisilik)

Kitaplik Alt Salon (84 Kisilik)
Tez Odasi
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Sireli Yayinlar Odasi

Katiphanemizde; 25 adet 6zel ¢alisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma
salonu, 84 kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢calisma bilgisayar (1 adet gérme
engelliler icin sesli ¢calisma bilgisayari), 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6diing
cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir.

Kitiphane Calisma Salonlari

10 Kisilik 1 oda (toplanti odasi)

8 Kisilik 1 oda

7 Kisilik 3 oda

6 Kisilik 4 oda

4 Kisilik 3 oda

3 Kisilik 2 oda

2 Kisilik 9 oda

1 Kisilik 2 oda

Toplam : 25 oda 101 kisilik calisma alani.

Kitaplik Ust Salonu: 76 kisilik.

Kitaplik Alt Salon: 84 kisilik.

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 Kisilik.
Kitiphane Kullanim Alanlari

Giris Kat: 1230 m?

Alt Kat: 604 m?

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 250 m?

Ayni zamanda fakultemize ait bir ESCI dergi de bulunmakta, bu dergi ile ilgili tim iglemler 6gretim
elemanlarimiz tarafindan yUritilmektedir (URL B.3.1.2). Ogrenme ortami ve kaynaklari
o6grencidgrenci, ogrenci-ogretim elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yodneliktir.
Anabilim dali icindeki tUm kaynaklar erisilebilir ve etkilesimlidir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egditim 6gretim faaliyetlerini stirdurebilmek icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit 3.1.1.STTU-1 Lab. Ogrenci dagilim listesi,
2. Kanit 3.1.2 Yapi Malzemesi Lab. Ogrenci dagilim listesi,

3. URL 3.1.2. KONJES dergi internet sayfasi (https./dergipark.org.tr/en/pub/konjes)
4. Kanit 3.1.3. STTU-1 Lab dersi fotografi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (Belirleme)

Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanh@i Yénergesine gore lisans
bélim/programlarina kesin kayit yaptiran her &grenci igin, kayith olduklari bdélimlerdeki ilgili bolim
baskanliginca kayit tarihinden sonra en ge¢ 15 glin iginde adil bir dagitim goézetilerek akademik danisman
atanmaktadir (URL B.3.2.1). Bu danismanlik sistemi 6grencinin okula kaydi ile baglamakta ve Universite ile
ilisigi kesilene kadar devam etmektedir.

Danisman; 6grencilere ders segimi, ders takibi ve diger karsilasilan sorunlarin ¢éziimlerinde yardimci olmakla
yukimladar.

Boélimimuzde o&grencilerin  danismanliklari 6gretim elemanlarimiz tarafindan yuratilmektedir.
Ogrencilere danisman atanirken sayilarin esit olmasindan ziyade cift anadal égrencisi, yandal
dgrencisi, uzatmali 6grenci, OSYM-yatay gecis (her tiirliisii)-dikey gecis-YOS ile gelen édrenci vb.
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Ozellikleri dikkate alinarak dengeli bir dagitim yapilmaktadir (Kanit B.3.2.1). Danisman, her yariyil
basinda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders secme ve derse kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) islemlerinde yardimci olmakta, ders kayitlarini kontrol ederek Universite Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine uygunlugunu kontrol etmektedir. Ayni zamanda
ogrenci dilekgelerinin uygunlugunu denetlemekte ve onay vererek isleme alinmasini saglamaktadir.

2. Danisman 6grenci takibi

Bolimimizde Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi geregince
lisans dgrenci danismanhdi danismanlar ve dgrencileri arasinda belilenen uygun saat ve tarihlerde belirli
araliklarla rutin olarak yapilmaktadir. ingaat Mihendisligi B6limii 6gretim elemanlari ofis kapilari Gizerinde ders
programlarini, 6grenci goérisme saatlerini ve iletisim bilgilerini iceren bir belge bulundurmaktadir (Kanit
B.3.2.2). Ayrica égrencilerimiz; e-posta, telefon, gériisme vb. yontemlerle danismanlarina ulasabilmektedir. ilk
olarak, sistem Uzerinden mesaj yolu ile 6gretim elemani ve 6grenci arasinda iletisim kurulabilmektedir. Daha
sonrasinda ise danisman 6gretim elemani haftalik programda belirlenen saatler igerisinde 6grencileriyle yiiz
yuze gorusebilmekte ve égrencilerin tim problemleri hakkinda bilgi alisverisi yapabilmektedir. Ayni zamanda
rutin olarak yilda en az bir kez dgrenciler ile toplantilar gerceklestirerek egitim-6gretim sistemi ve derslerin
isleyisi hakkinda gerekli bilgileri verilmekte ve égrenci talepleri alinmaktadir. Ogrencilerden danismanlik sistemi
hakkinda geri donisler, sorunlar ve 6neriler 6grenci anketleri vasitasiyla elde edilmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda gesitli iyilestirme g¢alismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
BélimUmizde Kariyer Merkezi ve bu merkezde verilen “Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri” hakkinda
ogrencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir (URL B.3.2.3). Danismanlar psikolojik hizmetlere ihtiyag duyan
ddrencileri bu bélumlere yonlendirmekte ve durumunu takibini saglamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B.3. Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli

2 3 ilke ve kurallar dahilinde yaritulmektedir.

y

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL B.3.2.1. Ktiin Akademik Danismanlik Yénergesi
(https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yonerge.pdf)

2. Kanit B.3.2.1. Danigmanlik ve Komisyon Uyelikleri

3. Kanit B.3.2.2. Kapilara asilmis program, musaitlik ve iletisim bilgileri

4. URL B.3.2.2. Psikolojik danismanlik hizmeti
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=wF90ramKjgaKixGQcq8Ud

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Boélimumuzde, egitim ve dgretim faaliyetlerini surdurebilmek icin dersliklere, Yapi ve Deprem, Yapi
Malzemeleri, Ulastirma, Hidrolik ve Geoteknik Laboratuvarlarina sahiptir. Ogrenme ortam ve
kaynaklar” bagliginda belirtildigi GUzere Boéliumumuze ait altyapinin nitelik ve nicelidi egitim-6gretim
faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur, erisilebilirdir ve 6grencilerimiz bunlardan haberdardir.
Uzaktan egitim icin Microsoft Teams kullaniimaktadir. Uzaktan egitim igin altyapi, tesis ve donanim
yeterlidir. Ogrencilerin erigimi ve kullanimi bulunmaktadir. Bélimiimiizde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Abaqus, ANSYS, LS-Dyna, NetCAD, Plaxis 2D, Plaxis 3D,
MATLAB, AutoCAD, Microsoft Office 365 vb.) Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan égretim
elemani ve égrencilerin kullanimina sunulmaktadir. ihtiyag olan yazilimlarin temin ediimesi talepleri
devam edecektir (URL B.3.3.1)

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saghk, kittiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.3.1. Konya Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi  Yazihimlar
(https:.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1070/files/bidb_ yazilimlarV2.pdf)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimimuzde ©zel yaklasim gerektiren o6grencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi igin gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu konuda simdiye kadar
bir 6grencimiz Bolum Baskanligimiz ile irtibata gecmis ve Ogrencimize gerekli kolayliklar
saglanmistir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili diger hizmetler Béliimiiz diginda ya Dekanlik
Birimi ya da Rektorlik diger birimleri tarafindan veriimektedir. Bu birimlere Bolimuzle irtibata
gecmeleri durumunda yardimci olunmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3. 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUruttlmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gortsleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari ) )
Anabilim dalimizda 6grencilerin aktif yer aldigi Konya Teknik Universitesi Ingaat ve Yapi Toplulugu
adli bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Konya Teknik Universitesi insaat ve Yapi Topluludu tarafindan bir iftar yemegi diizenlenmistir (Kanit B.3.5.1).
Bolimimiz tarafindan 1. Sinif 6grencilerine baret takma toreni diizenlenmistir (Kanit B. 3.5.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, klturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3. 3 Birimin genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.
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5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.5.1. Konya Teknik Universitesi ingaat ve Yapi Toplulugu tarafindan diizenlenen iftar yemegi

2. Kanit B.3.5.2. Konya Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii tarafindan diizenlenen baret
takma téreni

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, ylikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
ABD Baskanhgi tarafindan yapilan 6gretim elemani talepleri Bolim Kurulu'nda degerlendiriimekte ve onceliklendiriimektedir. Yapi,
Mekanik, Hidrolik, Geoteknik, Ulastirma, Yapi Malzemesi ve Yapi Yonetimi anabilim dallarina 6gretim Uyesi talebi; anabilim dallarinin
¢alisma alanlari ile bolim igerisindeki ders dagilimlar dikkate alinarak yapilmaktadir. $u an itibariyla, bélimde gérev yapan 6gretim Gyeleri
ve 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina goére dagilimi su sekildedir: Yapi Anabilim Dali 12, Hidrolik Anabilim Dal 9, Mekanik Anabilim
Dali 6, Geoteknik Anabilim Dali 7, Yapi Yoénetimi Anabilim Dali 3, Yapi Malzemeleri Anabilim Dali 5 ve Ulastirma Anabilim Dali 6 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Bu dagilimin, ingaat Miihendisligi Anabilim Dalindaki derslerin bilim dallarina dagilimi ve bilim dallarindaki
calisma konulari dikkate alindiginda homojen oldugu sdylenebilmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Bolum i¢i ders gérevlendirmeleri; bilim dallarinin bélim igindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri agisindan) ve 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerine goére yapiimaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
Anabilim dalimiz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yurutiiciisu ile ilgili sorular sorulmaktadir. 2025 yil igerisinde
Anabilim dali kendisine ait olan bu anketleri yapamadigindan degerlendirme yapilamamistir. Yillik faaliyet raporunda ve bdélime ait
performans gostergeleri ile 6gretim Uyelerinin performanlari ara dénemde ve yil sonunda izlenmektedir.

1 Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme sirecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu

2 | .. ) S
ihtivaclar irdelenmemistir.
Birimin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gdreviendirme kriterleri
B.4. 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
1 yiUkseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
4 Atama, yikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Personel Listesi

Unvan Ad Soyad Anabilim Dal
Prof. Dr. Ali Koken Yapi
Prof. Dr. Glrol Yildirim Hidrolik
Prof. Dr. Mahmud Sami Déndiren Mekanik
Prof. Dr. Mehmet Kamanli Mekanik
Prof. Dr. Meral Blyikyildiz Hidrolik
Prof. Dr. Murat Olgun Geoteknik
Prof. Dr. Murat Oztiirk Yap!
Prof. Dr. Musa Hakan Arslan Yapi
Prof. Dr. Mustafa Tolga Cogurci Yapi Yonetimi
Prof. Dr. Mustafa Yildiz Geoteknik
Prof. Dr. Nermin Sarlak Hidrolik
Prof. Dr. Osman Nuri Celik Ulastirma
Prof. Dr. Suleyman Bahadir Yiksel Yapi
Prof. Dr. Ulkii Sultan Keskin Yap! Malzemeleri
Doc. Dr. Alpaslan Yarar Hidrolik
Doc. Dr. Alptug Unal Mekanik
Doc. Dr. Arife Akin Yapi
Dog. Dr. Ceyhun Aksoylu Mekanik
Doc. Dr. Cihangir Kdycegiz Hidrolik
Dog. Dr. Gamze Dogdan Yapi
Doc. Dr. Glinnur Yavuz Yapi
Dog. Dr. 0Juzhan Oztiirk Yapi Malzemeleri
Doc. Dr. Tolga Yilmaz Yapi
Dog. Dr. Volkan Yilmaz Hidrolik
Dr. Ogr. Uyesi | Abdulhamit Nakipoglu Mekanik
Dr. Ogr. Uyesi | Adnan Karaduman Yapi
Dr. Ogr. Uyesi | Ali ihsan Marti Hidrolik
Dr. Ogr. Uyesi | AliYildiz Hidrolik
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Dr. Ogr. Uyesi | Atila Demirdz Geoteknik

Dr. Ogr. Uyesi | Deniz Arslan Ulastirma

Dr. Ogr. Uyesi | Hiseyin Kose Ulastirma

Dr. Odr. Uyesi | Ibrahim Hakki Erkan Yapi Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi | Murat Saydan Yap! Malzemeleri

Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Kocer Yapi

Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Oniigyildiz Hidrolik

Dr. Odr. Uyesi | Nail Kara Yapi

Ogr. Gor. Alican Senkaya Geoteknik

Ars. Gor. Dr. Ensar Suci Yap!i

Ars. Gér. Dr. Mehmet Levent Agirdir Ulastirma

Ars. Gor. Dr. Muhammet Mevliit Akmaz | Ulastirma

Ars. Gor. Dr. Neslihan Atasagun Ulastirma

Ars. Gor. Dr. Tuba Ozge Nakipoglu Geoteknik

Ars. Gor. Abdulkadir Solak Mekanik

Ars. Gor. Ayse Turk Yap! Malzemeleri

Ars. Gor. Ekrem Burak Toka Geoteknik

Ars. Gor. Furkan Tirk Yap! Malzemeleri

Ars. Gor. Mehmet Akif Arslan Yap! Yonetimi

Ars. Gor. Muhittin Babaoglu Geoteknik

Anabilim Dal Prof.Dr. | Dog.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gor. Dr. Ars. Ogr. Gor. | Toplam
Gor.
| Yapi 4 4 3 1 0 0 12

Hidrolik 3 3 3 0 0 0 9
Mekanik 2 2 1 0 1 0 6
Geoteknik 2 0 1 1 2 1 7
Ulastirma 1 0 2 3 0 0 6
Yapi Yonetimi 1 0 1 0 1 0 3
Yapi Malzemeleri | 1 1 1 0 2 0 5
GENEL TOPLAM 14 10 12 5 6 1 48

Hidrolik

Mekanik

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik

yuritmesi planlanmaktadir.
2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

faaliyet yapiimamistir.

Anabilim Dallarina Gére Akademik Personel Dagilimi
Yapi Malzemeleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm i

=KD TxBJiL

2022 yili igerisinde olusturulan Kalite Kurulu ve Boélim Baskanhgi is birliginde egitim faaliyetlerinin

Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2025 yili igerisinde herhangi bir

Yap! Yonetimi

Geoteknik

Ulastirma

uiMYdtTOUi1f

3. Yetkinliklerin surekliligi
Anabilim dalimizda egitim ve 6gretim yetkinliklerini artirmak icin gerekli planlamalar yapiimaktadir.
1 Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
B.4. bulunmamaktadir.
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Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 8grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Anabilim dalimiz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/ylkselmelerinde hem bilgilendirme hem de
tebrik mesaijlari yayinlamaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi yapilan yayin ve diger
akademik faaliyetlere asgari sartlar sagladigi takdirde maasa ek Ucret verilmektedir (URL B.4.3.1)
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.4.3.1-Akademik _Tesvik Ydnetmeligi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

insaat Mihendisligi bélimiine ait Arastirma Politikalar, Stratejik amaclari, hedefleri ve
performans gdstergeleri 2022 yilinda belirlenmistir (URL_C.1.1.1). Performans gdstergeleri yillar
itibariyle takip edilecektir.

Universitemizin BAP koordinatérligu Gzerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri yiritilmektedir.
Ayrica bireysel TUBITAK bagvurularini da her calisan kendi yapmakta ve TUBITAK tarafindan
takip edilen surecleri kendisi gerceklestirmektedir.
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1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11 |3 Arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili X
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 icsellestirilmis,  sistematik, sdrdirilebilir  ve 6rnek  gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.1.1.1 insaat Muhendisligi Bolumui Politikalari

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

ingaat Muhendisligi boliminin arastirma ve gelistirme siregcleri igin mali yénden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, EKA4’de belirtildigi Uzere Bolimimuz bulnyesinde bulunan 5 adet
laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/geregler sayesinde arastirma ve
gelistirme faaliyetleri gergeklestirmektedir (URL C.1.2.1). BolumUmuzde bulunan teknik arag ve
gereclerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlik araciliiyla ya da hibe seklinde gerceklestiriimektedir.
Laboratuvarlarimizda bulunan arag gereglerin kullanim orani ve gesitliligi laboratuvarimizda arag¢
gereg teslim tutanaklari ile belilenmektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan ara¢ ve gereglerin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan arastirma gelistirme
faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla insaat Miihendisligi Arastirma Politikalari, misyon, hedefler
ve stratejileri ile uyumlu olmasi igin gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiyag
halinde talep formlari ile Dekanliga iletiimektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin
bakim ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak arac¢ gereclerin yeterliligi ve
surdurdlebilirligi saglanmaktadir.
2. Universite igi kaynaklarin durumu

insaat Miihendisligi anabilim dali disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile (iniversite
ici farkli birimlerde bulunan ara¢ gerecleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Lisansusti
ogrenciler icin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir. Ayrica, akademik
personellerimiz Universite i¢i kaynaklardan faydalanarak ulusal ve uluslararasi toplantilara katihm

saglamaktadir (C.1.2.2).
3. Universite disi kaynaklara yoénelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisansusti  6grenciler icin TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen projeler ile kaynak
saglanmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

C1.2 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik, sdrdirilebilir  ve ©6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi
1. URL C.1.2.1 Laboratuvar Sistemi

2. C.1.2.2 Akademik Personel Gorevlendirme Yazilari

Bu alt élgiit, insaat Miihendisligi Boliimiiniin kapsami disindadir. Lisanstistii programlar Anabilim
dali olarak ayri bir birim olup onlarin kalite glivence sistemi ayri yuratdldugu icin i¢c degerlendirme
raporu da ayri hazirlanmaktadir.
1. Doktora programi

insaat Mihendisligi anabilim dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Bu kapsamda insaat Mihendisligi
Doktora programinda KTUN ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Arastirma Politikalari belirlenmistir (URL C.1.3.1).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
insaat Miihendisligi Anabilim dali doktora programi sonrasi Uluslararasi Platformlarda farkli
universitelerle doktora sonrasi arastirma faaliyeti yuUritme imkanlarindan yararlanmaktadir.
Bolimimuzde yurGtilen Tubitak projeleri kapsaminda hem doktora asamasindaki hem de
doktora sonrasi arastirmacilara gorev verilerek imkan saglanmaktadir (C.1.3.2). Bolimumuzde
gbrev yapan bir akademik personelimiz yurt digi doktora sonrasi arastirma faaliyetini
tamamlayarak goérevine baslamistir (C.1.3.3).

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

2 sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
c13 | 3 : R X X
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuritiimektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.1.3.1 insaat Miihendisligi Boliim{i Politikalari

2. C.1.3.2 Tubitak projelerinde gérev alan arastirmaci sayisi
3. C.1.3.3 Goreve Baslama Yazisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

insaat Miihendisligi Bélimiinde doktora derecesine sahip Yapi Anabilim Dalinda 11, Mekanik
Anabilim Dalinda 5, Hidrolik Anabilimdalinda 9, Geoteknik Anabilim Dalinda 4, Ulastirma Anabilim
Dalinda 6, Yapi Malzemesi Anabilimdalinda 4, Yapi Yénetimi Anabilim Dalinda 2 olmak Uzere
toplam 48 akademisyen bulunmaktadir. Bu akademisyenlerin 14’ G Professor Dr., 10’ u Dogent
Dr.,12" si Dr. Ogretim Uyesi ve 5’ i Arastirma Gérevlisi Dr. tinvanina sahiptir (URL C.2.1.1).
Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olcitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekdégretim Kurulunca belirlenen
Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle
tespit edilerek glvence altina alinmaktadir. BélimUmuaz arastirmacilari da bu yetkinlikleri
saglamaktadir.

Bolim 6gretim Uyelerince 2025 yilinda 22 adet SCI/SCIE indekslerinde taranan dergilerde (14 Q1,
5 Q2, 3 Q3, 0 Q4 olmak uzere) ve 9 adet SCI/SCIE indeksleri disinda diger uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde olmak lizere toplam 31 adet makale yayinlanmistir (URL C.2.1.2).
Buna ilave olarak, TR dizinlerde yayinlanan makale sayisi 6’dir. Ayrica 1 adet ulusal ve 3 adet
uluslararasi kitap bolimu yayinlanmistir (C.2.1.3). Bunlarla birlikte 2025 yili igerisinde bélim
ogretim uyelerince 1 adet patent yayinlanmistir. Ayrica bu strec icerisinde 23 adet Yuksek Lisans
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ve 7 adet doktora tezi basari ile tamamlanmistir. Bunlara ek olarak 6gretim Gyelerince 11 adet
BAP projesi tamamlanmistir.

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik

! mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik X

C.2.1 uygqulamalar yurittlmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik uygulamalar
4 | izlenmekte ve izleme sonugclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.2.1.1 Boliim Akademik Personeli

2. URL C.2.1.2 GCRIS Ingaat Miihendisligi 2024
3. C.2.1.3 2025 Yilindaki Akademik Faalivetler

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanhgimiz tarafindan
desteklenmektedir.

1 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri X
olusturma yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
2 | arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
c22| 3 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
- yuritiilmektedir.
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
4 | ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi
1.
C.3. Arastirma Performansi
1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

ingaat Muhendisligi Bélimiinde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi igin KTUN Insaat
Miihendisligi Bélimi Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri ile KTUN insaat Miihendisligi
Bolima Politikalar 2022 yilinda belirlenmis olup (URL C.3.1.1), 2025 yili performans gdstergeleri 2026
yilinda gerceklestirilecek ilk Birim Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izienmek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar

e kullaniimaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdrtilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
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URL C.3.1.1 insaat Muhendisligi Bolumu Politikalari

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her ocak ayinda bir 6nceki yila ait tim vyayinlarin YOK Akademik Sistemimde giincellenmesi

saglanmaktadir (URL C.3.2.1).
2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ayi igerisinde yazilan bolim i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite komisyonu
toplantisinda degerlendiriimektedir.
3. Arastirmacinin performansinin surdartlebilirligi

“Akademik Atanma-Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar” (URL _C.3.2.2) égretim elemanlarinin
arastirma performanslarinin dederlendiriimesinde kullanilan bir él¢it olarak dikkate alinmaktadir. Akademik
tesvik dizenlemesi de performans surdurulebirlijine katki saglamaktadir. Strateji Daire Baskanligi
tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri Bolim araciliiyla izlenmektedir.

Birimde 6gdretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek X
Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C32 | 3

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.3.2.1 YOKSIS Sistemi

2. URL C.3.2.2 KTUN Akademik Atama ve Yiikseltme Olciitleri
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

ingsaat Mihendisligi bélimi toplumsal katki sireglerine ilk kuruldugu tarinten bu yana katki
saglamaktadir. Bu kapsamda yapilan calismalar bélim baskanligi énderliginde ve denetiminde
devam etmektedir.

ingaat Miihendisligi olarak toplum yararina olacak galismalar sivil toplum kuruluslari ve devletimizin
resmi makamlari nezdinde, bolimimuzin oOgretim Uyeleri tarafindan bilirkigilik faaliyetleri,
kamuoyunu aydinlatmak amaciyla yazili ve gérsel medyada basin acgiklamalari, 6zellikle deprem
gercegini Ulkemize anlatmak ve saglikl yapi insasinin gereklerini vurgulayarak toplumumuzun
bilin¢glendiriimesi saglamak amaciyla ara ara yapilmaktadir.

H.1- Nitelikli insan yetistiriimesi stratejik hedefi dogrultusunda;

. ingsaat Muhendisliginin dnemi ve amacinin dogru tanitiimasi ve liselerde égrenim goren
yetenekli genglerin bolimumuze kazandiriimasi amaciyla liselere yonelik ziyaretler yapiimaya devam
etmektedir.

. Bolimimuzde o6grenim goren ogrencilere yonelik, dedisik firmalarla is birlikleri kurularak
makarna kopru yarismasi dizenlenmistir.

H.2- Toplumsal bilincin artirilmasi stratejik hedefi dogrultusunda;

. Boélumumuz tarafindan ara ara dgrencilere ve halka acik seminerler duzenlenmek suretiyle,
yap! sektérinde meydana gelen teknolojik gelisimler, yeni malzemeler ve yeni yapim teknikleri bu
sektorlerde faaliyet gésteren firmalarin da katilmiyla yapiimaktadir.

. Ozellikle Kahramanmaras depreminin ardindan, gesitli yazili ve goérsel medya kuruluslarinda
deprem gercedi ve vatandaglarin bu gercege farkindaliklarinin artirilmasi ve tedirgin olan
vatandaslarimizin yapilarini kontrol ettirmelerine yodnelik demecler verilmis ve veriimeye devam
edilmektedir.

. Kahramanmaras merkezi depremlerin ardindan boliumumuiz o6gretim Uyeleri tarafinda
bdlgedeki incelemelerine dayali olarak yikimlarla ilgili bir rapor hazirlanmig ve bu rapor tim kamuoyu
ile paylasilimistir.

H.2- Toplumsal yarar saglama stratejik hedefi dogrultusunda;

. Bolumumuz ogretim Uyeleri dzellikle 6 Subat Kahramanmaras depremlerinin ardindan gruplar
halinde bdlgeye giderek, resmi ve adli sireglerin saglikli ydrittlebilmesi amaciyla bilirkigilik
faaliyetleri devam etmektedir.

. Ozellikle resmi kuruluslarimiz tarafindan yapilarda istenilen kalite kontrol testleri, sorunlu
yapilarin tespiti gibi islemler halihazirda devam etmektedir.

Birimde toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

2
bulunmaktadir.
D11 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili

sonugclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Ingaat MUhendisligi Bolimunun mevzuat gereg@i herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X
5 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ydénelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. I1zleme
Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Murat Olgun, Konya'da ¢oken bina hakkinda CNN TURK'(in sorularini
yanitladi (Kanit URL D.2.1.1.). 6 Subat depremlerinin 2. Yili dolayisiyla Konya insaat Miihendisleri
Odasi (IMO) ve KTUN Miih. ve Doga Bil. Fak. insaat Mithendisligi Bolimii’'niin ortaklasa hazirlamis
oldugu "6 Subat'in Sessiz Taniklari; Beton, Demir, Sehir ve insan" konulu panel gergeklestirilmistir
(Kanit URL D.2.1.2.). 30 Nisan 2025 tarihinde DSi 4. Bolge Midurligu (Konya) AR-GE Egitim
Merkezi gerceklestirilen Konya Kapali Havzasi Hidrojeolojik Etiit Projesi Yapiimasi ve Yaptiriimasi Isi
Acilis Toplantis’'na boélimimiiz dgretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Cihangir Kdycegiz katihm
saglamigtir. Toplantida Konya Kapali Havzasi’'nin yeralti su potansiyeli ve projenin detaylari hakkinda
dnemli bilgiler verilmistir (Kanit URL D.2.1.3.). Prota Yazihim ve Universitemizin is birligiyle
dizenlenen bu degerli etkinlikte, sektoriin 6nde gelen isimlerini agirladik. "DEPREM
MUHENDISLIGINDE MODELLEME VE GUCLENDIRME" bu etkinligimiz sadece égrencilerimize
dedil herkese acik olarak gerceklestiriimistir (Kanit URL D.2.1.4.).

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 .
gostergeler bulunmaktadir.
D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyin
1. URLD.2.1.1.

2. URLD.2.1.2.
3. URLD.2.1.3.

4. URL D.2.1.4.
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