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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Maduari

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Mudar Yardimeilari

Elektronik ve Otomasyon
Bolum Bagkanlidi

B&lum Sekreteri Program Koordinatérleri
\
Ogretim Elemanlari
Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim Adi: |Elekironik ve Otomasyon Bélumi
Yil: |2025

Tablosu

Tablo A1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapi (Yasal dizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler)

Karar verme mekanizmalanr

MYO Madurluga, Bolum Baskanliklar

Kontrol ve denge unsurlan

Yiksekokul Yonetim Kurulu, Akademik Kurul

Kurullann ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti

KTUN Senato Kararlari, Bolum Kurulu

Paydaslarin temsil edilmesi

Bolum Kalite Komisyonu

Bolumumuzin, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina alan yonetsel ve
idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sirecleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve
egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmigtir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin ybnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Bolimun Organizasyon $Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Kurumun geneline yayilmig, kalite glvencesi kilturanun gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, v.b.
editimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yodnelik
calismalar yapilmaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultiranun i¢sellestiriime dizeyinin dlgilmesi

Her yil kurum ici personel memnuniyet anketleri Gniversitemiz tarafindan ¢alisanlarina
uygulanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kulttrinin i¢gsellestiriimesini destekleyen

etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiranin igsellestiriimesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek-2.1_ELMY Birim I¢ Degerlendirme Raporu_2025

A.1.3. Kurumsal doéniisim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Yuksekdgretim ekosistemi icerisindeki bélimimuze ait degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déntstirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlagu
guclendirir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butlincil olarak yurattlmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yokak.qgov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr Surum_3.0.pdf

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Elektronik ve Otomasyon bolimu olarak 2025 yili icerisinde, 1 adet Kalite toplantisi yapiimis olup,
toplanti karar tutanagi kanit olarak asagida gosterilmistir.

2. Takvimsiz slrecler
Kalite koordinatorliginin belirledigi takvimli ve takvimsiz stregler dogrultusunda devam etmektedir.
3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorliigi Kalite Koordinatorligi'nin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak calismalar yapilimaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A14 | 3 | Ickalite givencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitincil olarak yiritilmektedir.

4 | I kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kamit_A1.4.3 ELMY_2025_Bélim Kurulu Karar Tutanadi_KALITE

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisu (ktun.edu.tr)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Bolimamuz, kurumun tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yéntemler kullanarak igletmektedir. Bolimimuzin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
iyilegtiriimektedir.

2. Geri bildirim

Rektorlugumize bagli olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen sirecler hakkinda anket
calismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket calismalari hem 6grencilere hem
de c¢alisan personele uygulanarak dénusler saglanmaktadir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slrecler bulunmaktadir.

A15 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yQOe 1Bn3ktolovksosZoJrQ==

2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL %c4%b0YET%20RAPORU.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu, ilk olarak 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligina
bagl Yabanci Diller ve Meslek YUksekokulu adi altinda kurulmustur. Bolumimaz ise 1980 yilinda egitime
baglamistir. 1984 yilinda YOK-Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina alinmistir. Bu proje
kapsaminda 3 adet 30'ar kisilik tam donaniml laboratuvar kurulmus ve programda goérevli dgretim
elemanlari alanlarinda yurtdiginda egitim gérmuslerdir. 2018 yilindan itibaren ikinci 6gretim programlarimiz
kapatiimistir.

Elektronik ve Otomasyon B&lUmu altinda 3 ayri program mevcuttur.

Elektronik Teknolojisi Programimiz bugine kadar 1036 mezun vermis olup, hali hazirda
3 akademik personel ile drgiin 6gretime devam etmektedir.

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programimiz bugline kadar 801 mezun vermis olup, hali hazirda
3 akademik personel ile drgiin 6gretime devam etmektedir.

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programimiz bugline kadar 1146 mezun vermis olup, hali hazirda
3 akademik personel ile drgiin 6gretime devam etmektedir.

Bolumimiiz, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik Universitesi TBMYO catisi altinda
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

TBMYO
Elektronik ve Otomasyon Bolumu
2025 Yih _
Kayith | Ogretim
Sira No | Program Adi Ogrenci | Elemani
Sayisi Sayisi
1 Elektronik Teknolojisi 193 3
2 Elektronik Haberlesme Teknolojisi 209 3
3 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 133 3
TOPLAM 535 9
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Ust

Birim Adi:

Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu

Birim Adi:

Elektronik ve Otomasyon Balumu

Yil:

2025

I. BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tablo A4.1- EGitim Alanlari, Derslikler

Egitim Alani

Kisi Kapasitesi (say1)

0-50 9175 76—100 101-150 151-250

251 Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Dider Lab.

Atolye vb (Ders icin kullanilan)

Toplam

Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Birim Adi: |Elektronik ve Otomasyon Bolimii
Yil: |2025

Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sadece biriminize ait olanlar i¢in doldurunuz. Ortak kullanimda olanlar, ilgili
kaynaklarin sorumiu birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Basili Kitap

Basili Periyodik

Kutiiphane Yayin Sayisi Elekironik Yayin Sayisi (Adet) Dider (Tez vb) (adet)
Kaynaklar Sayist (Adet) y(Adet;
Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach (Adet) Eqgitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Masa Usti bilgisayar 3 25
Tasinabilir bilgisayar
Projeksiyon 3
Slayt makinesi
Tepegbz
Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar

DVD ler
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Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Birim Adi: |Elektronik ve Otomasyon Bolimi
Yil: (2025

Tablo A4 6 Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Durumu (Sayi)

Kadrolarin Istihdam

Aragtirmacilanin Doktora Derecesine gore

Kadro Sekli (Sayi) Dagihimi
Tam Yari KTOM ve SO | Tarkiye'deki diger Yurt digi
_— 2 i Zamanh Zamanh | doktorah (%) | Onv. ﬁ?lktﬂl'all ?%} dOIﬂDFallé(%}
Profesor -
Dogent -
Dr. Odr. Uyesi -
Ogretim Gorevisi 9 9 9
Arastirma GoreMisi -
Toplam ] - ] 9 -
Tablo A4 8 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim)
Akademik Persongl
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 2 2
Yizdesi - % 11,11 | %2222 | % 2222 | % 2222 % 22,22
Ust Birim Adi: | Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Birim Adi: |Elekironik ve Otomasyon Baliimi
yYil: (2025
Tablo A4.9 idari Personel
: Idan Personel Kadrolarn (Say1)
Calistiklan Pozisyon Dolu Bos e
Genel idari Hizmetler -
Sadlik Hizmetleri -
Teknik Hizmetler 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
Avukathk Hizmetlerni =
Din Hizmetleri =
Yardimci Hizmetli =
Toplam 1 - 1
Tablo A4.10. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siireleri ve Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin
iIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. / Dokt
Egitim Durumu Kisi Sayisi
Yizdesi = = = = =
1-3Yil 4-6YI 7-10Yil 11-15YIl 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Hizmet Siresi Kisi Sayisi 1
Yuzdesi - - - - - % 100,00
Yas itibariyle _ 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Dagilimi Kl;;_l_ Say|_5| 1
Yizdesi - - - - - % 100,00
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Ust Birim Ad:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim Adi:

Elektronik ve Otomasyon Balumi

Yil:

2025

Tablo A4 23 Faaliyet Bilgileri (Sadece KTUN biinyesinde bu tiir faaliyeti gergeklestiren/diizenleyen birim tarafindan doldurulacaktir;
KTUN diginda diizenlenip, birim elemanlari veya ekiplerince katihm saglanan faaliyetler bu tablodaki sayilara dahil edimeyecektir)

Birimce Duzenlenen Faaliyet

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Dider faaliyetler (lutfen belirtiniz)

Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Adi: |Elekironik ve Otomasyon Bélumu

Yil: |2025

Birimde Yapilan Yayin Tari Sayisl
Uluslararasi Makale 4
Ulusal Makale 1
Uluslararas Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap

YL Tez

Dr. Tez 2
Bitirme Projesi

Birimde alinan toplam atif 90

Dider yayinlar (lutfen belirtiniz)

Tablo A4.24 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecekiir.
Ayni ¢calismada birimde iki veya daha fazla yazarin ismi olsa da ¢alisma bir (1) olarak sayilacaktir.)
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Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu

Birim Adi: |Elektronik ve Otomasyon Bolumo

Yil: (2025

Tablo A4.27 Kalite ve Kalite Kultiriine Y@nelik Toplantilar

Kalite Faaliyetleri 2025 Yih icinde Kalite Faaliyeti Sayisi

Kalite Kulturd Yayginlastirma Toplantisi

Kalite ile Ilgili Calistay

Birim ici dederlendirme toplantisi™ 4

ig paydas geri bildirim toplantisi*

Danisma Kurulu ve dider dis paydas
geri bildirim toplantilar™

Danisman — Ogrenci toplantisi
(Lisans/Onlisans)*

Diger Faaliyetler (Lutfen belirtiniz)

TOPLAM 4

*Tutanak vb. belge ile kayit altina alinan toplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor ekinde sunulmalicir.

Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim Ad1: |Elektronik ve Otomasyon B&lIUmu
Yil: (2025
Tablo A4.28 Birim Atdlye/Laboratuvar Olanaklan
Akredite Laboratuvarlar*
Akredite Analizler*
Atolye/Laboratuvar Bulunan Cihaz / Cihaz / Olanagin Birime / Kuruma Katkisi™* | Cihaz / Olanagin Durumu**
Ad Olanak Egitim Arastrma_| Dis Hizmet | Kullanimda | Kullanilamiyor
Elektronik - -
Gl¢ Kaynad (10 X X
Laboratuvan ¢ Kaynagi (10)
Elektronik Elektronik VOM (6) X X
Laboratuvan
Elektronik . - )
Fonksiyon Ureteci (6 X X
Laboratuvar ¥ )
Elektronik )
Osiloskop (6 x X
Laboratuvar P&
Elektronik
Frekans Sayaci (3 X X
Laboratuvar yact (3)
Elektronik Transistdr Test Cihaz
X X
Laboratuvan (2)
Elektronik Yarn lletken EQri Tarayicl X X
Laboratuvan (1)
Elekironik Lehimleme Unitesi (6) X X
Laboratuvar
Elektronik e )
Dijital OlgU Aleti (6 X X
Laboratuvar : ¢ )
Elektronik - -
AC/DC Gu¢ Kaynadgi (6 X X
Laboratuvan ¢ Kaynagi (6)
Elektronik . - .
AF/RF Sinyal Ureteci (6 X X
Laboratuvar y )
Elektronik _—
Bilgisayar (1 x X
Laboratuvar gisayar (1)
Elektronik N )
Projeksiyon Cihaz (1 X X
Laboratuvarn J v (1)
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Ust Birim Adr:

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Birim Adr: |Elektronik ve Otomasyon BoIUmU

Yil: (2025

Tablo A4 28 Birim Atdlye/Labora

tuvar Olanaklan

Akredite Laboratuvarlar*

Akredite Analizler*

Atdlye/Laboratuvar Bulunan Cihaz / Cihaz / Olanadin Birime / Kuruma Katkisi™* | Cihaz / Clanagin Durumu***
Ad Olanak EGitm | Arastrma | Dis Hizmet | Kullanimda |Kullaniamiyor
Haberlegme Masatsti PC (1) X X
Laboratuvarn
Haberlesme
Laptop (1
Laboratuvari ptop (1) X X
Haberlesme
Yazicl (1
Laboratuvari () X X
Haberlesme :
Havya Istasyonu (1 X ¥
Laboratuvarn W v D
Haberlesme .
Dijital Osiloskop (6
Laboratuvari I P®) X X
Haberlesme .
Analog Osiloskop (6
Laboratuvar g P©) X X
Haberlesme . -
AC/DC Gl Kaynag (6 X X
Laboratuvarn ¢ Kaynag! (6)
Haberlesme )
Radyo Deney Sefi (&6
Laboratuvari ¥ y ) X X
Haberiesme AM/DSB Receiver (6) X X
Laboratuvar
Haberlesme Direct FM Multiplex X ¥
Laboratuvarn Generator (6)
Haberlesme
Frekans Sayici (6
Laboratuvari yict (6) X X
Haberlesme |t RMS Voltmetre (6) X X
Laboratuvar
Haberlegme R/F Moise Generator (6) 4 X
Laboratuvarn
Haberiesme SSB Receiver (6) X X
Laboratuvari
Haberlesme Indeirect FM/PM x X
Laboratuvar Generator (6)
Haberlegme FM/PM Receiver (6) X X
Laboratuvarn
Haberlesme AM/SSB/DSEB Generator X X
Laboratuvan (8)
Haberlesme Dual Function x X
Laboratuvar Generator (6)
Haberlesme | 1550 Electronik VOM (6) X X
Laboratuvar
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Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu
Birim Adi: |Elekironik ve Otomasyon Bolumu
Yil: (2025

Tablo A4.28 Birim Atdlye/Laboratuvar Olanaklan

Akredite Laboratuvarlar®

Akredite Analizler

Atdlye/Laboratuvar Bulunan Cihaz / Cihaz / Olanagin Birime / Kuruma Katkisi*** | Cihaz / Olanagin Durumu***
Otomasyon PLC-Deney Seti (Ogr. X X
Laboratuvar Projesi) (16)
Otomasyon LENOVO Bilgisayar Seti X X
Laboratuvan (22)
Otomasyon MITSUBISHI ELECT. X X
Laboratuvar PLC Deney Seti (10)
Otomasyon VF-815 Motor Sardcl X X
Laboratuvar Deney Seti (1)
Otomasyon CASPER Bilgisayar Seti X X
Laboratuvan (1)
Otomasyon CASIO Projeksiyon X X
Laboratuvar Makinesi (1)
Otomasyon 310 Otomatik Motoriu X X
Laboratuvan Sinif Perdesi (1)
Otomasyon Yangin Sonddrme TUpd X X
Laboratuvan (1)
Otomasyon MITSUBISHI ELECT. X X
Laboratuvan Motor-Saracl Seti (2)
Otomasyon Molc-r—?UrUl:u Deney X X
Laboratuvan Seti (Odr. Proje) (8)
Otomasyon MITSUBISHI ELECT. X X
Laboratuvar SERVO Deney Seti (2)
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3. Mevzuat analizi

Genel ve 0Ozel mevzuatlar (Kanunlar, Yonetmelikler ve Yonergeler) Universitemizin ana sayfasinda
mevcuttur.
4. Paydaglar
/%5, Ust Birim Adiz| Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Il Birim Adi:|Elekironik ve Otomasyon Bolumu
N Yil: 2025
Tablo A5.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
- Hangi Siirece Katki Saglayacag
Paydag Adi Ig Paydas/ Dis Paydas {Karar Alma, Yonetigim, lyilegtirme, v.d.)
TBMYO Yonetimi ig Paydas Karar alma - Yonetisim
Bolim Kurulu Ig Paydas Karar Alma - Yonetisim - lyilestirme
Kalite Birim Temsilcileri ig Paydas Karar Alma - Yonetigim - lyilestirme
Ogrenciler Ig Paydas lyilestirme - Bilgi Toplama
Mezunlar Dig Paydas lyilestirme - Bilgi Toplama
KTUN Kalite Koordinatdrlidu |Dis Paydas Karar Alma - lyilestirme
KAVAS Elektronik Dis Paydas lyilestirme
IMAS Makine San. A.S. Dis Paydas Iyilestirme
OZSAMUR Elektronik ve Dis Pavda ivilestinme
Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. |~ 2 27 0a3 yies
SIMYA Hidrolik ve L
Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. |8 ©2Ydas Iyilegtirme
EKA Emlak Konut Asansor Dis Pavda ivilestirme
Sistemleri San. Tic. A S. 3 ravdas yies
MOSAS Group Dis Paydas Iyilestirme
BUTKON Asansér Dis Paydas lyilestirme
ELFATEK Elektronik Dis Paydas lyilestirme
5. Birim i¢ analizi
TBMYO MUDURU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON
BOLUM BASKANI
‘L ‘L h
ELEKTRONIK ELEKTRONIK HABERLESME HLTHEL Ve T LR e
TEKNOLOJISI TEKNOLOVJiS TEKNOLOJISI
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6. Birim GZFT analizi

Tablo AG.1 GZFT Listesi

ic Cevre

GUcld yonler

Tecribeli, dinamik ve
geng bir akademik
kadroya sahip olunmasi

Zayif yonler
Konya Teknik
Universitesi'nin olasi bir
yer defisikligi nedeniyle,
fiziki alt yapinin tekrardan
olusturuimaya
calisimasindaki
yasanacak maddi kayip

Dis Cevre

Firsatlar

Elekironik ve Otomasyon
sektdrinin Konya'da
biiylk bir hacme sahip
olmasi

Tehditler

Elektronik ve Otomasyon
bolimid mezun sayisinin
fazla olmas

Balime ait deneylerin
yapllabilecedi G ayn
laboratuvarnn olmasi

Bilimsel arastirmalar igin
bélim laboratuvannda
yeterli techizatin
bulunmamasi

Sektorel hizmet veren
akademik personel
sayesinde, dgrencilerin
fgretim elemanlanndan is
bulma slreclerinde
faydalanabilmesi

Son zamanlarda
Elektronik ve Otomasyon
sektdrindeki maaslann
istenilen dizeyde
olmamasi

Balim icerisindeki
personelin uyumiu bir
sekilde calismasi

Uluslararasi bilimsel
calismalar icin akademik
personele yeterli
ekonomik desteqin
sajlanmamasi

Mezunlann yeterli
donanima sahip olmasi
nedeniyle, calstiklan is
yerlerinde gdsterdikleri
basarnin, 6grenciler icin
gnemli bir referans
olusturmasi

Ogrencilerin, pandemi
etkisiyle okuldan uzak
kalmalarinin olusturdugu
rehavet ve buna bajl
olarak derslere gereken
ilgiyi gosterememesi

Bolimde bulunan Gg ayn
program sayesinde,
dgrencilerin kendilerini
yetistirip sektdrde calisma
imkani bulabilmesi

Ogretim eleman basina
digen &drenci sayisinin
az olmasi

Sektdre yonelik pratik
derslerin az olmasi

Ogrencilere yonelik
sosyal faaliyetlerin, teknik
gezilerin ve kiltdrel
caligmalann az olmasi

Ulkemizde Elektronik ve
Otomasyon sektérindn
cok sayida calisma
alanina sahip olmasi

Meslek Yiksekokullanna
sInavsiz gecisin

kKaldinimasi ile bolimdeki
dgrenci niteliginin artmasi

Parasal ve kadro
anlaminda tasarruf
tedbirleri ve bu kapsamda
getirilen harcama
kisitlamalarnin olmasi

Balimin badh oldugu
meslek yiksekokulunun
sehir merkezinde
bulunmasi

BalOm icinde yeterl
kitlphanenin olmamasi

Akademik personelin,
ogrencilere bilgi
aktanminda yeterli
formasyona sahip olmasi

Orgin editimin, gerekli
Qoraldiga takdirde
uzaktan egitim ile
desteklenebiliyor olmasi

Akademik kadronun,
konulan hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser
Uretme kapasitesine
sahip olmasi
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Tablo AG.2 GZFT Stratejileri

Gicli yonler Zayif yonler

Elektronik ve Otomasyon bolimanin sahip oldugu kaliteli
akademik kadro ile 6grencilerin bilgi ve birikimlerinin
arttinlarak sektérdeki rekabet ortaminda éncil olmak

Yeni bir yerleskenin yapiimasi durumunda, bélime ait
laboratuvar sartlannin iyilestirimesi

Elektronik ve Otomasyon bélimiand tercih eden 6grenci

Mevcut laboratuvar imkanlanni kullanarak, uygulamaya N L
sayisinin azaimasinin dogurdudu is olanaklanndan

yonelik bilgileri dgrencilere sunmak

faydalanma
Bolimin kokld kurumsal yapisini, ginimiz sartlanni da  |Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek égrencilerin
dikkate alarak daha ivi duruma getirmek sekitrel sirece daha iyvi haarlanmasi

Sektorde ¢aligan mezunlarla 6grenciler arasindaki irtibati
saglayarak kurumsal devamhhd saglamak
GUcll akademik kadro ile 6grencilerin is hayatina uygun
edqitimi vererek, is bulma sdrecinde meslektaslanna karsi
avantaj saglatmak
C")(:‘_';rencilerin stajlanni ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalarnni sadlayarak, okulda verilemeyen pratik
bilgilerin &gretiimesini saflamak

Firsatlar

Kamuoyunu etkileyerek, Elektronik ve Otomasyon
belumandn tercin siralamasinda 63renci kalitesinin
arttinlamamasi

Benzer programlardan mezun olanlann is hayatinda rakip
olarak karsilanna cikmasi

Mezunlanmizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin,

. e Mezunlarla yeterli iletisimin kurulamamasi
lisans editimlerini tamamlayamamasi

—_
i
=
=
=

[T
—

7. Vizyon ve Misyon

Misyon: Uluslararasi standartlarda, kaliteli egitim yoluyla ulusal ve uluslararasi sanayinin ihtiya¢c duydugu,
meslegin gerektirdigi etik degerlere bagl, bilgi donanimina sahip, teknolojiyi etkin kullanabilen ve kendini
yenileyebilen, bilgiye ulasma ve Uretme becerisine sahip, cumhuriyetin temel niteliklerine sahip ¢ikan
elektronik alaninda yetkin teknikerler yetistirmektir.

Vizyon: Yiksek nitelikli 6gretim elemani kadrosu ile uluslararasi diizeyde egditim-6gretim sunan, elektronik
alaninda mezunlari tercih edilen, arastirma ve mesleki alanda hayat boyu d6grenmeyi benimsemis becerili
ve saygin teknikerler mezun eden bir bélim olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

e Kalite kavramlarina ve uretim sureclerine hakim olma
e Karmasik sistemlerde karsilagilan problemlerin  ¢éziminde uygun ¢6zim yontemlerini

uygulayabilme
e Glncel yobnetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi doklimantasyonlari
hazirlayabilme
Uretim kosullarinda gereken 6lglim aletlerini kullanabilme ve dlglim ydntemlerini gelistirebilme
Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik
Yenilige acik olma
Surekli kendini geligtirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme
Sistemi degisen sartlara ve cevreye adapte edebilme ve ydnetebilme yeteneklerini kazandirma
politikalarini hedefler.
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Bu alt dicite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Elektronik alanindaki teknolojik gelismelere uyum sadglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢ézme
yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama asamalarini planlayip,
yuratilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmigs elektronik teknikerleri
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek,

C")Qretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

Egitim ve 6gretimde bolim bazinda lider Gniversiteler arasina girmek,
Egitim ve dgretimin surekli iyilestiriimesini saglamak,

Kiresel dizeyde yarisan, nitelik ve sayida 6gretim Gyesine sahip olmak,
Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir bélim olmak,

Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. X

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr)

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri

Bolumimuz akademik personelin yapmis oldugu akademik ¢alismalar ve projeler bélim performansi
olarak degerlendirilebilir.

2. Performans gdstergelerinin gorinirligu

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dokimanlar saglanabilir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi Islem Daire Baskanhgimiz 2020 yili icerisinde personel olusumunu biilyiik dlciide tamamlamis ve
Universitemizin ihtiyag duydugu program ve yazihm ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik galismalara
devam etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci
Bilgi Sistem Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu
tamamlanmistir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Baskanligi biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yoénetim Sistemi” standartlarina uyum ¢alismalarina baslanmistir. Konya Teknik Universitesi
barindirdidi teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde personel, 6grenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni
teknolojilerin kullaniimaya 6zen goésterildigi, esnek, dlgeklenebilir, kararli, glivenli ve servis odakh
olarak gerceklestirildigi gorilecektir. Bu anlayis ¢ergevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama
gelistirme ekibi c¢alismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde
gelistirmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi igletiimektedir.

A3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr

2. https://ekders.ktun.edu.tr

3. https://Ims.ktun.edu.tr

4. https://ebys.ktun.edu.tr

5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

BolumUmuzde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureglere uygun bir
bicimde yiritiimektedir. Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Rektérliige bagdli Personel Daire
Baskanhigl tarafindan yerine getiriimektedir. Gorevlendirmeler akademik hiyerarsiye goére
yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratilmesini
saglamaktadir. Ders go6revlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin &értlismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yaruttlmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yurGtilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma galismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim sireclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine ydnelik ¢galismalarin kurumsallasgtiriimasi ve ddrenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢calismalar yuritlilimektedir.
Asagida bu caligmalara érnekler agiklanmigtir. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yuritmekle birlikte, uzmanhk alanlariyla ilgili olarak akademik c¢alismalarini da surdirmektedir.
Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yonelik
calismalar planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda déncelikle Universite biinyesindeki diger
programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tniversitelerde gorev yapan 6gretim
Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim ydneticisinin dnerisi,
talebin yapildigi Giniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim

Kurumda ogretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yuku vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml slregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
bir bicimde yduratilmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A32| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWINEVG9gigNDNOIcadt/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli streglere uygun bigimde
yaratiimektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu 31.12.2025 17
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Boliumimiuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu Midurligu tarafindan
yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml streglere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Mali kaynaklarin yodnetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve ydnetmelikler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Universitemiz,
mali kaynaklarin yonetimini Strateji ve Bltce Baskanhgi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi'nin saglamis
oldugu merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum
kullanimi hedeflenerek Rektérlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve mumkin
oldugunca toplu satin alma iglemleri gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi,
ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yurutilmekte olup, harcama birimleri tarafindan
gonderilen Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir
Kesin Hesap icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanli§i ile Sayistay Baskanliirna
gonderilmektedir. Ayrica ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili
kamu kurum ve kurulularina génderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yonetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin
Otesinde 2020 yilinda hazirlanmis olan bu plana temel teskil etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda
performans gdstergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmistir.
Hedef kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem
uyumlu kullanildiginin hem de bunun izlendiginin gostergesi niteligindedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt suregleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimh suregler yonetilmektedir.

4 Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80

2. https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf

3. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4 %bODARE %20FAAL %c4%b0YET%20RAPORU.pdf
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katihimi

1. g ve dis paydas katilimi

Dis paydaslarimizdan doért ayri firmaya anketler ulastirilmis olup, anket sonuglari bélimimiize
ulasmistir. Anket génderdigimiz firmalar asagida listelenmistir.

Anket gonderilen firmalar

KAVAS Elektronik Dis Paydas
IMAS Makine San. A.S. Dis Paydas
OZSAMUR Elektronik ve Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
SIMYA Hidrolik ve Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas

Verilen cevaplara goére gerekli degerlendirmeler yapilip, bélimimuiz adina gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir. Dig Paydas Anketleri asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢c kalite glivencesi sistemine paydas katihmini sagdlayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A4.1.1_ELMY 2025 Dis Paydas Anketleri

2. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize ait geri bildirim anketleri Rektorlik, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan ortaklasa yapilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, égrenci is yuku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolumumuzin kurulugsundan bugine kadar yaklasik 3500 6grenci mezun olmaya hak kazanmigtir.
2. Mezun anketleri

Bugline kadar mezun 6grencilerimize herhangi bir anket yapiimamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin bitiin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine aciktir ve bu
dogrultuda uluslararasilasma politikasi sdyle tanimlanmistir:

e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme.

e Egitim-6gretim mufredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
guncellemeleri yapma ve akredite bolum sayisini arttirma

e Taninirhg saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama

e Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi
arttirici galismalar yariatme

e Uluslararasi proje destegi almayi1 6zendirme ve surdurulebilir olmasini saglama

e Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma

e Uluslararasi paydaslarin gortslerine dnem vererek politikalari diizenli olarak dederlendirme ve
glncelleme

o Politikalar ise sunlardir. Degisim programlari, Uluslararasi 6grenci, Yabanci uyruklu akademik
personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar, Mdufredatin
uluslararasi yaklagimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri v.b.konularin hepsini
kapsamaktadir.

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tiim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim boélim ve programlarin farkh uluslararasi galismalarinin yani sira Universitemiz
blnyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup c¢alismalarini strdiren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis goérev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilagsma politikalari ile uyumlu olanlar
yer almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi

Kurumun uluslararasilasma uygulamalari; ilgili birimlere yayllmis ve benimsenmis olup kalite
politikasiyla uyumludur.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma slreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma slreclerinin  yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncilsi (ktun.edu.tr) (Dig iligkiler

Koordinatorlugu ) )
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatorligi)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Dig iligkiler Koordinatérliigiinde ihtiyag duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna
gbre karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi icin degisim
programlarindan faydalanmaya hak kazananlar icin 6denek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan
hesaba gdénderilmektedir. Ofis ihtiyaglar Universitemiz tarafindan kargilanmaktadir. Turk Devlet ve
Akraba Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérligiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler igin
mali ihtiyaglari yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal
Ajans tarafindan Koordinatorlugimuize hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal
masraflarimizin kargilanmasi i¢in hibe génderilmektedir.

Dig lligkiler Kurum Koordinatérligii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektérliik
binasinda yer almaktadir. Bagl birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 kigilik ekip goérev
yapmaktadir. Ofislerin tefrigleri Universite kaynaklarindan saglanmaktadir. Rektorlige bagh kurulan
Dis lligkiler Kurum Koordinatérligt Dis lliskiler Koordinatoriiniin sorumlulugunda, (niversitenin
uluslararasi iligkileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriiten birimdir. Dis iligkiler Kurum Koordinatérii
Rektor tarafindan gérevlendirilir. Koordinatér yardimcisi ve Dis lliskiler Kurum Koordinatérligi Kurulu
ile koordinatorlik yonetimi saglanir. Koordinatorlik faaliyetlerini sirdirmek Uzere Rektorlik
kadrosunda dort 6gretim goérevlisi gérev yapmaktadir.

Dis lliskiler Koordinatérliigiinin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatdrligii, Farabi Degisim
Programi Koordinatérligl, Mevlana Degisim Programi Koordinatérltigu, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérliigl alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her
biri Fakulte, Meslek Ylksekokulu ve Enstitli blinyesinde Birim Koordinatorleri tarafindan temsil edilir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilhmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vyili_faallyet raporumuz_ 1371
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A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi géstergeleri

Universitemiz ‘Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artiriimasi hedefinin
takibi icin sorumlu birim Dis lliskiler Koordinatérliigii olup bu hedefe ulasmak igin bes performans
gOstergesi:

e On lisans ve Lisans dgretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani (%)

Lisansustu 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6dretim elemani sayisi olarak
belirlenmistir

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi gérinirligimazin artirilmasi hedefi igin:

o Universitede diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi
o Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi

Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi igin:

o Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri igin elde edilen toplam destek miktari
e Degisim programlari haricinde arastirma amagli yurt disina giden 6gretim elemani sayisi

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi icin:

e Degisim programlarindan faydalanan o&grenci sayisi performans gdstergeleri olarak
tanimlanmistir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda énceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vili faallyet raporumuz 1371
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

10

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

Elektronik Teknolojisi

TYYC

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel muhendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel muhendislik bakis acisi ile alaninda tanimlanan mahendislik problemlerini kavrar ve
cozamlerini yapar.

Bir muhendislik uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg¢ ve araglan ek teknik egitim
alarak kullanr.

Algoritmik dasunar.

MUhendislik problemlerinin incelenmesi icin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

Muhendislik takimlarinda veya bireysel caligir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini surekli yeniler.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel DUzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu A2 Genel Dazeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglar ile iletisim kurar.

MUhendislik uygulamalarninda meslek etiginin gozetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.
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Elektronik Haberlesme Teknolojisi

10

TYYG

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel muhendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel muhendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan mdhendislik problemlerini kavrar ve
¢oOzUmlerini yapar.

Bir muhendislik uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve araclan ek teknik egitim
alarak kullanir.

MUhendislik problemilerinin incelenmesi icin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

Muahendislik takimlarninda veya bireysel calisir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini sarekli yeniler.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoya A2 Genel Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslar ile iletisim kurar.

Muhendislik uygulamalarinda meslek etiginin gozetilmesi koenusunda farkindahga sahiptir.

Algoritmik dasgdanar.
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Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

10

12

TYYG

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlann temel muhendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel muhendislik bakis acisi ile alaninda tanimlanan mahendislik problemilerini kavrar ve
cozumlerini yapar.

Bir muhendislik uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglarn ek teknik egitim
alarak kullanir.

Teknik resim yapar
Algoritmik ddsunar.

MUhendislik problemlerinin incelenmesi icin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

Muahendislik takimlannda veya bireysel ¢calisir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini strekli yeniler.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dazeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyt A2 Genel Dazeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslar ile iletisim kurar.

Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

Muhendislik uygulamalarinda meslek etiginin gozetiimesi konusunda farkindaliga sahiptir.
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2. Program egitim amaclari
Elektronik alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢ézme
yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama asamalarini planlayip,
yurutilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmig elektronik teknikerleri yetistirmeyi
amaclamaktadir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Elektronik Teknolojisi

Program Ciktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve elektronik alani ile ilgili konular hakkinda bilgi
2 Alani ile ilgili yeni ve ileri teknoloji 6lgcum cihazlanm kullanabilme bilgi ve becerisi
3 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek dizeyde bir

yabanci dil bilgisi

& Elektronik ve Endustriyel Elektronik sistemleri Uzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak sorunlar
tanimlayabilme ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

5 Sayisal elektronik sistemleri GUzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak sorunlan tanimlayabilme
ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

6 Elektronik teknolojisi sistemleri ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri belirleme ve
uygulama becerisi

7 Temel bilgisayar kullanimu bilgisi ile birlikte, alamimin gerektirdigi yaziimlan kullanarak tasanm
yapma ve mesleki projeleri gerceklestirme becerisi

8 Elektronik teknolojisi alani ile ilgili uygulamalarda beklenmeyen durumlarla karsilagstiginda ¢oézam
uretebilme, bireysel olarak sorunlarnn dstesinden gelebilme, gerektiginde grup ¢alismalannda
sorumluluk alabilme becerisi

9 Alani ile ilgili proje caligmalannin bulgularini, sonuglann yorumlayabilme, teknik raporlarn yazabilme
ve etkin sekilde sunabilme becerisi

10 Tarihi degerlere saygil, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilinci
n s glvenligi, isci saghg, cevre koruma bilgi ve bilinci
12 Sanayi ve hizmet sektdrindeki Gretim sdreclerini izleyerek uygulama becerisi gelistirme,

gerektiginde performansi artirmaya yonelik cézam dnerebilme becerisi

13 Sozlu ve yazili olarak kendini ifade edebilme, sosyal ve is cevresi ile etkin iletisim kurabilme becerisi
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Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Program Ciktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve elektronik alani ile ilgili konular hakkinda bilgi
2 Alant ile ilgili yeni ve ileri teknoloji 6lgum cihazlanni kullanabilme bilgi ve becerisi
3 Yasam boyu d§grenmenin gerekliligi bilinci ve alamindaki yenilikleri takip edebilecek duzeyde bir

yabanci dil bilgisi

4 Analog elektronik ve analog haberlesme sistemleri Uzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak
sorunlar tamimlayabilme ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

5 Sayisal elektronik ve sayisal haberlegme sistemleri dzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak
sorunlarn tarimlayabilme ve gerektiginde tasanm yapabilme becerisi

6 Elektronik haberlegsme teknolojisi sistermleri ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri
belirleme ve uygulama becerisi

7 Temel bilgisayar kullanirmmi bilgisi ile birlikte, alanimin gerektirdigi yaziimlan kullanarak tasarnm
yapma ve mesleki projeleri gerceklestirme becerisi

8 Elektronik haberlegsme teknolojisi alani ile ilgili uygulamalarda beklenmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢dzam dretebilme, bireysel olarak sorunlann dstesinden gelebilme, gerektiginde
grup calhsmalannda sorumluluk alabilme becerisi

9 Alani ile ilgili proje galismalannin bulgulann, sonuglarin yorumlayabilme, teknik raporlar yazabilme
ve etkin sekilde sunabilme becerisi

10 Evrensel ve toplumsal tarihi degerlere saygil, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilinci
n is guvenligi, isci saghgr, ¢evre koruma bilgi ve bilinci
12 Sanayi ve hizmet sektdrindeki Gretim sureclerini izleyerek uygulama becerisi geligtirme,

gerektiginde performansi artirmaya yonelik cozum énerebilme becerisi

13 56zl ve yazil olarak kendini ifade edebilme, sosyal ve is cevresi ile etkin iletisim kurabilme becerisi
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Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Program Ciktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve elektronik alan ile ilgili konular hakkinda bilgi

2 Sosyal sorumluluk, mesleki etik degerler, i glvenligi ve ig¢i saghg, sosyal gavenlik haklan bilgisi ve
bilinci

3 Alanindaki yenilikleri takip edebilecek dizeyinde bir yabanc dil bilgisi

) Bir kontrol sistemi ya da surecini tarnimlanmig hedef dogrultusunda gdzamleyebilmek ve

mikroiglemci tabanh kontrol aygitlan ve yazihmlan ile programlayarak kontrol edebilme becerisi

5 Kontrol ve otomasyon sistemleri dzerine edinilen bilgi ve becerilerini kullanarak ilgili verileri toplama,
problemileri tanilama, sorunlann ¢dézdamu icin tasanm yapma ve gerektiginde yeni ¢ozum onerileri
geligtirebilme, uygun clan ¢ozam yollanni kullanarak sonuclanni degerlendirebilme becerisi

6 Arastirma yéntem ve tekniklerini kullanarak deney dizenegi, deney rapory, sunum ve proje
hazirlayabilme becerisi

7 Alaninda galisirken takim ¢aligmasinin énemini kavrayarak aldigr mesleki egitim dogrultusunda
bilgi, beceri ve yetkilerini kullanarak Gzerine digen sorumluluklan yerine getirebilme becerisi

8 Kontrol ve otomasyon alani ile ilgili 6grendigi teorik bilgiyi uygulama becerisi

9 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak insiyatif kullanirken
fikirlerini sozlQ, yazil ve acik bir sekilde ifade edebilme becerisi

10 Sosyal ve ig cevresi ile etkin iletisim kurabilme becerisi

n Sanayi ve hizmet sektorandeki dretim sdreglerini izleyerek uygulama becerisini artirmak ve
gerektiginde performansi artirmaya yonelik ¢ozam énerebilme becerisi

12 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim ve teknoloji alanindaki konular hakkinda bilgi
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4. Ogretim plani

Universitemiz senatosunun 14.02.2024 tarih ve 04-03 say!li karari ile Elektronik ve Otomasyon Bolimi
2024 - 2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni kayit yaptiracak 6grenciler icin “Isletmede Mesleki
Egitim Sistemi (3+1)” IMES (3+1) modeline gecilmesinin uygun olduguna karar verilmigtir.

2024- 2025 Bahar déneminde isletmede Mesleki Egitim yapacak olan égrencilerimiz icin is yerlerinin /
firmalarin belirlenmesi, is yeri ziyaretlerinin programlanmasi ve firmalarla karsilikli protokollerin
imzalanmasi igin 2025 yilinda 1 adet IMES(3+1) toplantisi yapilmistir. Toplanti karar tutanagdi kanit
olarak asagida gdsterilmigtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin suregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . .
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimh suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurutulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_B1.1.4_ELMY 2025 Béliim Kurulu Karar Tutanagi_IMES(3+1)

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi
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B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

DONEM 1

5007 Matematik

50073 Olgme Teknigi 4
500714 Dogru Akim Devre Analizi 5
500716 Sayisal Elektronik 5
500717 ingilizce-1 2
5007118 Tark Dili-1 2
5007119 Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi-1 2
5007122 Bilgi ve iletigim Teknolojileri 3
5007123 Analog Elektronik-1 5
5007151 Matematik 4
5007152 Dogru Akim Devre Analizi 6
5007153 Olgme Teknigi 6
5007154 Sayisal Elektronik 5
5007155 Analog Elektronik-1 6
5007156 is Saghg ve Gavenligi 3
5007157 Bilgi ve iletisim Teknolojileri 3

Ogr. Gor. Nazif Erbil
Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
Ogr. Gor. Ersin Selguk
Ogr. Gor. Nazif Erbil
Ogr. Gor. Ahmet Ugar
Ogr. Gor. Umit Karul
Ogr. Gor. Tuba Ozding
Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
Ogr. Gor. Hasan Basri Okslz
Ogr. Gor. Nazif Erbil
Ogr. Gor. Ersin Selguk
Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
Ogr. Gor. Nazif Erbil
Ogr. Gér. Hasan Basri Okslz
Ogr. Gor. Ozdemir Alkan

Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
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ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

DONEM 2
5007211 Mesleki Matematik Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007213 Sayisal Tasanm 4 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007214 Alternatif Akim Devre Analizi 4 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5007217 ingilizce-2 2 Ogr. Gor. Ahmet Ugar
5007218 Tdrk Dili-2 2 Ogr. Gor. Umit Karul
5007219 Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5007222 Staj-1 (30 is Guni) 4 Ogr. Goér. Ersin Selguk
5007228 is Saghg ve Gavenligi 3 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5007229 Algoritma ve Programlama 3 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007232 Analog Elektronik-2 4 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksz
500725 Alternatif Akim Devre Analizi 5 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5007252 Sayisal Tasanm 5 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007253 Analog Elektronik-2 5 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksz
5007254 Mikrodenetleyiciler 5 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007255 Bilgisayar Destekli Devre Tasarnimi 4 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007256 Sensarler 3 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksz
5007257 Entegre Devreler ve Uygulamalan 3 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007270 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-1 0 Ogr. Gor. Nazif Erbil
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ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

DONEM 3
5007313 Kontrol Sistemleri Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5007317 Mikrodenetleyiciler 5 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007318 Sisterm Analizi ve Tasarimi-1 3 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007327 Entegre Devreler ve Uygulamalar =) Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007331 Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi 5 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007332 Gug Kaynaklar 5 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisodlu
5007333 Bilgisayar Destekli Veri Toplama S Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5007334 Gérsel Programlama S Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007351 Sistem Analizi ve Tasanmi 4 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007352 Programlanabilir Denetleyiciler 5 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5007353 ileri Mikrodenetleyiciler 5 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007354 Kontrol Sistemnleri 5 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5007355 Endustriyel Robotlar 5 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007356 Ariza Analizi 3 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisodlu
5007357 Gorsel Programlama 3 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007370 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-2 0 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5007398 isletmede Mesleki Egitim-Giz 18 Ogr. Gor. Nazif Erbil
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ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

DONEM 4
5007412 Sistemm Analizi ve Tasanimi-2 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007413 Programlanabilir Denetleyiciler < Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5007414 Anza Analizi 3 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisodlu
5007417 ileri Mikrodenetleyiciler 4 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5007419 Tibbi Cihazlar 3 Ogr. Goér. Dr. Abdullah Cem Agagayak
5007420 Staj-2 (30 Is Guna) 4 Ogr. Gér. Ersin Selguk
5007425 Endustriyel Robotlar 4 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5007430 Kalite Glvencesi ve Standartlar 3 Ogr. Gor. Mehmet Koksu
5007431 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 3 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksiz
500745] Turk Dili A Ogr. Gor. Umit Karul
5007452 Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi 4 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5007453 ingilizce 4 Ogr. Gor. Mehtap Yorganc
5007454 isletrede Mesleki Egitim 18 Ogr. Gor. Nazif Erbil
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ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

DONEM1
5037101 Matematik Ogr. Gor. Nazif Erbil
5037104 Olgme Teknigi B Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunddiz
5037105 Dogru Akim Devre Analizi 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunduiz
5037106 Sayisal Elektronik 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunduiz
5037107 ingilizce-1 2 Ogr. Gor. Ahmet Ugar
5037108 Tark Dili-1 2 Ogr. Gor. Umit Karul
5037109 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
503710 Analog Elektronik-1 5 Ogr. Gor. Busgra Aslan
5037151 Matematik B Ogr. Gor. Cemile Arslan
5037152 Dogru Akim Devre Analizi 6 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunduiz
5037153 Olgme Teknigi B Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunddz
5037154 Sayisal Elektronik 6 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunduiz
5037155 Analog Elektronik-1 6 Ogr. Gor. Bugra Aslan
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ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

DONEM 2
5037201 Mesleki Matematik Ogr. Gor. Nazif Erbil
5037203 Sayisal Tasarim 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunduz
5037204 Alternatif Akim Devre Analizi 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokglindiz
5037207 ingilizce-2 2 Ogr. Gor. Ahmet Ucar
5037208 Tark Dili-2 2 Ogr. Gor. Umit Karul
5037209 Atattrk ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5037212 Staj-1(30 is Gana) 4 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokglindiiz
5037213 Analog Elektronik-2 5 Ogr. Gér. Cemile Arslan
5037218 is Saghg ve Gavenligi 3 Ogr. Gor. Mehmet Koksu
5037251 Kablolu-Kablosuz iletigim Teknikleri 5 Ogr. Gér. Busgra Aslan
5037252 Alternatif Akim Devre Analizi 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokglnduz
5037253 Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi 5 Ogr. Gér. Cemile Arslan
5037254 Sayisal Tasanm 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokglindiz
5037255 Analog Elektronik-2 4 Ogr. Gér. Cemile Arslan
5037256 Algoritma ve Programlama 4 Ogr. Gér. Cemile Arslan
5037257 is Saghg ve Guvenligi 2 Ogr. Gor. Mehmet Koksu
5037260 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-1 0 Ogr. Gér. Cemile Arslan

ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU Birim Ig Degerlendirme Raporu 31.12.2025 35



ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

DONEM 3

5037303 Mikrodenetleyiciler Ogr. Gor. Cemile Arslan
5037306 Analog Haberlesme 4 OQgr. Gor. Busra Aslan
5037307 Sistermn Analizi ve Tasarimi-1 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunduz
5037308 Endustriyel Elektronik Uygulamalan 5 Ogr. Gor. Cemile Arslan
5037310 Bilgisayar Destekli Devre Tasarnmi 5 Ogr. Gor. Cemile Arslan
503731 Antenler ve Mikrodalga Haberlegmesi 4 Ogr. Gor. Cemile Arslan
5037316 Geligen Haberlesme Teknolojileri 3 Ogr. Gor. Busgra Aslan
5037351 Mikrodenetleyiciler ve Uygulamalar 5 Ogr. Gor. Cemile Arslan
5037352 Analog-Sayisal Haberlesme Teknolojileri 5 Ogr. Gor. Busra Aslan
5037353 Haberlesme Adlan ve iletisim Teknolojileri 5 Ogr. Gor. Busra Aslan
5037354 Sistem Analizi ve Tasarimi 5 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgunduz
5037355 Enddstriyel Elektronik Uygulamalar 5 Ogr. Gor. Cemile Arslan
5037356 RF ve lletisim Teknikleri 5 Ogr. Gor. Bugra Aslan
5037361 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-2 0 Ogr. Gor. Cemile Arslan
5037398 isletmede Mesleki Egitim-Guz 18 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokginduz
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ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

DONEM 4
5037402 ileri Mikrodenetleyiciler Ogr. Goér. Cemile Arslan
5037405 Telefon iletisim ve Anahtarlama Sistemleri 4 Ogr. Goér. Cemile Arslan
5037406 R/F Teknigi 4 Ogr. Gor. Basgra Aslan
5037407 Sistem Analizi ve Tasarimi-2 4 Ogr. Gor. Haci Bekir Gokgundiiz
5037408 Biligim Aglarn ve Veri Haberlesmesi 4 Ogr. Gor. Basgra Aslan
5037410 Staj-2 (30 Is Guna) 4 Ogr. Gor. Hacl Bekir Gokgundiiz
5037413 Sayisal Haberlesme 4 Ogr. Gor. Bagra Aslan
5037415 Fiber Optik Haberlesmesi 2 Ogr. Gor. Basgra Aslan
5037451 Tark Dili 4 Ogr. Gor. Umit Karul
5037452 Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi 4 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5037453 ingilizce 4 Ogr. Gor. Mehtap Yorganci
5037454 isletmede Mesleki Egitim 18 Ogr. Gor. Hacl Bekir Gokgundiiz
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KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSi

DONEM 1
5039101 Matematik Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039104 Dogru Alkim Devre Analizi 5 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039105 Olgme Teknigi 4 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5039107 ingilizce-1 2 Ogr. Gor. Ahmet Ugar
5039108 Turk Dili-1 2 Ogr. Gor. Umit Karul
5039109 Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
503911 Analog Elektronik 5 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
503916 Sayisal Elektronik 5 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039N7 is Saghg ve Gavenligi 3 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039151 Matematik 4 Ogr. Gor. Hosan Basri Oksiz
5039152 Dogru Akim Devre Analizi 6 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039153 Olgme Teknigi 6 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5039154 Bilgisayar Destekli Cizim 2 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksiiz
5039155 Analog Elektronik 5 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039156 Sayisal Elektronik 5 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039157 is Saghg ve Gavenligi 2 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
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KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSi

DONEM 2
5039201 Mesleki Matematik Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039202 Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi % Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039204 Alternatif Akim Devre Analizi 4 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039207 ingilizce-2 2 Ogr. Gor. Ahmet Ugar
5039208 Tark Dili-2 2 Ogr. Gér. Umit Karul
5039209 Atatrk ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5039212 Staj-1 (30 Is Guna) 4 Ogr. Gor. Gzdemir Alkan
5039217 Bilgisayar Destekli Cizim 3 Ogr. Gor. Hasan Basri Oks(iz
50398218 Bilgi ve iletigim Teknolojisi %) Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5038220 Sayisal Tasarnm < Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039251 Alternatif Akim Devre Analizi 6 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039252 Elektrik Motorlar ve Suracdleri 5 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5039253 Kumanda Devreleri 5 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksz
5039254 Kontrol Sistemleri 5 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039255 Programlanabilir Denetleyiciler 5 Ogr. Gor. Ersin Selguk
5039256 Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi 2 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039257 Sensorler ve Donusturacler 2 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksz
5039260 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-1 0 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
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KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSi

DONEM 3
5039302 Sistemm Analizi ve Tasanmi-1 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039304 Mikrodenetleyiciler 4 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksiiz
5039305 Sensorler ve DONnGstaracaler S Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5039307 Kumanda Devreleri 5 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
503931 isletme Yonetimi 3 Ogr. Gor. Mehmet Koksu
5039312 Hidrolik-Pinomatik 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5039313 Programlanabilir Denetleyiciler 4 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039317 Gug Elektronigi 4 Ogr. Gor. Hasan Basri Okslz
5039351 Mikrodenetleyiciler 5 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksuz
5039352  Programlanabilir Denetleyici Uygulamalar 5 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039353 Hidrolik-Pinomatik 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5039354 Gug Elektronigi 5 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksliz
5039355 Otomasyon Projeleri ve Tasarnmi 3] Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039356 Sistern Analizi ve Tasarimi 2 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039357 Bilgisayar Destekli Modelleme 2 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039358 Scada Sistemleri 2 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039362 Mesleki Yonlendirme ve Rehberlik-2 0 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039398 isletmede Mesleki Egitim-Guz 18 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
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KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSi

DONEM 4
5038401 Sistemm Analizi ve Tasanmi-2 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039403 Scada Sistemleri 2 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039405 Programlanabilir Denetleyici Uygulamalar 4 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5039408 ileri Mikrodenetleyiciler 4 Ogr. Gor. Hasan Basri Oksilz
5039409 Staj-2 (30 Is Guna) 4 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
503941 Bilgisayar Destekli Modelleme 2 Ogr. Gor. Nazif Erbil
5039412 Kontrol Sistemleri 2 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039418 Elektrik Motorlari ve Sardaculeri 4 Ogr. Gor. Bayram Volkan Reisoglu
5039419 Elektromekanik Tasiyicilar 4 Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5039420 Otomasyon Projeleri ve Tasanmi 2 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
5038451 Tark Dili-1 4 Ogr. Gor. Umit Karul
5039452 Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi 4 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5039453 ingilizce 4 Prof. Dr. Yagmur Kdgukbezirci
5039454 isletmede Mesleki Egitim 18 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
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2. Ders bilgi paketleri

Bologna sureci kapsaminda bolimumuzde derslerin ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan her dénem hazirlanip guincel tutulmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

2. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

DOC-PC iliskisi: Ders 6grenim ciktilari ile program ciktilari iliskilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders igerisinde
ne oranda katki sagladigi yuzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100
olmahdir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi icin oncelikle dersin ddrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracag! belirlenir. Bunun icin literatirde en ¢ok kullanilan yéntemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alti ardigik duzeyine gore verilen dersler goyle tanimlanabilir:

Bilgi dlizeyindeki ders

Kavrama dizeyindeki ders

Uygulama (bilgiyi kullanma) diizeyindeki ders
Analiz dizeyindeki ders

Sentez dizeyindeki ders

Degerlendirme dizeyindeki ders

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren taniml siregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Ders igin AKTS is Yiikii Hesaplama:

Dersinizin 6grenim c¢iktilarini belirleyiniz.

Ogrenim giktilarina ulagabilmek igin gerekli gorduginiz 6grenme-6gretme etkinliklerini
belirleyiniz.

Ogrenim ciktilarina ulasihp ulagiimadigini belirleyecek dlgme ve dederlendirme tekniklerinizi
belirleyiniz.

S6z konusu ders igin gerekli gordigunuz tim c¢alismalan dikkate alarak tahmini is yOkinu
hesaplayiniz.

AKTS hesabini daha esnek yapabilmek igin sistemde stireler dakika olarak girilecektir. Bunda
bazi is yiklerinin 1 saatten kisa siirmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz)
10-15 dakika surebilir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.
2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.
B14 | 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. htips.//dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

. Program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, b6lim veya anabilim dallarinin egitim amaci)
ve program (diploma veren fakdlte, bélim veya anabilim dallarinin) ¢iktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgl yaziimalidir.

Dersin amaciyla tutarli 6grenim c¢iktilari yaziimahdir.

Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir.

Sureg icerisinde yapilacaklar degil, stire¢ sonunda égrencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
Ogrenim ¢iktilari; i¢c ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlagilabilecek sekilde sade ve
muglak olmayan sekilde yazilmalidir.

Ogrenim giktilari; éngériilen egitim asamasi igin (Onlisans) ve éngériilen zamanda (Yariyil)
ulasilabilir olmahdir.

Ogrenim ciktilari; dersin kazandiracagi donanim diizeyine uygun olmalidir:

Ogrenim ciktilari; dlcllebilir oimalidir (Ongérilen notlandirma yéntemleri bunlari élgmek icin
uygun olmahdir).

Ogrenim Ciktilari; bir ders igin temel 6grenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin dersi
gecmesini saglayacak kabul edilebilir standartlarin agik¢a belirtiimesi gereklidir.

Ogrenim Ciktilari; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gegcerli bir sekilde
degerlendiriimeye (6lgtlmeye) uygun olmahdir.

Genis sayida ylzeysel ciktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yazilmalidir. Bir ders icin 3 ile
8 arasinda 6grenim ciktisi yazilmasi 6nerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ¢iktilarin
yazilmasina dikkat edilmelidir.

Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim ¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

Ogrenim giktilarini yazdiktan sonra, her bir dgrenim giktisinin hangi program giktisi/giktilariyla
iligkili oldugu belirlenmelidir. Bu slrec, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine
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ya da dersin programa olan katkisini artirmak i¢in dersin genel hedeflerinin ve 6grenim
ciktilarinin gdézden gegiriimesine yardimci olacaktir.

e Ogrenim ciktilari ortalama bir dgrenci dikkate alinarak yaziimalidir.

e Bir 6grenim ciktisi igerisinde birden fazla fiil kullaniimamaldir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi
olarak tanimlanmalidir.

2. Akreditasyon

Boluminuzde, egitim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut
degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletiimektedir.

Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
glincellenmektedir.

B15| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bolumumuzde, egitim-6gretim sureci baslamadan bir hafta 6nce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gére dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, dederlendirme sureclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili
yasal gerceveye dayali olarak duyurulmakta ve buttn sireg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yurutilmektedir.

KTUN Elektronik ve Otomasyon Bélimi hocalarinin 2024- 2025 BAHAR dénemi boyunca girecekleri
derslerin belirlenmesi ve ders programlarinin hazirlanarak TBMYO idareye gonderilmesi hakkinda
toplanti yapilmistir. Toplanti karar tutanagi kanit olarak asagida gdsterilmigtir.

KTUN Elektronik ve Otomasyon Boélimi hocalarinin 2025 — 2026 GUZ dénemi boyunca girecekleri
derslerin belirlenmesi ve ders programlarinin hazirlanarak TBMYO idareye gdnderilmesi hakkinda
toplanti yapiimistir. Toplanti karar tutanagi kanit olarak asagida gosterilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve ogdretim slreglerini bUtincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bltincll olarak yonetmek uUzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. Kanit_ B1.6.1_ELMY 2025 Béliim Kurulu Karar Tutanagi_ BAHAR
2. Kanit B1.6.1_ELMY 2025 Béliim Kurulu Karar Tutanagi_GUZ

3. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tird

Ogrencilerin egitim-6gretim sureglerine katiimasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim
yaklasiminin iyilestiriimesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukine
dayali kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin
yurt icinde veya yurt diginda gerceklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin
toplam is yuklne dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi calismalari ve staj gibi derslerde konu
odakl uygulamalar ylz ylze egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer
proje ve ddev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar i¢in gerekli streler is ylkindn
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde
ogrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkh 6grenme becerileri
dikkate alinmaya calisiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve
tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda
calismalari degerlendiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. httos://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olcme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Ders icgi faaliyetler bolim o6gretim elemanlari tarafindan dénem
baslangicinda 6grencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

(1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, bitlinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim dénemi i¢erisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen d6grenciler icin duzenlenen
sinavdir. Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gegerli
mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil icinde, ilgili birimce

ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu 31.12.2025 45


https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz
https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

tespit ve ilan edilen gun, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari i¢in ikinci bir mazeret ara sinav
hakki veriimez.

c) Genel sinav: Egitim-6gdretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen bitin konular ile
yapilan calismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, 6dev, calisma ve benzeri
etkinliklerdeki yukimlUluklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenci
girebilir.

¢) Bitiinleme sinavi: Bir dersin bltinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina
sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan égrenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan 6égrenciler veya mezuniyetleri igin tek dersi ve
staji kalan égrenciler icin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde bitiinleme/yaz
Ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay igerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz. Tek ders sinavina asagidaki égrenciler
giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha 6nce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu igin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan égrenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan 6grenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik
dersinden muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hukimleri ¢ergevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu bitin dersler igin yapilan sinavdir.

(2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir glinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butlinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukidm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

(3) Sinavlar yazili, s6zll, yazil-s6zIU veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin soézli veya
uygulamali olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri calismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bolim kurulu karar verir ve en geg yariyil basinda 6grencilere duyurulur.

(4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gériilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

(5) Ogretim elemant, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

(6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli dlcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Yonetmelikler (ktun.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve YlUksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagh
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri énlisans programlari YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ'unda agiklanmaktadir.
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2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Daha 6nce baska bir ylksekogretim kurumunda okumus olan dgrenciler bazi derslerden muafiyet
basvurusunda bulunabilirler. Bunun i¢in basvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gorilen derslerden muaf edilirler.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.

Birimde dgrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu o6nlisans programindan mezun olabilmek igin, 6grencilerin Program mufredatindaki butun
derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is gliniinden olusan 2 adet zorunlu
is yeri stajini (Endistriye Dayali Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu
programlarda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slregler
tanimlanmamistir.
Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
B24 | 3 X
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tUm derslerin igerigi, derslerin yuritilme
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin
internet sayfasinda guncel olarak ilan edilmektedir. Genel sinavdan 6nce o6grencilerin yariyil ici
performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav
sonugclari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf
notlari olusturulmaktadir. Programlar, program vyeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi
arasindaki iligkiyi kurarak, basari 6lcme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal cergeveyi
de dikkate alarak, hedeflenen ders 06grenme ciktilarina ulasildigini  dlgebilecek sekilde
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tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders &grenim ciktilarinin  saglanip
saglanmadigi 6gretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrldigi kurum yerleskesinin icerisindedir. Bu duruma
gecici bir ¢ozim olarak, misafir bulundugu ve bolinme oOncesi ortak kurumu olan Selguk
Universitesinin imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrenme ortamlarinin gagin ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde yapilandiriimasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi i¢in Gelisim
Yerleskesinde kurulan kitlphanemiz zenginlestiriimistir. Ogrenciler, Universite kampls alanlari
icerisinde internet erisimine sahip olup aktif olarak kutliphanelerin online yayinlarina yerleske iginden
ve disindan erisebilmektedir.

Pandemi siirecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kitiiphane, Kampls
icerisinde calisan programlar vb.) kampls disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima
sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi, dersi canl takip eden 6grenciler i¢in s6zli/yazil soru sorma ve
derse goruntuli/sesli/yazili katilma imké&ni sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6grencilerin
yuz ylze egitimde kultiphane, kantin ya da sinifta ders disi zamanlarda derslerle ilgili olarak
yaruttikleri tartismalari uzaktan egitim surecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim
sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gercgeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlarn her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik ders sayfasina ayri ayri modul olarak
eklenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B.3.1| 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Elektronik ve Otomasyon Bolumu dgrencileri Gniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baglamak
Uzere akademik danisman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ders mifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda o6grencilere
Universite, meslek ylksekokulu ve en 06zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda oOgrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin
firsat sunan kariyer gunleri dizenlenmekte, 30 is glnu zorunlu staj kapsaminda sektdéri yakindan
tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.
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Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanlik
1 | Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - 2. siniflar
2 | Ogr. Gér. Ozdemir ALKAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - 1. siniflar
3 | Ogr. Gér. Dr. | Hasan Basri OKSUZ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - 2. siniflar
4 | Ogr. Gor. Dr. Cemile ARSLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi - 2. siniflar
5 | Ogr. Gér. Bekir GOKGUNDUZ Elektronik Haberlesme Teknolojisi - 2. siniflar
6 | Ogr. Gér. Dr. Bisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi - 1. siniflar
7 | Ogr. Gér. Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi - 2. siniflar
8 | Ogr. Goér. Ersin SELCUK Elektronik Teknolojisi - 2. siniflar
9 | Ogr. Goér. Bayram Volkan REISOGLU Elektronik Teknolojisi - 1. siniflar

2. Danigman 6grenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdidi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders sec¢imi, staj vb gibi konularda danigsman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapilir. Ogrencilerin sorunlari varsa belirlenerek ¢oziilmeye caligilir. Ust makamlarla iletisime gegilerek
ortak calismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Universitemizde 6grenim goren 6grenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani goreve
baslamistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde odrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri taniml
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyaplilar

Bolumize ait 3 adet atdolyemiz mevcuttur. Ayrica bilgisayar cizim derslerinin yapildigi 1 adet
bilgisayar laboratuvari, b6limumuze hizmet vermektedir.
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Elektronik Laboratuvari
Haberlesme Laboratuvari
Otomasyon Laboratuvari
Lab-6 (Bilgisayar Laboratuvari)

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz bilinyesinde Engelli Ogrenci  Birimi Koordinatorlugld 2019 yilinda kurulmus ve
calismalarina baglamistir. KTUN Geligim Yerleskesi, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite
bayrak 6dullerinde “Turuncu Bayrak Oduli’nin sahibi olmustur.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | X

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttulmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egditim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérugleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. hitps//www. ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de%E2%80%98engelslz_Unlverslte %E2%80%99 CaliSmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

BOlumumuGz oOgretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ersin SELGUK; Elektronik Teknolojisi 1. Sinif
ogrencileri ile birlikte BILTEK (Bilim ve Teknoloji Toplulugu) égrenci toplulugunu kurmustur. Topluluk,
toplam 18 Uyeye ulasmis olup; en kisa zamanda faaliyetlerine baslayacaktir.

Toplulugun amaci; yazilim, gomulu sistemler ve elektronik alanlarinda bireylerin bilgi ve yeteneklerini
geligtirerek sektore katki saglamak. Uyelerimiz arasinda gugld bir dayanisma kurarak kariyer
firsatlarina erisim saglamak ve yenilik¢gi projelerle toplulugumuzun etkisini artirmaktir.

Web sayfamiz asagida kanit olarak gdsterilmistir. Bu toplulukla ilgili bilgi ve kanitlar ayrica Toplumsal
Katki béliminde de agiklanmistir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Proto - KTUN Bilim ve Teknoloji Toplulugu (BILTEK) Profili ve Etkinlikleri

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg! tarafindan
yuratilmekte ve organize edilmektedir.

Bolimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Hasan Basri OKSUZ; 2025 yilinda diizenlenen
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST yarismalari kapsaminda; KKTC Arastirma Proje
yarismasina katiim saglamis olup, almis oldugu katilim sertifikasi asagida kanit olarak gdsterilmistir.

Bolimimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Ali Sait OZER, Ogr. Gor. Dr. Hasan Basri OZER
ve Ogr. Gor. Ersin SELCUK Selcuklu Teknoloji Festivalinde (TEKNO-SEL 2. Selcuklu Ulusal
Teknoloji ve Robot Yarismasi) 13-15 Mayis 2025 tarihlerinde Serbest Proje Kategorisinde, 3 glin
sureyle juri olarak gérevlendirilmis olup; ilgili dosya asagida kanit olarak gdsterilmigtir.

Bolimimiiz ogretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Ali Sait OZER; Kayseri'de diizenlenen
17. Uluslararasi MEB Robot Yarismasi hazirlik ¢galismalarina katilmak Uzere; 14 Mart 2025 tarihinde
1 gin ve 18-26 Mayis 2025 tarihlerinde 9 glin sureyle gorevlendirilmis olup, ilgili dosya asagida kanit
olarak gosterilmigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit_B3.5.2_ ELMY 2025 Géreviendirme Faaliyetleri-1_TEKNOFEST

2. Kanit B3.5.2 ELMY 2025 Gérevlendirme Faaliyetleri-2_ TEKNO-SEL
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3. Kanit B3.5.2 ELMY 2025 Gérevlendirme Faaliyetleri-3_MEB

4. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr)

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi

1 | Ogr. Gér. Dr. | Ali Sait OZER BioslkL/J\'\lﬁl Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

2 | Ogr. Gor. Ozdemir ALKAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

3 | Ogr. Gor. Dr. | Hasan Basri OKSUZ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

4 | Ogr. Gor. Dr. | Cemile ARSLAN Elektronik ve Haberlesme Teknolojisi
5 | Ogr. Gor. Bekir GOKGUNDUZ Elektronik ve Haberlesme Teknolojisi
6 | Ogr. Gor. Dr. | Blisra ASLAN Elektronik ve Haberlesme Teknolojisi
7 | Ogr. Gor. Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi

8 | Ogr. Gor. Ersin SELCUK Elektronik Teknolojisi

9 | Ogr. Gor. Bayram Volkan REISOGLU Elektronik Teknolojisi

Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektérligin belirlemis oldugu sartlar
cercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Bagvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kisinin 6gretim elemani olarak atamasi Rektorlik tarafindan yapilir ve goérevine baglar.
Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, slreci etkin bir sekilde yuritebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve glincel atama ve ylkseltme sireclerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati
gOzeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, Gniversite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmigtir.

Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanlk alanlari ve akademik kadrolar
belirlenmekte, bdlim kurullarinda goérusilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi
surecinden sonra Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki agsamali slire¢
izlenmektedir. Basvuruda bulunacak adaylarin 6ncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan

yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari”a gére Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan
belirlenmektedir. AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin
basvuruda bulunabilmektedir.

Bagvurunun yapildidi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan yetkin égretim tyelerinden
olusturulan juriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili
Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’nda belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak
degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yénetim Kurulu karari ile
gergeklestiriimektedir. Universitemiz Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK),
adaylarin AYOK belgesi almak igin yapmis olduklari bagvurularinin degerlendirilmesi igin dizenli
toplantilar yapmaktadir. Atama ve yiikseltme oélcitlerinde tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan
2021 yili igerisinde Universite Yoénetimine sunulacaktir.

Ogretim tyesi disindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri
ise 2547 sayil “YUksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yuksekogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim
2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
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Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratulmesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin 6rtlismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yuritilmektedir. Programlarda égrenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni
uzmanlik alanina sahip 6gretim Uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile égrenciler
subelere ayrilmaktadir. Yeni ders acilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda
standart olarak yer alan formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda
gorasilerek uygun gorilen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakulte/Enstiti/MYQO) degerlendiriimekte ve
uygun bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlestiriimektedir. Programlarin web
sayfalarinda derslerin icerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders c¢iktilari ve program hedefleri ilan
edilmistir. Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci,
programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite
blnyesindeki diger programlardan, bulunmadi§i takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde
gOrev yapan 6gretim Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmigstir. Gérevlendirme, ilgili birim
yoneticisinin dnerisi, talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile
gerceklesmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders yiki ve dagilim dengesi asagidaki gibidir.

ALIi SAIT OZER DERS DAGILIMI

2024 - 2025 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039401 Sistem Analizi Vela21o 2
Tasarimi 2
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039403 | Scada Sistemleri 111 2
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039405 | -rogramianabilir 31| 4
Denetleyici Uygulamalari
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039420 | Otomasyon Projeleri ve | | 4| 5
Tasarimi
TOPLAM 10
2025 - 2026 Ders .
GUz Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Al Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039302 | Sistem  Analizi —ve |, | 5| o
Tasarimi 1
Al Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039356 ?‘Stem Analizi—ve | 4 14| 9
asarimi
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039307 | Kumanda Devreleri 311 4
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039313 Programl_a_nablhr 311 4
Denetleyiciler
. Programlanabilir
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039352 | Denetleyici 311 4
Uygulamalari
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039355 (T)tomasyon Projeleri ve | 5| 4 | 4
asarimi
Ali Sait OZER | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039358 | Scada Sistemleri 111 2
TOPLAM 22
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OZDEMIR ALKAN DERS DAGILIMI

20;:;&%25 Programi Eg;i Dersin Adi T|U | Saat
Ozdemir ALKAN | Elektronik Teknolojisi 5007214 ﬁ';zlr;?”f Akim Devre | 5 | 1| 4
Ozdemir ALKAN | Elektronik Teknolojisi 5007251 ﬁ'rfilr;?“f Akim Devre | 51 1| 4
Ozdemir ALKAN | Elektronik Teknolojisi 5007228 | is Saghgi ve Guvenligi |2 | 0 2
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039204 ﬁ'r:‘zlri”;‘“f Akim Devre | 5| 4 | 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039251 ﬁlr’:zlrinz?tif Akim - Devre 31 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039254 | Kontrol Sistemleri 3|1 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039412 | Kontrol Sistemleri 111 2
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039419 Egggfl‘:rka”ik 3[1]| 4

TOPLAM 28

202(5;62026 Programi IE::;?] Dersin Adi T | U | Saat
Ozdemir ALKAN | Elektronik Teknolojisi 5007156 | is Saghgi ve Glvenligi | 2 | O 2
Ozdemir ALKAN | Elektronik Teknolojisi 5007313 | Kontrol Sistemleri 2|0 2
Ozdemir ALKAN | Elektronik Teknolojisi 5007354 | Kontrol Sistemleri 311 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039104 Rggl?z‘i Akim — Devre | 5| 1| 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039152 Rggl?z‘i Akim — Devre | 5| 1| 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039111 | Analog Elektronik 31 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039155 | Analog Elektronik 3|1 4
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039117 | is Saghgi ve Givenligi | 2 | 0 2
Ozdemir ALKAN | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039157 | is Saghgi ve Glvenligi | 2 | 0 2

TOPLAM 28
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HASAN BASRIi OKSUZ DERS DAGILIMI

20;:&;%25 Programi II()gcﬁ Dersin Adi T|U | Saat
gf(SSaSZ Basri | E|ektronik Teknolojis 5007232 | Analog Elektronik-2 3[1| a4
gf(SSaSZ Basrl | E|ektronik Teknolojis 5007253 | Analog Elektronik-2 31| 4
posan, 22 | Elektronik Teknolojisi 5007256 | Sensérler 210 2
posan, 22 | Elektronik Teknolojisi 5007431 \T(:L‘:g{;?ﬁ’;'r'lr Enerii | 5 10| 2
gf(%agz Basri | kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039217 gii'iqiinsqayar Destekli | 5 1 o | 2
HO'?(?SZ Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039253 | Kumanda Devreleri 311 4
HO'?(?SZ Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039257 [S)?dgf]g?i?rzjcijler Vel 2
HO-aKSSaSZ Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039408 | ileri Mikrodenetleyiciler | 3 | 1 4

TOPLAM 24

202(5;6?26 Programi E;;i Dersin Adi T | U | Saat

gi%agz Basri | E|ektronik Teknolojis 5007123 | Analog Elektronik-1 31| 4
gi%agz Basri | iaktronik Teknolojisi 5007155 | Analog Elektronik-1 301 4
HO'E:(SSaSZ Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039151 | Matematik 410 4
gffsagz Basri | 1 ontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039154 gzgﬁayar Destekli | 11 4] 2
HO'?(SSaSZ Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039304 | Mikrodenetleyiciler 311 4
g?(SSa(rJ]Z Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039351 | Mikrodenetleyiciler 311 4
g?(SSaSZ Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039317 | Giig Elektronigi 311 4
HO-?(SSQSZ Basri Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039354 | Giig Elektronigi 311 4
TOPLAM 30
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CEMILE ARSLAN DERS DAGILIMI

2024 - 2025 Ders .

BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037213 | Analog Elektronik-2 31 4
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037255 | Analog Elektronik-2 31 4
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037253 ?gg:ﬁr{]"’l" Destekli Devre | 5| 4| 4
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037256 | Al9oritma Vel3|1] a4

Programlama
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037402 | ileri Mikrodenetleyiciler 311 4
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037405 | 1elefon  lietisim ~ ve | 5| 4| 4
Anahtarlama Sistemleri
TOPLAM 24
2025 - 2026 Ders .
Gz Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037151 | Matematik 410 4
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037303 | Mikrodenetleyiciler 31 4
Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037351 | Mikrodenetleyiciler — ve | 4 | 4 | 4
Uygulamalari

Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037308 | Endustrivel — Elektronik | 4| 4 | 4
Uygulamalari

Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037355 | Endustrivel — Elektronik | 41 4 | 4
Uygulamalari

Cemile ARSLAN | Elekironik Haberlesme Teknolojisi | 5037310 | 219/sayar DestekiiDevre | 5| 4 | 4

Cemile ARSLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037311 | Antenler ve Mikrodalga | 5 | 4| 4
Haberlesmesi

TOPLAM 28
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HACI BEKIR GOKGUNDUZ DERS DAGILIMI

2024 - 2025 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T Saat
Bekir GOKGUNDUZ | Slektronik - Haberlesme | 5537503 | sayisal Tasanm 3 4
eknolojisi
Bekir GOKGUNDUZ | Eleklronik —Haberlesme | 5037554 | sayisal Tasanm 3 4
eknolojisi
Bekir GOKGUNDUZ Elektror_lllk_ Haberlesme 5037204 AIter_ngﬂf Akim Devre 3 4
Teknolojisi Analizi
Bekir GOKGUNDUZ Elektror_lllk_ Haberlesme 5037252 AIter_ngﬂf Akim Devre 3 4
Teknolojisi Analizi
Bekir GOKGUNDUZ EIektron'|_k_ Haberlesme 5037407 Sistem Analizi ve | 4 4
Teknolgjisi Tasarimi 2
TOPLAM 20
2025 - 2026 Ders .
GUz Programi Kodu Dersin Adi T Saat
Bekir GOKGUNDUz | Elektronik Haberlesme 5037104 | Olgme Teknigi 3 4
Teknolojisi
Bekir GOKGUNDUz | Elektronik Haberlesme 5037153 | Olgme Teknigi 4 6
Teknolojisi
Bekir GOKGUNDUZ Elektron_l_k_HaberIesme 5037105 Dogru_Aklm Devre 3 4
Teknolojisi Analizi
Bekir GOKGUNDUZ EIektron_l_k_HaberIegme 5037152 Dogru_Aklm Devre 3 4
Teknolojisi Analizi
Bekir GOKGUNDUz | Elektronik Haberlesme 5037106 | Sayisal Elektronik 3 4
Teknolojisi
Bekir GOKGUNDUz | Elektronik Haberlesme 5037154 | Sayisal Elektronik 3 4
Teknolojisi
Bekir GOKGUNDUZ Elektron_l_k_HaberIegme 5037307 Sistem Analizi ve 3 4
Teknolojisi Tasarimi 1
Bekir GOKGUNDUZ Elektron_l_k_HaberIegme 5037354 Sistem Analizi ve 3 4
Teknolojisi Tasarimi
TOPLAM 34
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BUSRA ASLAN DERS DAGILIMI

2024 - 2025 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi | T | U | Saat
Bisra ASLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037251 | (ablolu-Kablosuz lletisim | 5 | 4 |
Teknikleri
Blisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037406 | R/F Teknigi 311 4
. . I Bilisim Aglari ve Veri
Blsra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037409 Haberlesmesi 3|1 4
Bisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037413 | Sayisal Haberlesme 311 4
Biisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037415 | Fiber Optik Haberlesmesi |2 | 0 | 2
TOPLAM 18
2025 - 2026 Ders .

BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Bisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037110 | Analog Elektronik-1 311 4
Blugra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037155 | Analog Elektronik-1 31 4
Biisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037306 | Analog Haberlesme 311 4
Biisra ASLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037316 | Solisen ~ Haberlesme |, | 5 |

Teknoloijileri
. . I Analog-Sayisal

Bisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037352 Haberlesme Teknolojileri 311 4
Bisra ASLAN | Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037353 | [2berlesme  Aglan ve | 41 4 | 4

lletisim Teknoloijileri
Bisra ASLAN Elektronik Haberlesme Teknolojisi | 5037356 | RF ve iletisim Teknikleri 311 4
TOPLAM 26
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NAZIF ERBIL DERS DAGILIMI

2024 - 2025 .

BAHAR Programi Ders Kodu | Dersin Adi T|U | Saat
Nazif ERBIL | Elektronik Haberlesme Teknolojisi 5037201 Mesleki Matematik 210 2
Nazif ERBIL | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039201 Mesleki Matematik 210 2

. ; . Bilgisayar Destekli
Nazif ERBIL | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039202 Devre Tasarmi 210 2
Nazif ERBIL | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039220 | Sayisal Tasarim 3] 1 4
. ; o Bilgisayar Destekli
Nazif ERBIL | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039256 Devre Tasarimi 111 2
Nazif ERBIL | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039411 | Slgisayar - Destekli | | 4 |,
Modelleme
Nazif ERBIL | Elektronik Teknolojisi 5007211 Mesleki Matematik 210 2
Nazif ERBIL | Elektronik Teknolojisi 5007213 Sayisal Tasarim 3] 1 4
. ; . . Algoritma ve
Nazif ERBIL | Elektronik Teknolojisi 5007229 Programlama 210 2
Nazif ERBIL | Elektronik Teknolojisi 5007252 | Sayisal Tasarim 311 4
. ; . o Entegre Devreler ve
Nazif ERBIL | Elektronik Teknolojisi 5037257 Uygulamalari 2|0 2
TOPLAM 28
202(5;65026 Programi Ders Kodu | Dersin Adi T | U | Saat
Nazif ERBIL Elektronik Haberlesme Teknolojisi 5037101 Matematik 210 2
Nazif ERBIL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039101 Matematik 2|0 2
Nazif ERBIL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039116 | Sayisal Elektronik 311 4
Nazif ERBIL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039156 | Sayisal Elektronik 311 4
. ; N Bilgisayar Destekli
Nazif ERBIL Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039357 Modelleme 111 2
Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi 5007111 | Matematik 20| 2
Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi 5007116 | Sayisal Elektronik 31 4
Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi 5007151 Matematik 4|0 4
Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi 5007154 | Sayisal Elektronik 3|1 4
Nazif ERBIL | Elektronik Teknolojisi 5037327 | Entegre  Devreler ve |, | 4|
Uygulamalari
Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi 5007334 | Gorsel Programlama 210 2
TOPLAM 32
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ERSIN SELGUK DERS DAGILIMI

2024 - 2025 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T Saat
Ersin SELCUK | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039255 Programl_anabmr 3 4
Denetleyiciler
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007254 | Mikrodenetleyiciler 3 4
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007255 .E;"g'saya" Destekli Devre | 4 4
asarimi
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007412 ?'Stem Analizi - ve | 4 2
asarimi 2
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007417 | ileri Mikrodenetleyiciler 3 4
TOPLAM 18
2025 - 2026 Ders .
GUZ Programi Kodu Dersin Adi T Saat
Ersin SELCUK Elektronik Teknolojisi 5007114 | Dogru Akim Devre Analizi | 3 4
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007152 | Dogru Akim Devre Analizi | 3 4
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007317 | Mikrodenetleyiciler 3 4
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007318 | Sistem Analizi - ve | 2
Tasarimi 1
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007331 ?"g'sayar Destekli Devre | 5 4
asarimi
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007351 | Sotem - Analizl - ve | 2
asarimi
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007353 | ileri Mikrodenetleyiciler 3 4
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007355 | Endustriyel Robotlar 3 4
Ersin SELCUK | Elektronik Teknolojisi 5007357 | Gorsel Programlama 2 2
TOPLAM 30
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BAYRAM VOLKAN REiISOGLU DERS DAGILIMI

ZOBZXA i%ZS Programi Eg:li Dersin Adi T| U | Saat
FB{E}i/rsagléL\(Jolkan Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039218 %%olojilé?i lletigim solol 2
FB{%)i/FSaOmGL\l/JoIkan Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039252 gll'frﬁt(l;iill(leriMOtorlan Ve | 3| 4 4
FB{aE)i/rSaOmGL\l/Jolkan Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi | 5039418 g{.?rﬁtéi[:_(leriMOtorla“ Vel sl 4| 4
sayem. @™ | Elektronik Teknolojisi 5007413 E’;"ngéﬁ'ény'@ﬁgf’ " 3|1 4
Eﬁgaénél_\éo'ka” Elektronik Teknolojisi 5007414 | Ariza Analizi 2lol| 2
E{aEBi/éaénGL\L/flkan Elektronik Teknolojisi 5007425 | Endustriyel Robotlar 311 4

TOPLAM 20

202(5;17]%026 Programi Eg; Dersin Adi T | U | Saat

EaExi/éaomGL\(Jolkan Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039105 | Olgme Teknigi 311 4
EaEBi/éaénéL\l/flkan Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039153 | Olgme Teknigi 4|2 6
gaE)i/éagGL\l/Jolkan Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5039305 ggrrlzzlt'lijerrijcmer ve 210 2
EaE’i’;ag"éL\(Jo'ka” Elektronik Teknolojisi 5007113 | Olgme Teknigi 31| a4
EaE’i’gag"éL\(Jo'ka” Elektronik Teknolojisi 5007122 Egﬂ;oloj”‘gi fletisim [ 5 [ o[ 5
EggagéL\éo'ka” Elektronik Teknolojisi 5007153 | Olgme Teknigi 42| 6
Eggagémo'ka” Elektronik Teknolojisi 5007157 _EggﬂLolojil\é?i lletisim [ [ o |
Eggagél_\éo'ka” Elektronik Teknolojisi 5007332 | Giig Kaynaklar 31| 4
Sayem. @™ | Elektronik Teknolojisi 5007333 .Er;gg'l‘;?%’:r Destekli Veri | , | o | 2
E{ggaénél_\éo'ka” Elektronik Teknolojisi 5007352 B;Ongéggliiﬁ::)”ir 31| a4
E{"‘Q{gag]él_\éo'ka” Elektronik Teknolojsi 5007356 | Ariza Analizi 210 2

TOPLAM 38

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum icerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yaritmenin yaninda, uzman olduklari
derslerde diger Universitelerde de derslere girmektedir. 2025 yili icerisinde dis Universitelerde
goOrevlendirmesi yapilmis hocamizin ders faaliyetleri asagida belirtilmistir.

Bolim ogretim elemanlarimizdan Ogr. Gér. Hasan Basri OKSUZ; 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
BAHAR Déneminde, Konya Gida ve Tarim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimiinde ilgili dersleri vermek tizere gdrevlendirilmistir. ilgili yazi asagida
kanit olarak gosterilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin atama, ylUkseltme ve gorevlendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevliendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6dretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari X
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit_B4.1.3_ ELMY_2025 Ders Goéreviendirme Faaliyetleri

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik edgiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi

egitim, 6gretim, seminer, kurs ve calistay v.b. faaliyetleri yil igcinde duzenli olarak yapilmaktadir ve
personelin azami katihmi saglanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUNCE_2022_ MAYIS (anyflip.com)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu 31.12.2025 62


https://online.anyflip.com/aobi/qcrm/mobile/

Ayrica Yuksekogretim Kurulu'nun gergeve yodnetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari  degerlendiriimekte ve
desteklenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tegvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

2 Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve d6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.qov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe ?MevzuatTur=218&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar, alim suUrecinde Personel Daire
Baskanhg internet sayfasinda duyurular bagligi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda
ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek glivence altina
alinmaktadir.

Bolimiizde 4 Ogr.Gor.Dr. ve 5 Ogretim Gérevlisi olmak (izere toplam 9 Ogretim Elemani gérev
yapmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina yénelik olarak olanaklar bulunmaktadir.
BAP Biriminde yUritilen tum projelerde goérevlendirme kapsaminda vyurt igi-yurt disi
kongre/konferanslara katilimi vb. destedi saglanmaktadir. Béylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun disinda dniversitenin sahip oldugu egditim-6gretim ve arastirma sureglerine iliskin alt yapi
imkéanlari ve Universite yerlegkesinin sahip oldugu sosyal imkénlar da kadronun sudrdurulebilirligi
agisindan énemli bir unsurdur.

Kituphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini
gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan
cesitli etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek
veri tabanlarinin arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

BolumumuGz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER; ABB grup Tirkiye tarafindan
Istanbul’da 29.09.2025 — 01.10.2025 tarihleri arasinda “Onnicore Robot Programlama-Basic” egitimine
katilmak Uzere 3 gun sure ile gorevlendirilmig olup, detaylar asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bolimiimiiz dgretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER; 05-09 Agustos 2025 tarihleri
arasinda Budapeste / Macaristan’da duzenlenen “International Youth Conference on Energy (IYCE)”
adli konferansta sunum yapmak Uzere 7 gun siureyle gdrevlendirilmis olup, detaylar asagida kanit
olarak gosterilmigtir.

Bolimimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ersin SELGUK; KTUN Sirekli Egitim Merkezi
tarafindan 31.05.2025 — 03.06.2025 tarihleri arasinda diizenlenen 36 saatlik “IHA-1 TICARI PILOTAJ
EGITIMI” programina katiimis olup, almis oldugu egitim sertifikasi asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bolimimiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ersin SELCUK; KTUN Sirekli Egitim Merkezi
tarafindan 03.06.2025 tarihinde SHT-IHA talimatina gdére diizenlenen 4 saatlik “Temel Radyo
Haberlesme” egitimini basari ile tamamlamis olup, almis oldugu egditim sertifikasi asagida kanit olarak
gOsterilmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_C1.1.1_ELMY_2025_Egitim Etkinlikleri-1
2. Kanit_C1.1.1_ELMY_2025_ Egitim Etkinlikleri-2
3. Kanit_C1.1.1_ELMY_2025_Egitim Etkinlikleri-3
4. Kanit_C1.1.1_ELMY_2025_Egitim Etkinlikleri-4

5. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Gulncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kitiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur. Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum ici hizmetler ve egitimler dizenlenmektedir.
2. Universite i¢i kaynaklarin durumu

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmek igin Gniversite ici kaynaklar arastirma
stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda sirdirebilmek igin
Universite digi kaynaklarin kullanimini desteklemek Gzere yéntem ve birimler olusturulmustur.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini srdlrebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Yénerge.pdf (yokak.gov.tr)

2. Gorevlendirme 0 (yokak.gov.tr)
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C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birimin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
ci13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylritulmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolimimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Ali Sait OZER; Halim Usta Hidrolik Pres imalat
San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan desteklenen “Gériintii isleme Tabanli 1500 Ton Dogrultma” projesinde
01.03.2025 — 30.12.2025 tarihleri arasinda “Akademik Danigman” statistinde goérevlendirilmis olup,
detaylar asagida kanit olarak gosterilmistir.

Boliimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER; Kalerob Endiistriyel Makine
Otomasyon San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan desteklenen “Asansér Kontrol Panolari igin Akilli Uretim
Montaj ve Otomasyon Sistemi Ar-Ge” projesinde “Akademik Danigman” olarak 15.03.2025 —
15.07.2025 tarihleri arasinda gorevlendiriimis olup, detaylar asagida kanit olarak gdsterilmigtir.

Bolimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ersin SELGUK; 03.12.2025 — 30.04.2026 tarihleri
arasinda Butkon Asansor Miihendislik insaat Dogalgaz Gida San. ve Tic. A.S. tarafindan yiritiimekte
olan “Asansor Sistemlerinde Standardizasyon, Givenlik ve Trafik Problemlerine Yoénelik Yazilim ve
Donanim Altyapisinin Gelistirilmesi” projesinde “Arastirmaci” olarak goérevlendirilmis olup, detaylar
asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C2.1 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar ylrutilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. Kanit C2.1.1_ELMY 2025 Akademik Danismanlik-1
2. Kanit_C2.1.1_ELMY _2025_Akademik Danismanlik-2
3. Kanit_C2.1.1_ELMY 2025 Akademik Danismanlik-3

4. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

1. Coklu arastirma faaliyetleri

BolumUmuzde, ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yaritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_bap_yOnergesl_ve_uygulama_esaslari_yayi 1097
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

AWN

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve o6ncelikli alanlar dikkate
alinarak gerceklestiriimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen aragtirma sonuglarinin, Yenilikgi ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endustriyel uygulanabilirlifine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model,
endUstriyel tasarim, yayina donlUsebilme ve referans olarak sunulabilme &zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN aragtirma performansinin  kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yénetimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gerceklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik
Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi Teknoloji Geligtirme
Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme yontemlerine uyum saglama sireglerini devam
ettirmektedir. Endeks sonugclari ve degerlendirme kriterleri géz dntinde bulundurularak degerlendirme
yapiimakta ve iyilesmeye acik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Kamu-Universite-
Sanayi Isbirligi (KUSI) projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaclari dogrultusunda sanayi kuruluslarinin
katiimiyla sekillendiriimektedir. 2020 yili itibariyle bircok kamu kurumu ve sanayi firmalari ile ikili
anlasmalar gergeklestirilmistir. Son bir yil icerisinde akademik personel 53 farkli projeye destek vererek
yenilikgi ve teknolojik gelismeye katki saglamistir. Yine bélge igindeki paydaslarla isbirligi halinde
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ulusal savunma sanayiye destek saglamaya yonelik inisiyatiflerin gelistiriimesinde aktif olarak roller
Ustlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve de@erlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler _01.04.2020.pdf
3. https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
4. https://www .ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklari ddiiller, sertifikalar, kongre
Odulleri elektronik haberlesme araglari ile duyurulmaktadir. Bdylece akademik personele manevi
yonden basarilarinin kamuoyuyla paylagiimasi suretiyle taltif mekanizmasi uygulanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
suregler kurum ici ve kurum disi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Kurum igi degerlendirme igin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Kurumun arastirma
performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylasiimaktadir. Ayrica “Ogretim Uyeligi
kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yukseltme Olcutleri ve uygulama esaslar’” da o6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 6lgut olarak dikkate
alinabilir.

3. Arastirmacinin performansinin surdtrilebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji Uretiimesine énclilik etmek misyonunun énemli unsuru olan

arastirma faaliyetlerinin niteliginin artiriimasi ve surdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla strekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin ylrutilmesini hedeflemektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arasgtirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konva Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolumumuzin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecedi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Toplumsal katki politikasi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda boélimimizde KOP (Konya Ovasi
projesi) kapsaminda sektorln ihtiyag duydugu nitelikli genclerin yetistiriimesi icin yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Konya Ovasi Projesi Sosyal Gelisim Programi” (KOPSOGEP) kapsaminda Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmekte olan ‘KOP Mesleki Deneyim ile Nitelikli
Gengler Projesi’ hayata gecirildi. Proje kapsaminda Meslek Yiksek Okulu binyesinde bulunan
bilgisayar destekli uygulama sinifi, endlstriyel otomasyon uygulama sinifi ve Kimya laboratuvari
yenilenerek 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglamak tzere kullanima sunuldu.

Proje kapsaminda hayata gecirilen Bilgisayar Destekli Uygulama Sinifi, Endustriyel Otomasyon
Uygulama Sinifi ve Kimya Laboratuvarinin acilisi Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babiir
Ozcelik, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma idaresi Baskani Mahmut Sami Sahin, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Dekan V. Prof. Dr. Mahmut Kus, Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu Muduri
Prof. Dr. Cemil Sungur, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimiyla gergeklestiriimistir.

Konya Teknik Universitesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanli§i isbirligi ile
ylratilen proje sayesinde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda Universite-sanayi etkilesimi ileri dizeye tasinarak bdélgenin kalkinma faaliyetlerine katki
saglamasi hedefleniyor.

N KTUN Teknik Bilimler MYO Tarafindan Yiritilen ‘KOP Mesleki Deneyim ile Nitelikli
AES‘QL]'K Gengler Projesi’ Hayata Gegirildi

Konya Ovasi Projesi Sosyal Geligim Programi® (KOPSOGEFP) kapsaminda Konya Teknik Oniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu tarafindan ydratdimekte
olan "KOP Mesleki Deneyim lie Nitelikli Gengler Projesi’ hayata gegirildi. Proje kapsarminda Meslek Yiksek Okulu banyesinde bulunan bilgisayar destekli uygulama
sinifi, endastriyel olomasyon uygulama sinifi ve Kimya laboratuvan yenilenerek dgrencilerin mesleki geligimine katk saglamak Gzere kullanima sunuldu.

Proje kapsarminda hayala gegirilen bilgisayar destekli uygulama sinih, enddstriyel stomasyon uygulama sinifi ve Kimya laboratuvannin agihg Konya Teknik
Universitesi Rektord Prof. Dr. Babar Ozgelik, Konya Ovasi Projesi (KOP)B&ige Kalkinma ldaresi Bagkan Mahmul Sarmi Sahin, Tanm Bilimileri ve Teknolojileri Dekan V.
Prof. Dr. Mahmut Kug, Teknik Bilimler Meslek Yaksekokulu MOdGrd Prof, Dr. Cemil Sungur, dgretim elemanlan ve dgrencilarin katlmiyla gergeklegti.

Konya Teknik Oniversitesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kallkinma ldoresi Bagkanldn isbirligi lle yaratdlen proje sayesinde ayrica editim-adretim, aragbirmo-
geligtirme ve toplumsal hizmel gibi alanlarda Gniversite-sanayi etkilegimi ileri dazeye taginarak balgenin kalkinma faaliyetlerine katk sadlarmas: hedefleniyor.

Rekldr Prof. Dr. Babir Ozgelik, *Konya Teknik Universitesi olarak yeni bir Gniversite olmarmiza rafmen elde ettiimiz baganlarla adindan stz ettiren bir Gniversite
olduk. Bunda akademik ve idari personelimizin, katkis olan tam kurum kuruluglann snermli bir payn var. Hepsine ayn ayn legekkar ediyorum. Teknik aniversite
olarak bir teknik Gniversitenin yopmas gereken Lam akademik gahgmalar, nitelikli egitim, Gniversite-sanayi igbirligi, dlkemizin dncelikli alanlonnda proje
yirdtdirmesi gibi kenularda 4. yimizda olmamiza radmen dnemili iglere imza attik. Bu anlamda hedefledigimiz noklalara geldik. Biz dgretim elemanlanrmizin
artan ivmeyle yarottikleri projeleri onemsiyoruz ve destekliyoruz. Bu projeleri desteklemneye de devam edecegiz. Hayala gegiriien bu projeyle de 3 sinifirmiz
yenilendi ve kullamma sunuldu. Bu sayede ogrencilerimiz mesleki farkindalik kazanocak, Konya sanayisindeki firmalara nitelikli personeller kazandinlacak ve
teknik personal agiginin kapatimasina katk sadlayocak. Bu vesileyle projenin sunulmasinda, kabul edilmesinde yaratilmesinde emefdl gegen herkese tegekkir
ediyorum.” diye konugtu.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Biige Kalkinma ldaresi Bagkani Mahmut Sami Sahin ise, “Ogrencilerin efitimine destek olocak her tarld destek bizim igin kiymetli.
Sanayi ve Teknoloji Bakanidgina bagh olan KOF Idaresi Bagkanhd geng bir kurum esasinda. Badlgenin ekonomik, sosyal, kaltdrel anlamda kalkinmasina yanelik,
azelikle kirsalda yagayan genglerimizin, kadinlarimizin ig imkanina sahip olmasina katk sagloyacak projelere destek veren bir kuramuz, Aynica balgenin eylerm
planim haaryoruz yani endastrivel, sanayi, leknolojik anlomda geligmesini sodlayacak uzun vadeli balgesel planlar yopmakia da bakanlik olarak
goreviendirildik. Bu proje de daniversite okuyan genglerimizin nitelik kazanmasing, yelkinlik kazonmalanna ve yelkin bir gekilde sanayide istihdarminin
saglanmasing katk saglayacakur. Konya Teknik Oniversitesi gergeklen gok bagarnih bir Gniversite, Burada gok baganh bir kadro var. Bu kadrokardan égrencilerimiz
adilim alyorlar ve donarimi bir gekilde mazun oluyorlar. Ancak teoride ddretilenierin haricinde pratikle dgrencilarimizin yeligtirimesi gerekiyor. Igte bu proje
bunu olugturacak.” dedi.

Teknik Bilimler Meslek Yoksekokulu MOdord ve Proje YaratocOsda Prof. Dr. Cemil Sungur ise, “Projeyi hazirlarken, sanayi de bir on aragtirma yaplik ve makine resim,
enddstriyel olomasyon ve kimya alanlannda ihtiyag oldugunu gordik Tabi projeyle esas hedefimiz, sonayiye aranan eleman yetigtirmek. Bunu da
gergeklestirecediz. §36.000.00 TL Loplam ddenege sahip ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma ldaresi Bagkanhd ve Konya Teknik Universitesi tarafindan finanse
edilecek proje ile teknolojisi yenilenen uygulama sniflannda 2021-2022 editim-ogretim doneminde mezun olocak 875 ogrenciye editim dazenleyecediz ve
mezun olan ddrencilerimizin kisa sirede is bulma imkankanmin geligtirimesine ve balgede istihdamin artmasing katk soflayacadiz” diye konugtu.

Ardindan Konya Teknik Oniversitesi Rektrd Prof. Dr. Babdr Ozgelik, Konya Ovas Projesi (KOP)Baéige Kalkinma ldaresi Bagkarn Mahmut Sami Sahin, yenilenerak
kullanima sunulan siniflan gezerek, 3dretim elemanlanndan bilgi aldi.
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BolumimuGz &gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ersin SELCUK; Elektronik Teknolojisi 1. Sinif
ogrencileri ile birlikte BILTEK (Bilim ve Teknoloji Toplulugu) édrenci toplulugunu kurmustur. Topluluk,
toplam 18 Uyeye ulasmis olup; en kisa zamanda faaliyetlerine baslayacaktir.

Toplulugun amaci; yazilim, gomulu sistemler ve elektronik alanlarinda bireylerin bilgi ve yeteneklerini
geligtirerek sektére katki saglamak. Uyelerimiz arasinda gucli bir dayanisma kurarak kariyer
firsatlarina erigsim saglamak ve yenilik¢i projelerle toplulugumuzun etkisini artirmaktir.

Bilim ve Teknoloji Toplulugu (BILTEK)
=

cience and Technology Community

Zaman Taneli Hakkimizda Tazigimiz Fotograflar Sponsorlarimiz
a

SOSYAL HESAPLAR BILIM VE TEKNOLOJI TOPLULUGU
(BILTEK)

Genel Bilgiler
A UyeSayisi (18

TOPLULUK YONETIMI g;g ] Etkinlik Sayisi [0
£ Kurulus Tarihi

08 Aralik 2024

Ogr. Gér. Ersin
Selguk

Akademik Danisman
eselcuk@ktun.edutr

P KONYA

HUSEYIN YALCIN @TEKNIKUNiVBRSiTESi
) Baskan D

m245007031

g KENDI TOPLULUGUNU
) BostonYordmas: KURMAK ISTER MISIN?

m245007001@ktun.edu.tr

Esad Tarik Acar

Detayl bilgileri 63rent

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
D.1.1 3 Toplumsal katki sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

3. Proto - KTUN Bilim ve Teknoloji Toplulugu (BILTEK) Profili ve Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin strdurtlebilmesi icin bolimimuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemiz bélgesel sorunlara ¢6ziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel ydnetimler ve ¢esitli STK’larla yapilan isbirlikleri ile elde edilen
dis kaynaklar kullaniimaktadir. TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan 6grencilerin proje mali destekleri,
TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatorligii tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi Katilimli
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Arastirma Projeleri ile desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer, calistay,
sempozyum, soylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler Universitemiz SKS
Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Lise dgrencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler
ile Universite 6grencilerinin duzenleyecegi etkinlikler de SKS Daire Bagkanligindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde o6gretim elemanlari gonulli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampUste
yer alan yurtlarda konaklamakta, kitiphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar. Universitemiz,
ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik SEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri
olarak ingilizce Dil Gelistirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri igin maddi
kaynak katiimcilardan talep edilen kayit Ucretlerinden saglanmaktadir. Etkinliklere katilan é3renciler
program siresince KTUN' (in ulagim, yemekhane, kiitiphane ve spor merkezi gibi olanaklarindan da
faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdurilebilmesi igin bolimimizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okul midiriimiiz Prof. Dr. Mustafa Altin ve midir yardimcilarimiz Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER ve
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Balci asagidaki isimleri yazili olan firmalari ziyaret etmiglerdir. Ziyaretlerde 3+1
egitim modelinin uygulanmasi ve igbirliginin gelistiriimesi Gzerine fikir aligverisinde bulunuldu. Ziyaretler
esnasinda c¢ekilen fotograflar ve sosyal medyada paylasilan haberler asagida kanit olarak
gOsterilmistir.
¢ Memak Makine
Salt Otomasyon
Cinar itfaiye
imas Makine
Caglayan Sogutma
Ozsamur Elektrik Elektronik Otomasyon
Mustafa Ceylan Endustri A.S.
Samur Elektrik Elektronik Otomasyon
Hidroliksan
Elsanet Elektrik Elektronik Otomasyon
Omer Atiker Holding
Yumak
Akinsoft
Butkon Asansor

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sturdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_ D1.2.1_ELMY 2025 Firma Ziyaretleri

2. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

1. Faaliyetlerin aciklanmasi

Bolimimiiz dégretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Ali Sait OZER; 25.11.2025 tarihinde Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi 2. Sinif 6grencileri ve Elektronik Teknolojisi 2. Sinif 6grencilerine
“Cikolata ve Firin makinalari ve ekipmanlarini Greten MEMAK firmasina” 1 adet teknik gezi
dizenlemistir. Teknik gezi talep formu ve katilimci imza listesi kanit olarak asagida gosterilmistir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. ('5zdemi_r ALKAN; 28.11.2025 tarihinde Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi 2. Sinif 6grencilerine “Selguk Universitesi Isi Merkezi” ne 1 adet teknik gezi
dizenlemistir. Teknik gezi talep formu ve katilimci imza listesi kanit olarak asagida gosterilmistir.

Bolimimiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ozdemir ALKAN; 28.11.2025 tarihinde Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi 2. Sinif 6grencilerine “Selguk Universitesi Sivil Havacilik Y.O.” na 1 adet
teknik gezi duzenlemigtir. Teknik gezi talep formu ve katilimci imza listesi kanit olarak asagida
gOsterilmistir.

Bolimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ozdemir ALKAN; 08.12.2025 tarihinde Elektronik
Teknolojisi 2. Sinif 6grencilerine “Selguk Universitesi Isi Merkezi” ne 1 adet teknik gezi dizenlemisgtir.
Teknik gezi talep formu ve katilmci imza listesi kanit olarak asagida gdsterilmistir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ozdemir ALKAN; 08.12.2025 tarihinde Elektronik
Teknolojisi 2. Sinif 6grencilerine “Selguk Universitesi Sivil Havacilik Y.O.” na 1 adet teknik gezi
dizenlemistir. Teknik gezi talep formu ve katilimci imza listesi kanit olarak asagida gosterilmistir.

Ust Birim Adi:| Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Birim Adi:|Elektronik ve Otomasyon B6lima
Yil:[2025
Tablo D1.1 Toplumsal Katkl Kaynaklan
Etkinlikte kullanilan kaynaklar Katiimeidan deret alinma Etkinligin sarekli yapilabilmesi
Yapilan o i - ) Kullanilan kaynaklann = T
o (Teknik, fiziksel, mali kaynaklar, | durumu (Ucret miktan (TL) - icin kaynak onerisi
Etkinligin adi ! L N ) yeterlilik durumu N )
insan giicii, vb.) veya lcretsiz degerlendirme
(25 Ogrenci
ELEKTRONIK Teknolojisi 2. Sinif + Etkinlik talep formunun
MEMAK 25 Ogrenci KONTROL ve Ucretsiz Ulasim icin bir adet doldurularak?zin alinmas!
FABRIKA GEZISI| OTOMASYON Teknolojisi 2. sinif) belediye otobUsl yeterlidir eterlidir
TOPLAM ¥
50 Odrenci. 2 Akademisyen
Selcuk 35 Ogrenci .

Universitesi IS |~ (KONTROL ve OTOMASYON Ucretsiz insan gicd yeterlidir dgltg Et*f;f;i?;gr; Il;::i: sl
MERKEZI'ne Teknolojisi 2. Sinif OFrencileri) gucty eterlidir
TEKNIK GEZI 2 Akademisyen. 1 Tekniker Y

Selguk o
ST 35 Ogrenci ..
Universitesi Etkinlik talep formunun
SIVIL HAVACILIK (KONTR.QL ve OTQNASYON Ucretsiz insan giicii yeterlidir doldurularak izin alinmasi
} B Teknolojisi 2. Simif OFrencileri) -

YO'na TEKNIK . ) yeterlidir

. 2 Akademisyen, 1 Tekniker

GEZI
Selcuk 38 Ogrenci .

- ; Etkinlik talep formunun

Universitesi 151 | (ELEKTRONIK Teknolojisi 2. Sinif - ) . - L p )

- - o Ucretsiz insan giici yeterlidir doldurularak izin alinmasi
MERKEZI'ne Ogrencileri) eterlidir
TEKNIK GEZI 2 Akademisyen 2 Tekniker y

Selcuk o
a T 38 Ogrenci ..
Universitesi B o Etkinlik talep formunun
SIVIL HAVACILIK (ELEKTROW( Tegno.loum 2. Sinit Ucretsiz insan gici yeterlidir doldurularak izin alinmasi
) - Ogrencileri) -
YO'na TEKNIK - : yeterlidir
GEZI 2 Akademisyen 2 Tekniker
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2. Izleme

Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Bagkanliyi nezdinde
ve 6grenci topluluklari koordinatdrligu ile birlikte yuratilmektedir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler
olarak saglik, sosyal, sportif ve kiltlrel hizmetler, akademik bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test,
analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yurutilmektedir.
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbzeterek
ydnetmektedir.

Bolimimiiz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ersin Selguk ve Ogr. Gér. Bayram Volkan
REISOGLU; 30.06.2025 yil tarihinde KTUN Gelisim Yerleskesi spor salonunda yapilan TBMYO
mezuniyet téreninde mizik dinletisi ve sanatsal alanda gérev almis olup, mezuniyete ait fotograf ve
internet linki agagida kanit olarak gdsterilmistir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Goér. Ersin Selguk ve Ogr. Gér. Bayram Volkan
REISOGLU; 2025 yilinda ligin ilgemizde Sehit Biilent Deniz Ozel Egitim Uygulama Okulunda
duzenlenen guzel bir muzik dinletisi gergeklestirmislerdir. Bu sosyal etkinlige ait fotograf agagida kanit
olarak gosterilmigtir.
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Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ersin Selguk; 752. Seb-i Arus vuslat yil dénimi “Huzur
Vakti” etkinlikleri kapsaminda T.C. Kultir ve Turizm Bakanliginca dizenlenen “Ney Meski’ne katilmig
olup, detaylar kanit olarak ekte gosterilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti

koyunuz):
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
D.2.1 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, siirdiirtilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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4. Kanit_D2.1.2_ELMY 2025 _Teknik Gezi Etkinlikleri-4

5. Kanit_D2.1.2_ELMY_2025_Teknik Gezi Etkinlikleri-5

6. Kanmit_D2.1.2_ELMY_2025_Mezuniyet Etkinlikleri
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9. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn _tbmyo%E2%80%99da mezunlyet sevincl 1075
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