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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Bolumumuzin, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina alan yonetsel ve
idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sirecleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve
egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmigtir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu

2 yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.
A1 3 Birir_nin y('jn_etig,im"modeli ve qrganizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
sekilde faaliyet gdstermektedir.
4 Birimin ybnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Béliimiin Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Kurumun geneline yayilmis, kalite givencesi kiltirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, v.b.
egitimlerle yodneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yénelik
¢alismalar yapilmaktadir.
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2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgtlmesi

Her vyl kurum ici personel memnuniyet anketleri Universitemiz tarafindan c¢alisanlarina
uygulanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultarinin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 ] 3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve klltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EEMY_Birim I¢ Degerlendirme Raporu_2024

A.1.3. Kurumsal doniisum kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

YUksekdgretim ekosistemi igerisindeki bolumumuze ait degisimleri, kiresel edilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doénistirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlagu
guclendirir.

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butiincil olarak yuritilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yokak.qgov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr Surum_3.0.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Elektrik ve Enerji bolumu olarak 2025 yili icerisinde, 5 ayri Kalite toplantisi yapiimistir.

[Elektrik ve Enerji] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([31.12.2025) 3


https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorliginin belirledigi takvimli ve takvimsiz suregler dogrultusunda devam etmektedir.
3. Kalite rehberi

Konya Teknik Universitesi Rektorliigi Kalite Koordinatorligi'nin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak calismalar yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A14 | 3 | ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yuritiimektedir.

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Bolimimuz, kurumun tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yéntemler kullanarak igletmektedir. Bolimimuazin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili gtincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi,
Yatirim Degerlendirme ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi resmi internet sayfasi tzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2. Geri bildirim
Rektorligumuze bagli olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen suregler hakkinda anket

calismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem 6grencilere hem
de c¢alisan personele uygulanarak dénusler saglanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slrecgler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe 1Bn3ktolovksosZoJrQ==

2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%bODARE % 20FAAL %c4%b0YET%20RAPORU.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu, ilk olarak 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim
Bakanhgina bagl Yabanci Diller ve Meslek Yuksekokulu adi altinda kurulmustur. Bélumumuz ise 1980
yilinda egitime baslamistir. 1984 yilinda YOK-Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina
alinmistir. Bu proje kapsaminda 3 adet 30'ar kisilik tam donaniml laboratuvar kurulmus ve programda
gorevli 6gretim elemanlari alanlarinda yurtdisinda egitim gérmuslerdir. 2018 yilindan itibaren ikinci
ogretim programlarimiz kapatiimistir.

Elektrik ve Enerji Boliumu altinda 3 ayri program mevcuttur.

Elektrik Programimiz bugune kadar 2122 mezun vermis olup, hali hazirda 4 akademik personel ile
Orgun 6gretime devam etmektedir.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programimiz bugiine kadar 816 mezun vermis olup, hali
hazirda 3 akademik personel ile 6rgin 6gretime devam etmektedir.

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programimiz bugiine kadar 130 mezun vermis olup,
hali hazirda 3 akademik personel ile 6rglin 6gretime devam etmektedir.

Boliimimiiz, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayil kanunla Konya Teknik Universitesi TBMYO gatisi altinda
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

TBMYO
Elektrik ve Enerji Bolumu
2023-2024 Egitim Ogretim Yih
Kayith Ogretim
Sira No | Program Adi Ogrenci Elemani
Sayisi Sayisi
1 Elektrik 268 4
2 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 149 3
3 Nl.J.kIeerv'I.'eknoIOJl ve Radyasyon 129 3
Guvenligi
_f,igﬁfﬁkgz,\ Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
U{‘," Birim Ad:: |Elektrik ve Enerji Bolimi
S Yil: |2025

I. BIRIME iLiSKIN BILGILER
Tablo A4.1- Egitim Alanlan, Derslikler

L Kisi Kapasitesi (say)
Egitim Alan 0-50 5175 76-100 101150 | _151-250 | 251 Uzeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
[Diger Lab. 2
Atdlye vb (Ders igin kullamlan) 2
Toplam 4 - - - - -
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Ust Birim Adui:

i Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
:. :‘ ] Birim Adi: |Elektrik ve Enerji Balimi
S Yil: [2025

Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sadece biriminize ait olanlar icin doldurunuz. Ortak kullammda olanlar, ilgili
kaynaklann sorumlu birimi tarafindan doldurulacaktir )

Basili Kita Basil Periyodik
Kitiphane P Yayin Sayisi Elektronik Yayin Sayisi (Adet) Diger (Tez vb) (adet)
Sayisi (Adet)
Kaynaklan (Adet)
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Aragtirma Amacl (Adet)
Masa Gstd bilgisayar 4 19
Taginabilir bilgisayar
Projeksiyon 4
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkod Okuyucu

Bask makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar

DWD ler

Diger (Belirtiniz)
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Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim Adi: |Elektrik ve Enerji Balima

a |
[l

e

i
o
Argan

Yil: |2025

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dagihimi

Kadrolann Doluluk Durumu (Sayi) Kadrnlarl.n e Aragtirmacilann Doktora Derecesine gére Dagilimi

Kadro Sekli (Sayi)
Dolu Bos Toplam Tam Yan KTUN ve SU | Tirkiye'deki diger Yurt digi
Zamanl Zamanli doktoral (%) [ Onv. doktoral (%) | doktoral (%)

Profesar
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3
Ogretim Garevlisi B 2 8 B
Arastirma Gdarevlisi -
Toplam 10 2 12 10 -

Tablo A4.7 Yabanci Uyruklu, Diger Universitelerde Géreviendirilen, Bagka Universiteden Universitemize Gareviendirilen ve Sozlesmeli
Akademik Perzaonel

Diger Universitelerde Bagka Universitelerden Ogretim Elemani Degigim
Yabanci Uyruklu ) . Universitemize . :
Garevlendirilen ) . Programlan ile Gelen / Giden
Unvan Garevlendirilen
Geldigi Calstigr | Cahstigi Gittigi Cabstigi Geldigi e e Calstigi
- . . Geldigi /Gittigi Ulk
Ulke Balim Bélim | Universite Balim Universite e Balim
Toplam - - - - - - - -

Tablo A4.8 Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilim

Akademik Personel
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 3
Yiizdesi - - % 60,00 | % 20,00 | % 30.00 -

G Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

ER<J Birim Adi: |Elektrik ve Enerji Boluma
M Yil: |2025

Tablo A4.9 idar Personel

idari Personel Kadrolan (Say)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler -
Saglk Hizmetleri -
Teknik Hizmetler 1 1
Editim ve Ogretim Hizmetleri -
Avukatlik Hizmetleri -
Din Hizmetleri -
Yardime Hizmetli -
Toplam 1 - 1

Cahstiklan Pozisyon

Tablo A4 10. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siireleri ve Yag Itibariyle Dagiimi
Idari Personelin

iIkdigretim Lise On Lisans Lisans Y.L { Dokt.
Egitim Durumu Kisi Sayisi 1
Yizdesi - - % 100,00 - -
1-3Yil 4 -6l 7—=10Yil 11— 15 Yl 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Hizmet Siresi Kisi Sayisi 1
Yiizdesi - - - - - % 100,00
Yag itibariyle _ 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Dagiim Kisi Saylgl 1
Yizdesi - - - - - % 100,00
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Ust Birim Adr:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim Adu:

Elektrik ve Enerji Balimi

Yil:

2025

Tablo A4.23 Faaliyet Bilgileri (Sadece KTUN biinyesinde bu tir faaliyeti gerceklestiren/dizenleyen birim tarafindan doldurulacaktir:
KTUM diginda diizenlenip, birim elemanlan veya ekiplerince kathm saglanan faaliyetler bu tablodaki sayilara dahil edilmevecektir)

Birimce Dizenlenen Faaliyet

Sayisl

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger faaliyetler (litfen belitiniz)

4 (st Birim Adi: | Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Fi {{ i Birim Adi: |Elektrik ve Enerji Bolima
e 4 Yil: (2025

Birimde Yapilan Yayin Tiri Sayisi

Uluslararas: Makale 5

Ulusal Makale 1

Uluslararasi Bildiri 7

Ulusal Bildiri 4

Kitap

YL Tez

Dr. Tez

Bitirme Projesi

Binmde alinan toplam atif 223
Diger yayinlar (liitfen belittiniz)

Uluslararasi Kitap Balim 5

Yazarhg

Kitap Editarloga 1

istatistiklerine dahil edilecektir)

Tablo A4.24 Yayinlarla iigili Faaliyet Bilgileri (Birimlerin akademik persaneline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir.
Ayni caligmada birimde iki veya daha fazla yazann ismi olsa da caligma bir (1) olarak sayilacaktir.)

Tablo A4.26 Proje Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir. Ayni projede
birmde iki veya daha fazla yazann ismi olsa da calisma bir (1) olarak sayilacak ve sadece Yiriticiye ait birimin

) 2025 Y1l Bilimsel Aragtirma Proje Sayis i Toolam Odenek
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Eklenen Toplam Yl lginde P )
Devam Eden Devam Eden Tamamlanan
TUBITAK 1 1.101.100.00 %
AB. Projesi 1 29.298.053,70 %
Diger Uluslararasi Projeler
Kamu (Bakanhk, Belediye vb) 1 1 0,00%
BAP 6 1 1.347.300.50 £
Mevlana
ERASMUS
FARABI
OY.P.
Diger
TOPLAM 3 3 31.746.454 20 1
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Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

e

ErEy

Birim Adi: |Elektrik ve Enerji Balimi

G

i

Yil: 2025

Tablo A4.27 Kalite ve Kalite Kiltlriine Ydnelik Toplantilar

Kalite Faaliyetleri

2025 Y1l icinde Kalite Faaliyeti Sayisi

Kalite Kaltard Yayginlagtirma Toplantisi

Kalite ile ilgili Calistay

Birim ici degerlendirme toplantis™

ic paydas geri bildirim toplantisi*

Damsma Kurulu ve diger dis paydas
ger bildinm toplantilan®

Danigman — Ogrenci toplantisi

{Lisans/Onlisans}*

Diger Faaliyetler (Litfen belirttiniz)

TOPLAM

st

Birim Adu

Teknik Bilimler Mezlek Y lksekokulu

Birim Ad

Elektrik wve Enerji Bolimi

Yl | 2025

Tablo A4 28 Birim Atblve/Laboratuvar Olanaklan

Akredite Laboratuvarlar®

Akredite Analizler®

. . . . - . . .
Atu:lrye.-'Lit;cIlrﬂtu'.fﬂr Bulunan Cihaz / Olanak** Cihaz / Olanagin Birime / Kuruma Katkisi Cihaz / Olanagin Durumu
E §itim Aragtirma Cng Hizmet Kullamimda Kullamnilamrnyor

Elektrik Laboratuvan| Ayarh Gog Kaynad (8} X X
Elektrik Laboratuvan Deney Masasi (5) X X
Elektrik Laboratuvan| Fonksiven Oreteci (5) X X
Elektrik Laboratuvan| Osiloskop (Anzah) (12) X X

. Monofaze Waryak [0-
Elektrik Laborat X X

ektrik Laboratuvan 220Volt) (3)
Elektrik Laboratuvan| Transistér Test Cihazi (2) X X
Elektrik Laboratuwan Kﬂdem{ﬂ DDIE:-ET llejutu = X X
Elektrik Laboratuvan| Oto Trafo (K.D.D.} (2} X X
Elektrik Laboratuvan| Stator Direnci (K.D.0.} (2) X X
Elektrik Laboratuvan| AC/DC Gic Kaynad (6) X X
Elektrik Laboratuvan Dijital Avometre (15} X X
Elektrik Laboratuvan Lehim Hawvyasi (10} X X
Elektrik Laboratuvan| Projeksivon Cihazi (1) X X
Elektrik Laboratuwan KUI‘IdEI‘ISﬂtEII:LFkIpI'I'IEI'Ilﬂrl X X
2l
Elektrik Laboratuvan Qhm _r_'1 ETEE .F\Jestun W %
Koprizsii) (5)

Elektrik Laboratuvan Frekansmetre (4} X X

. Elk.Mak.Seti Ve
Elektrik Laboratuwan X K

Ekipmanla.(K.D.Dv) (4}
Elektrik Laboratuvan Deng‘,-.r Masasi Ve X X
Ekipmanlan (6}

Elektrik Laboratuvan| & 12-24¥ Kademel Gug X X

Kaynad (10}
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-

Elektrik Atelyesi Magaista PC (5} X X
Elektrik Atehvesi Kumanda Masasi (7} X X
Elektrik Atehresi Elektrik Motoru 1 Faz (2) X X
Elektrik Atelvesi | Elektrik Motoru 3 Faz (13) X X
Elektrik Atelvesi | Elektrik Motoru Cift Dewir X X
Elektrik Atehvesi Analog Osiloskop (5) X X
Elektrik Atehresi Pens Ampermetre (2} X X
Elektrik Atelyesi Optik Devir Olcer (1) X X
Elektrik Atelyesi Projeksiyon Ciha=i (1} X X
Elektrik Atehvesi lzik Glcer (2} X X
Elektrik Atehresi Glc Kontrol Panosu (1) X X
Elektrik Atelvesi | Sawvisal Elektronik Set Ve X X
Elektrik Atehresi FI0 Otomatik Motoriu X X

Scada Laboratuwan PLDD&”_&Y_SETI (Ogr. X X

Projesiy (15}

Scada Laboratuwan Masaldstl PC (20} X X

Scada Laboratuvan | Atarh Lehim Makinesi (2) X X

Scada Laboratuwan Avometre (2) X X

Alet Dolabn (Pense,

Scada Laborat X X
caca Laborativan “rankeski, Karga Burun

Scada Laboratuwan CASIO I?'ru:l]e.ksryu m X X

Makinesi (1}
¥lo Otomatik Motorlu

Scada Laborat X X
caca baboralivan ot perdesi (1)

Scada Laboratuvan vanain SUIE:I\UHTIE Tupa X X

]

Scada Laboratuwvan| Bir Fazh Kompresor (1) X X

Scada Laboratuwan Taslama (1) X X

Scada Laboratuwvan Matkap ¥1) X X

* Birden fazla girdi var ise aralarna virgil koyarak yazinz

** Her satira bir cihaz/olanak girigi yaplmaldr.

=== flili kutucuda X igareti koyunuz. Aymi cibaz/olanak igin 1'den fazla katkr unsury izaretienebilir.

3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun’un 7’nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a eklenen Ek Madde-179. maddesi
ile Konya’da yeni bir Universite olarak kurulmustur. Konya Teknik Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtildigi Uzere 6zel bitgeli bir idaredir. Konya
Teknik Universitesi gérev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130 ve 131.
maddeleri ile 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’ndan almaktadir.

Konya Teknik Universitesi ilgilendiren kanunlar
Kanunlar

6085 Say1l1 Sayistay Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

3843 Sayil Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim

Yapiimas: Hakkinda Kanun 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 3095 Sayili KDV kanunu

4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2489 Sayili Kefalet Kanunu

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

237 Sayih Tagit Kanunu

Cari Y1l Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu 3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun
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6245 Sayili Harcirah Kanunu

7126 Say1l1 Sivil Savunma Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5746 Sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

5765 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunda ve
Yiiksekodgretim Kurumlar

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname fle Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

711 Sayili Nobetci Memurlugu Kurulmas: ve Olaganiistii
Hal Tatbikatlarinda

6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun

5436 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4739 sayili "Mali Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

4. Paydaslar
Ust Birim Adiz| Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Birim Adi: |Elektrik ve Enerji B&lomi
Yil:|2025
Tablo A5.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
: Hangi Siirece Katki Saglayacag
Paydas Ad Ig Paydas/ Dis Payd .
e e (Karar Alma, Ydnetisim, lyilestirme, v.d.)
TBMYO Yénetimi ic Paydas Karar alma - Yénetisim
Bélom Kurulu i Paydas Karar Alma - Yénetisim - lyilegtirme
Kalite Birim Temsilcileri ic Paydas Karar Alma - Yénetisim - lyilestirme
Ogrenciler ic Paydas iyilestirme - Bilgi Toplama
Mezunlar Dig Paydag iyilestirme - Bilgi Toplama
KTUN Kalite Koordinatérliga  |Dis Paydas Karar Alma - lyilestirme
[IMAS Makine San_ A S. Dis Paydag iyilestirme
OZSAMUR Elektronik ve Dis Pavd ilest
Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. 'z raydas ylegirme
$ir::c-iLl,lj;r-|y§|i-rdekatron|k San. Dis Paydas iyilestirme
Medas Dis Paydas iyilestirme

5. Birim i¢ analizi

Kurumumuzun Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, slrdarulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir. Kurumumuzun Kkalite
guvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strddrdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4. kategoride “Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir..” seklinde degerlendirilebilir.
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6. Birim GZFT analizi

Ust Birim Adr:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Adi

Elektrik ve Enerji Balomi

Yl

2025

ig Cevre

Tecriibeli, dinamik ve genc bir akademik
kadroya sahip olunmasi

Zayif yonler

Konya Teknik Universitesinin olas: bir
ver degigikligi nedeniyle, fiziki att yapinin
tekrardan olugturuimaya
calgimasindaki vaganacak maddi kayip

hg Cevre

Firsatlar

Elektrik ve Enerji sektorinin Konya'da
bidyidk bir hacme sahip clmas:

Tehditler

Elektrik ve Enerji blimd mezun
=ayisinin fazla clmas!

Bolime ait deneylerin yapilabilecedi Gg
ayr laboratuvann olmasi

Bilimsel aragtrmalar igin bolim
laboratuvarnda yeterli techizatin
bulunmamasi

Sektdrel hizmet veren akademik
perzonel sayesinde, dgrencilerin
agretim elemanlanndan is bulma
sureclerinde faydalanabilmesi

Balim icerisindeki personelin uyumlu bir
sekide calsmas:

Uluslararasi biimsel gahgmalar igin
akademik per=onele veterli ekonomik
destedin saglanmamasi

Son zamanlarda Elektrik wve Enerji
sektirindeki maaslarn istenilen
dizeyde oclmamas:

Mezunlarin yeterli donamma =ahip
olmasi nedeniyle, caligtiklan is
yerlerinde gisterdikleri bagarmin,
ggrenciler igin onemii bir referans
olusturmas

Ggrencilerin, pandemi etkisiyle okuldan
uzak kalmalarinin olusturdugu rehavet
wve buna bagh olarak derslere gereken
ilgiyi gosterememesi

Bélimde bulunan Gg ayn program
sayesinde, dgrencilerin kendilerini
wvetistirip sektorde callsma imkam
bulabilmesi

Sektiore yonelik pratik derglerin az
olmasi

Ulkemizde Elektrik ve Enerji sektbriinin
cok sayida calzma alanina sahip olmasi

Parasal ve kadro anlaminda tasarruf
tedbirleri ve bu kapsamda getirilen
harcama kistlamalannin olmasi

Ogretim eleman basina disen drenci

Odrencilere vonelik sosyal faalivetlerin,
teknik gezilerin ve kiltdre! calgmalarin

Meslek ¥iksekokullarina sinavsiz
gecigin kaldirimas ile bolOmdeki grenci

sayisinin az olmasi
azr olmas

nitelijinin artmas:

Balimin bagh oldugu meslek
yuksekokulunun gehir merkezinde
bulunmasi

Bolim icinde yeterli kitiphanenin
olmamasi

Akademik personelin, dgrencilere bilgi
aktanminda yeterli formasyona sahip
olmasi

Grgin editimin, gerekli girildigi
takdirde uzaktan egitim ile
desteklenebiliyor olmasi

Akademik kadronun, konulan hakkinda
nitelikli akademik yvayin ve eser dretme
kapasitesine sahip clmasi

Tablodaki satirlar gerektigi kadar cogaltilabilir

Ust Birim Adi:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Ad:

Elektrik we Enerji Balimi

Yl

2025

Tabile A8.2 GZFT Stratejileri
Guclo yonler
Elektrik we Enerji bdlimindn sahip oldudu kaliteli akademik
kadro ile @drencilerin bilgi ve birikimlerinin arthrilarak
sektirdeki rekabet ortaminda dnci olmak

Fawf ywonler

“eni bir yerleskenin yapiimasi durumunda, bilime ait
laboratuvar gartlaninin ivilestirimesi

Mewcut laboratuwar imkanlarini kullanarak, uygulamaya
yonelik bilgileri @grenciere sunmak

Elektrik ve Enerji bdlimond tercih eden @grenci sayisinn
azalmasinin dodurdudu iz clanaklanndan faydalanma

Bolimdn koklo kurumsal yapising, gindmoz gartlanm da
dikkate alarak daha iyi duruma getirmek

Teorik derslerin pratik bilgilerle desteklenerek dgrencilerin
sektorel surece daha iyi hazirlanmas.

Sektdrde calgan mezunlarla dgrenciler arasindaki irticat:
sadlavarak kurumsal devamiihd sadlamak

Gilcli akademik kadro ile dgrencilerin is hayatina uygun
editimi vererek, is bulma sdrecinde meslektaglanna kars
awantaj saglatmak

Qgdrencilerin stajlanni ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalann saglayarak, okulda verilemeyen pratik bilgilerin
ogretimesini saglamak

Benzer programlardan mezun elanlarin ig hayatinda rakip
olarak kargilarina cikmasi

Kamuoyunu etkileyerek, Elektrik we Enerji
bolimindn tercih siralamasinda ggrenci kalitesinin
arttinlamamas:

Mezunlanmizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin,
lizans editimlerini tamamlayamamasi

Mezunlarla yeterli iletigimin kurulamamasi

Tehditler

Tablolan doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalaniabilir (Sayfa 54-50)

hitpsivewew ktun. edu triDeswvalan1 07Sfiles/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf
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7. Vizyon ve Misyon

Misyon: Elektrik ve Enerji BolUumU 6n lisans dlzeyinde verdigi egitim-6gretim ile sanayinin ve
toplumun ihtiyaci olan konularda, 6grencilerine bilgi erisimini ve kullanimini 6gretmek, bilginin
iletiimesi, gelistiriimesi ve uygulanmasi konularinda yetenek kazandirmak, c¢ok disiplinli bir takim
anlayigi icinde ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel ve sosyal etkinliklere katilma ve katkida
bulunma yetenegi kazandirmak, teknolojinin hizla gelistigi bir ortamda etik sorumluluk da tasiyarak
Ulkemizde yasam Kkalitesini artirici calisma bilinci yerlestirmek, 6zgUveni gelismis, yaratici ve etkili
(yazili ve s6zl0) iletisim becerisi kazandirmak, sectigi disiplinle ilgili problemlere ¢dzim getirici ve yeni
projeler Uretebilen mezunlar yetistirmek bolumimudzin misyonudur.

Vizyon: Uluslararasi nitelikli 6grenci ve akademik kadroya sahip, uluslararasi platformda aranilir
nitelikte mesleki beceri dizeyi yuksek elemanlar yetistiren, paydaslarinin sorunlarina hizli, kaliteli ve
etkin ¢dzUmler Ureten, Ulusal degerlerinden 6din vermeden, kamu ve 6zel sektor ile slrekli igbirligi
icerisinde, 6ncu bir egitim kurumu olmak.

8. Politikalarin belirlenmesi

e Kalite kavramlarina ve uretim sulreclerine hakim olma

e Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢éziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Gulncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken 6lgiim aletlerini kullanabilme ve élgim ydntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini geligtirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi dedisen sartlara ve ¢evreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A.2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilien uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr)

2. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==

3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=SCuj/CqWI+7lloeAQEg/L Q==
4. Kanit_A2.1.2 EEMY_2025 Teknik Gezi Talep Formu ve Sergi Resimler

A.2.2, Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Elektrik ve Enerji alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alant ile ilgili problemleri cézme
yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama asamalarini planlayip,
yurutilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmis elektrik ve enerji teknikerleri
yetistirmeyi amacglamaktadir.

o Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,
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Ogretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

Egitim ve 6gretimde bdlim bazinda lider Gniversiteler arasina girmek,
Egitim ve 6gretimin surekli iyilestiriimesini saglamak,

Kiresel dizeyde yarisan, nitelik ve sayida dgretim Gyesine sahip olmak,
Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir bélum olmak,

Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw==
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=SCuj/CqWIl+7lloeAQEqg/L Q==

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Bolumimuz akademik personelin yapmis oldugu akademik ¢alismalar ve projeler bélim performansi
olarak degerlendirilebilir.

2. Performans gdstergelerinin gorinirligu

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékimanlar saglanabilir.

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. htips://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=er9Qa7hT94ECW9d4kd87wA==

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Bagkanh@imiz 2020 yili icerisinde personel olusumunu blyiik élglide tamamlamis ve
Universitemizin ihtiyag duydugu program ve yazilim ihtiyaglarinin gideriimesine yénelik calismalara
devam etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci
Bilgi Sistem Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu
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tamamlanmistir. Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Online Basvuru Sistemi, Yemekhane
Rezervasyon ve Kayit Sistemi, YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Online ilisik Kesme
Bagvuru Sistemi, Erigsim Yonetim Sistemi, Aday Web Sayfasi, Kitiphane Web Sayfasi ve SEM Web
Sayfasi yazilim ¢alismalari tamamlamistir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siiregleri devam etmektedir. Y(riitilen
faaliyetler ve suregler ile ilgili geligtiriimis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama
ara yuzi Uzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri Resmi
Gazete 'de yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gergek ve Tiizel Kigilerin
YUkumlultkleri ile Uyacaklari Usul ve Esaslarn Duzenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu) kapsamina uyum calismalari yapilmistir. Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda
yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen élglide saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Baskanligi biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi” standartlarina uyum c¢alismalarina baslanmistir. Konya Teknik Universitesi
barindirdigi teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde personel, égrenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni
teknolojilerin kullaniimaya 6zen gdsterildigi, esnek, oOlgeklenebilir, kararli, guvenli ve servis odakl
olarak gercgeklestirildigi gorilecektir. Bu anlayis ¢ergevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama
gelistirme ekibi c¢alismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde
gelistirmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://obis.ktun.edu.tr

2. https://ekders.ktun.edu.tr

3. https://ims.ktun.edu.tr

4. https://ebys.ktun.edu.tr

5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

6. http.//bap.ktun.edu.tr/

7. https://obsakademik.ktun.edu.tr/

NOOAWNA

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolimiumuzde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureglere uygun bir
bicimde yuritiimektedir. Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Rektoérliige bagl Personel Daire
Bagkanhgi tarafindan yerine getiriimektedir. Gorevlendirmeler akademik hiyerarsiye goére
yapiimaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratilmesini
saglamaktadir. Ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
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alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin 6rtlismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yaruttlmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yuritilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma ¢alismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim slreclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yénelik ¢alismalarin kurumsallastiriimasi ve é3renci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢calismalar yuritiimektedir.
Asagida bu calismalara drnekler agiklanmigtir. Ogretim elemanlari egitim ve égretim faaliyetlerini
yurtutmekle birlikte, uzmanhk alanlariyla ilgili olarak akademik c¢alismalarini da sutrdirmektedir.
Kurumun égretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yonelik
calismalar planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite biinyesindeki diger
programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tUniversitelerde gérev yapan 6gretim
Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim ydneticisinin dnerisi,
talebin yapildigi Giniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim

Kurumda 6gretim sureglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yuku vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Anket sonugclari personelle paylasiimaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 4. kategoride “Kurumda insan
kaynaklari yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iligskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y6netimine iliskin tanimh suregler

2
bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
o bir bicimde yuratdlmektedir.
4 Birimde insan kaynaklar ydnetimi uygulamalar izlenmekte ve lgili ic paydaslarla X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWINEVG9gigNDNOIcadt/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sireglere uygun bigcimde
yurutilmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligskin surecler

Bolumimiuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu Mudurligu tarafindan
yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+QOy5ivDgw==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt stregler

Mali kaynaklarin yénetimi, 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Universitemiz,
mali kaynaklarin yénetimini Strateji ve Butce Bagkanlidi ile Hazine ve Maliye Bakanhdr'nin saglamig
oldugu merkezi yazilimlar araciigiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum
kullanimi hedeflenerek Rektérlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve mimkin
oldugunca toplu satin alma islemleri gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi,
ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda vyuritilmekte olup, harcama birimleri tarafindan
gonderilen Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir
Kesin Hesap icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanli§i ile Sayistay Baskanliyrna
gonderilmektedir. Ayrica ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili
kamu kurum ve kurulularina génderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yénetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin
otesinde 2020 yilinda hazirlanmis olan bu plana temel teskil etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda
performans gdstergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmistir.
Hedef kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem
uyumlu kullanildiginin hem de bunun izlendiginin géstergesi niteligindedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt suregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml siirecler yonetiimektedir. X

4 Birimde slUre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80

2. https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf
3. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE %20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katihimi

1. g ve dis paydas katilimi

Dis paydaslarimiz olan doért ayri firmaya anketler ulastiriimis olup, anket sonuglari bélimimuze
ulasmistir. Anket génderdigimiz firmalar asagida listelenmistir.
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Anket gonderilen firmalar

OZSAMUR Elektrik ve Enerji San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
Endustriyel Mekatronik San. Tic. Ltd. S$ti. Dis Paydas
MEDAS Elektrik Dagitim Sirketi Dis Paydas

Verilen cevaplara gore gerekli degerlendirmeler yapilip, bolumimuiz adina gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

Elektrik ve Enerji béliminde, ic ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katilimini
saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturulmustur. Bélimiumuz i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katim mekanizmalari tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi gerceklestiriimektedir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda
kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir. ” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize ait geri bildirim anketleri Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Bilgi islem Daire
Bagkanligi tarafindan ortaklasa yapilmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://anket.ktun.edu.tr/
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolumumuzin kurulugsundan bugiine kadar 3068 6grenci mezun olmaya hak kazanmigtir.
2. Mezun anketleri

Bugline kadar mezun 6grencilerimize herhangi bir anket yapiimamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. htips://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=e66 ObifCvJvy40VPEZPpd Q==

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin bitiin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine aciktir ve bu
dogrultuda uluslararasilasma politikasi sdyle tanimlanmistir:

e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme.

e Egitim-6gretim mufredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
guncellemeleri yapma ve akredite bolum sayisini arttirma

e Taninirhg saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama

e Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi
arttirici galismalar yariatme

o Uluslararasi proje destegi almayi1 6zendirme ve surdurulebilir olmasini saglama

e Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma

e Uluslararasi paydaglarin goruslerine dnem vererek politikalari dizenli olarak dederlendirme ve
glncelleme

e Politikalar ise sunlardir. Degisim programlari, Uluslararasi 6grenci, Yabanci uyruklu akademik
personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar, Mdufredatin
uluslararasi yaklagsimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri v.b. konularin hepsini
kapsamaktadir.

Uluslararasilasma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirliga sahip kuruluslar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir. Yeni kurulmakta olan kalite glivence sistemi
bunun icin yapilmasi gereken ¢alismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Boylece hem egitim-
ogretim programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon g¢alismalarini benimsemesi ve surdirmesi
kolaylagsacagindan motivasyonun da artirilmasi hedeflenmektedir

Uluslararasilagsma politikalarinin hayata gegcirilmesinde 6nemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kultirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirhdini artirmak, akademik ve idari personel ile 6drencilerin
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ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kultlrel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak
misyonu ile Dis iligkiler Koordinatérliigi kurulmustur. Koordinatorligiin bu dogrultudaki calismalarinin
yanisira bagh dort ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorligu, Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatorligu, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérliga, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklart Burslu Ogrenciler Koordinatdrligii kurulmustur. Dis iliskiler Koordinatérligi ve bagli
birimlerin her birinin calismalari, yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili ydbnergede
tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte gorunurlGgu ve erisilebilirligi
saglanmigtir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda bagka birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérliigii Konya
Teknik Universitesine bagvuran égrencilerle ilgili kabul (secim) islemlerini Konya Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Yénergesi
cercevesinde yUrutmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tiim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim bélim ve programlarin farkli uluslararasi galismalarinin yani sira Universitemiz
blnyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup c¢alismalarini strdiren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilagsma politikalar ile uyumlu olanlar
yer almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi
Kurumun uluslararasilagma uygulamalari; ilgili birimlere yayilmig ve benimsenmis olup kalite
politikastyla uyumludur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun
uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisi (ktun.edu.tr) (Dis iligkiler
Koordinatorlugu

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatérligi)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Dis iliskiler Koordinatérliigiinde ihtiyac duyulan mali destek Universite tarafindan intiya¢c durumuna
gore karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi igin degisim
programlarindan faydalanmaya hak kazananlar icin 6denek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan
hesaba gdnderilmektedir. Ofis ihtiyaglar Universitemiz tarafindan kargilanmaktadir. Turk Devlet ve
Akraba Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérligiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler igin
mali ihtiyaglari yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal
Ajans tarafindan Koordinatorlugimuze hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal
masraflarimizin kargilanmasi icin hibe génderilmektedir.

[Elektrik ve Enerji] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([31.12.2025) 20


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bh4g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=xpKlazlpFLWItt51KL5jDg==

Dis lliskiler Kurum Koordinatérligii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektérliik
binasinda yer almaktadir. Bagl birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 kisilik ekip goérev
yapmaktadir. Ofislerin tefrigleri Universite kaynaklarindan saglanmaktadir. Rektérlige bagh kurulan
Dis lliskiler Kurum Koordinatérligii Dis lliskiler Koordinatériiniin sorumlulugunda, Gniversitenin
uluslararasi iligkileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriiten birimdir. Dis iligkiler Kurum Koordinatori
Rektér tarafindan gérevlendirilir. Koordinatdr yardimcisi ve Dis lliskiler Kurum Koordinatérligi Kurulu
ile koordinatérlik yonetimi saglanir. Koordinatorluk faaliyetlerini sirdirmek Uzere Rektorluk
kadrosunda dort 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Dis lligkiler Koordinatérliigiiniin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim
Programi Koordinatérligl, Mevlana Degisim Programi Koordinatérligu, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérliigi alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her
biri Fakulte, Meslek Ylksekokulu ve Enstitli blinyesinde Birim Koordinatdrleri tarafindan temsil edilir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (insan gicu) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir,
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumun
uluslararasilagma faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vyili_faallyet raporumuz_ 1371

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Universitemiz ‘Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artiriimasi hedefinin
takibi icin sorumlu birim Dig lliskiler Koordinatérligii olup bu hedefe ulagmak igin bes performans
gOstergesi:

e On lisans ve Lisans ddretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani (%)
Lisansustl 6gretiminde yabanci uyruklu 63renci sayisinin toplam égdrenci sayisina orani (%)
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayisi olarak
belirlenmigtir
Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi gérinirligimazin artiriimasi hedefi igin:

e Universitede diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi

e Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi
Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi igin:

e Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri igin elde edilen toplam destek miktari

e Degisim programlari haricinde arastirma amagl yurt disina giden 6gretim elemani sayisi
Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi icin:

e Degisim programlarindan faydalanan o&grenci sayisi performans gdstergeleri olarak

tanimlanmistir.
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Ayrica TBMYO 2020 yilinda 6nceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 1. kategoride “Kurumda
uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vyili_faallyet raporumuz 1371
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

10

12

12

14

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

ELEKTRIK

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlann temel mdhendislik bilimlerine uygulanmas konulannda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel mahendislik bakis acisi ile alamnda tammlanan mohendislik problemlernini kavrar ve
cOzamlerini yapar.

Temel mahendislik bolomlerniyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

Bir mdhendislik uygulomas: igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarur.

Teknik resim yapar
Algoritmik ddsanadr.

Muhendislik problemilerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
SUNUMU ve temel yorumunu yapar.

Mihendislik takimlaonnda veya bireysel cahsir.

Yasaom boyu &grenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alonindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini sarekli yeniler.

Bir mdhendislik uygulomas: igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarur.

Alarmimin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullonma Lisansi Temel Dldzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanr.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfayl A2 Genel Dazeyinde kullanarak alamindaki kilgileri izler ve
meslektaslan ile iletigim kurar.

Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

Mihendislik uygulomalannda meslek etiginin gdzetilmesi konusunda farkindahga sahiptir.
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IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA

Maternatik, fen bilimleri ve bu alanlann temel mahendislik bilimlerine uygulanmas konulannda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Temel midhendislik bakis acisi ile alamnda tammlanan midhendislik problemlerini kavrar ve
coOzamlerini yapar.

Temel mdhendislik bdldmleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

Bir mahendislik uygulaomas icin gerekli olan modern teknik gerec ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Teknik resim yapar
Algoritmik ddgindr.

Mahendislik problemilerinin incelenmesi icin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve termel yorumunu yapar.

Mihendislik takimlannda veya bireysel caligir.

Yagom boyu égrenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alamindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gdsterir, kendini shrekli yeniler.

Bir mahendislik uygulamas igin gerekli olan modern teknik gerec ve araglan ek teknik egitirm
alarak kullarr.

Alamimin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Ddzeyinde bilgisayar yazihimi
ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullamr.

Bir yabanci dili en oz Avrupa Dil Portfayd A2 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslan ile iletigim kurar.

Teknik resim kullanarak teknik iletigimn kurar.

Mahendislik uygulamalannda meslek etiginin gozetilmesi konusunda farkindahiga sahiptir.
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NUKLEER TEKNOLOJi VE RADYASYON GUVENLIGI

Maternatik, fen bilimleri ve bu alanlann temel mohendislik bilimlerine uygulanmas konulannda
yeterl bilgi birikimine sahiptir.

Temel muhendislik bakis agisi ile alomnda tarimlanan mahendislik problemlerini kavrar ve
cozumlerini yapar.

Temel mahendislik poldmleriyle ilgili termmel kavramilara sahiptir.

Bir mihendislik uygulaomasi igin gerekli olan maodern teknik gerec ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Teknik resim yapar
Algoritmik ddgdndr.

Mahendislik problemilerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

Miahendislik takimlannda veya bireysel caligir.

Yasam boyu dgrenmenin gerekliliginin bilincinde aldugunu alamndaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gostenr, kendini strekli yeniler.

Bir mahendislik uygulamas icin gerekli clan modern teknik gerec ve araclan ek teknik egitim
alarak kullamr.

Alammin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Ddzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanr.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfdyl A2 Genel Ddzeyinde kullanarak alcrindaki kilgileri izler ve
meslektaslan ile iletigim kurar.

Teknik resim kullonarak teknik iletisim kurar.

Mihendislik uygulamalannda meslek etiginin gézetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.

2. Program egitim amaclari

Elektrik ve Enerji alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢ézme
yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama asamalarini planlayip,
yuratilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmis elektrik ve enerji teknikerleri
yetistirmeyi amaclamaktadir.
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3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

ELEKTRIK

P.C. Program Cikhlari

m Matematik, fen bilimleri ve temel mdhendislik disipliline 6zg0 konularda yeterli bilgi birikimine sahip
olma, temel dizeydekl kuramsal ve uygulamah bilgileri problem cézimleme ve analiz etmek igin
kullanabilme beceresine sahiptir.

102 | Alominda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak bir sistemi, sistemn bilegenini ya da sareci analiz etme,
kargilagthg problemleri tanimlama, modelleme ve uygun ¢dzdm onerilen gelistirebilme becerisine
sahiptir.

103 Alammn gerektirdigi dizeyde bilgisayar kontrolld sistemlerden ve bilgisayar yozihmlanndan
yararlanabilme, gerekli olan modern teknik ekipmanlan, arag, gereg ve cihazlan segebilme ve etkin
sekilde kullanabilme becerisine sahiptir.

104 Alarmi ile ilgili termel sistem bilesenlerini secebilme, deney yapma, veri toplama, yorumlama ve
degerlendirme yapabilme, teknik resim becerisini etkin kullanarak mesleki plan ve projeleri
cizebilme, ckuyabilme ve teknik iletigim kurabilme becernsine sahiptir.

105 Alamindaki teknik calismalan bireysel ve ortaklaga uyum iginde yordtebilme, sorun gdzebilme,
sorumiuluk alakilme, insiyatif kullanakilme, uygulama ve yaraticiik becerisineg sahiptir.

106 50zl ve yaxh etkin iletigim kurma tekniklerine hakim, alamndaki yenilikleri takip edebilecek dazeyde
en az bir yabanc dil bilgisine sahip, etkin rapor yazma ve yazlh raporlan anlama, etkin sunum
yapabilme, Thrkgeyi etkin kullanma becerisine sahiptir.

107 Yazamboyu dgrenmenin gerekliligi bilinciyle alomndaki ulusal ve uluslararas: teknolojik gelismeleri
ve yasal ddzenlemeleri yakindan takip ederek kendini sdrekli yenilerne beceresine sahiptir.

108 Evrensel ve toplumsal degerlere duyarl, meslek etigini Gzomsemig, i$ saghg ve gavenligi ilkelen
igerisinde bilgi birikimini ve teknolojiyi toplumun refabn ve mutlulugu igin kullanan, gevre koruma,
kalite ve standartlan konulannda yeterli bilgl ve bilince sahiptir.

109 Proje yonetimmi, risk yonetimi gili iz hoyatindaki uygulamalar haklkinda bilgi, sGrddrdlebilir enerji,
kalkinma, girigimcilik ve yenilikgilik hakkinda tarkindalik sahibidir.

no Karmasgik bir sistemi, cihazi veya Orand gergekci kisitlar ve kosullar altinda belirli gereksinimier
kargilayacak sekilde tasarlama ve modern tasanm yontemlerini uygulaoma becerisine sahiptir.
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IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJiSI

Program Cikhlari

m Matematik, fen bilimleri ve ternel mdhendislik disipliline zgd konularda yeterli bilgi birikimine schip
olma, termel ddzeydekl kuramsal ve uygulamah bilgilen problem cozidmleme ve analiz etmek 1Igin
kullanabilme beceresine sahiptir.

102 Alominda edindidi bilgi ve beceriler kullanarak bir sistemi, sistemn bilegenini ya da sdreci analiz etme,
karsilostg problemlen tormlama, modelleme ve uygun gozim dnerilen gelistirebilme becerisine
sahiptir.

102 Alammin gerektirdigi dizeyde bilgisayar kontrolld sistemlerden ve bilgisayar yazihimlanndan
yararianabilme, gerekli olan modern teknik ekiprmanlan, arag, gereg ve cihozlan segebilme ve etkin
sekilde kullonabilme becensine sahiptir.

104 Alaru ile ilgili ternel sistem bilegenlerini secebilme, deney yapma, ver toplama, yorumlama ve
degerlendirme yopabilme, teknik resim becerisini etkin kullonarak mesleki plan ve projeleri
cizebilme, ckuyabilme ve teknik iletizim kurabilme becensine sahiptir.

105 Alamnindaki tekmik calismalan bireysel ve ortaklosa uyum iginde yaratelme, sorun gozebilme,
sorumiuluk alabilme, insiyatif kullanabilme, uygulama ve yaraticilik becerisine sahiptir.

106 = S&zl0 ve yazih etkin iletisim kurma tekniklerine hakim, alamindaki yeniliklen takip edebilecek dazeyde
en az bir yabanci dil bilgisine sahip, etkin rapor yazma ve yazih raporian anlama, etkin sunum
yapaime, Tarkgey etkin kullanma becernisine sahiptir.

107 Yagamboyu ogrenmenin gereklilign bilincryle alamndak ulusal ve uluslararas: teknolojik gelizmelen
ve yasal ddzenlemeleri yakindan takip ederek kendini sirekli yenilerme beceresine sahiptir.

108 Evrensel ve toplumsal degerlere duyarl, meslek etigini Szdmsemis, is saghd ve gavenlidi ilkeleri
igerisinde bilgi birikirnini ve teknolojiyi toplumun refabi ve mutlulugu igin kullanan, cevre koruma,
kalite ve standartlan konularinda yeterl bilgi ve bilince sahiptir.

108 Proje yonetimi, risk yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, sdrddrilebilir enerji,
kalkinma, girisimeilik ve yenilikgilik hakkinda farkindahk sahibidir.

no Karmasik bir sisterni, cihazi veya drand gergekci kisitlar ve kosullar altinda belirli gereksinimier
karsilayacak sekilde tasarlama ve modern tasarnm yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.
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NUKLEER TEKNOLOJi VE RADYASYON GUVENLIGI

Program Gikhlar

101 Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik disipliline dzgd konularda yeterli bilgi birikimine sahip
olma, temel dazeydeki kuramsal we uygulamal bilgileri problem gdzimleme ve analiz etmek igin
kullonabilme beceresine sahiptir.

102 | Algrminda edindigi bilgi ve beceriler kullanarak bir sistemni, sistern bilegenini ya da sareci analiz etme,
kargilagtig problemileri tarmmlama, modelleme ve uygun gdzidm dnerilen gelistirebilme becerisine
sahiptir.

103 Alarmmin gerektirdigi dazeyde bilgisayar kontrolld sistemlerden ve bilgisayar yaziimlanndan
yararianabilme, gerekl olan modern teknik ekipmanlar, arag, gerec ve cihazlan segebilme ve etkin
sekilde kullanabilme becerisine sahiptir.

104 Alanu ile ilgili temel sistern bilegenlerini segebilme, deney yapma, veri toplama, yorumlama ve
degderlendirme yapabilme, teknik resim becerisini etkin kullonarak mesleki plan ve projeleri
cizebilme, okuyabilme ve teknik iletisim kurabilme becerisine sahiptir.

105 Alamndaki teknik caligmalan bireysel ve ortaklaga uyum iginde yordtebilme, sorun gozebilme,
sorurmluluk alckilme, insiyatif kullanabilme, uygulama ve yaraticilk becerisine sahiptir.

106  Sozld ve yazih etkin iletisim kurrna tekniklerine hakim, alamndaki yeniliklen taokip edebilecek dazeyde
en az bir yabanc dil bilgisine sahip, etkin rapor yazma ve yazil raporlan anlama, etkin sunum
yapabilme, Tarkgeyi etkin kullanma becerisine sahiptir.

107 Yosamiboyu dgrenmenin gerekliligi bilinciyle alomndaki ulusal we uluslararas: teknolojik gelismeleri
ve yosal ddzenlemeleri yakindan tokip ederek kendini sdrekli yenileme beceresine sahiptir.

108 Evrensel ve toplumsal degerlere duyarli, meslek etigini dzomsemis, 13 saghg ve gavenligi ilkelen
icerisinde bilgi birikimini ve teknolojiyi toplumun refam ve mutlulugu igin kullanan, cevre korurma,
kalite ve standartian konulannda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.

108 Proje ydnetimi, risk ydnetimi gibi iz hoyatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, sGrdardlebilir enerj,
kalkinma, girigimcilik ve yenilikgilik hakkinda tarkindalik sahibidir.

no Karmasik bir sistermni, cihaz veya drind gergekcl kisitlar ve kosullar altinda belirll gereksinimiler
karsiloyacak sekilde tasarlarma ve modern tasanm yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.

4. Ogretim plani

Universitemiz senatosunun 21.01.2025 tarih ve 03/02 sayil karari ile Elektrik ve Enerji Bollimii 2025 - 2026
Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni kayit yaptiracak égrenciler igin “isletmede Mesleki Egitim Sistemi
(3+1)” IMES (3+1) modeline gecilmesinin uygun olduguna karar verilmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu Mudirligi Birim ic Degerlendirme Raporu 2025 20 Bélimimiize 2025 - 2026 Egitim-Ogretim
yilindan énce kayit yaptiran égrenciler igin 2024 - 2025 Ogretim Plani gegerli olacaktir. Bu durumu
dzetleyen bolim kurul kararimiz ve her iki 6gretim planimiz (2024-2025 Eski Ogretim plani ve 2025-2026
Yeni Ogretim plani asagida kanit olarak gosterilmistir.)

(1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili b6lum kurulunun 6nerisi Gzerine ilgili kurullarca
karara baglanarak en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar Rektorlige sunulur ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(2) Egitim-6gretim plani, teorik ve uygulamali derslerin yer aldidi listedir. On sartli dersler ve egitim 6gretim
planindaki dedisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bolim kurulunun Onerisi Gzerine ilgili
kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.
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(3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yiksekogretim Kurulu Baskanhginca ilgili programin yer aldigi
diploma diizeyi ve alan igin yiksekogretim yeterlilikler gergevesine goére belirlenen kredi araligina gore, her
yariyill 30 olmak tzere, dnlisans programlari igin 120°dir.

(4) Programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢alismalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile Senatoca
belirlenir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Tanimh siiregler
dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yurutiilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Tanimh suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuratilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B1.1| 3

4

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=tiImMmyZBAra0UYocjVB6HQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=3PqUExq/Wosk3cg+YfafSg==
Kanit_B1.1.4_EEMY_2025_ Béliim Kurulu Karar Tutanagi_IMES (3+1) Modeli
Kanit_B1.1.4_EEMY_2025 Senato Karar Tutanagi_IMES (3+1) Modeli
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilmi

_.:F:'.‘ -'-‘}._-.. T.C. Konva Teknik Universitesi
5 :‘ Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu, Elektrik ve Enerji Biliimil | Elektrik
R 2025-2026 Ofretim Plam
Dersin Yikryikee
Dersin Adh Agiklams Ders Sorumbusn
Kndum T | U [Verel| AKTS Mizakian
SO05 150 | Matematik | 210 2 Yz
5005151 |Ollgmae Teknigi i1 5 I3] Yz
S05152 |Daogru Akim Dievrelen ill 5 Yy
S005153 | Saymal Elckironik ill 4 ¥z
5005154 |Temel Elektromik ill 5 Yz
5005155 |Elekink Tesisat Projelen | ill 5 Yz
Teknik Segmeli Ders- | 210 2 [ Yz
eknik Sepmeli Ders-2 210 2 J z
Teknik Segmedi Ders-1 2 2 [JTES ¥
Toplam Kredi 21 | 5 30

L. SINIF L Yarryl (Giizj-Segmeli Dersker

Dersim ¥ iy thoe
Kodm Dhersim A T | 0 | veret| AKTS Agiklama Miznkinn Ders Sorumbusu
Teknik Sepmeli Dersler- 1.2 [1]
5005156 |Bilgisayar Diestelli Tasarm 210 2 2 Yz
5005157 [l Saghg ve Govenligi 210 2 2 [3] Yz
S5 158 |Ofis Yazshmlan 210 2 2 Pasif
S005159 |Cevre Koruma 210 2 2 Pasif

1. SINIF 2. Yanyl (Bahar)

Deersim ¥ iy iloe
Ko Deersin At T Agiklama s Ders Sorumbusw
S005250 | Malematik 2 F] ¥z
5005151 | Altematif Akmm Devreleri E] Yz
5005252 | Trafo ve Dogru Akim Makinalan 3 Yz
505253 |Elektnik Tesisat Projeleri 2 3 [3] Yz
505254 |Elektromekanik Kumanda Sistemben 3 [3] Yz
5005255 [Elekirik Enerji lletim Dagriim 3 Yz
S05256 | Mikrodenstleyiciler 3 ¥z
Tekmik Segmeli Ders-3 2 [1] ¥z
Oiriak Secmeli Dersler. | 2 7 Yz
Toplam Kredi| 24

1. SINIF X Yarol (Baharj-Segmeli Dersler

Diersi Kredi v
Kodg | DErn Ads T|u|¥=ﬂ|nm"‘““-' mh:'lh Diers Sorumbusu
Tekmik Segmeli Dersler-3 [1]
S05257 | Flekironik Dievre Tasanimian 210 2 2 ¥z
505258 |Elektrik Enerji Santrallen 210 2 2 Pasif
505250 |Ev Cihazlan 210 2 2 Pasif
5005260 |Enerji ¥ Snetimi 210 2 2 Pasif’
S05261 |Meskek Etgi 2|0 2 2 Pasif
S005262 [Ibetigim 210 2 2 Pasif
5005263 | Araghmma Ydndem ve Tekmklon 210 2 2 Pasif
iDriak Secmeli Dersler- 1 [2]
5005231 | Meskeki Yionlendirme ve Rebberlik-1 2|10 2 o Yz Baliim {gretim Elemanlan
Karreer Manlomeas
Insan Haklan
Spar
Ingilizce Drinkeme ve Kanusma
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T, Koaya Tebnik Calversitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elekirik ve Enerji Bilimi / Elekirik
1025-2026 Ofretim Plam

* SINIF X Yaroyd (i)

Dhersiin Kredi o Yilzyilee
Kodu kersiin A T|l.||'h'u1l|.'|.l€l§ € Mizaltan |hl!.hl'l*ll
SOE550 | Asenkron ve Senkron Mokinalar 3]l 5 Yz
SO0535 1 |Gog Elekiromigi ill ] Yz
515352 | Programlenshilir Denstleyiciler il 5 Yz
5615353 |Scada Sisiemlen il L 5 Yz
Teknik Seymeli Ders-4 211 3 5 [1] Yz
Teknik Seymeli Ders-5 211 3 5 [1] Yz
Drtak Secmeli Dersber-2 [2] Yz
| hetmede Mesbeki Egitim ({Giz) [3]
Toplam Kredi| 14| & | 200 | 30

L RINIF X Wanyl (Gilz)-Seqgmueli Dersler

Kredi
Yilzyilee
Dhersiin A T|l.||'h'u1l|.“ﬂ'5 Aguklama o Ders Sorumlnse
Teknak Segmeli Dersler-4.5 |||
Sistem Analizi ve Tasanm N i 5 Yz
Ol insanmbs Motordar ve Senscler 211 ] 5 Yz
Hibrit ve Elekinkli Arsclar Teknolojisi 3la L] 5 Pasif
Ekktropnomatik Sistemler ilo 3 ] Pasif
Kalie (sivence ve Standanlan ijo ] 5 Paosif
55355 ['Viksek Gendim Tekngh 3| ] 5 Pasif
S0E360 | Akl Eledornik Sebekeleri (0 L] 5 Pasif
lsletrnede Mesleki Efitimn {(Cie) [4]
S005361 |Idetmede Medeki Egitim (G| slm| & [E] [5] Bk Ogretim Elemanlan
Ortak Segmeli Ders-2 [2
S05328 | Mesleln Y ondendimne we Rehberlik-2 210 2 [1] Yz Biitm Ugretim Elemanlan
Cargimc ik Tekno- Ginsim
el btk
Adfiet Y dnetimi
Ingilizce Okuma ve Y aana
1 RINIF 4. ¥arml (Baharp
Kredi
Dhersiin Yilzyilee
Kody | eTsin Ads T|l.||'h'u1l|.“ﬂ'5 Agklama | oS |Ders Sorumbsss
S005450 | Tark Dili 1-2 4|0 E] 4 Uz
S005451 | Auetnrk Tkeleri ve Inkslap Tarihi-1-2 4|]0] 4 [] Lz
500545 [Tgletmede Mesheki Egitim 51131 20 1] [5] ¥z
S1E45] [Mesleli Yabancs Dil 4|0 4 4 ¥z
|stege Bagh Saj (20 gin} nlz] 1 Q [6] Uz
Toplam Kredi] 17| 15 [ 33,0 | 30

L RINIF 4 Yarnyl {Bakar-Secmeli Dersber

Kredi
Ihersiin Yilzyilee
Kodn [T 'r|u|'h'm||.u:'ls Ak | i [
|stege Bagh Seqmeli Staj (20 ks goma) [6]
505454 [Isege Bagh Suj (20 Ts gono) [N [1] Yz i knm Opretim Elemanlan
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T.C. Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bioliimii / Elektrik
2025-2026 Ogretim Plam

DIPNOTLAR, ONSARTLAR, ACIKLAMALAR

Teknik Secmeli Ders

Ortak Secmeli Derslen almak &grencinin 1stegine bagh olup genel not ortalamasina dahil degildir, 63renci ilgih
ddnemin altindaki listeden istedifi dersi secebilir.

Bu ders sarth ders olup, Bu dersten basarisiz olan 6grenci 5005452 veya 5005361 kodlu Isletmede Mesleki Egitim
dersini alamaz.

Ogrenci Isletmede Meslekl Egitim Ydnergesi hiikiimlerindeki sartlan saglamas: halinde Isletme kosullanmin
uygunluguna gére BAHAR yada Giiz Yariyilinda IME yapabilir.

Bahar Yarryihnda "5005452 kodlu isletmede Mesleki Egitim" dersini, veya bu dersin yerine GUZ Yarryilda
"5005361 Isletmede Mesleki Egitim (Giiz)" dersini alabilir. Bu dersler icin [5] deki sartlar gecerlidir.

Isletmede Meslekr E@itim (IME) 15 yven uygulamas: olup, "Konya Teknik Universites: Tekmk Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” hiikiimlerine gére yapilir. Ogrencinin IME dersini alabilmesi igin
asagida belirtilen asgan kogullan saglamas: gerekir:

a) Ogrencinin IME dersini alacagi dénemdeki (Bahar Yaryih veya Giiz Yanyili) biitiin derslerden devam sartim
yerine getirmis olmak.

b) IME ncesi 6grencinin 1., 2. ve 3. Yanyillardaki én sarth derslerden basanli olmus olmak.

c) Genel Agirhikh Not Ortalamas: (GANO) 1., 2. ve 3. Yanyllarda almasi gereken dersler dikkate alinarak, en az
1.60 olmak.

Bu ders Zorunlu Uygulamah ders olup, dersi daha dnce alnus oldugu halde basansiz olup tekrara kalan G3renci derse

devam etmek zorundadic

Istege Bagh Staj (20 Is giinii) 6&rencinin istegine bagh olup, Isletmede Mesleki Egitim Balim Komisyonu'nun onay
verdigi isyerlerinde yapilabilir. Genel Not Ortalamasina (GANO) dahil edilmez. Dersi alan 68renci BASARISIZ
oldugu takdirde tekrar almas: gerekmez.

2. Dénem sonu Yaz Dineminde veya 4. Dénem sonu Yaz Dineminde vapilabilir.

2023-2024 dgretim planinda yer alan, fakat 2025-2026 dgretim programinda kaldinlan yada ders kodu degistirilen
tiim derslerden devamsizliktan kalan dgrenciler igin, ilgili dersin ilgili grenciler i¢in doneminde, ders olarak
acilmas: gerckmektedir.

2023-2024 dgretim plaminda yer alan, fakat 2025-2026 dgretim programinda kaldinlan derslerden dersten kalan
ddrenciler icinsadece sinav acilmasi gerckmektedir.

Not!

Bu Ogretim Plam 2025-2026 Egitim-Ogretim vilindan itibaren Elektrik Programina yeni kaydolan égrenciler ile
2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan énce kayit olan fakat aldig derslerin tamamindan basansiz olan dgrenciler igin
(Isletmede Mesleki Egitim Sistemi 3+1 Modeli) uygulanacaktir.

2025-2026 Egitim-Ogretim vilindan énce kavit olan égrenciler icin 2023-2024 Ogretim Plam pecerli olacaktr,
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T.C. Konva Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu, Elektrik ve Enerji Bilimil / iklimlendirme ve Sofutma Teknolojisi
2025-2026 Ovretim Plam

1. SINIF 1. ¥arnal | Gilz)

Dersin - Yiizyiize
Kadu |0 Ad: T [ U [verat[akcrs| "™ | zpkeng |UE Sommie
S013111 [Mesleks Mabematik-1 Il 1.5 4 Yr
3013113 |Ikkimlendimne ve Sofuima Teknologileri 1] 35 L ¥z
3013115 [Knynak Teknodojisi ve Uygulamalan 4112 5 [] Tz
5013117 [Ingilicrce-1 oz 2 ¥z
3013118 |Toerk Diali-1 oz 2 LUz
3013119 |Atatiirk [Beeleri ve Inkilap Tarihi-1 2|0 2 2 Lz
5013121 |Teknik Resim 111 ] 35 1 ¥z
5013122 |Temel Elekirik Tl ] 35 ] Yy
Teknik Segmeli Ders-| 2|0| 2 2 [1] Tz
Toplam Kredi|24 [ 6 | 270 | 30

L. SINIF L. Yanwl {Giazp-Secmeli Dersler

- Kredi
Dersin _ Yiizyiize
Kod Dersin Ads T | v |veret| akTE Agiklama Tizak Ders Serumlusu
Teknik Secmeli Dersler-| [1]
5013123 (ls Saghi ve Givenligs ol z 2 [1] Tz
30131 24 |Gerisemcilik 210 2 2 Pasif
1. BINIF L Yarryil { Bahar)
- Kredi
Dersin Yilzyiize
Dersin At sklnma Ders Sorumlusu
Kaodu T | L1} |"|’“-ﬂ|m M Miznktam
S01321 1 [Mesleks Matematik:2 I11] 35 ] Tz
311 3216 |Bireysel Iklimlendirme Sistemberi Il 1] 35 ) Tz
5013218 [Ingligce-2 oz 2 ¥z
S01321% | Tk Dali-2 2lo| 2 2 Uz
511 32200 |Atatiirk [Beeleri ve Inkilap Tarihi-2 oz 2 LUz
5013223 [Staj-1 (30 I5 Gunay 0lo]| o [ Yz
5011 3226 | Tesisat Islemdenn 10 35 4 Yr
Teknik Segmeli Ders-2 111 ] 35 4 [1] ¥z
Teknik Segmeli Ders-3 31| 35 4 [1] ¥z
Oriak Segmeli Dersler- 1 [2]
Toplam Kredi| 21 | £ [ 235 | 30

2. Yaryl | Bahar p-Seemeli Dersler

- Kreddi

Dersin - Yiizyiize

. Dersin Auds T|U|‘I’lr:l|.l.m A.‘il.l.lnn-h‘hl-ﬂlns.rl-jul
Teknik Segmeli Dersler-2.3 [1]

5013227 [Termodinamik I11] 35 ] Tz

5013278 [Meslek Ressm 1]1] 35 4 ¥r

501322% |Kalite Girvence Sistern ve Standarlar L1 As L Pasif

5013230 [Ishetme Ydmetimi 1] 35 ] Pasif
Ortak Segmeli Deersler. | [2]

5013231 |Mesleks Y onlendinme ve Rehberdik-1 N K 2 [1] Yr Bokim Opretim Elemanlan
Kariyer Planlama
Inzam Haklan
Spor
Ingilice e Denleme ve Konusma
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T.C. Konva Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu, Elektrik ve Enerji Biliimil / iklimlendirme ve Sofutma Teknolojisi
BO25-2026 Ovfretim Plam

1 Yornal (G}

Dersin - Yilzyiize
e T [0 [verat[AKTS| "™ | tizakinn |70 S0

5013312 |Ekekiromekanik Kumands Devrelen Il 15 4 Yz
5013316 |Isstma Sistemleri J11] 35 5 Tz
5013327 |Despalpar Tessah R EE 4 Yr
301 Havalandirma Sistemleri 1] 35 5 ¥z
301 Ev Tipi Sojjutma Sistcmderi 311 1.5 4 Yr
0131327 [Sofuwima Serviz Islemien 2lo 2 2 Yr

Teknik Seqmels Ders-4 11 1] 35 4 [1] Tz

Teknik Segmeli Ders-3 2|0 2 2 [1] Tz

Orak Sepmeli Dersler:2 [2]

Toplam Kredi[ 23 [ 6 | 230 | 30

i3 Yanwl (GizpSepmeli Dersler

Dersin _ Vilzylize
. Dersin A 'I'|l.|'|'!’lr=l|m Aguklama MDH!SI‘I-IU[
Teknik Segmeli Dersler-4.5 [1]
5013321 [Bilgisavar Destekli Cizim N N 4 Yz
013326 (Giney Enerjisa 2o 2 2 Yz
5013329 L aboratuar: | rjo| z 2 Pasif
3013331 [lkhmlendime-Soduima Yaclmbar T11] 35 ] Pasif

Oriak Sepmeli Dersler-2 [2]
3013332 [Mesleki Yonlendinme ve Rehberdiks2
Camisamei ke Tekno-{irisim
Ciniillnkak

Adet Ydinetimi

Ingiliree (houma ve Yorma

Tz Biodum Opretim Elemanlan

=
=
I
=

4. Yaruyil { Bahar)

Yileylize
Diersin Aads Agrklama Ders Sarumlusu

¥z
¥z
Tz

5013412 [Sofwima Sistem Tasanm Il 4

5013414 (Konnwou Balkim ve Anza Tespiti Il 4

5013421 |Siaj2 (30 I3 Gind) a]o i
5013422 Tecari Sofutma Siztiemlen 1]l ] ¥z
5011 3423 |Merkezi lklimlendirme Sistemer Il L ¥z
3013428 [Sistem Analizs ve Tasanm Il 35 L Tz

il 4

FEN ] 2

& k.|

Teknik Segmeli Ders-6 [1] ¥z
Teknik Segmeli Ders-7 [1] Tz

Toplam Kredi| 2

F A Yanwil { Bahar pSepmeli Dersler

- Kredi
Dersin n Yiizyiize
Kodu Diersin Aads 'I'|U|'!'H'H|m Agrklama MDH:S-'I-IHI.
Teknik Segmeli Dersler-6.7 |||

5013424 (Programlanahilir Kumanda Devreleri F11] 35 ) Tz

5013426 [Tesisat Teknobajisi oz 2 ¥z

5013429 [lletisim ol z 2 Pasif

5013431 [¥omlendirilmis Cahsma T 1] 35 ] Pasif

T.C. Konyva Teknik U niversitesi
Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu, Elektrik ve Enerji Biliinai / Didimlendirme ve Sofutma Teknolojisi
20252026 Ogretim Plam

DIFNOTLAR, O

[1] Teknik Segmeli Diers

Ortak Segmeli Dersleri almak Gfrencinin istegine bagh olup genel not ortalamasina dahil degildir, G@renci ilgili
diinemin aliindaki listeden istedigi dersi secebilir.
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T.C. Konya Teknik Universitesi

2025-2026 Ovfretim Plam

L. Warnal | Giliz)

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Elekirik ve Enerji Bilimi / Ndkleer Teknoloji ve Radvasyvon Glivenlifi

Dersin - Kredi s Villzylize
Kodu Diersin Ay T | U |"I'l-rﬂ| g Ders Sarumlusu
3054100 [Mmtematike1 2|0 2 3 ¥r
3054102 Temed Mikleer Yam 111 ] 35 5 ¥z
5054103 |Temel Fizik-1 Tl ] 35 ] Yy
3054104 [Malzeme Bilgisi ve Temel Olgme [eleri 10 35 5 Yz
3054105 |Genel Kimva ER 2 3 Yr
5054106 [Ingilirce- 1 Tl oz 2 Tz
3054107 |Tork Dali-1 ol z 2 LUz
5054108 |Atatiirk [Beeleri ve Inkilap Tarihi-1 ol z 2 LUz

Teknak Segmels Ders-1 EN 2 2 11 Yr

Teknik Segmeli Ders-2 2|0 2 2 [11 Y

Toplam Kredi| 23 | 3 | 245 ( 30
L. 3INIF L. Yanwl {Giazp-Secmeli Dersler
- Kreddi

Dersin - Yiizyiize
Kodu Dersin Auds T | U | verel | AKTS Agsklama Niznknm Ders Sarumlusu

Teknik Secmeli Dersler-1.2 [1]
054109 [Bidgi ve etigim Telmobojisi e i ] 2 2 Yz
3054110 [ls Saghg ve Govenligs-1 2|0 2 2 Tz
3054111 (lik ¥ ardim X|n 2 2 Pasif
3054112 |Gerisamilik E 2 2 Pasif

1. SINIF X, Yuruyil { Bahar)

Dersin . N Villzylize
Koy |TErsin Adi 'I|U|"l’:rd|.l.lﬂ‘5 Agtklama | o |Ders Serumlusu
05420 [Matematik-2 Tl oz ] Tz
3054202 |Radyasyon Dedekitrleri RN 4 Yz
3054203 (Radyasyon Kaynaklan ve Uygulama Alanlan i|lo 3 L] Tz
S05420 [Temel Firik-2 1] 35 L Yz
S054205 [Temel Elektronik J|11] 35 L Tz
054206 [Ingalioroe-2 oz 2 Tz
054207 |Tork Diali-2 Tl oz 2 LUz
5054208 |Atatiirk [leleri ve Inkilap Tarihi-2 ol oz 2 Uz
S0542 14 |Stmy (40 |s Glhndy 0n|o i 4 Yr
Teknik Segmels Ders-3 2|0 2 2 11 Yr
Oriak Secmedi Dersler- I 2
Toplam Kredi[23[ 3 [ 235 | 3
1. SINIF 2. ¥anyl {Baharp-Secmeli Dersler
- Kreddi
Dersin - Yiizyiize
Kodu Dersin Auds T |U|"I’lr:l| Agsklama Nizak Ders Sarumlusu
Teknik Segmeli Dersler-3 [1]
S054210 |Cevre Koruma 2lo 2 2 Yz
3054208 [Kalite ve Givence Sisiem ve Sandartlan I]an 2 2 Pasif
5054212 [lshetme Y dnetimi N 2 2 Pasif
054213 [Stapel (30 Is Giimdp alo i 4 131 Pasif
(Orink Segmeli Derslher: | [2]
5054215 [Mesleks Yonlendirme ve Rehberdik- 1 210 2 [1] ¥z Bokim Ofretim Elemanlan
Kariyer Planlama
Inzam Haklan
Spor
Ingilice e Dimleme ve Konusma
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T.C. Konva Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Elekirik ve Enerji Bilimi / Nikleer Teknoloji ve Radvasyon Glvenlifi
2025-2026 Ovfretim Plam

X Yarnal | Giliz)

Dersin _ Villzylize
Kody |0 A T [0 [era [AKTS| ™™™ | tizakinn |7 S0
3054300 |Akazkanlar Mekampy RN 5 Yz
5054302 (Fndistrivel Kontrol ve Maotorar 2|0 25 ) Tz
3054303 [Radyasyon Zirhlama [lkeleri R 4 Yr
3054300 |Radyasyomun Bivalogik Etkileri Ilo 3 L ¥z
3054305 |Programlanabilir Depetleviciler R EE ] Yz
5054300 Termsodinamik ve Isi lletima T ] 35 5 ¥z

Teknik Segmeli Ders-5 2|0 2 2 1] ¥z

Tekmik Seqmeli Ders<6 2|0 2 2 11 Tz

Ortak Sepmeli Dhersler.? 2]

Toplam Kredi[ 21 [ 5 | 235 | 3

1 RINIF X Yanwl (Gazp-Segmeli Dersler

_ Kredi
Diersin n Viizyiize
Kody |Dorn Ad T | U |"I’|:r|:l|.l.m Apkdams | akign [T Sermmiusn
Teknik Segmeli Dersler-5.1 [1]
3054307 |Radyokinwya (o 2 2 ¥z
3054310 | Eneeryn Diénligiem Sistenslen ER 2 2 Yr
3054308 [Arcm Analizi X|n 2 2 Pasif
3054305 [Meslek Etigi E 2 Pasif

Oriak Segpmeli Dersler-2 [2]

305431 1 [Mesleki Yonlendinme ve Rehberdik-2
Garisimei ik Tekno-(Girisim
Cienillnkak

Adet Ydinetimi

Ingalizree (houma ve Y oorma

Tz Botum Opretim Elemanlan

-2
=
(]
=

4. Yaruyil ( Bahar)

Agrklama Yyl Ders Sarumlusu

Kody |Derin Adi T | u |"l’:r:l|.l.m Nizaktam
5054401 [Radyobojik Acil Dunem Plankma Esaslan 1|0 3 4 Tz
3054402 |Radyoakitif Malremeler ve Atk Yénetioni Il 3 4 Yz
5054403 (Uygulamah Sailik Fizifi F11] 35 ) Tz
30544 [SCADA Sistemlen 11035 5 ¥z
5054805 |Endistriyvel Hidrolik ve Prdmatik 1] 35 5 ¥z

Tekmik Seqmeli Ders-7 2o 2 2 11 Tz

Teknik Segmeli Ders-8 FA R R 2 11 ¥z

Teknik Segmeli Ders-9 I|o 3 4 1] ¥z
Toplam Kredi| 22 | 3 | 235 k(]

3 RINIF 4. Yanwl {BaharpSeomeli Dersler

Theren st A Apdduma | VRN | Serwmluen

Teknik Segmeli Dersler-7.8.9 |||
3054407 (Ukusal ve Uluslararam Nidkleer Dilzenlemeler X|n 2 2 ¥z
3054405 [Radyasyon Fixigs we Uypulamalan ol oz 2 Tz
5054411 |Reakitr Teorisi ve |5leime I|o 3 L 3] Tz
054406 (lletigim I]an 2 2 Pasif
054408 [Sistem Analizs ve Tasarm N 2 2 Pasif
3054410 [Siap2 (40 |5 Gina) alo] 0 4 Pasif

T.C. Konva Teknik U niversitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elekirik ve Enerji Bilimi / Nilkleer Teknoloji ve Radyvasvon Giivenligi
2025-2026 Ogretim Plam

DIPNOTLAR, ONSARTLAR, ACIKLAMALAR

[1] Teknik Secmcli Ders

Ortak Secmeli Dersleri almak dgrencinin istegine bagh olup genel not ortalamasina dahil degildir, Ggrenci ilgili
dincmin altndaki listeden istedigi dersi secebilir.

5054213 kodlu Staj-1 dersinden kalan dgrencilerin 5054411 kodla Reakide Teorisi ve Isletrne dersing almalan
perckmekiodir.

2024-2025 Egitim-Oddretim Yilindan itibaren; 5034410 kodlu Staj-2 (40 s Gind) dersinin 2_Yarvyila akianlmass,
4] ders kodunun 50342 14 olarak ve ders adinm Staj (40 |5 Gano) olarak degistirilmesi ve 5034410 kodlu Seaj-2 (40 Is
Gilinil) dersinden kalan ﬁgfcnu:i]l:ri n S0542 14 kodho Staj (40 1s Gonid) dersini almalan gerckmckiedir.

2024-2025 Egitim-Ovdretim Yilindan itibaren; 503421 1 kodlu Reakior Teorisi ve Isletme dersinin 4. Y aryila
akianlmas ve 505441 | kodly Reaktir Teorisi ve [sletme dersi olarak degistirilmesi gerckmekiedir.

[2]

[31

[31

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde der:
paketleri, tanimh suiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir” seklinde degerlendirilebilir
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2. Ders bilgi paketleri

hazirlanip guincel tutulmaktadir.
Okulumuza ait ders bilgi paketleri asagidaki linkte bulunmaktadir
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=10KI49eAlpVBPWIV5KLT6Q==

Bologna sireci kapsaminda bdlimimuizde derslerin ders bilgi paketleri ilgili dgretim elemani tarafindan her «

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bu alt 6lciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1055/files/Elektrik%202025-2026.pdf

https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1055/files/%c4%b0klimlendirme%20Ders%20%c4%b0%c3%a7eri%c4%

https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1055/files/Nu%cc%88kleer’%202024-2025.pdf
KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr)
https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

ISUIFN I

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilar ile uyumu

DOC-PC iligkisi: Ders 6grenim ciktilari ile program ciktilari iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders icerisinde
ne oranda katki sagladi§i ylizde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100
olmaldir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi icin éncelikle dersin dédrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracagi belirlenir. Bunun icin literatirde en ¢ok kullanilan ydntemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alti ardigik duzeyine goére verilen dersler gdyle tanimlanabilir:

Bilgi duzeyindeki ders

Kavrama duzeyindeki ders

Uygulama (bilgiyi kullanma) duzeyindeki ders
Analiz dizeyindeki ders

Sentez dizeyindeki ders

Degerlendirme duzeyindeki ders

Buna gore her derste 6grenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders 6grenim
kazanimlari izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullaniimahdir. (ONEMLI NOT: Burada seviye
kavrami dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram degildir, dersin sonunda 06grenciye
kazandirilacak olan nitelikler her dersin igerigine bagli olarak farkhlagir. Buradaki ifadeler derslerin
birbiriyle kiyaslandigi bir seviyelendirme degildir.)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.” seklinde degerlendirilebilir
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Ders igin AKTS s Yiikii Hesaplama:

e Dersinizin 6grenim ¢iktilarini belirleyiniz.
Ogrenim ciktilarina ulasabilmek igin gerekli gérdiginiz 6Jrenme-dJretme  etkinliklerini

belirleyiniz.

e Ogrenim ciktilarina ulasilip ulagiimadigini belirleyecek dlgme ve degerlendirme tekniklerinizi
belirleyiniz.

e S0z konusu ders icin gerekli gérduguniz tim caligmalar dikkate alarak tahmini is yukunu
hesaplayiniz.

o AKTS hesabini daha esnek yapabilmek icin sistemde stireler dakika olarak girilecektir. Bunda
bazi is yuklerinin 1 saatten kisa stirmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz)
10-15 dakika surebilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dersler 6grenci is yiikiine
uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yukiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6égrenci is yUki izlenmekte ve buna goére ders tasarimi guincellenmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

¢ Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, béliim veya anabilim dallarinin egitim amaci)
ve program (diploma veren fakdlte, bélim veya anabilim dallarinin) giktilari incelenmelidir.
o Dersin amaci derse 6zgu yazilimalidir.
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Dersin amaciyla tutarli 6grenim ciktilari yazilmalidir.

Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir.

Sureg igerisinde yapilacaklar degil, stire¢ sonunda égrencinin kazanacaklari betimlenmelidir.

Ogrenim ciktilari; i¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlagilabilecek sekilde sade ve

muglak olmayan sekilde yazilmalidir.

e Ogrenim ciktilari; éngodrilen egitim asamasi icin (Onlisans) ve dngdrillen zamanda (Yariyil)
ulasilabilir olmalidir.

e Ogrenim ciktilar; dersin kazandiracagi donanim diizeyine uygun olmalidir:

e Ogrenim giktilari; dlgllebilir olmalidir (Ongérilen notlandirma yéntemleri bunlari lgmek igin
uygun olmalidir).

e Ogrenim Ciktilari; bir ders icin temel dgrenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin dersi
gecmesini saglayacak kabul edilebilir standartlarin agik¢a belirtiimesi gereklidir.

e Ogrenim Ciktilari; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gegerli bir sekilde
degerlendiriimeye (6lglilmeye) uygun olmahdir.

¢ Genis sayida yuzeysel c¢iktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yazilmalidir. Bir ders igin 3 ile
8 arasinda 6grenim ciktisi yazilmasi 6nerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ¢iktilarin
yazilmasina dikkat edilmelidir.

e Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim c¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

e Ogrenim ciktilarini yazdiktan sonra, her bir 6grenim ¢iktisinin hangi program giktisi/giktilariyla
iliskili oldugu belirlenmelidir. Bu slireg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine
ya da dersin programa olan katkisini artirmak igin dersin genel hedeflerinin ve 6grenim
¢iktilarinin gézden gegcirilmesine yardimci olacaktir.

e Ogrenim ciktilari ortalama bir dgrenci dikkate alinarak yaziimalidir.

e Bir 6grenim ciktisi igerisinde birden fazla fiil kullaniimamalidir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi

olarak tanimlanmaldir.

2. Akreditasyon

Bélumunuzde, egitim-6gretim programinizin degerlendirildidi bir dis akreditasyon sistemi mevcut
degildir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler X

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
i mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin ydonetimi

Bolumimuzde, egitim-6gretim slreci baslamadan bir hafta 6nce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gére dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, dederlendirme sureclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili
yasal gerceveye dayali olarak duyurulmakta ve buttn sireg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yurutilmektedir.
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve &gretim sdreglerini  butlncul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.
Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butincul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar

2 bulunmaktadir.
B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. X
4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=e66ObifCvJvy40VPEZPpdQ==
2. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTakvim

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine katiimasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-dgretim
yaklasiminin iyilestiriimesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukine
dayali kredi sistemine gére (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin
yurt icinde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yUkleri belirlenmekte ve programin
toplam is yukine dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi ¢alismalari ve staj gibi derslerde konu
odakl uygulamalar yiz yuze egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer
proje ve ddev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar icin gerekli streler is yUkinin
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde dzellikle tasarim ve proje derslerinde
ogrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkh 6grenme becerileri
dikkate alinmaya caligiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve
tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandidi alanda
calismalari degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
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Olcme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler bolim o6gretim elemanlar tarafindan dénem
baslangicinda dgdrencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav givenligi

(1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, butiinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim donemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin dizenlenen
sinavdir. Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6gdrencilerden hakli ve gegerli
mazeretleri ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil iginde, ilgili birimce
tespit ve ilan edilen guin, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav
hakki veriimez.

¢) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen bitiin konular ile
yapilan galismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, 6dev, calisma ve benzeri
etkinliklerdeki yukimliluklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenci
girebilir.

¢) Bitiinleme sinavi: Bir dersin bitinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina
sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan égrenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve
staji kalan égrenciler icin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde bitiinleme/yaz
Ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay igerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sartl aranmaz. Tek ders sinavina asagidaki égrenciler
giremez:

1) Dersi daha 6nce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha 6nce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu igin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan dégrenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan 6grenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik
dersinden muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hikumleri ¢ercevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu bitin dersler igin yapilan sinavdir.

(2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir giinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butinleme
sinavi yapilabilir. Bu hikim birinci fikrada belirtilen diger sinavlar icin uygulanmaz.

(3) Sinavlar yazili, sézll, yazili-s6zIU veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin sézli veya
uygulamal olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri gcalismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bolim kurulu karar verir ve en geg yariyil basinda 6grencilere duyurulur.

(4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen guin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gériilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

(5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

(6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.”
seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yonetmelikler (ktun.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve YUksekodgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagl
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6nlisans programlari YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ’unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha 6nce bagka bir yliksekodgretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden muafiyet
basvurusunda bulunabilirler. Bunun igin basvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek

zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gérulen derslerden muaf edilirler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6gdrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ocjrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu onlisans programindan mezun olabilmek icgin, 6grencilerin Program miufredatindaki butin
derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is glininden olusan 2 adet zorunlu
is yeri stajini (Endistriye Dayali Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu
programlarda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde diploma onayr ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli surecler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi, derslerin yuritilime
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tum bilgiler programlarin
internet sayfasinda guincel olarak ilan edilmektedir. Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariyil igi
performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erisimine acik hale getirilir. Yariyil sonu sinav
sonuclari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf
notlari olusturulmaktadir. Programlar, program vyeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi
arasindaki iligkiyi kurarak, basari 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢ergeveyi
de dikkate alarak, hedeflenen ders 06grenme ciktilarina ulasildigini  dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 06grenim ciktilarinin  saglanip
saglanmadigi égretim Gyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrldigi kurum yerleskesinin icerisindedir. Bu duruma
gegici bir ¢b6zim olarak, misafir bulundugu ve bdélinme &ncesi ortak kurumu olan Selguk
Universitesinin imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrenme ortamlarinin gagin ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde yapilandiriimasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi i¢in Gelisim
Yerleskesinde kurulan kitlphanemiz zenginlestiriimistir. Ogrenciler, Universite kampls alanlari
icerisinde internet erisimine sahip olup aktif olarak kutiphanelerin online yayinlarina yerleske igcinden
ve disindan erisebilmektedir.

Pandemi sirecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kitiphane, Kampls
icerisinde c¢alisan programlar vb.) kampUs disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima
sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi, dersi canl takip eden 6grenciler i¢in sozlli/yazil soru sorma ve
derse goruntuli/sesli/yazili katilma imkani sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6gdrencilerin
yluz ylze egitimde kOtiphane, kantin ya da sinifta ders disi zamanlarda derslerle ilgili olarak
yurattakleri tartigmalar uzaktan egitim surecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim
sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gercgeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik ders sayfasina ayri ayri modil olarak
eklenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gercgeklestiriimektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erigilebilirlik ve birimler X
arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

4

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://kutuphane.ktun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Elektrik ve Enerji Bolumu 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak Gzere
akademik danisman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman dgrencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
ders mufredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere Universite, meslek
yuksekokulu ve en 6zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer gunleri
dizenlenmekte, zorunlu staj kapsaminda sektéri yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Bolim
bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamal sertifika egitimleri
dizenlenmektedir.
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Danigman

Ogrenci

Unvani Adi Soyad

Onlisans /
Lisans /
Lisansiisti

Mumara Aralii veya
danigmanhd tammlayici
bilgi

Dog. Dr. Tugbahan Yilmaz

Onlisans

Mikleer Teknaloji ve
Radyasyon Glvenligi (2021-
2022 Girigli Ogrenciler)

Dog. Dr. Tugbahan Yilmaz

Onlisans

Miikleer Teknoloji ve
Radyasyon Glvenligi (2023-
2024 Girigli Ogrenciler)

Dog. Dr. Tugbahan Yilmaz

Onlisans

Mikleer Teknaloji ve
Radyasyon Glvenligi (2024-
2025 Girigli Ogrenciler)

Dog. Or. Esma Yenel Demir

Onlisans

Mikleer Teknoloji ve
Radyasyon Givenligi (2020
Girisli Ogrenciler)

Dog. Dr. Esma Yenel Demir

Onlisans

Mikleer Teknaloji ve
Radyasyon Glvenligi (2023-
2024 Girigli Ogrenciler)

Dr. Ofr. Uyesi Ozgil
Karatas

Onlisans

Miikleer Teknoloji ve
Radyasyon Glvenligi (2025-
2026 Girigli Ogrenciler)

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil
Karatas

Onlisans

Mikleer Teknaloji ve
Radyasyon Glvenligi (2021-
2022 Girigli Ogrenciler)
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Dr. Ofr. Uyesi Mehmet Ali Onlisans Elektrik (Sube1.i.0..2022
Anadaol Kodlu Odrenciler)
Dr. Odr. Uyesi Mehmet Ali |~ Elektrik (.0..2021 Kodlu
COnlisans - )
Ana;ll:ul _ Dqgrenciler) _
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Onlisans Elektrik (Sube0,N.O_ 2024-
Anadol 2025 Girisli [fflﬁre_n_l_::iler]-
Ogr. Gér. Dr. Mustafa Arslan |Onlisans Elektrik E$Ube.1'|'0"2022
Kaodlu Ogrenciler)
- . _ Elektrik (Sube0 N.O_2023-
Ogr. Gar. Dr. Mustafa Arslan |Onl 9,
gr- or B ustata Arstan Lntisans 2024 Girisli Ogrenciler)
5. . . Elektrik (Sube1,N.0O_,2025-
Ogr. Gar. Dr. Mustafa Arslan |Onl 9,
gr- or. U lustata Arstan fmiisans 2026 Girisli Ogrenciler)
Ogr. Gar. Dr. Ahmet . Elektrik (2021 Kodlu
Onlisans . )
K.aryeyven Odgrenciler)
Ogr. Gar. Dr. Ahmet . Elektrik (Sube1,N.0O_2023-
Cnlisans T, .
Karyeyen 2024 Girisli Ogrenciler)
Ogr. Gar. Dr. Ahmet . Elektrik (Sube0,N.O_,2025-
Cnlisans T, .
k.anyeyven 2026 Girisli Ogrenciler)
Ogr. Gér. Dr. Abdullah Cem |~ . Elektrik (2022 Girigli
- COnlisans - )
Adgacayak Dqgrenciler)
Ogr. Gar. Dr. Abdullah Cem Onlisans Elektrik (Sube1,2024-2025
Adacayak Girisli [fflﬁ_re__nu::iler]-
Ogr. Gor. Pinar Atak Onlisans I?I:ak’tnk_ (1.0..2023 Kodlu
Odgrenciler)
— : A . Iklimlendirme (N.O., 2022-
Ogr. Gar. Alaedd leb Onl "
r. Gor. Alaeddin Gelebi | Onlisans 2023 Girisli Ogrenciler)
e : . Iklimlendirme (N.O_, 2024-
Ogr. Gér. Alaedd leb Cnl -
gr- Gor. Alaeddin Gelebi | Onlisans 2025 Girisli Gdrenciler)
Ogr. Gér. Recep Emre Unal |Onlisans I_F_cl:mlen_dwme (2021 Girigli
Dqgrenciler)
— - _ Iklimlendirme (N.O., 2023-
Ogr. Gar. R E Unal |Onl -
gr- or. necep Emre Lnal fLniisans 2024 Girisli Ogrenciler)
S - . Iklimlendirme (M.O., 2025-
Ogr. Gar. R E Unal [Onl -
gr. oor necep Emie Lnal miisans 2026 Girigli Ogrenciler)

2. Danisman 6grenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders sec¢imi, staj vb gibi konularda danigsman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapilir. Ogrencilerin sorunlari varsa belirlenerek ¢éziilmeye calisilir. Ust makamlarla iletisime gegilerek
ortak calismalar yapilabilir.

Ogrencinin egitim-6gretim surecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siresince
onlara akademik, sosyal ve kulturel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danismanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda ¢ikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danigsmanhgi Yodnergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danigsmanlik hizmeti,
o6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiultirel konularda
ogrenci talep ettiginde yol gbésterme ve yoénlendirmeleri icermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden
kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tasimaktadir. Akademik danisman, 6grenci otomasyon sistemi
Uzerinden o6grenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve &grencinin akademik gelisimini takip
edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdi§i tarinten itibaren bir 6gretim elemani danisman
olarak atanir. Atanma sirecinden sonra ders secimi, staj vb gibi konularda danigsman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢oziilmeye caligilir. Ust
makamlarla iletisime gecilerek ortak ¢alismalar yapilabilir.
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3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Universitemizde égrenim gdren égrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani goéreve
baglamistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumda égrencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar
dahilinde yuritlilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &drencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve

2 kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri tanimli
B32| 3 . o o . X
ilke ve kurallar dahilinde yaratulmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

2. https:.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1055/files/Ek-A3_2%201-
DERS%20KAYDI%20VE%20KAYIT%20YENILEME%20SURECI.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyaplilar

Bolumuze ait 3 adet atélyemiz mevcuttur. Ayrica bilgisayar ¢izim derslerinin yapildigi 1 adet bilgisayar
laboratuvari, ortek kullaniimaktadi.

e Elektrik Laboratuvari
o Elektrik Atelyesi
e Scada Laboratuvari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde tesis
ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimmna iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak X
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yemekhane.ktun.edu.tr/User/Login
2. httos://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/yurt kayitlari hk 326
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B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz bunyesinde Engelli (")g'renc_;i Birimi Koordinatorlugh 2019 yilinda kurulmus ve galismalarina
baslamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi, YOK tarafindan dizenlenen Engelsiz Universite bayrak odullerinde
“Turuncu Bayrak Oduli’niin sahibi olmustur.

“Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi'nde erisilebilirlik calismalari baslatiimistir.
Engelli 6grencilerin konforlu bir Universite hayati gegirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapi ve
donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yoénelik, kilavuz iz ve
uyaricl iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere cesitli
dizenlemelerin yapilmasi planlamistir. Gérme engelliler igin kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi bina i¢
mekanlarinda c¢alismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari, lavabolarda
erigilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim calismalarina baglanmigtir. Gergeklestirilen
erisilebilirlik ¢alismalarinin, Universitemizde tim fakiilte, meslek vyiiksekokulu ve birimlerinde
gerceklestiriimesi planlanmistir. Sinirli sayida da olsa koordinatérliik énderliginde uzaktan erisimli sosyal
faaliyetler yapilmistir. Bununla birlikte Fakulte binalarinda engelli 6grencilerimiz igin daha 6nce hizmete
alinmig asansor sistemi mevcuttur. Boliumumuzde egitim goren engelli 6grencimiz yoktur.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Glnu vesilesiyle “Engelsiz
Egitim” konulu bir sOylesi diizenlenmistir. Cevrim ici olarak gerceklestirilen ve isaret dili tercimanlari
tarafindan cevrilen soylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali izerinden canli yayinlanmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erigsimine iligkin uygulamalar yuritilmektedir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.  https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de %E2%80%98engelslz_Unlverslte%E2%80%99 CaliSmalari
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk engelslz_Unlversite OdUllerl 410

3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sA/5j3a3/PXCLVOLJ5wUFw==

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

Rektoérligumize bagh 6grenci topluluk ¢alismalar yiratilmektedir. Bu baglamda 6grenciler kendileri igin
uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga tGye olarak ¢alismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yurutlilmekte ve organize edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt dlcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

[Elektrik ve Enerji] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([31.12.2025) 48


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98engelsIz_UnIversIte%E2%80%99_CaliSmalari_
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yOk_engelsIz_UnIversIte_OdUllerI_410
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=sA/5j3a3/PXCLV0LJ5wUFw==

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektérligin belirlemis oldugu sartlar
cercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Basvuru sonucunda gerekli sartlar
saglayan kiginin 6gretim elemani olarak atamasi Rektoérlik tarafindan yapilir ve gérevine baslar.

Teknik Universite statistunde 2018 yilinda kurulan Universitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve
Yukseltme kriterleri gelistiriimis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, slreci etkin bir sekilde yiritebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve glincel atama ve ylkseltme sireclerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati
gOzeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmigtir.
Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar
belirlenmekte, bolim kurullarinda goérusulen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi
surecinden sonra Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro bagvurularinda iki agsamali stireg
izlenmektedir. Bagvuruda bulunacak adaylarin éncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan
yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari”a gére Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan
belirlenmektedir. AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin
bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite
disindan yetkin 6gretim tyelerinden olusturulan juriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari’nda
belirtilen kriterlere goére niteliksel olarak degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari,
ilgili Yonetim Kurulu karari ile gergeklestiriimektedir. Universitemiz Akademik Yikseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi almak igin yapmis olduklari
bagvurularinin degerlendiriimesi i¢in dizenli toplantilar yapmaktadir. Atama ve ylkseltme dl¢utlerinde
tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yili icerisinde Universite Yénetimine sunulacaktir.
Ogretim Uyesi disindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri
ise 2547 sayil “Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayih “Yiksekdgretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim
2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi
Dog. Dr. . .
1 | Ogr. Tugbahan Yilmaz BOLUM BASKANI Nukleer Teknoloji ve Radyasyon

Uyesi Giivenligi

Nukleer Teknoloji ve Radyasyon
Guvenligi

2 | Dog. Dr. | Esma Yenel Demir
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Dr. Ogr. | »_ - . ... | Nikleer Teknoloji ve Radyasyon
3 Uyesi Ozgul Karatas Program Koordinatori Gilvenligi
4 | Br 08" | Mehmet Ali Anadol Elektrik
L_)yeS| _
5 ggr Gor. Mustafa Arslan Program Koordinatoéri | Elektrik
6 S?r Gor. Ahmet Karyeyen Erasmus Koordinatérii | Elektrik
7 | Ogr. Gér. | Pinar Atak Elektrik
3 Ogr. Gor. | Abdullah Cem Mevlana iklimlendirme ve  Sogutma
Dr. Agagayak Koordinatdru Teknolojisi
9 | Ogr. Gér. | Alaeddin Celebi Program Koordinatori IkIlmIen('jllr.me ve  Sogutma
TeknoI01|S|
10 | Ogr. Gér. | Recep Emre Unal Ikimlendirme ~ ve  Sogutma
Teknolojisi

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim eleman tarafindan yuratulmesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin ortlismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yuratilmektedir. Programlarda égrenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni
uzmanlik alanina sahip 6gretim Uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile égrenciler
subelere ayrilmaktadir. Yeni ders acilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda
standart olarak yer alan formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda
gorusilerek uygun gorilen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakulte/Enstiti/MYO) degerlendiriimekte ve
uygun bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlesgtiriimektedir. Programlarin web
sayfalarinda derslerin icerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders ¢iktilari ve program hedefleri ilan
edilmistir. Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci,
programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite
blnyesindeki diger programlardan, bulunmadi§i takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde
gOrev yapan 6gretim Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim
yoneticisinin onerisi, talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile
gerceklesmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders yiki ve dagiim dengesi asagidaki gibidir.

20322;&%26 Programi I’I()c?crii Dersin Adi T|U| Saat
?Sgsa?l;n ILMAZ ggzlyeaesryon GE?/ZE‘I’I;” Ve | 5054202 | Radyasyon Detektsrleri | 3 | 1 | 4
D vz | oSl 05405 | Temaicink |31 4
O0% D e | M T o |y oo 3o g
B iz | oot o chonol " sossany | el e Usmares | o |
'?l?ggt;aara-n YILMAZ ggzl;la:sryon G-{]?/gﬁlg?l v 5054409 Ssgﬁs%gran sl e 2102
?uogt;a?m;n VILMAZ Elektrik 5005217 | ingilizce-2 2002

TOPLAM 17

20226?)26 Programi Eg;i Dersin Adi T|U| Saat

?:gt;a?];n ViLMAz | Elektrik 5005127 | is Saghgi ve Giivenligi 2102
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Dog. Dr. Nlkleer  Teknoloji ve | 5054109 Bilgi ve iletisim Teknoloiisi 2
Tugbahan YILMAZ | Radyasyon Guvenligi 9 ¥ {
Dog. Dr. Nlkleer  Teknoloji ve | 5054110 is Saglidn ve Givenlidi-1 2
Tugbahan YILMAZ | Radyasyon Giivenligi ¥ >aglg 9
Dog. Dr. Nlkleer  Teknoloji ve | 5054301 -
Tugbahan YILMAZ | Radyasyon Givenligi Akigkanlar Mekanigi 4
Dog. Dr. Nikleer  Teknoloji ve | 5054306 . . oo
Tugbahan YILMAZ | Radyasyon Giivenligi Termodinamik ve Ist lletimi 4
Dog. Dr. . 5005112 i
Tugbahan YILMAZ Elektrik Ofis Yazilimlari 2
TOPLAM 18
2025 - 2026 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi Saat
Dog. Dr. . N
Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Kaynaklari ve
Esma YENEL Radyasyon Guvenligi 5054203 Uygulama Alanlari 3
DEMIR
Dog. Dr. . .
Esma YENEL e ool | 5054210 | Gevre Koruma 2
DEMIR yasy 9
Dog. Dr. Nukleer Teknoloji ve . :
Esma YENEL Radyasyon Givenligi 5054401 | Radyolojik_ Acil Durum 3
h Planlama Esaslari
DEMIR
TOPLAM 8
2025 - 2026 Ders .
GUz Programi Kodu Dersin Adi Saat
Dog. Dr. . .
Nukleer Teknoloji ve .
Esma YENEL " oy 5054105 | Genel Kimya 2
DEMIR Radyasyon Guvenligi
Dog. Dr. . .
Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Zirhlama
Esma YENEL . 5054303 | ; : 4
DEMIR Radyasyon Guvenligi likeleri
Dog. Dr. Nukleer Teknoloji ve Radvasvo Bivoloiik
Esma YENEL Radyasyon Givenligi 5054304 cyasyohun - Blyolo]l 3
; Etkileri
DEMIR
Dog. Dr. Niikleer Teknoloji ve
Esma YENEL Radyasyon Gulvenligi 5054307 | Radyokimya 2
DEMIR
TOPLAM 11
2025 - 2026 Ders .

BAHAR Programi Kodu Dersin Adi Saat
Dr.Ogr.Uyesi Nukleer Teknoloji ve | 5054201 | Matematik-2 2
Ozgll KARATAS Radyasyon Guvenligi
I?r.Ogr.Uyesi Nukleer Teknoloji ve | 5054204 | Temel Fizik-2 4
Ozgll KARATAS Radyasyon Guvenligi
Dr.Ogr.Uyesi Nikleer Teknoloji ve | 5054402 | Radyoaktif Malzemeler 3
Ozgul KARATAS Radyasyon Glvenligi ve Atik Yonetimi
I?r.Ogr.Uyesi Nukleer Teknoloji ve | 5054403 | Uygulamal Saglik Fizigi 4
Ozgul KARATAS Radyasyon Givenligi

TOPLAM 13
2025 - 2026 Ders .

GUz Programi Kodu Dersin Adi Saat
Dr.Ogr.Uyesi Nikleer Teknoloji ve | 5054101 | Matematik-1 2
Ozgil KARATAS Radyasyon Guvenligi
Dr.Ogr.Uyesi Nikleer Teknoloji ve | 5054102 | Temel Niikleer Yapi 4
Ozgul KARATA Radyasyon Guvenligi
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Dr.Ogr.Uyesi Nikleer Teknoloji ve | 5054103 | Temel Fizik-1 4
Ozg_'L'lI K_ARATA$ Radyasyon Guvenligi
Qr.Ogr.Uyesi Nukleer Teknoloji ve | 5054104 Iylalzerr]e Bilgisi ve Temel 4
Ozgil KARATAS Radyasyon Givenligi Olcme llkeleri
Qr.Ogr.Uyesi Nukleer Teknoloji ve | 5054310 | Eneriji Dénldsim 2
Ozgil KARATAS Radyasyon Giivenligi Sistemleri
TOPLAM 16
2032;"&2%26 Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Dr.Ogr.Uyesi , 5005225 Elektrik Enerji iletim Dagitim
Mehmet Ali Anadol | EIeKIrik 4
Dr.Ogr.Uyesi , 5005228 Elektronik Devre Tasarimlari
Mehmet Ali Anadol | EIeKIrik 2
Dr.Ogr.Uyesi L 5006225 Elektrik Enerji iletim Dagitim
Mehmet Ali Anadol | E/ektrik 1.0, 4
Dr.Ogr.Uyesi Lt 5006228 Elektronik Devre Tasarimlari
Mehmet Ali Anadol | E'ektrik 1.0, 2
TOPLAM 24
202?;[']%026 Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Dr.Ogr.Uyesi , 5005123 L .
Mehmet Ali Anadol Elektrik Bilgisayar Destekli Tasarim 2
Dr.Ogr.Uyesi , 5005316 . .
Mehmet Ali Anadol Elektrik Sistem Analizi ve Tasarimi 1 2
Dr.Ogr.Uyesi , 5005321 . i
Mehmet Ali Anadol Elektrik Gug Elektronigi 4
Dr.Ogr.Uyesi L 5006123 L .
Mehmet Ali Anadol Elektrik 1.O. Bilgisayar Destekli Tasarim 2
Dr.Ogr.Uyesi L 5006316 . .
Mehmet Ali Anadol Elektrik 1.O. Sistem Analizi ve Tasarimi 1 2
Dr.Ogr.Uyesi L 5006321 . o
Mehmet Ali Anadol Elektrik 1.O. Gug Elektronigi 4
TOPLAM 32
2025 - 2026 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gor.Dr. . . C
Mustafa Arslan Elektrik 5005222 | Staj-1 (30 Is Gund) 0
Ogr.Gor.Dr. . Programlanabilir
Mustafa Arslan Elekirik 5005414 Denetleyiciler 4
Ogr.Goér.Dr. . Sensérler ve
Mustafa Arslan Elektrik 5005421 Transduserler 2
Ogr.Gor.Dr. . . .
Mustafa Arslan Elektrik 5005422 | Scada Sistemleri 4
Ogr.Gor.Dr. Ll Programlanabilir
Mustafa Arslan Elekirik 1.0, 5006414 Denetleyiciler 4
Ogr.Gér.Dr. Lo Sensérler ve
Mustafa Arslan Elektrik 1.0. 5006421 Transduserler 2
Ogr.Gor.Dr. Lo . .
Mustafa Arslan Elektrik 1.O. 5006422 | Scada Sistemleri 4
Ogr.Gor.Dr. Nikleer Teknoloji ve Radyasyon . .
Mustafa Arslan | Givenligi 5054404 | SCADA Sistemleri 4
TOPLAM 40
2025 - 2026 Ders .
GUz Programi Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gor.Dr. . . .
Mustafa Arslan Elektrik 5005327 | Mikrodenetleyiciler 4
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Ogr.Gor.Dr. Elektrik i.0. 5005327 | Mikrodenetleyiciler 4
Mustafa Arslan
Ogr.Gor.Dr. Nuakleer Teknoloji Ve | 5054305 Programlanabilir 2
Mustafa Arslan Radyasyon Glvenligi Denetleyiciler
TOPLAM 18
2025 - 2026 i
" BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gor.Dr. Elektrik 5005213 | Alternatif Akim Devreleri 4
Ahmet Karyeyen
Ogr.Gor.Dr. - i is Glna
Ahmet Karyeyen Elektrik 5005423 Staj-2 (30 Is Giinl) 0
Ogr.Gor.Dr. Elektrik 5005424 | Ozel Tesisat 4
,_A_\hmet Karyeyen
Ogr.Gor Dr. Elektrik I.O. 5006213 | Alternatif Akim Devreleri 4
,_A_\hmet Karyeyen
Ogr.Gor.Dr. Elektrik 1.0. 5006424 | Ozel Tesisat 4
Ahmet Karyeyen
TOPLAM 32
2025 - 2026 Ders i
i Programi Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gor.Dr. , o igi
Ahmet Karyeyen Elektrik 5005114 | Olgme Teknigi 4
Ogr.Gor.Dr. Elektrik 5005115 | Dogru Akim Devreleri 4
Ahmet Karyeyen
Ogr.Gér.Dr. Ty o igi
,.A'\hmet Karyeyen Elektrik 1.O 5006114 | Olgme Teknigi 4
Ogr.Gor.Dr. Elektrik .0. 5006115 | Dogru Akim Devreleri 4
Ahmet Karyeyen _
Ogr.Gor.Dr. Klimlendirme - ve - Sogutma | 544315 | Temel Elektrik 4
Ahmet Karyeyen Teknolojisi
TOPLAM 32
2025 - 2026 ;
BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gor. ; ilgi i Proj
Pinar Atak Elektrik 5005223 Bilgisayar Destekli Proje-1 2
Ogr.Gor. Elektrik 5005419 Ozel Tasarimli Motorlar 2
I?mar Atak
Ogr.Gor. Elektrik 5005420 Pano Tasarim ve Montaiji 3
Pinar Atak
Ogr.Gor. B ilgi i Proj
Pinar Atak Elektrik 1.O. 5006223 Bilgisayar Destekli Proje-1 2
Ogr.Gor. Elektrik I.0. 5006419 Ozel Tasarimli Motorlar 2
Pinar Atak
Ogr.Gor. Elektrik 1.0. 5006420 Pano Tasarim ve Montaji 3
Pinar Atak
Ogr.Gor. B i is Guni
Pinar Atak Elektrik 1.O. 5006423 Staj-2 (30 Is Gind) 0
TOPLAM 28
2022[‘]%024 Program| Ders Kodu Dersin Adi T Saat
Ogr.Gor. - ilqi i Proj
Pinar Atak Elektrik 5005322 Bilgisayar Destekli Proje-2 | 3
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Ogr.Gor. Elektrik 5005122 Temel Elektronik 31 |4
E_’lnar Atak
Ogr.Gor. Elektrik 5005315 Ariza Analizi 2 3
Pinar Atak
Ogr.Gér. Lo L .
Pinar Atak Elektrik 1.0. 5006322 Bilgisayar Destekli Proje-2 | 3 4
Ogr.Gor. Elektrik 1.0 5006315 Ariza Analizi 2 3
Pinar Atak
Pinar Atak Elektrik 1.O. 5006122 Temel Elektronik 3 4
TOPLAM 44
2022 - 2023 ;
BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi U | Saat
Ogr.Gor.Dr. y
Abdullah Cem | Elektrik 5005214 | lrafo ve  Dogru  Akim 1 |a
o Makinalari
Adacayak
Ogr.Gér.Dr. .
Abdullah Cem | Elektrik 5005426 | Elekiromekanik  Kumanda 1 |4
o Sistemleri
Adacayak
Ogr.Gér.Dr. y
Abdullah Cem | Elektrik .0, 5006214 | lrafo ve  Dogru  Akim 1 |a
AG Makinalari
Jacayak
Ogr.Gor.Dr. o _
Abdullah Cem | Elektrik I.O. 5006222 Staj-1 (30 Is Gini) 0 |0
Adacayak
Ogr.Gor.Dr. .
Abdullah Cem | Elektrik .09, 5006426 | Clektromekanik - Kumanda 1 |a
< Sistemleri
Adacayak
Ogr.Gor.Dr. . . 3 i,
Abdullah  Cem IkI|mIen(;I_|r_me ve Sogutma 5013424 Program]anab|llr Kumanda 1 4
N Teknolgjisi Devreleri
Adacayak
TOPLAM 36
202(5;('-;026 Programi Ders Kodu Dersin Adi U | Saat
Ogr.Gor.Dr.
Abdullah Cem | Elektrik 5005313 Sayisal Elektronik 114
Agacayak
Ogr.Gor.Dr.
Abdullah Cem | Elektrik 5005314 | Asenkron ve - Senkron | 5| 4 | 4
N Makinalar
Agacayak
Ogr.Gor.Dr.
Abdullah Cem | Elektrik 5005153 Sayisal Elektronik 114
Adacayak
Ogr.Gér.Dr.
Abdullah Cem | Elektrik 0. 5006314 | Asenkron — ve  Senkron 14
o Makinalar
Adacayak
Ogr.Gor.Dr. (rs . y .
Abdullah Cem IkI|mIen<_j_|r!'ne ve Sogutma 5013312 Elektrom_ekanlk Kumanda 114
N Teknolgjisi Devreleri
Adacayak
TOPLAM 28
2025 - 2026 .
BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi U | Saat
Ogr.Gér. iklimlendirme ve . .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2019223 Staj-1 (30 ls Gund) 00
Ogr.Gér. iklimlendirme ve o .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2015220 Tesisat Islemleri 114
Ogr.Gér. iklimlendirme ve .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2015228 Meslek Resim 114
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Ogr.Gor. _ iklimlendirme Ve | 5013412 Sogutma Sistem 4
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolgjisi Tasarimi
Ogr.Gor. _ iklimlendirme Ve | 5013414 Koruyucu Bakim ve 4
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi Ariza Tespiti
Ogr.Gor. iklimlendirme ve . .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013421 Staj-2 (30 Is Gind) 0
Ogr.Gér. iklimlendirme ve Ticari Sogutma
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013422 Sistemleri 4
Ogr.Gor. _ iklimlendirme Ve | £0134923 Merkezi  Iklimlendirme 4
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi Sistemleri
TOPLAM 24
202(5;6?26 Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gér. _ iklimlendirme Ve | 5513113 iklimlendirme ve 4
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi Sogutma Teknolojileri
Ogr.Gor. _ iklimlendirme Ve | 5013115 Kaynak Teknolojisi ve 6
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi Uygulamalari
Ogr.Gor. iklimlendirme ve . .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013121 | Teknik Resim 4
Ogr.Gor. iklimlendirme ve . .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013316 | Isitma Sistemleri 4
Ogr.Gér. _ iklimlendirme Ve | £013323 Havalandirma 4
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi Sistemleri
Ogr.Gér. . iklimlendirme Ve | 5313307 Sogutma Servis 2
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi Islemleri
TOPLAM 24
2025 - 2026 .
BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gér. iklimlendirme ve . .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013211 Mesleki Matematik-2 4
Ogr.Gor. ) iklimlendirme Ve | 5013216 Bireysel iklimlendirme 4
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi Sistemleri
Ogr.Gér. iklimlendirme ve .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013227 Termodinamik 4
Ogr.Gér. iklimlendirme ve . .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013426 Tesisat Teknolojisi 2
Ogr.Gér. iklimlendirme ve . .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013428 Sistem Analizi ve Tasarimi 4
TOPLAM 18
2023(—)%026 Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Ogr.Gér. iklimlendirme ve . .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013111 Mesleki Matematik-1 4
Ogr.Gér. iklimlendirme ve o o
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013321 Bilgisayar Destekli Cizim 4
Ogr.Gér. iklimlendirme ve y .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013322 Dogalgaz Tesisatl 4
Ogr.Gér. iklimlendirme ve e . .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013325 Ev Tipi Sogutma Sistemleri 4
Ogr.Gér. iklimlendirme ve . L
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013326 Gunes Enerjisi 2
TOPLAM 18
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3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yiritmenin yaninda, calismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel ¢alismalar yaparlar.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yuratilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma ¢alismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim sireclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine ydnelik ¢calismalarin kurumsallastiriimasi ve 6grenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢alismalar yuritlilimektedir.
Asagida bu caligmalara érnekler agiklanmigtir. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yuritmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik calismalarini da surdirmektedir.
Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yoénelik
calismalar planlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun tiim alanlar igin
tanimh ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevilendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders
goreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadir” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme slrecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevliendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | X
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Birimin &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi
egitim, 6gretim, seminer, kurs ve calistay v.b. faaliyetleri yil icinde duzenli olarak yapiimaktadir ve
personelin azami katihmi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek lUzere uygulamalar vardir.” seklinde
degerlendirilebilir
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Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek UGzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite gtvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. htips://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA
YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_lItibaren_
Gecerli).pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Ayrica Yuksekogretim Kurulu'nun cergceve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari  degerlendirimekte ve
desteklenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Tegvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yoénelik planlar
bulunmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

2 Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve odul uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.qov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe ?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

[Elektrik ve Enerji] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([31.12.2025) 57


https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar, alim suUrecinde Personel Daire
Baskanhg internet sayfasinda duyurular bagligi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda
ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek glivence altina
alinmaktadir.

Boliimiizde 4 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 6 adet Ogretim Gérevlisi olmak lizere toplam 10 adet dgretim
elemani gbérev yapmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina yénelik olarak olanaklar bulunmaktadir.
BAP Biriminde yUritilen tum projelerde goérevlendirme kapsaminda vyurt igi-yurt disi
kongre/konferanslara katilimi vb. destedi saglanmaktadir. Béylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun disinda dniversitenin sahip oldugu egditim-6gretim ve arastirma sureglerine iliskin alt yapi
imkéanlari ve Universite yerlegkesinin sahip oldugu sosyal imkénlar da kadronun sudrdurulebilirligi
agisindan énemli bir unsurdur.

Kituphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini
gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan
cesitli etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek
veri tabanlarinin arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoéniinde
uygulanmaktadir.” seklinde degerlendirilebilir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureclerin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoéninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
2. 2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Glncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kitiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur. Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum i¢i hizmetler ve egitimler dizenlenmektedir.
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2. Universite ici kaynaklarin durumu

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek icin Gniversite ici kaynaklar arastirma
stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda strdirebilmek icin
Universite digi kaynaklarin kullanimini desteklemek Gzere yéntem ve birimler olusturulmustur.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin yeterli kayna@g bulunmamaktadir.” seklinde
degerlendirilebilir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. | X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN Teknoloji Transfer Ofisi A.S. hakkinda 0 (yokak.gov.tr)

2. EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Yénerge.pdf (yokak.gov.tr)

3. Gorevlendirme 0 (yokak.gov.tr)

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birimin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . L
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yuritulmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Aragtirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yukseltme kriterleri baglaminda o6lgiimekte ve
degerlendiriimekte olup Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile iligkilendirilmis bir sistemin
kurulmasi icin calismalar baslamistir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik calismalarinin
siniflandirilarak puanlandiriimasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica Yiksekogretim Kurulu’nun gergeve
yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma kadrosunun aragtirma
performanslari degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilegtiriimesine yonelik bilimsel aragtirma proje
desteg@i, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP
Koordinatorligu ve TTO tarafindan 6gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler yapilmaktadir.
Akademik kadronun yetkinligi agisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel etik bilincine sahip
olmasidir. KTUN Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 2019 vyilinda yapilandirimigtir.
Arastirmacilarin yetkinliginin gelistiriimesi surecinde Arastirma ve Uygulama Merkezleri 6nemli rol
ustlenmektedir. Universitemiz iginden birgok arastirmacinin galismalarini  sirdirmek amaciyla
arastirma merkezlerinin altyapi imkanlarini gelistirecek yatirimlar gergeklestirilecektir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar
yurutilmektedir.

YOKAK dereceli dederlendirme anahtari uyarinca birimimiz 3. kategoride “Kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik uygulamalar
yuritiilmektedir.” seklinde dederlendirilebilir

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C2.1 3 Birimin genelinde 6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar ylrutilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Avrupa Birligi Komisyonu UFUK 2020 Programi kapsaminda Kimya Muhendisligi BolimG 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Serpil Edebali'nin yaptigi TUBITAK Ufuk2020 Programi kapsaminda “Smart innovative
system for recycling wastewater and creating closed loops in textile manufacturing industrial processes
- Waste2Fresh” baslikl projesi ile agin Gyesi konumundadir. Ayrica 2020 yilinda, yurttcaligina Prof.
Dr. Esra Yel’in ve Prof. Dr. Mustafa Tabakg¢i'nin yaptigi iki adet uluslararasi ikili isbirligi projesi devam
etmistir. Bununla birlikte, ulusal diizeyde sahip oldugu igbirlikleri ile birgok énemli kurulus ile birlikte
cesitli aglara katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlari
kapsayacak sekilde yuritlilmektedir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

[Elektrik ve Enerji] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([31.12.2025) 60



koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
ydnunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yaritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler _01.04.2020.pdf
2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
3. https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_vyili_bap_yOnergesl_ve uygulama_esaslari_yayi 1097
4. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirmacilarin tum arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi” basta
olmak tzere “Uluslararasilasma Endeksi”, “Universite Sanayi Endeksi” gibi géstergelerle takip edilerek
izlenmektedir. KTUN arastirma performansinin degerlendiriimesinde doktora programlarina kayitl

o6grenci ve mezun sayilarini kalite gostergesi olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak arastirma alanlari stratejik planinda “4. Farklilastirma Stratejileri” baghgi altinda
“4.2. Basari Bolgesi Tercihi” alt basliginda bes farkli alanda toplamda 25 alt baglikla belirlenmistir.
Odak arastirma alanlari i¢ ve dis paydaslar tarafindan gortlebilir durumdadir. Yapilan arastirmalarin
bdlge, llke ve dinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. A
boliminde anlatilan kalite glivence sisteminde tanimlanacak performans gostergeleriyle bu katkilar
degerlendirilerek izlenmesi saglanacaktir.

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve 6ncelikli alanlar dikkate
alinarak gerceklestiriimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendiriimesi ve izlenmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilikgi ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endustriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model,
endustriyel tasarim, yayina donusebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin  kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yonetimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gerceklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik
Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlhdi Teknoloji Geligtirme
Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme yontemlerine uyum saglama sureglerini devam
ettirmektedir. Endeks sonuglari ve degerlendirme kriterleri géz dninde bulundurularak degerlendirme
yapilmakta ve iyilesmeye acik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansini izlemek Uzere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg@: ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletiimektedir. KTUN'de Arastirma
bltcesi performansi kurum iginde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda izlenmektedir. Arastirma butgesinin dagihmi Strateji
Geligtirme Daire Bagkanhdi web sitesinde duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI)
projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglari dogrultusunda sanayi kuruluslarinin  katilimiyla
sekillendirilmektedir. 2020 yili itibariyle birgok kamu kurumu ve sanayi firmalari ile ikili anlasmalar
gerceklestirilmistir. Son bir yil igerisinde akademik personel 53 farkli projeye destek vererek yenilikgi
ve teknolojik gelismeye katki saglamistir. Yine bdlge icindeki paydaslarla isbirligi halinde ulusal
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savunma sanayiye destek saglamaya yonelik inisiyatiflerin gelistirimesinde aktif olarak roller
Ustlenmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari uyarinca birimimiz 2. kategoride “Kurumda arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve goOstergeler
bulunmaktadir” seklinde degerlendirilebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler _01.04.2020.pdf
3. https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
4. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik geligimi ile ilgili aldiklari édUller, sertifikalar, kongre
odulleri, projeler ( lisans s6zlesmeleri, patentler vb. basarilari Rektorlik, ilgili Fakulte Dekanliklari, TTO
ve Kurumsal iletisim Koordinatérliigi elektronik haberlesme araglar ile duyurulmaktadir. Boylece
akademik personele manevi yonden basgarilarinin kamuoyuyla paylasiimasi suretiyle taltif
mekanizmasi uygulanmaktadir

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
surecler kurum ici ve kurum digi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Kurum igi degerlendirme igin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Bu kapsaminda 2021
yilina ait egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan
g6stergeleri izlenmektedir. Stratejik Plana g 6 r e Universitemizde arastirma performansini élgmeye
yonelik verilerin yillik periyotlarla belilenmesi ve bdylece kurumun aragtirma performansi
gOstergelerinin erisim duzeylerinin degerlendirilmesi planlanmigtir. Bu dederlendirmelere gére de 2021
yilindan itibaren bir sonraki yilin stratejileri belirlenecek ve rapor edilecektir. Kurumun arastirma
performans gdstergeleri yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylagilmaktadir. Ayrica “Ogretim Gyeligi
kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yukseltme Olgutleri ve uygulama esaslar’” da 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin dederlendiriimesinde kullanilan bir 6l¢it olarak dikkate
alinabilir.

3. Arastirmacinin performansinin strduralebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji tretilmesine dncuilik etmek misyonunun énemli unsuru olan

arastirma faaliyetlerinin niteliginin artinimasi ve suardurdlebilirliginin saglanmasi amaciyla surekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yurutilmesini hedeflemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yOnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde o&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere

. X
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolumumuzin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Toplumsal katki politikasi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda boélimimizde KOP (Konya Ovasi
projesi) kapsaminda sektorin ihtiya¢c duydugu nitelikli genclerin yetistiriimesi icin yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Konya Ovasi Projesi Sosyal Gelisim Programi” (KOPSOGEP) kapsaminda Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiritilmekte olan ‘KOP Mesleki Deneyim ile Nitelikli
Gengler Projesi’ hayata gecirildi. Proje kapsaminda Meslek Yiksek Okulu binyesinde bulunan
bilgisayar destekli uygulama sinifi, endustriyel otomasyon uygulama sinifi ve Kimya laboratuvari
yenilenerek dgrencilerin mesleki gelisimine katki saglamak Uzere kullanima sunuldu.

Proje kapsaminda hayata gegcirilen Bilgisayar Destekli Uygulama Sinifi, EndUstriyel Otomasyon
Uygulama Sinifi ve Kimya Laboratuvarinin acilisi Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babiir
Ozcelik, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma idaresi Bagkani Mahmut Sami Sahin, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Dekan V. Prof. Dr. Mahmut Kus, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Maduri
Prof. Dr. Cemil Sungur, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimiyla gergeklestiriimistir.

Konya Teknik Universitesi ve Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi isbirligi ile
ylratilen proje sayesinde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda Universite-sanayi etkilesimi ileri dizeye tasinarak boélgenin kalkinma faaliyetlerine katki
saglamasi hedefleniyor.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slregclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisui (ktun.edu.tr)

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin strddrtlebilmesi igin bélumimizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Boliumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemiz bélgesel sorunlara ¢éziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistiriimesi icin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yoénetimler ve gesitli STK'larla yapilan igbirlikleri ile elde
edilen dis kaynaklar kullaniimaktadir. TEKNOFEST gibi yarismalara katilan dgrencilerin proje mali
destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatérliigi tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi
Katihml Arastirma Projeleri ile desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer,
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calistay, sempozyum, soylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve vyer ile ilgili destekler
Universitemiz SKS Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Lise dgrencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler
ile Universite dégrencilerinin dizenleyecedi etkinlikler de SKS Daire Bagkanhgindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde Ogretim elemanlari génulli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

Katilmcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampuste
yer alan yurtlarda konaklamakta, kitlphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar. Universitemiz,
ortaokul ve lise dgdrencilerine yonelik SEM tarafindan dizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri
olarak ingilizce Dil Gelistirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri icin
maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit Ucretlerinden saglanmaktadir. Etkinliklere katilan
dgrenciler program siiresince KTUN' Gn ulasim, yemekhane, kiitiiphane ve spor merkezi gibi
olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin strddrtlebilmesi igin bélimimizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolimumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiyag duyulmaktadir.

Ust Birim Adi:| Teknik Bilimler Meslek Yoksekokulu
Birim Adiz|Elektrik ve Enerji Baluma
Yil:|2025

Tablo D1.2 Gerceklestirilen Etkinlik- Toplumsal Katki Performansi
Yap[\an Etkinligin katimeilan / izleyicileri |Etkinlikte karglagilan sorunlar Performans konusunda | Paydas genb\\d\r@ toplama Etkinlikte toplumun | Etkinlikte binmin Perfnrmans.a.mmmasl icin
Etkinligin adi gorugd alinan Paydaglar yontemi kazanci kazanci gereken iyilegtirmeler
Ogrencilere, MEDAS
editim sahasinda

yapilan ig ile ilgili bilgi

Bolim
MEDAS - 70 Ogrenci, 1 Akademisyen, 4 Herhangi bir sorunla Katihmeilar ve Sozla gert bildirim verldi, ':IEEI?E ARGE dgrencilering Kurumlar arasi ig birligi ve
Teknik Gezi MEDAS Elektrik Mahendisi kargilagiimadi akademisyen g gerceldestirdigi farkindalik iletisimin arttinlmasi

olusturulmasi
aragtirmalan ve

projeleri konusunda

bilgilendirildi.
Odgrencilere, ddenm
Katilimeilar: 70 Ogrenci ve Balom ;g!;f;y;?l:;ge
. f Akademisyenleri/ [zleyiciler: Pl 9 Bolim
Dénem Igi o ~ L firsati verildi. . .
= Ogrenci Aileleri, Diger Balim Herhangi bir sorunla Katimeilar ve L . dgrencilerine Kurumlar igi ig birligi ve
Yapilan Ogrenci = S . Sozli geri bildirim Katimeilar agrenci . .
. Odgrencileri, Teknik Bilimler kargilagiimadi akademisyen . farkindalik iletigimin arttinlmasi
Proje Sergisi - projeleri, baganlan ve
Meslek Yiksekokulu olusturulmasi
: aragtirmalarn
Akademisyen ve Idari Personelleri
konusunda
bilgilendirildi.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X
2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek

yénetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. izleme

Elektrik ve Enerji Bolimu olarak 2024 yili igerisinde 1 kere Teknik Gezi yapilmigtir.
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Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Baskanh§i nezdinde
ve 6grenci topluluklari koordinatorltigu ile yuratilmektedir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak
saglik, sosyal, sportif ve kultirel hizmetler, akademik bilirkigilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz,
teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yuruttlmektedir. Kurum
toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goOzeterek
ybnetmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X

2 .
g0stergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
D.2.1 3 .
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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