A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Yiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetlerini ylriten Mimarlik Ana Bilim
Dali; Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ile Mimarlik Tarihi olmak Gzere dért bilim dali kapsaminda
orgutlenmistir. Ana Bilim Dali Baskani ile ilgili Bilim Dali Baskanlarindan olusan Mimarlik Ana Bilim
Dali Kurulu, lisansistl programlara iligkin egitim-6gretim, uygulama ve arastirma sudreclerinde karar
alma yetkisini Ustlenmektedir (URL A.1.1.1). Ana Bilim Dali Kurulu tarafindan alinan kararlar, Ana
Bilim Dali Baskanr’nin onayinin ardindan Lisansusti Egitim Enstitisi (LEE) Muadurligi’'ne
iletimektedir (URL A.1.1.2). Ana Bilim Dali Baskanliginin uygun gorisi dogrultusunda, 6gretim
Uyelerinin ders agma talepleri ile lisansistli egitim slrecinde danismanlik gdrevlerine iliskin
basvurular, akademik takvim esas alinarak yazil bigcimde Ust birimlere sunulmaktadir (URL A.1.1.3,
URL A.1.1.4). Alinan kararlarin uygulanmasi ise, Ana Bilim Dali Baskanligina bagli olarak faaliyet
gOsteren; gorev dagilimlari 6gretim elemanlarinin is yikt dengesi gézetilerek yapilan Ana Bilim Dali
koordinatorlikleri ile bu koordinatorlUklere bagli komisyonlar araciligiyla gergeklestirimektedir (URL
A.1.1.5):

1.intibak Komisyonu

2.Cift Anadal ve Yandal Programlari Komisyonu

3.Bilimsel Yayin ve Faaliyet Komisyonu

4 Kalite Komisyonu

5.Akreditasyonlar ve Egitim-Ogretim Planlari Komisyonu

6.Fakilte ve Ana Bilim Dali Organizasyonlari Komisyonu

7.Sergi, Studyolar Bulteni ve Argiv Komisyonu

8.Staj Komisyonu

9.Mezuniyet ve Ogrenci Danigmanlik Komisyonu

10.Ders-Sinav Programlari ve Stidyo Karneleri Ana Bilim Dali Koordinatorlugu

10.1.Ders ve Sinav Programlari Hazirlama Komisyonu
10.2.Studyo Dersleri Karne Hazirlama Komisyonu

11.iletisim ve Enformasyon Ana Bilim Dali Koordinatérligii

11.1.Kurumsallasma ve Tanitim Komisyonu
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11.2.Seminerler, Odiil ve Kariyer Merkezi vb. Komisyonu
12.Degisim Programlari Ana Bilim Dali Koordinatorlagu

Mimarlik Ana Bilim Dalinda i¢ kontrol mekanizmalarinin isletiimesi ve birim kalite i¢
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, Kalite Ust Kurulu ile bu kurula bagli Alt Calisma Gruplari
araciligiyla gerceklestiriimektedir (URL A.1.1.6). Ana Bilim Dalina ait kurul, ¢alisma gruplari ve
komisyonlarin yapisini ortaya koyan organizasyon semasi (URL A.1.1.7) ile goérev tanimlari ve is akis
surecleri, Kalite—Mimarlik (lisansustu) web sayfasinda erisime sunulmustur (URL A.1.1.8).

Ana Bilim Dalinin isleyisi, cogulcu ve katiimci bir anlayisla sirdurdimekte olup; Ana Bilim Dall
Kurulunun karar alma sureglerinde Ana Bilim Dali koordinatorltkleri ve komisyonlari, Kalite Ust Kurulu
ve Alt Calisma Gruplari ile ana bilim dallarinin yazili ve/veya s6zIi gorisleri dikkate alinmaktadir (EK-
A.1.1). Bu cercevede, Ana Bilim Dalinin idari yapilanmasi dizenli olarak izlenmis ve iyilestirme
calismalari yapilmis; komisyonlara iliskin gérev dagilimlari, alinan gérusler dogrultusunda gbézden
gecirilerek glincellenmistir (EK-1.1).

Bu alt 6lciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
1 | saglayacak bir ydénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan
ve stregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin  yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.1.1.1._Ana Bilim Dali Kurulu Gérev Tanimi

URL A.1.1.2. Ana Bilim Dali Kurulu is Akis Semasi

URL A.1.1.3. Ana Bilim Dali Baskanligina Gelen Talepler is Akis Semasi

URL A.1.1.4. Ana Bilim Dali Baskanligindan Giden Talepler is Akis Semasi
URL A.1.1.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Koordinatérliiikleri ve Komisyonlari

URL A.1.1.6. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.1.7. Mimarlik Ana Bilim Dali Organizasyon Semasi

URL A.1.1.8. Kalite-Mimarlik (Lisans) Web Sayfasi

EK-A.1-MIMA-Ocak-2026 Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu
EK-1.1-MIMA-Ocak-2026 Izleme ve lyilestirme
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi

1982 yilindan bu yana egitim-6gretim faaliyetlerini sirduren ve stratejik kararlarin olugturulmasi
ile uygulanmasinda belirleyici bir rol Gstlenen Mimarlik Ana Bilim Dali, uzun yillara dayanan kurumsal
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-GT-4_03_004-Bolum_Kurulu(2)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_004-Bolum_Kurulu(1)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_001-Bolum_Baskanligina_Gelen_Talepler(1)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_002-Bolum_Baskanligindan_Giden_Talepler(1)(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Komisyonlar%20lisans%2022_07.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KAL%c4%b0TE%20C%cc%a7al%c4%b1s%cc%a7ma%20Gruplar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Organizasyon_Semasi_2025(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=50Gfy7HHaILqS0csKqUm/Q==

birikimini temel alan bir yapiya sahiptir (URL A.1.2.1). Ana Bilim Dali, misyon ve vizyonu
dogrultusunda sekillenen; koordinasyon kultarinin olusturulmasi ve surekliliginin saglanmasini
hedefleyen bir liderlik anlayisini benimsemis olup, yalnizca egitim-6gretim sireclerinde degil, ayni
zamanda yoOnetsel ve organizasyonel isleyiste de etkin bir yaklasim sergilemektedir (URL A.1.2.2).

Ana Bilim Dalinda geligtirilen koordinasyon kulttrl; Ana Bilim Dali KoordinatorlUkleri ve bu
birimlere bagl alt komisyonlar arasinda yetki ve sorumluluklarin paylasiimasini, zamanin etkin
kullaniimasini ve stresin ydnetilmesini kapsayan uygulamalarla birlikte dengeli bir gérev dagihmini
icermektedir. Bu unsurlar, bélim ici is birliginin glclendiriimesine ve sureglerin daha verimli
yuratilmesine katki saglamaktadir (URL A.1.2.3).

Koordinasyon kultarinan sudrdarulebilirligi, etkin bir iletisim aginin  kurulmasina bagh
oldugundan; akademik ve idari birimler ile bolum ydnetimi arasinda saglikli ve surekli bir iletisimin
geligtiriimesi desteklenmektedir. Tim akademik ve idari personelin katilimiyla gerceklestirilen
Akademik Kurul Toplantilari sayesinde bilgi paylasiminin sirekliligi saglanmakta, karsilasilan
sorunlara hizli ¢gézimler Uretilmekte ve bdlim bunyesindeki paydaslarin esgudim iginde galismasi
mamkin kilinmaktadir. Bu toplantilar, 6gretim elemanlarinin goériglerinin alinmasi ve planlama
sureclerinin daha etkin yuratilmesi acisindan énemli bir platform olusturmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Mimarlik Ana Bilim Dali, belirledidi politika ve ilkeler dogrultusunda sinirlari tanimlanmis bir
kalite glvence anlayigini esas almaktadir. Kalite glvence siregleri; Ana Bilim Dalinin planlama,
uygulama, izleme ve 6nlem alma asamalarini kapsayan bir yapi zerinden etkin bicimde yonetiimekte
olup, bu yapi kalite kaltirinin glglendiriimesi ve surekliliginin saglanmasi igin saglam bir temel
olusturmaktadir (EK 1.1). KTUN Mimarlik Ana Bilim Dalina ait Kalite Giivence Politikalari, bélimiin
resmi web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin erisimine aciimistir (URL A.1.2.4):

a. Mimarligin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar surdirme

b. Kiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilikgi bireyler yetistirme, éncl arastirma faaliyetleri
surdurme

C. insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma

d. Uluslararasi kabul gérmus standartlarda kalite yonetimi saglama ve strdirme

e. GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme

f. Degerlendirmede surekliligi ve donguselligi saglayan sistemi kurma ve igletme

g. Mimarlik i¢ ve dis degerlendirme, akreditasyon gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri stirekli gdozden gecgirme ve iyilestirme

h. Suireglerde ilgili paydas katilmini saglama, onlarla etkili iletisim ve ig birligi icinde olma

Mimarlik Ana Bilim Dall, kalite yonetimi anlayisini glclendirmeyi ve surekli iyilestirme suregleri
icin saglam bir zemin olusturmayi hedefleyen stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda,
bélimde gorev yapan tim 6gretim Uyelerinin Kalite Ust Kurulu ile Alt Calisma Gruplarinda aktif
sorumluluk Ustlenmesi, kalite glvence sureclerine yaygin katiimi tesvik etmekte; yetki ve
sorumluluklarin paylasilmasi yoluyla kalite kiltiriinin kurumsallagsmasina katki saglamaktadir. Benzer
sekilde, bolum komisyonlarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin streglere etkin bigimde dahil olmasi,
farkli paydas goérislerinin alinmasina olanak tanimaktadir (URL A.1.2.5).

Personel memnuniyetine yénelik gerceklestirilen anketler ile odak grup gérismeleri, mevcut
uygulamalarin degerlendiriimesine ve sureclerin gelistiriimesine ydnelik 6énemli geri bildirimler
sunmaktadir (Kanit A.1.2.2, Kanit A.1.2.3).
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ic ve dis paydaslarla kurulan etkilesimin gliclendiriimesi ve yiritiilen faaliyetlerin kayit altina
alinmasi amaciyla etkili iletisim ve sistematik dokiUmantasyon uygulamalarina énem verilmektedir.
Duzenlenen etkinlikler ve yapilan toplantilarin tutanaklarla belgelenmesi, gegmis uygulamalardan
ogrenilmesini desteklemekte ve surekli iyilestirme calismalarina katki saglamaktadir (Kanit A.1.2.4,
Kanit A.1.2.5, Kanit A.1.2.6, Kanit A.1.2.7, Kanit A.1.2.8, Kanit A.1.2.9, Kanit A.1.2.10, Kanit
A.1.211, Kanit A.1.2.12, Kanit A.1.2.13, Kanit A.1.2.14, Kanit A.1.2.15).

Dénem sonlarinda gercgeklestirilen dederlendirme calismalari (Kanit A.1.2.16) ile izleyen
déneme yonelik etkinlik ve faaliyet planlarinin hazirlanmasi (URL A.1.2.6), surekli iyilestirme
yaklagimini desteklemekte ve gelecege donuk stratejik hedeflerin belilenmesine katki sunarak Ana
Bilim Dalinin kalite giivence sistemini guglendirmektedir.

2. Liderlik streclerinin ve kalite kaltiranuan igsellestiriime dizeyinin dlgiimesi

Akademik ve idari personelin Ustlendikleri gérevlerde sergiledikleri performansin; gonulli
olarak sorumluluk alma dizeyleri, ekip kurma ve uyumlu ¢alisma yetkinlikleri ile bu faaliyetlerin ortaya
koydugu sonuglar esas alinarak puanlama temelli bir degerlendirme sistemi araciligiyla élgtilmesi
Ongorilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultdrandn
icsellestiriimesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttranin
igsellestiriimesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen
A1.2 etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
4 | kdltdrinin  gelisimine  katkisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.1.2.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Misyon ve Vizyonu

URL A.1.2.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Koordinatérliiikleri ve Komisyonlari

URL A.1.2.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Akreditasyon Komisyonu Is Akis Semasi
URL A.1.2.4. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Giivence Sistemi

URL A.1.2.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Politikalari

URL A.1.2.7. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.2.8. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Yénergesi

URL A.1.2.9. Mimarlik Ana Bilim Dali Etkinlik Takvimi

Kanit A.1.2.1-MIMA-Ocak-2026 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

Kanit A.1.2.2-MIMA-Ocak-2026 Stiidyo Dersleri Sonug Uriinleri Toplama Duyurusu
Kanit A.1.2.3-MIMA-Ocak-2026 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanagi

Kanit A.1.2.4-MIMA-Ocak-2026 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu
Kanit A.1.2.7-MIMA-Ocak-2026 KOMPEN Séylesisi Tutanagi

Kanit A.1.2.8-MIMA-Ocak-2026 Moda Mimari Workshop Tutanagdi

Kanit A.1.2.9-MIMA-Ocak-2026 Portfolyo Atblyesi Tutanagi

Kanit A.1.2.10-MIMA-Ocak-2026 Seramik Showroom Teknik Gezi Tutanagi
Kanit A.1.2.11-MIMA-Ocak-2026 Kapadokya Teknik Gezisi Tutanagi
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=qi8u5jR4yL8wGzB01eJmUg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Komisyonlar%20lisans%2022_07.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR-IA-4_03_019-Akreditasyon(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/MIMR_Kalite_Guvence_Sistemi_2024.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KTUN_Mimarlik_Bolumu_Politikalar(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KAL%c4%b0TE%20C%cc%a7al%c4%b1s%cc%a7ma%20Gruplar%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cH9Oz4Dd5Da1wtBZVKHG+Q==

18. Kanit A.1.2.12-MIMA-Ocak-2026 Ankara Teknik Gezisi Tutanagi

19. Kanit A.1.2.13-MIMA-Ocak-2026 ODTU Teknik Gezisi Tutanagi

20. Kanit A.1.2.14-MIMA-Ocak-2026 Cocuk ve Mekan Panel Tutanagi

21. Kanit A.1.2.15-MIMA-Ocak-2026 Stiidyo 4 Konya Teknik Gezi Tutanagi
22. Kanit A.1.2.16-MIMA-Ocak-2026 UKEM Toplanti Tutanagi

23. Kanit A.1.2.17-MIMA-Ocak-2026 YUP Teknik Gezisi Tutanagi

24. Kanit A.1.2.18-MIMA-Ocak-2026 lleri Déniigiim Atélyesi Tutanadi

25. Kanit A.1.2.19-MIMA-Ocak-2026 Séylesi Tutanagi

26. Kanit A.1.2.20-MIMA-Ocak-2026 lleri Déniisiim Sanat Sergisi Tutanagi
27. Kanit A.1.2.21-MIMA-Ocak-2026 ARCHFASHION Defilesi Tutanagi

28. Kanit A.1.2.22-MIMA-Ocak-2026 llkokul Binasi Gezisi Tutanadi

29. Kanit A.1.2.23-MIMA-Ocak-2026 Selcuklu Kongre Merkezi Gezisi Tutanagi
30. Kanit A.1.2.24-MIMA-Ocak-2026 Ankara-Eskisehir Gezisi Tutanagi

31. Kanit A.1.2.25-MIMA-Ocak-2026 BirimIDR-MIMA-Ocak-2025

32.  EK-1.1-MIMA-Ocak-2026 izleme ve lyilestirme

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklasimi

Birimin yaruttigu tim faaliyetlerde, izleme sonuglarina dayali olarak yénetim ve uygulamalarin
ortaya koydugu ciktilar ile is sureglerinin kendisi PUKO donglsi gergevesinde sistematik bigimde
degerlendiriimektedir. Mimarlik Ana Bilim Dali, ylksekodgretim alaninda yasanan hizli donugumleri ve
kiresel egilimleri yakindan izlemekte; ulusal ve bolgesel baglamdaki farkliliklari géz 6ninde
bulundurarak stratejik planlarini bu dogrultuda olusturmaktadir. Bu gergcevede, esnek ve dinamik bir
yonetisim anlayigi benimsenmis olup; yonetim sistemi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme
calismalari, sanatsal Uretimler ve toplumsal etkilesim alanlarinda paydas gérusleri esas alinarak
dizenli degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli giincellemeler gergeklestirimektedir (URL A.1.3.1,
URL A.1.3.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
A1.3 butlincul olarak yurutilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. URL A.1.3.1. Mimarlik Ana Bilim Dali ic Paydas Anketi
2. URL A.1.3.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Dis Paydas Anketi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/%c4%b0c_Paydas_Anketleri(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Dis_Paydas_Anketleri(1)(1).pdf

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite guivence sistemi

KTUN Kalite Yonergesi ile Birim Kalite ve ic Degerlendirme Rehberi’'nde tanimlanan “Planla,
Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al” déngiisti, KTUN Mimarlik Ana Bilim Dall tarafindan sistematik ve
dzenli bir bicimde hayata gegirilmektedir. Bu dogrultuda, Kalite Ust Kurulu ile Alt Calisma Gruplari
olusturulmus; s6z konusu yapilarin gbérev tanimlari ve ¢alisma takvimleri agik sekilde tanimlanmistir
(URL A.1.4.1). Bununla birlikte, Ana Bilim Dalin kalite sureglerine iliskin misyon ve vizyonu, politika ve
hedefleri, performans gostergeleri, i¢ ve dis paydaslari ile gérev tanimlari ve is akis semalari, KTUN
Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde yer alan standartlara uygun olarak hazirlanmis ve Ana
Bilim Dalin resmi web sayfasi Uzerinden erisime aciimistir (URL A.1.4.2). Kalite ¢aligmalarinin
yurGtilmesine iliskin siregler ve veri akislar ise Kalite Glvence Sistemi kapsaminda tanimlanmigtir
(URL A.1.4.3). Paydaslarin surece katilimi saglanarak izleme ve degerlendirme asamasina gecilmis;
bu asama, Ana Bilim Dalin kalite yonetimi ve surekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda benimsedigi
planh ve butlincul yaklasimin bir yansimasi olmustur (Kanit A.1.4.1, Kanit A.1.4.2, Kanit A.1.4.3,
Kanit A.1.4.4). izleme ve degerlendirme sirecinin tamamlanmasinin ardindan gerekli diizenlemeler
yapiimis ve dnlem alma agsamasi uygulanmigtir (EK 1.1).

2. Takvimsiz slrecler

Ydnetim slrecinde dnceden belirlenmis bir takvime bagl olmaksizin ele alinan konular, Ana
Bilim Dali yonetimi ile 6gretim Gyeleri ve ana bilim dallari arasindaki iligkileri icermektedir. Ana Bilim
Dali Kurulu toplantilari, bu tir takvimsiz gindem maddelerinin sistemli bir sekilde dederlendiriimesine
olanak tanimakta ve Ana Bilim Dali ydnetimiyle ilgili paydaglar arasindaki esgudimin
guclendiriimesine katki saglamaktadir (Kanit A.1.4.5).

3. Kalite rehberi

KTUN Kalite Yonergesi ile KTUN BKID Rehberi esas alinarak Mimarlik Ana Bilim Dalinda
kaliteye yonelik calismalar yiritilmektedir. Bu kapsamda, kalite standartlarinin daha etkin bigimde
izlenmesi ve slrekli iyilestirme anlayisinin giglendiriimesi amaciyla Birim Kalite Yonergesi
hazirlanmistir. S6z konusu yénerge, birimin kalite glivence sisteminin bitlncul ve sistematik bir yapi
icinde ele alinmasina olanak tanimakta; mevcut yénetim ve idari slreclerin daha verimli bicimde
degerlendiriimesini desteklemektedir. Ayrica ydnerge, kalite ydnetim slreclerine rehberlik ederek
birimin genel igleyiginin ve kurumsal verimliliginin artinimasini hedeflemektedir (URL A.1.4.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve
A1.4 bituncul olarak yurutilmektedir.

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.4.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
2. URL A.1.4.2. Kalite-Mimarlik (Lisans) Web Sayfasi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/KAL%c4%b0TE%20C%cc%a7al%c4%b1s%cc%a7ma%20Gruplar%c4%b1.pdf
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URL A.1.4.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Glivence Sistemi

URL A.1.4.4. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Yénergesi

Kanit A.1.4.1-MIMA-Ocak-2026 Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu
Kanit A.1.4.2-MIMA-Ocak-2026 Lisansiistii Odak Grup Toplantisi Tutanagi
Kanit A.1.4.3-MIMA-Ocak-2026 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu
Kanit A.1.4.4-MIMA-Ocak-2026 Mezun Ogrenci Anketi Sonu¢ Raporu

Kanit A.1.4.5-MIMA-Ocak-2026 Komisyonu Toplantisi Tutanagi

© ©® N OO KW

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Ana Bilim Dalimiz, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme galigmalari ile teknik ve
sosyal etkinliklere iligkin tim bilgilendirmeleri Ana Bilim Dali web sayfasi ve resmi sosyal medya
hesaplari tzerinden paylasmaktadir (URL A.1.5.1, URL A.1.5.2). Seffaf bir yonetisim anlayisini esas
alan Ana Bilim Dalimiz, giincel gelismeleri ve yirutilen faaliyetleri tim paydaslarinin erisimine acik
bicimde sunmaktadir. Hesap verebilirlik ilkesini igeren ydnetim politikasi, Ana Bilim Dali yonetiminin
acik ve seffaf bir yapi olusturma yonindeki yaklagimini ortaya koymaktadir (URL A.1.5.3). Duyurular,
haberler ile bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklere iligkin bilgiler; Ana Bilim Dali web sayfasi ve sosyal
medya kanallari araciligiyla genis bir paydas kitlesine iletiimektedir. Faaliyetlerin yarurlikteki
mevzuata uygun sekilde gerceklestiriimesi, Ana Bilim Dalin yasal ¢ergeveye ve etik ilkelere baglihgini
gostermektedir. Egitim-6gretim sureclerine iliskin ders programlari, sinav takvimleri, dijital studyolar
bllteni ve diger temel belgeler Ana Bilim Dali web sayfasinda acik ve erisilebilir bicimde
yayimlanmakta; bu durum 6égrenciler ve diger paydaslar icin seffaf bir iletisim ortami olusturmaktadir
(URL A.1.5.4, URL A.1.5.5). Birim kalite yoénergesinde tanimlanan hesap verebilirlik ilkesi, paydas
katimini da kapsamakta olup; duzenli geri bildirimlerin alinmasi yoluyla surekli iyilestirme
calismalarinin yurutilmesini 6ngérmektedir. Bu yaklagim, Ana Bilim Dalimizin kalite glUvencesi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine verdigi dnemi yansitmaktadir (URL A.1.5.6).

2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslara yoénelik memnuniyet dizeyleri ile geri bildirimler, belirli araliklarla
derlenerek raporlanmaktadir. Elde edilen bu raporlar, Ana Bilim Dalin mevcut performansini analiz
etmesine, 6ne ¢ikan gucli yonlerini gériinir kilmasina ve gelistiriimesi gereken alanlari tespit etmesine
olanak tanimaktadir. Ana Bilim Dalin i¢ ve dis paydas gruplari ile bu paydaslardan geri bildirim
alinmasina yonelik yéntemler, Ana Bilim Dali web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir (URL
A.1.5.7). Toplanan geri bildirimler, Ana Bilim Dali yonetimi tarafindan degerlendirilerek stratejik
planlama sureglerinde girdi olarak kullaniimaktadir. Bu yaklasim, Ana Bilim Dalin sdrdurUlebilir bir
kalite ybnetimi anlayigi gelistirmesine ve paydas iligkilerini etkin bicimde ydnetmesine katki
saglamaktadir (Kanit A.1.5.1, Kanit A.1.5.2, Kanit A.1.5.3, URL A.1.5.8).

Ana Bilim Dalimiz, lisans ve lisansustl programlarda égrenim goéren 6grencilerle yuratilen
odak grup calismalari araciliiyla ogrenci goérUslerini ve memnuniyet duzeylerini anlamayi
hedeflemistir. Bu calismalar kapsaminda, 6grencilerin Ana Bilim Dali faaliyetleri, egitim-6gretim
suregleri ve genel Ana Bilim Dali deneyimlerine iliskin dederlendirmeleri ele alinmigtir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, égrenci ihtiyaglarina daha etkin yanit verilmesi ve Ana Bilim Dalinda sunulan
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akademik ve sosyal deneyimlerin gelistiriimesi amaclanmaktadir (Kanit A.1.5.4).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek Uzere mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde gseffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tGzere tanimli strecler bulunmaktadir.

A5 3 Birim tanimh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari X
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ©rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.1.5.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Duyuru Sayfasi

URL A.1.5.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Instagram Sayfasi

URL A.1.5.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Politikalari

URL A.1.5.4. Mimarlik Ana Bilim Dali Web Sayfasi

URL A.1.5.5. Mimarlik Stlidyolar Biilteni

URL A.1.5.6. Mimarlik Birim Kalite Yonergesi

URL A.1.5.7. Ana Bilim Dali Paydaslari ve Geri Bildirim Ybntemleri

URL A.1.5.8. Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Glivence Sistemi

Kanit A.1.5.1-MIMA-Ocak-2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu
Kanit A.1.5.2-MIMA-Ocak-2024 Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu
Kanit A.1.5.3-MIMA-Ocak-2024 Mezun Anketi Sonug Raporu

Kanit A.1.5.4-MIMA-Ocak-2024 Lisanstiistii Odak Grup Toplantisi Tutanagi

© N A WD
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141
saylll kanunla kurulmustur. Selguk Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Konya Teknik
Universitesi’ne baglanan Mihendislik ve Mimarlik Fakdilteleri akademik hayatlarina 1970 yilinda Konya
Devlet Muhendislik Mimarlik Akademisi (KDMMA) olarak baglamislardir. Akademi, 1982 yilinda adi
Mihendislik ve LisansUstl Egitim Enstitist olarak dedistirilerek 1975 yilinda kurulan Selguk
Universitesi’ne baglanmistir.

Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim Enstitiisiinde, 1970 yilinda Akademi adiyla yola
¢ikan ve bugiin Teknik Universite adiyla yoluna devam eden yaklasik 50 yillik akademik birikimin
yuksek lisans ve doktora dizeyindeki faaliyetleri yuritilmektedir.

Lisansustu Egitim Enstitistnde 8 doktora, 10 tezli yuksek lisans programinda egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleri yaritiimekte ve bu programlara kayitli 3.000’e yakin 6grenci bulunmaktadir.
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Lisansustl Egitim Enstitisinde, Doktora 41, Ylksek Lisans 80 ve 121 o&grenci egitim
almaktadir.

Mimarlik Ana Bilim Dall Mimarhk Tezli YUksek Lisans Programi 80
Mimarlik Ana Bilim Dali Mimarlik Doktora Programi 41

2. Birime iligkin bilgiler

KTUN Lisansisti Egitim Enstitisii Mimarlik Ana Bilim Dali, tezli yiiksek lisans ve doktora
egitimi sunmaktadir. Egitim sonrasinda Mimarlik Ana Bilim Dali altinda 4 bilim dali gergevesinde egitimi
tamamlayan mezunlara lisansusti uzmanlik diplomasi sunmaktadir. Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi,

Restorasyon ve Mimarlik Tarihi bilim dallari Mimarlik Ana Bilim Dali altinda uzmanlik dallari
olarak yurutulmektedir.

Bolimde tam zamanl hizmet veren 6 Profesor, 8 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, zorunlu
(Bilimsel Arastirma Ydéntemleri ve Etik) ve segime bagli derslerle lisansustu egitim ve 6gretime katkida
bulunmaktadir. Egitim gerekliklerinin ve mdifredatlarin yani sira, lisansustli 6grenciler, sosyal ve
kultirel anlamda egitimi besleyen ve destekleyen atdlye galismalari, egitim seminerleri, sosyal ve
kiltirel anlamda fayda saglayacak lisansustl c¢alismalarinda yer almaktadirlar (URL A.2.1.1, URL
A.2.1.2, URL A.2.1.3).

3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi Lisansiistli Egitim ve Ogretim Yénetmeligi 23 Eylil 2019 tarih ve
30897 sayili resmi gazetede yayinlanmistir (URL A.2.1.4).

4, Paydaslar

Bolum kalite calismalari cercevesinde ic ve disg paydaslar belirlenerek, Universite kalite
rehberinin belirledigi periyotlarda goérusmeler yapilmak Uzere bolim kalite web sayfasinda
yayinlanmistir (URL A.2.1.5).

5. Birim i¢ analizi

KTUN Lisansusti Egitim Enstitist Mimarlik Ana Bilim Dalinda alt bilim dallarinda giiz ve bahar
yariyilinda olmak Uzere toplamda 15 doktora dersi, 39 ylksek lisans dersi bulunmaktadir (URL
A.2.1.6).

6. Birim GZFT analizi

Ana Bilim Dali GZFT analizleri hazirlanarak Tablo EK. A6-MIMA’de verilmistir (EK-A6).

7. Vizyon ve Misyon

KTUN Lisansistu Egitim Enstitisti Mimarlik Ana Bilim Dali, 1970 yilina dayanan bir egitim
gelenegi ile estetik, teknik gerekleri yerine getiren mimari tasarim Uretebilme becerisine sahip, sanat,

teknoloji, insan bilimleri hakkinda vyeterli donanimda, tasarim fikirlerini mimari anlatiya
donustirilebilen, gevresel sorunlara mimari boyutlarina gére akademik ve pratik ¢ézimler Uretebilen,
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mesleki etik dederlerine sahip, doganin ve tim canlilarin yasam hakkina saygili, sanatsever, yasam
boyu 6grenmenin ve Kisisel gelisiminin 6nemini kavramis, empatiye inanan, kiiresel baglamda yenilikgi
ve girisimci mimarlar yetistirmeyi 6z-gérev kabul eder.

Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitisi Mimarlik Ana Bilim Dalinin misyonu
ulusal ve uluslararasi seviyede lisansustlu egitim-6gretim slreclerini takip ederek teknoloji, sanat,
beseri bilimler arakesitinde Universite-Kamu-Ozel Sektdr is birligini benimseyerek nitelikli bilimsel
arastirmalar ile toplum, insanlik ve ¢evreye hizmet etmeyi; yasam boyu 6grenme ve etik degerlere
bagliligin énemini kavramis, yenilikgi, arastirmaci ve girisimci ruha sahip, kiresel dizeyde ¢agin
gerektirdigi donanimda insan guici ve akademisyenler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Konya Teknik Universitesi Lisansusti Egitim Enstitisii Mimarlik Ana Bilim Dali; sanat, bilim,
teknolojiye, kentsel ve toplumsal gelisime katki saglayan, ulusal ve uluslararasi is birligine acik, ARGE
faaliyetlerini ve inovatif girisimleri insanhgin ve gevrenin hizmetinde kullanan, etik kurallari benimsemis,
uluslararasi dizeyde taninmis, seckin ve saygin bir Ana Bilim Dali olmak vizyonundadir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Mimarlik Bolimi GZFT analizlerini ve paydas katilimlarini dikkate alarak “Kalite Guvence
Politikasi”, “Egitim Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikas!”, “Toplumsal Katki Politikas” ve
“Uluslararasilagma Politikasi” ni belirlemistir (URL A.2.1.7).

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

A2.1 bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali, sanat ve bilimi entegre eden tasarim yaklasimi ile analitik
disunebilen, sorgulayan, 6grenmeye acik, limitler icerisinde maksimum yaraticiligi arayan, c¢ok
boyutlu disinme becerisi ylksek, uygulamaya donik meslek pratiklerini estetik algi ile
gerceklestirebilen, ekolojik yaklasimi, evrensel tasarim ilkelerini ve erigilebilirligi benimseyen, meslek
etigini degerler sistemine oturtmus, katilimci, gelenekten beslenerek, gelecegi insa eden bireyler
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yetistirmeyi amag edinmistir. Ana Bilim Dali amag ve hedeflerini belirlerken paydas katilimlarini dikkate
almaktadir (URL A.2.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
3 Birimin bitlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani X
A2.2 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
5 igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.2.2.1 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri

Ana Bilim Dalimiz, paydas katihmlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gore performans
gOstergelerini belirlemistir (URL A.2.3.1).

2. Performans gostergelerinin gorinarligu

Ana Bilim Dalimiz performans gdstergeleri tablosu Ana Bilim Dali kalite web sayfasinda
paylasiimistir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

5 Birimde performans g0stergeleri ve performans ydnetimi
mekanizmalari tanimlanmistir.

3 Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

A23

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
4 | mekanizmalari izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rmek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

5

1. URL A.2.3.1 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi'ne bagh Mimarlik Ana Bilim Dall,
Universitenin sundugu gelismis Bilgi Yonetim Sistemleri altyapisini kullanarak tim akademik ve idari
faaliyetlerini dijital ortamda yuritmekte ve bu slregleri sistematik bir sekilde kayit altina almaktadir.
Bu sistem, ilgili streglere dair glincel raporlarin erisilebilir ve yayimlanabilir olmasini saglamaktadir.
Ana Bilim Dali, i¢ ve dis yazismalarinda Elektronik Belge Yoénetim Sistemi'ni (EBYS) aktif olarak
kullanmakta ve tium resmi dokimanlar Ana Bilim Dali sekreterligi tarafindan duzenli sekilde
arsivlenmektedir.

Ana Bilim Dali baskanligina bagl 13 komisyonun c¢alismalari ve bu slrecglerde Uretilen
dokiimanlar, ilgili komisyon baskanliklari ve Ana Bilim Dali y6énetimi tarafindan dizenli olarak
saklanmaktadir. 2025 yili itibariyla, Ogrenci Odak Grup Calismalari, Akademik Personel Bilgi ve
Memnuniyet Anketi, Ogretim Elemanlari Ders Verimliligi Ozdegerlendirme Anketi, Kurum/Kurulug
Anketi ile Mezun Anketi gibi degerlendirme araclari araciligiyla i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri
yapilmis ve sonuglari analiz edilerek raporlanmistir (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit A.3.1.3, Kanit
A.3.1.4). Universitenin égrenci ve akademik personel otomasyon sistemleri (izerinden diizenli olarak
gercgeklestirilen ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin sonuglari, Ana Bilim Dali yonetimiyle
paylasiimis ve kalite sureclerine entegre edilerek arsivlenmistir (Kanit A.3.1.5).

Ana Bilim Dalideki tim faaliyetlerin ve slreclerin sistematik olarak kayit altina alinmasi, analiz
edilmesi ve gerektiginde iyilestiriimesi, kalite ydonetim sureclerine dnemli bir katki saglamaktadir.
Komisyonlar ve kalite alt calisma gruplari araciligiyla yapilan toplantilarla stregler gdézden geciriimekte
ve surekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir (Kanit A.3.1.5). Bdylece, Ana Bilim Dali yonetimi kalite
odakl bir yonetim anlayisini strdurilebilir sekilde uygulamaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Mimarlik Ana Bilim Dalinde egitim ve Ogretim sureclerine iliskin 6grencilerden kurulan odak
gruplar araciligiyla, egitim-6gretim metodoloijileri, sosyal etkinlikler ve mekansal kapasiteler tGzerine
degerli geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler raporlanmaktadir (Kanit A.3.1.1). Ogrenci
memnuniyeti, 6drenci otomasyon sistemi Uzerinden gergeklestirilen ders ve genel memnuniyet
anketleriyle dl¢ulmekte, elde edilen bulgular titizlikle incelenerek raporlanmaktadir (Kanit A.3.1.5). Her
akademik yil icerisinde, danisman 6gretim Gyeleri ile 6grenciler arasinda en az bir kez dizenlenen
toplantilarin raporlanmasi, kalite iyilestirme toplantilarinda vurgulanmaktadir (Kanit A.3.1.6).

Akademik kadronun arastirma, yayin ve proje faaliyetleri ic aylik dénemlerde Universite
yonetimi tarafindan talep edilmekte ve bu bilgiler Ana Bilim Dali iginde de degerlendiriimekte ve
islenmektedir (URL A.3.1.2, Ek.A4). Paydas anketleri uygulanmistir (Kanit A.3.1.3, Kanit A.3.1.4).
Veri guvenligi konusunda, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hakkinda bilgilendirme tim
akademik ve idari personel ile paylasiimig, sirecin her agsamasinda olasi aksakliklarin énlenmesi igin
ilave dnlemler alinmistir. Ana Bilim Dalin is suregleri, KVKK'ya uygun sekilde slrec takip sistemine
entegre edilerek onaylanmistir.

Universite tarafindan sunulan Akademik ilan Takip Sistemi, Ders Bilgi Yénetim Sistemi, Erigim
Yénetim Sistemi, Kurumsal Web Sitesi, Mezun ilisik Kesme Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ogrenci
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Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Web Yénetim Paneli ve YOKSIS Yénetim Sistemi gibi birgok dijital
arag, Ana Bilim Dalin egitim, 6gretim ve idari islemlerinde etkin bir sekilde kullaniimaktadir (URL
A.3.1.3). Bu kapsamli yaklasim, Ana Bilim Dalin slreclerini optimize etmekte ve tim paydaslarin
memnuniyetini artirmakta énemli bir rol oynamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi
ve deg@erlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel slregleri (egitim ve ogretim, arastirma ve
A.3.1 3 | gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim X
sistemi igletiimektedir.

4 Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

5

1 URL A.3.1.1 Anket Otomasyonu

2. URL A.3.1.2 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
3. URL A.3.1.3 Bilgi islem Daire Baskanligi BYS
4
5

URL A.3.1.4 Mimarlik Ana Bilim Dali Web Sayfasi
Kanit A.3.1.1-MIMA-Ocak-2026 Lisansistii Odak Grup Calismasi Dederlendirme

6. Kanit A.3.1.2-MIMA-Ocak-2026 2023 yili Ogretim Elemanlari Anket Sonuglari
7. Kanit A.3.1.3-MIMA-Ocak-2026 Kurum/Kurulug Anketi

8. Kanit A.3.1.4-MIMA-Ocak-2026 Mezuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

9. Kanit A.3.1.5-MIMA-Ocak-2026 Ogrenci Memnuniyet Anketi

10. Kanit A.3.1.6-MIMA-Ocak-2026 Danigsman-Ogrenci Toplanti Tutanagi

11. EK-A4-SP.ATMIMA-2023

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Ana Bilim Dalimizde personel kadrosu, Universitemizin 2024-2029 Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen ilkeler ve hedefler dogrultusunda, Akademik Atama-Yikseltme Olcitleri ve Uygulama
Esaslari’na uygun, liyakat esasina dayal kriterlerle olusturulmaktadir (URL A.3.2.1, URL A.3.2.2).
Kadro olusturma stireci; 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na
riayet edilerek, anabilim dallarinin ihtiyaglari dogrultusunda, ders ylkleri, dgrenci sayilari ve uzmanlk
alanlari gibi kriterlerin yani sira yerel, bolgesel ve ulusal gereksinimler ile Ana Bilim Dalin stratejik
amaglari g6z éninde bulundurularak planlanmaktadir.

Ana Bilim Dali bunyesindeki idari personel yapisi, tek yetkili idari gérevli olan Ana Bilim Dal
sekreteri ile sinirli olup, diger idari hizmetler fakdlte genelindeki birimlerle koordine edilmektedir. Buna
ek olarak, laboratuvar ve teknik destek alanlarinda ek personel ihtiyaci s6z konusudur. Gérev tanimlari
detaylandirilarak Ana Bilim Dalin kalite yonetim web sayfasinda paylasiimistir (URL A.3.2.3).
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2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Akademik personelin mesleki yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla, lisansustu egitim
olanaklari ve arastirma projelerine katilim tesvik edilmektedir. Ana Bilim Dalimiz hem Ana Bilim Daliler
arasl hem de Universiteler arasi is birliklerini destekleyerek, akademisyenlerin yurt igi ve yurt disindaki
akademik faaliyetlere aktif katihmini saglamak (zere dis kaynakli destek bagvurularini tesvik
etmektedir. Ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve ¢alistaylara katilim, yetkinlik artirici faaliyetler
arasinda yer almaktadir.

idari kadronun etkin ve koordineli calisabilmesi igin, KTUN idari Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari belirlenmis ve Universite web sitesinde yayimlanmistir (URL A.3.2.4). Ayrica, idari personelin
basarili ve drnek caligmalarinin édillendiriimesi amaciyla, 6dul yénergesi uygulanmaktadir (URL
A.3.2.5). Ana Bilim Dalimizin dizenledigi ICONARCH ve UKEM sempozyumlari ile ICONARP
Uluslararasi Hakemli Dergisi, akademik personelin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir (URL
A.3.2.6).

3. Geri bildirim

Kalite yonetimi ve surekli iyilestirme hedefi dogrultusunda, geri bildirim mekanizmalari titizlikle
uygulanmaktadir. Ana Bilim Dali tarafindan hazirlanan anketler ile Gniversitenin Kalite Koordinatérlugu
tarafindan gergeklestirilen degerlendirmeler, faaliyetlerimizin etkinligini dlgmede kullaniimaktadir (URL
A.3.2.7). Ek olarak, d6grenci odak gruplari, Akademik Personel Bilgi ve Memnuniyet Anketi, Ogretim
Elemanlari Ders Verimliligi Ozdegerlendirme Anketi, Kurum/Kurulug Anketi ve Mezun Anketi gibi
araclarla i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler toplanarak degerlendirme slrecinin kapsami
genisletiimektedir (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit A.3.1.3, Kanit A.3.1.4, Kanit A.3.1.5). Bu
sistematik yaklasim, Ana Bilim Dalin akademik ve idari faaliyetlerinin surekli iyilestiriimesine yonelik
stratejik bir cergcevenin pargasi olarak uygulanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde insan kaynaklari yo6netimine iliskin tanimh slrecler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli strecler bulunmaktadir.

A3.2 3 Birimin  genelinde insan kaynaklari yOnetimi dogrultusunda «
o uygulamalar tanimli sureglere uygun bir bicimde yurutilmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.3.2.1 KTUN 2026-2029 Stratejik Plani

URL A.3.2.2 KTUN Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve Uyqulama Esaslari

URL A.3.2.3 Gorev Tanimlari

URL A.3.2.4 Idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

URL A.3.2.5 KTUN Idari Personel Odiil Yénergesi

URL A.3.2.6 ICONARCH-UKEM-ICONARP

URL A.3.2.7 Geri Bildirim Yéntemi

Kanit A.3.1.1-MIMA-Ocak-2026 Lisanstistii Odak Grup Calismasi Degerlendirme

© NSO ORA WD

Raporu

Mimarlik Ana Bilim Dali Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2026) 14
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9. Kanit A.3.1.2-MIMA-Ocak-2026 2023 yili Ogretim Elemanlari Anket Sonuglari
10. Kanit A.3.1.3-MIMA-Ocak-2026 Kurum/Kurulug Anketi

11. Kanit A.3.1.4-MIMA-Ocak-2026 Mezuniyet Anketi Dederlendirme Raporu

12. Kanit A.3.1.5-MIMA-Ocak-2026 Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Mimarlik Ana Bilim Dali, kendisine dogrudan ayriimis bagimsiz bir bit¢ceye sahip olmamaklia
birlikte, finansal kaynaklarin yonetimi fakilte tarafindan yuratilmektedir. Bu kapsamda, Ana Bilim
Dalie tahsis edilen maddi ve gayrimaddi varliklar; Ana Bilim Dalin akademik ve idari ihtiyaglari
dogrultusunda talep edilip kullaniimaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

Ana Bilim Dalimizde dogrudan bir bitce tahsisi bulunmadigindan, finansal kaynaklarin
degerlendiriimesi ve kullanimi, fakiltenin genel bltgesi kapsaminda, dekanlk onayi ile
yonlendiriimektedir. Harcama ve finansman talepleri, ilgili dekanhk makamina iletilerek
gerceklestiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde finansal kaynaklarin yoOnetimine iliskin tanimli suregler
bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler

2
ile uyumlu tanimli stregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar
taniml slreglere
A.3.3 3

uygun bigimde yurattilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin ydnetim surecleri izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

5

A.3.4. Sureg yonetimi

1. Strecler ve alt slrecler

Ana Bilim Dali faaliyetleri, kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile topluma
hizmet gibi ana slirecler cercevesinde organize edilmis ve Ana Bilim Dali web sitesinde ilan edilmistir.
Bu sureglerin yiritilmesinde;
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. Kalite Ust Kurulu, Alt Calisma Gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve Ana Bilim Dali
Baskanlgi birlikte hareket ederek gorev ve sorumluluklari paylasmaktadir.

. Gorev, yetki ve sorumluluklar hem ilgili gérev tanimlarinda hem de Kalite Yénergesi'nde
acikc¢a belirtiimis olup, tim Ana Bilim Dali personeli tarafindan benimsenmistir (URL A.3.4.1, URL
A.3.4.2).

Sireg¢ yonetimi, Ana Bilim Dali Baskanhgi tarafindan koordine edilmekte; sureclerin duzenli
olarak izlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla 2022 yilinda
baslatilan dongller kapsaminda takip edilmektedir (URL A.3.4.3). Bu cercevede, paydaslarin katihmi
onemli bir etken olarak goérilmekte ve sureglere dahil edilmeleri tesvik edilmektedir.

Bu alt 6lciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin stregler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi sureg ve alt slrecleri tanimlanmigtir.

A3.4 3 Birimde tanimli suregler ydnetilmektedir. X

Birimde slire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.4.1 Mimarlik Ana Bilim Dali Gérev Tanimlari ve Is Akis Siirecleri
2. URL A.3.4.2 KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Ybnergesi
3. URL A.3.4.3 Kalite Glivence Sistemi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

1. ic ve dis paydas katilimi

Karar alma, yonetisim ve iyilestirme slreclerine dair i¢ ve dis paydaslarin katilmini saglamak
icin mekanizmalar tanimlanmistir. Gergeklesen katilmin kurumsalligi, verimliligi ve devamhhigi
incelenmektedir. i¢ kalite giivencesi sistemi igerisinde égrencilerin ve dis paydaslarin katiimi ve
etkililigi g6z onunde bulundurularak yuratulen uygulama ornekleri yer almaktadir (URL A.4.1.1).

Yoénetisim ve iyilestirme slreclerinde i¢c ve dis paydaslarin katilimini saglamak amaciyla
ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ve igverenler igin anketler hazirlanmistir (URL
A.4.1.2, URL A.4.1.3).

Hazirlanan anketlerin uygulama sireci periyodik olarak devam etmektedir. Paydas geri
donugleri ile elde edilen veriler gerektiginde iyilestirme streglerinde kullaniimaktadir. Mimarlik Ana
Bilim Dal Kalite Komisyonu uyeleri, Ana Bilim Dalimizin i¢ ve dig paydas iligkilerinin gl¢lendiriimesine
yonelik planlama faaliyetlerine iligkin dnerilerini aktarmigtir (Kanit A.4.1.1).
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Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
2 | toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagsma sireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
Uzere mekanizma bulunmaktadir.

Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©6rmek gosterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.4.1.1 Paydas Listesi

URL A.4.1.2 i¢ Paydas Anketleri

URL A.4.1.3 Dis Paydas Anketleri

Kanit A.4.1.1-MIMA-Ocak-2026 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

R b=

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci gorisl (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Kullanilan metotlarin gecerli ve glvenilir olmasina, verilerin tutarlilik ve temsil 6zellikleri tagimasina
dikkat edilmektedir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin yazili, s6zli bagvurular, danisman
toplantilari ile tim sinif derecelerini temsil edecek 6grencilerden olusan odak grup calismalari
vasitasiyla alinmakta, degerlendiriimekte ve geri donus saglanmaktadir.

Ogrenci gorislerinin  kalite sireglerine katilimini  saglamaya yoénelik 6grenci anketleri
hazirlanmigtir. Anketler, ddrencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans
Mimarlik Ana Bilim Dali Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2025) egitim programlarindaki tiim derslere
yonelik goéris ve onerilerini elde etmek lzere dizenlenmistir (URL A.4.2.1). Ogrenci anketleri
uygulama sureci periyodik olarak devam etmektedir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin  geri
2 | bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci igyukid* vb.)

A4 alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

TUdm programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
4 | uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. X
Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine yansitiimaktadir.
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icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©rmek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.4.2.1 Odrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Mezunlarin ise yerlesme, is olanadl sunma, lisans sonrasi egitim talebi, gelir duzeyi,
isveren/mezun memnuniyeti, staj olanaklari, sponsorluk vb. bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak
toplanmasi, degerlendiriimesi planlanmaktadir. Universitemizin stratejik planinda, mezunlar ile
iligkilerin guglendiriimesine yoénelik planlamalar yapiimistir (URL A.4.3.1). Mezunlarla iligkileri
guclendirmek amaciyla kurgulanan mezun izleme sistemine yonelik, Ana Bilim Daliler 6zelinde
baslatilan calismalarin, Mimarlik Ana Bilim Dali geneline yayginlastirilmasi i¢in planlama faaliyetleri
yuritilmektedir. Bu kapsamda, iletisim gruplari ve resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla, mezunlar
ile iletisimin guclendiriimesi icin ¢alismalar ydrtttilmektedir. Mevcutta var olan mezun bilgi sisteminin
kapsaminin genigletilerek niteliginin artinlmasi ve meslek odasinin destegiyle mezun profilinin
cesitlendiriimesi planlanmaktadir (URL A.4.3.2).

2. Mezun anketleri

Mezunlarin, birim gelistirme stratejilerine katki vermek Gzere goruslerini elde etmeye ydnelik
mezun anketleri hazirlanmistir (URL A.4.3.3). Mezun anketleri, Universite anket otomasyonu
Uzerinden c¢evrimigi olarak erisime surekli olarak aciimistir. (Kanit A.4.3.1).

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin
2 | irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.4.3.1 Konya Teknik Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani

URL A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

URL A.4.3.3_Mezun Anketleri

Kanit A.4.3.1-MIMA-Ocak-2026 Mezuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

R Wb
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A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarlik Ana Bilim Dali, uluslararasilasma streglerini basariyla yénetmek adina o6rgutsel
yapisini  kurumun uluslararasilasma politikasiyla uyumlu bir sekilde duzenlemektedir.
Uluslararasilagma faaliyetlerinin en 6nemli ayagdi olan 6grenci degisim programlari ilgili birimlerin (Ana
Bilim Dali Bagkanligi, Ana Bilim Dali Erasmus Koordinatérligii ve Universite Erasmus
Koordinatorligu) arasindaki koordinasyonla yurutilmektedir. Bu suregte, tim paydaslarin etkin
katilimci oldugu bir yaklagim benimsenmektedir. Uluslararasilagsma surecleri bu minvalde
yonetiimekte ve bu sireglerin izlenmesi amaciyla gesitli paydas anketleri dizenlenmektedir (Kanit
A.5.1.1).

Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Komisyonunun sorumluluklarindan birisi uluslararasilagma
sureclerinin yonetimi ve paydas anketlerinin sonuglarini diizenli araliklarla degerlendirmektir (URL
A.5.1.1). Bu calismalar, Universite stratejik planindaki uluslararasilasma politikalarina uyumludur (URL
A.5.1.2) ve Mimarlik Ana Bilim Dali, bu politika gergevesinde uluslararasilagsma etkinliklerini artirmayi
ve kapsamini genisletmeyi amaglamaktadir.

Uluslararasi 6grenci ve akademik degisim iglemleri, Mimarlik Ana Bilim Dali Erasmus
Koordinatorliga tarafindan 6zenle gergeklestiriimekte ve takibi yapiimaktadir (URL A.5.1.3). Ana Bilim
Dali, Polonya, Almanya ve Arnavutluk gibi Ulkelerle yapilan anlagsmalarla uluslararasi is birliklerini
guclendirmektedir (URL A.5.1.4, Kanit A.5.1.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin  uluslararasilasma  sureclerine  iliskin  yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel

2
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde  uluslararasilasma  sureglerinin  yonetimine iligkin
A.5.1 3 | organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci X

bicimde islemektedir.

Uluslararasilagsma  sureglerinin = yOnetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.5.1.1 Mimarlik Ana Bilim Dali Organizasyon Semasi

URL A.5.1.2 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

URL A.5.1.3 Erasmus+ Koordinatérii

URL A.5.1.4 Erasmus+ Kontenjanlari

URL A.5.1.5 ICONARCH Sempozyumu

Kanit A.5.1.1-MIMA-Ocak-2026 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu

oA WN -~

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
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1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Universite Stratejik Plani, uluslararasilagsma faaliyetlerinin devami igin gerekli kaynaklari
detayli bir sekilde inceleyerek uluslararasi arastirma is birli§i anlagsmalarinin kurulmasini ve
odaklanmis arastirma gruplarinin olusturulmasini icermektedir. Bu uygulamalar ile paydaslarla
etkilesimin arttirilmasi hedeflenmektedir (URL A.5.2.1). Uluslararasilasma icin gerekli kaynaklar
YOKAK Bilgi Portali gibi kaynaklar g6z éniine alinarak tanimlanmis ve yonetilmistir (URL A.5.2.2).

Universite disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarin sundugu imkanlar ve Universite Stratejik
Plani kapsamindaki arastirma is birli§i anlasmalarindan yararlanilarak uluslararasilasma surecinde
etkin rol oynayacak olan projelere tesvik politikalari geligtirilmistir. Bu politikalar Universitenin
kaynaklarindan en iyi sekilde yaralanmayl ve uluslararasilasma surecini glgclendirmeyi
hedeflemektedir (URL A.5.2.1). Farkli dillerde ders verme yetenegine sahip olan akademik kadro da
uluslararasilasma surecine énemli katkilar saglamaktadir (URL A.5.2.3). Farkh dillerde ders verme
yetkinligine sahip akademik personelin bulunmasi uluslararasilagsma projelerin basarili bir sekilde
hazirlanmasini saglamaktadir. Bu baglamda Universite kiresel dizeyde bilimsel ig birliklerine liderlik

etme potansiyeline sahip olmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik
2 | ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari
bulunmaktadir.
A.5.2 Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdurilebilir ve 6rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

5

1. URL A.5.2.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
2. URL A.5.2.2 YOKAK Bilgi Portali
3. URL A.5.2.3 Ingilizce Tez Hazirlama Yénergesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Uluslararasilagma performansinin gelistirimesi hedefiyle, Ana Bilim Dali 6gretim Uyeleri ve
personeli tarafindan Uretilen uluslararasi arastirma, egitim ve proje faaliyetlerinin tanitiimasi
planlanmaktadir. Ayni zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani gergevesinde, egitim ve
ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin ve uluslararasi gortunurligin artiriimasi igin gereken
adimlarin atilmasi hedeflenmektedir (URL A.5.2.1).

Mimarlik Ana Bilim Dalinin uluslararasilagsma performansini takip etmek adina, 6gretim
elemanlarindan uluslararasi dlzeyde gercgeklestirilen etkinliklere dair bilgiler talep edilmekte ve bu
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bilgiler donemsel faaliyet raporlari icinde kullaniimaktadir. Mimarlik Ana Bilim Dali web sayfasinda
dgretim elemanlarinin uluslararasi calismalar, YOKSIS veri tabanli kurumsal akademik web
sayfalarinda gortlmektedir (URL A.5.2.2, URL A.5.2.3).

Uluslararasilasma faaliyetlerine ait ciktilarin degerlendiriimesi, her egitim-6gretim yilinda
Akademik Kurullarda gerceklestiriimektedir (Kanit A.5.2.1). Uluslararasilasma calismalarina dair
yapilan de@erlendirmeler neticesinde ortaya ¢ikan iyilestirme Onerileri, Mimarlik Ana Bilim Dali
Uluslararasilagma Politikalarinda belirtiimistir. Bu 6neriler arasinda; mezunlarin aldigr egitimin
uluslararasi diuzeyde taninmasini ve bunun belgelenmesini saglama, egitim-6gretim muifredatlarinda
periyodik degerlendirmelerle uluslararasi uyumu glincelleme ve akreditasyonun devamliligini
saglama, taninirh@ artiracak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama, égrenci ve dgretim elemani
hareketliligini artirici  degisim programlarina katihmi tesvik etme, uluslararasi is birliklerini
kolaylastiracak mekanizmalar gelistirme, etkinliklere ev sahipligi yapma gibi maddeler bulunmaktadir
(URL A.5.2.4).

Bu alt lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri

3
AS53 bulunmaktadir. X

4 Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.5.3.1.Konya Teknik Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani

2. URL A.5.3.2 Akademik Personel Web Sayfalari

3. URL A.5.3.3.KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri

4. URL A.5.3.4 KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Politikalari

5. Kanit A.5.3.1-MIMA-Ocak-2026 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Bolumin 6grenim ciktilar, Tarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Mimarlik
Temel Alani Yeterliliklerine bagh olarak tanimlanmistir. Program ciktilari ile TYYC iligkilendiriimesi
yapilmis ve bdlimin web sayfasinda ilan edilmistir (URL B.1.1.1).

2. Program egitim amaglari

Universitemizin Mimarlik Ana Bilim Dali'nin misyonu ve vizyonu belirlenmis (URL B.1.1.1).
Lisanslstli Egitim Enstitisi Mimarlik Ana Bilim Dal'nin misyonu, programdan mezun olan,
ogrencilerinin bilgilerini inceleyerek yapilari, insanliga ve baglantilarin birlestiriimesinin saglanmasini
saglar. Ayrica, yasam boyu 6grenmenin ve etik degerlere baghligin bilgisi kavrayan, gelismis,
arastirmaci ve girisimci bir ruha sahip, kiresel dizeyde cagin &zelliklerine uygun donanimla
yetismeleri hedeflenmistir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amaclarina ulasabilmek i¢cin Mimarlik Ana Bilim Dali ylksek lisans ve doktora
program ciktilari (yeterlilikleri) belilenmemistir (URL B.1.1.1).

4. Ogretim plani

Mimarlik Ana Bilim Dali yiksek lisans ve doktora programlari igin egitim-6gretim plani
hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL B.1.1.2 ve URL B.1.1.3).

Program tasarimi ve onay! ic¢in kullanilan tanimh siregler ve bu sureclerin yonetsel ve
organizasyonel yapisi tanimlanmaya c¢alisiimistir. Bu dogrultuda Mimarlik Ana Bilim Dalinin gérev
tanimlari ve is akis surecleri olusturulmustur (URL B.1.1.4). Yiksek lisans ve doktora programlarinda
suregclerin isleyisi ayrintilh olarak web sayfasinda agiklanmistir (URL B.1.1.5).

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda Ana Bilim Dali bazinda
ilke ve kurallarin belirlenmesine c¢alisilmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) ders agiklamalarinda belirlenmemistir.
Alan farklihklarina goére vyeterliliklerin  hangi egitim tlrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmamistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (erigim,
sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde programlarin tasarimi  ve onayina iliskin suregler
tanimlanmamustir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yéntem, TYYC
ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Tanimli surecgler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen
B.1.1 3 | programlar, programlarin amac¢ ve 06grenme c¢iktilarina uygun olarak
yuratulmektedir.

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL B.1.1.1. Mimarlik Béliimii icin TYYC lliskilendirmesi

2.URL B.1.1.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Odretim Plani

3.URL B.1.1.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Doktora Programi Egitim-Odretim Plani

4.URL B.1.1.4. KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Gérev Tanimlari ve is Akis Siirecleri

5.URL B.1.1.5. KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansiistii Stirecleri.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Mimarlik Ana Bilim Dali ylUksek lisans ve doktora dgretim programi (mifredat) ve ders
dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir (URL B.1.2.1 ve URL B.1.2.2). Ogrencinin
hem ylUksek lisans hem de doktora programi i¢in en az 7 ders almasi gerekmekte olup bunlardan
‘Bilimsel Arastirma ilkeleri ve Yayin Etigi’ dersi Yiiksekdgretim Kurulunca zorunlu tutulmustur. Diger
dersler segmeli ders statiisiinde olup 6grenci gliz ve bahar yariyilinda agilan derslerden istedigini
secebilmektedir. Ogrenci yiiksek lisans programinda Yiksekogretim Kurulunun zorunlu tuttugu
Bilimsel Arastirma ilkeleri ve Yayin Etigi dersini almis ve basarmis ise, doktora programinda tekrar
ayni dersi almak zorunda degildir. Bu dersi almadidi durumda yerine se¢meli derslerden birini
segebilecektir. Toplam ders sayisi ve haftalik ders saati ile 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir.

Ders programinin olusturulmasina dair slregte gérev tanimi, hangi ydnetmelige gore
tanimlandigi ve is akis sureci MIMA-GT-002.006 adli ve MIMA-IA-2.12.005 adli formlar ile
aciklanmistir (URL B.1.2.3 ve URL B.1.2.4). Ogretim Uyelerinin uzmanlik alanlarina gore is yuku
gOzetilerek 6gretim programi ve ders dagihmi belirlenmektedir (Kanit B.1.2.1).

2. Ders bilgi paketleri

Ogretim planinda yer alan her bir dersin ders bilgi paketi hazirlanmig ve ilan edilmistir (URL
B.1.2.5). Ders bilgi paketinde istenilen dersin amaci, 6grenim c¢iktilari, 6gretim yontemleri, kaynaklar,
ders icerigi ve ders sorumlusu, ders turt, duzeyi, dersin donemi, AKTS kredisi gibi bilgilerin yer aldigi
temel bilgiler tanimlanmigtir. Ancak temel bilgiler kategorisinde dersin iglenis sekli (yuz yuze, uzaktan
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veya hibrit), ders 6grenim ciktilari ile program giktilarinin iliskilendirildigi tablolar, AKTS is yuku ve
degerlendirmeye katkisi ders bilgi paketlerinde yer almamaktadir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi hentz izlenememekte olup izlenmesi igin
“‘izleme ve degerlendirme matrisi” olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yéntemler tanimlanmamistir.
Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanhk

5 alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiltlr, zorunlu- se¢meli ders dengesine,
kiltrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

B.1.2 = — = —

3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureglere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1. URL B.1.2.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi Editim-Odretim Plani

2. URL B.1.2.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Doktora Programi Egitim-Odretim Plani

3. URL B.1.2.3. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanststl Ders Programi Hazirlama Gérev Tanimi

4. URL B.1.2.4. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanstistlii Ders Programi Hazirlama Siireci

5. URL B.1.2.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansiistii Ders icerikleri

6. Kanit B.1.2.1.Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansiistii Gérevlendirmeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari ders bilgi formlarinda dersin ¢iktilari baghginda tanimlanmistir
(URL B.1.3.1). Lisanslsti duzeyde program ciktilari belilenmedigi icin ders kazanimlari ile
iliskilendirilememistir. Ayrica her bir dersin 6grenim kazanimlari 6ngoérilen seviyeyi agikca
belirtebilmesi icin gézden gegiriimektedir. Her bir dersin 6grenim ciktilarinin dlgilebilir fiillerle yaziimasi
planlanmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu hentz izlenememektedir. Her bir
ders icin Excel tabanh ‘Ders Degerlendirme Yazilimi’ hazirlanmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (Gtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale
getiriimesine iligkin ilke, ydntem ve siniflamalari iceren taniml strecler bulunmaktadir.

Ders  kazanimlari  programlarin  genelinde  program  ciktilariyla
B.1.3 uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

Ders kazanimlarinin  program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.3.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansiistii Ders Bilgi Formu Ornedi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Lisansustii derslerin AKTS is ylki heniiz net olarak tanimlanmamistir. Ogrenci is yuki ve
uzaktan egitimdeki farkliliklar g6z 6éniinde bulundurularak, tim derslerin AKTS kredileri 2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu c¢ercevesinde yeniden degerlendiriimektedir. Bununla birlikte, is yUkl temelli
kredilerin transferi ve taninmasina yonelik siregleri agiklayan belgeler eksiktir. 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu, AKTS is ylkinun iyilestiriimesi slirecinde anketler, odak gruplari, milakatlar veya sonuglarin
takibi gibi c¢esitli yontemler kullanilmasini dnermektedir. Bu slregte, dgrenci ve personelin izleme
c¢alismalarinin amaci ve ydontemi hakkinda bilgilendiriimesi, dogru geri bildirimler ve ylksek katilim
oranlari saglanmasi acgisindan 6nem tasimaktadir. Ancak, programlarda o6grenci is yukinin
belirlenmesine iligskin katilimi destekleyen mekanizmalar ile is ylku temelli kredilerin geri bildirimlere
dayali olarak glncellendigini gésteren somut kanitlar hala bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki
2 | uygulama hareketlilik gibi boyutlari igceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh X
surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu

Lisanslstlu derslerin her birine ait amag, hedef ve 6grenim ciktilari ders bilgi formlarinda
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tanimlanmistir (URL B.1.5.1). Ancak, program amaglari ile 6grenim ciktilarinin uyumuna yonelik
calismalar hald sirdUrdlmektedir. Ayrica, tum dersleri kapsayan bir izleme ve degerlendirme
yonteminin olusturulmasi planlanmaktadir.

2. Akreditasyon
Tarkiye'de mimarlik egitim programlarini akredite eden tek kurulus olan Mimarlik Akreditasyon

Kurulu (MIAK) lyeligi icin bélimimiizdeki galismalar sirdirilmektedir. Bu kapsamda, akreditasyon
komisyonunun gérev tanimi belirlenmistir (URL B.1.5.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve

B.1.5 3
glncellenmesine iliskin mekanizmalar isletiimektedir.

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak giincellenmektedir.

isellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.1.5.1. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisansdistii ders bilgi formu 6rnedi
2. URL B.1.5.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Lisanstistii Akreditasyon Komisyonu Gérev
Tanimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Ogretim plani ve bu planda yer alan her derse ait ders bilgi paketleri hazirlanarak bélimiin web
sitesinde yayimlanmistir. Bu plan kapsaminda, derslerin teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredileri,
dersin turG ve dersi veren 6gretim elemanina iligkin bilgiler yer almaktadir (URL B.1.6.1). Ancak,
derslerin hangi yontemle yUratilecegi (6rglin, uzaktan egitim, karma) ders bilgi paketlerinde ve haftalik
ders programinda belirtiimemigtir (URL B.1.6.2 ve URL B.1.6.3). Belirlenen 6gretim planinin
uygulanmasinda ise "Enstiti Otomasyonu" yazilimi kullaniimaktadir (URL B.1.6.4).

2022 yili glz yariyilindan itibaren egitim-6gretim sureclerini daha etkili bir sekilde yonetmek
amaciyla Mimarlik Ana Bilim Dali Baskanligi binyesinde "Kalite Kurulu ve Alt Calisma Gruplan"
olusturulmustur. Bu gruplarin yani sira gesitli koordinatorllkler ve komisyonlar tanimlanmistir. Her bir
koordinatorlik ve komisyonun gorev tanimlari ile is akis surecleri belirlenmis ve bolimin web sitesinde
yayimlanmistir (URL B.1.6.5). Komisyonlar ve koordinatorlikler tarafindan yuritilen ¢alismalar Ust
yonetim kurulu tarafindan dizenli olarak izlenmektedir. Bu diizenleme ile egitim-6gretim stireclerinin
sistematik ve kapsayici bir sekilde yurttilmesi hedeflenmektedir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (Gtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde egitim ve dgretim sureclerini bltincul olarak yonetmek lizere
bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve dgretim sireglerini bltiincul olarak yonetmek lGizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimin genelinde egditim ve Ogretim surecleri belirlenmis ilke ve

B.1.6 3
kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve o6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonugclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.1.6.1. Mimarlik Ana Bilim Dali 2024-25 Odretim Plani

URL B.1.6.2. Mimarlik Ana Bilim Dali Ders Bilgi Paketleri

URL B.1.6.3. 2025-2026 Odgretim Yili Mimarlik Ana Bilim Dali Haftalik Ders Programi
URL B.1.6.4. KTUN Ogrenci Bilgi Sistemi

URL B.1.6.5. Egitim-Ogretim Stireclerinin Yénetimine lliskin Organizasyonel Yapilanma

O A D=~

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tirl

Anabilim dalimizda; 6grenci odakli, arastirma temelli, katihmci ve yiuksek akademik basariyi
hedefleyen bir egitim modeli esas alinmaktadir. Bu modelin temel amaci, 6grencilerin lisans
seviyesindeki aliskanliklarini asarak; derinlemesine literatir tarama, sentez yapma ve bagimsiz
akademik ¢alisma ylratme yetkinliklerini gelistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda, zorunlu dersler
araciligiyla 6grencilerin bilimsel arastirma streglerine aktif katimi saglanmakta, akademik yazim dili
ve teknikleri konusunda uzmanlasmalari desteklenmektedir. Verilen 6devler, kazanilan bu teorik
becerilerin pratige dokilmesi icin stratejik bir ara¢ olarak kullaniimaktadir. Ders asamasinda elde
edilen bu nitelikli birikim, tez surecine aktarilarak hem 6grencinin akademik gelisimini tamamlamasini
saglamakta hem de bilimsel calismalarin niteligini en st dlizeye ¢ikarmaktadir (URL B 2.1.1).

Bu modelde mezunlarin hedeflenen vyetkinlige ulasabilmeleri igin nitelikli 6lgme ve
degerlendirme ydntemleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda gerek teorik derslerde derslerinde akademik
arastirmalarda objektif ve tim egitim suresinin birbiri ile entegre olacak sekilde degerlendirme kriterleri
olusturulmaya caligiimakta, dnceden belirlenen ve tanimlanmis kurallarin, tutarli bir sekilde tim
lisansustu derslerinde saglanmasina calisiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Ogrenme-dgretme  sireclerinde  égrenci  merkezli  yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme  siireglerinde  égrenci  merkezli  yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim ydéntem ve teknikleri tanimli siregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaglarin
katilmiyla iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.1 3

5

1. URL B 2.1.1. Konya Teknik Universitesi Lisans Ustii Editim ve Odretim Yénetmeligi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Mimarlik Anabilim Dal’'nda 6élgme ve degerlendirme slrecleri; genel sinavlar ve butlinleme
sinavlari Uzerinden yudrutilmekte olup, sinav icerikleri dogrudan dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan yapilandiriimaktadir. Lisansistl dizeyde hedeflenen akademik yetkinlie ulasiimasi
amaciyla, ders kapsaminda gergeklestirilen bilimsel arastirmalar édev formatinda sunulmaktadir.
Degerlendirme notlari genel olarak bu c¢alismalarin ve sinavlarin sonuglarina dayali olarak
belirlenmektedir. Ayrica, dersin yuritlicust tarafindan dersin dodasina uygun olarak akademik
sunumlar veya klasik yazili sinavlar gibi farkli 6lgme araclari da etkin bir sekilde kullanilabilmektedir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glivenligi

Mimarlik Anabilim Dali'nda gergeklestirilen tim sinavlar, Konya Teknik Universitesi Lisansuistti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Lisansistli derslerde, sinavlar klasik
yazil sinav, belirli bir konu Uzerine 6dev hazirlama veya sunum hazirlayip sunma seklinde
gerceklestirilebilmektedir. Sinav yontemleri, tamamen ilgili o6gretim Uyesinin denetiminde
belirlenmektedir. Yazili sinavlar, 6devler ve sunumlarin etkin bir denetimi olmamakla birlikte, bu
alandaki herhangi bir uyusmazlik durumunda ilgili enstitl ve anabilim dali, uyusmazhgdin ¢éztulmesinde
etkili bir rol oynamaktadir.

Anabilim dalinda egitim goren &grenciler sorumlu olduklari ders kredilerini tamamlamalari,
seminer c¢alismalarini yapmalari, doktora &grencileri igin yeterlilik sinavlarini gegtikten sonra
hazirladiklari tez galismasinin kabuliinden sonra diploma almalarini ilgili ydnetmelik tanimlamaktadir.

Birim o6grencilerinin sorumlu olduklari tim derslerden basarili olmalari yani hedeflenen
yeterlilige ulagmalarindan sonra 6grencinin mezuniyet kosullar (ders yukleri, kredi sayilari vb.)
olugsmakta ve bu sureg ilgili ydbnetmelikte yonetmelik ile tanimlanmaktadir (URL B.2.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli ve cesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli digme ve degerlendirme uygulamalari izienmekte ve
ilgili ic paydaslarin katihmiyla iyilestiriimektedir

icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.2 3

5

URL B.2.2.1. Konya Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Setrtifika Belgeleri ile Diploma
ve Sertifika Kayit Defterlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Mimarlik Anabilim Dalr'na 6grenci kabul siireci, Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim
ve Ogretim Yoénetmeligi esaslarina gére yiritilmektedir. Bu gergevede; lisansiistli programlarin
acllmasi, kontenjanlarin planlanmasi ve giris sinavlarinin organize edilerek sonuglandiriimasi
asamalarinda anabilim dal aktif bir rol Gstlenmektedir. Ayrica, yurt disindan basvuru yapacak
adaylarin kabulu, 6zel 6grenci statustndeki kayitlar ve yatay gegis islemleri de yine ayni yonetmelikte
belirtilen sartlar dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Lisansustu egitim enstitist daha 6nce egitim alan 6grencilerin intibaklarini ana bilim dalimiza

yapabilmektedir. Bunun sartlari Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
madde 10. da agik bir sekilde tanimlamistir (URL B 2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde o©grenci kabull, o6nceki 0Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesine iligkin suregler tanimlanmamistir.

Birimde o©grenci kabull, o6nceki 0Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulli, dnceki d6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulli, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine
iliskin surecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve guncellemeler ilan edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.3 3

5

1. URL B 2.3.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Odretim Yé&netmelidi
Madde 10
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B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ana bilim dali égrencilerinin diploma alim siiregleri, Konya Teknik Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi cercevesinde belirlenen sartlara dayanir. Ogrencilerin, 120 AKTS
kredisi almasi zorunludur. ilgili yénetmelik dogrultusunda diger sorumluluklarini yerine getiren
ogrenciler, diploma almaya hak kazanir. Ana bilim dal &grencileri, tezlerinin yazim kurallarina
uygunlugunu belirten yazili goéris ile Enstitiye teslim ederler. Yénetmelikte belirtilen prosedurler
dogrultusunda diploma suregleri tamamlanarak, 6grencilere diplomalari takdim edilir (URL B 2.4.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin surecler tanimlanmamistir.

5 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B.2.4 3 Birimin  genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siregler iyilestiriimektedir. X

5 icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B 2.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Odretim Yénetmeligi Madde
28 ve Madde 44.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

Ana Bilim Dalimuz tarafindan uygulanan 6grenme yonetim sistemi, egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap vermeye caligan, kullanici dostu, erigilebilir, eszamanl ve eszamansiz 6grenmeye uygun bir
sistemdir. igeriginin zenginlestiriimesi ile ilgili galigmalar yapiimaktadir (URL B.3.1.1, URL B.3.1.2).

2. Ogrenme kaynaklari

Ana Bilim Dalimizda 6grenme ortam ve kaynaklarini anlatan 6grenci el kitabi
bulunmamaktadir, 2025 yili i¢cinde hazirlanmasi planlanmaktadir. Ana Bilim Dalimiz
tarafindan saglanan 6grenme kaynaklarindan siniflar, stidyolar, laboratuvarlar, kittiphane,
ders kitaplari, belgeler ve yardimci videolar tim akademik personel ve 6grenciler tarafindan
erigilebilirdir ve tim 6grencilerin kullanimina agiktir. Ana Bilim Dalinda 0-50 kisilik 11 sinif; 51-
75 kisilik 1 sinif, 76-100 kisilik 2 sinif ve 101-150 kigilik 4 sinif olmak Gzere toplamda 18 sinif
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup deprem arastirma laboratuvari
kurulumu planlamasina ragmen hendz kurulamamistir. Yapi malzemelerinin sergilendigi ve
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tanitildigi bir mekan bulunmaktadir. Anabilim Dalinda yer alan siniflar ve atélyeler Ana Bilim
Dalinin bagli bulundugu enstitiunin diger bir anabilim dalinin &égrencileri tarafindan
kullaniimaktadir. Penceresiz siniflarda havalandirma ve dogal aydinlatma sorunlari
yasanmaya devam etmektedir. Lisansustu egitim i¢in ayrilan sinif sayisi donemlere ve 6grenci
sayllarina gore degismektedir.

Ana Bilim Dalinda yer alan bilgisayar laboratuvarinda yeterli miktarda materyal
bulunmakta ve bu cihazlarin kontroli saglanarak 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bilgisayarda yer alan yazilimlar da 6grenciler ve personeller igin yeterli olmaktadir. Tum
Universite iginde 0Ogrenci hesaplariyla erisilebilen EDUROAM internet badlantisi
tanimlanmigtir. Programlarin kullanim durumu, Universitenin yapmis oldugu anlagsmaya bagh
olarak degismektedir (URL B.3.1.3).

Klatiphanede yer alan kaynaklar ve calisma mekanlari o6grenciler ve akademik
personeller icgin yeterli bulunmaktadir. Kutuphaneye ayni zamanda cevrimici erisim de
bulunmakta ve islemler bu sekilde de gergeklestirilebilmektedir. Kutuphanedeki kaynaklar
ogrenciler ve ogretim elemanlarinin erisimi agisindan gelistiriimekte, bu durum ile ilgili
planlamalar yapilmaktadir. Ayrica Ana Bilim Dalina ait bir “agik kitiphane” bulunmaktadir.
Katiphane kaynaklariyla ilgili en son guncel bilgiler agsagida yer almaktadir (URL B.3.1.4):

. Basili yayin sayisi: 46.031

. Elektronik yayin sayisi: 7.154 (Satin alinan) + 1.825.036 (Abonelik)
. Veri tabani sayisi: 37

. Dergi sayisi: 1.514

. E-Dergi sayisi: 175.629

. Tez sayisi: 1029

Kitliphane ¢ok sayida veri tabanina sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri kendi
akademik erisim bilgileri ile bu veri tabanlarini kullanabilmektedirler. Agik erisim ve abonelik
seklinde kullanilan veri tabanlari sunlardir:

. Annual Reviews

. Ebscohost

. Emerald Premier eJournal

. IEEE

. Jstor

. ProQuest Dissertations and Theses
. ScienceDirect Freedom Collection
. Scopus

. Springer Link / Nature Academic

. Taylor and Francis

. Wiley Online Library

. American Chemical Society (ACS)

. Art, Design & Architecture Collection
. ASTM Compass
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. AYEUM
. Hiperkitap

. InCites
. InCites Essential Science Indicators
. Journal Citation Reports

. ProQuest Ebook Central

. Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci

. Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu

. SPIE Digital Library.

. The American Society of Civil Engineers (ASCE)
. The American Society of Mechanical Engineers (ASME)
. The Royal Society of Chemistry (RSC)

. TSE Standartlar Veri Tabani

. Turcademy

. Piri Libdis

. DergiPark

. Kutuphanenin fiziksel ozellikleri:

Katiphanede; 25 adet 6zel galisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 Kigilik Ust kat kitaplk
ve okuma salonu, 84 kigilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel calisma bilgisayart,
2 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6dung cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi
bulunmaktadir.

. Giris Kat . Bodrum
Kat
. Dergi ve Gazete Okuma . Alt Salon (84 Kisgilik)
Bolimu
. Bilgisayar Calisma
Alani (6 Kisilik)
. Banko

. Ust Salon (76 Kisilik)
. Grup Calisma Odalari
(25 Oda-101 Kisilik)

Kitliphane Calisma Salonlari

. 10 Kigilik 1 oda (toplanti odast)
. 8 Kisilik 1 oda
. 7 Kisilik 3 oda
. 6 Kisilik 4 oda
. 4 Kisilik 3 oda
. 3 Kisilik 2 oda
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. 2 Kisilik 9 oda

. 1 Kigilik 2 oda

. Toplam: 25 oda 101 kisilik calisma alani.

. Ust salon: 76 kKisilik.

. Alt salon: 84 kisilik.

. Muhendislik Fakultesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 kisilik.
. Kutuphane Kullanim Alanlari

. Giris Kat: 1230 m?

. Bodrum Kat: 604 m?

Ana Bilim Dalinda ders kullanimi diginda toplamda 6 adet arsiv odasi bulunmaktadir.

Ayni zamanda fakulteye ait nitelikli dergi de bulunmakta, bu dergi ile ilgili tum islemler
ogretim elemanlarimiz tarafindan yiritiimektedir (URL B.3.1.5). Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-o6grenci, o0grenci-ogretim elemani ve oOgrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yoneliktir. Ana Bilim Dali icindeki tim kaynaklar erigilebilir ve etkilesimlidir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim
istemi, basili/fe-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

B.3.1
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgu

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogdrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yoénelik izleme
ve iyilestirilme yapiimaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

5

URL B.3.1.1. Uzaktan Odgretim Sistemine Erisim
URL B.3.1.2. Otomasyon Bilgi Sistemi

URL B.3.1.3. Lisansli Yazilimlar

URL B.3.1.4. Kiitliphane Tanitim Brostirti

URL B.3.1.5. ICONARP Uluslararasi Fakiilte Dergisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

O AN Db~

LisansUsti programa kabul edilen égrenciler igin éncelikli olarak, Universite kadrosunda yer
alan ve ayni ya da benzer uzmanlik alanina sahip bir 6gretim tyesi, Ana Bilim Dali 6gretim Gyeleri
arasindan secilerek Enstiti Anabilim Dali Kurulu’nun dnerisi ve Enstiti Yonetim Kurulu’nun onayi ile
danigsman olarak atanmaktadir. (URL 3.2.1). Danisman, 6grenciye ders ve tez dénemlerinde rehberlik
etmek Uzere atanmis olan 6gretim elemanidir.

2. Danisman dgrenci takibi
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Enstitl otomasyon sistemi Uzerinden mesajlasma yoluyla, 6gretim elemanlari ile 6grenciler
arasinda iletisim saglanabilmektedir. Bunun ardindan, danisman 6gretim elemani, haftalik programda
belirlenen iki ders saati icinde dgrencileriyle ylz yize goriserek onlarin tim sorunlari hakkinda bilgi
alisverisinde bulunabilir. Her yariyil basinda, akademik takvime uygun olarak danisman, égrencilerin
ders se¢gme ve kayit islemlerinde (yeni kayit, kayit yenileme) destek saglar ve ders kayitlarini kontrol
eder. Ayrica, duzenli olarak yilda en az bir kez 6grencilerle toplantilar diizenleyerek egitim-6gretim
sistemi ve derslerin igleyisi hakkinda gerekli bilgileri aktarir ve 6grenci taleplerini toplar. Danigsmanlik
sistemiyle ilgili geri bildirimler, sorunlar ve dneriler ¢esitli anketler araciligiyla toplanmakta olup, elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari yapiimaktadir.

Bolimumuz icinde guncel (2024-2025 6grt. Yih guz yy.) yer alan lisansustu danigmanlk ek
deki tabloda yer almaktadir (EK-B3-2).

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Mimarlik Anabilim Dalinda Kariyer Merkezi ve bu merkezde verilen “Psikolojik Danigsmanlik
Hizmetleri” hakkinda 6grencilere bilgilendirmeler yapiimaktadir. Danigmanlar psikolojik hizmetlere
ihtiya¢c duyan 6grencileri bu bélumlere yonlendirmekte ve bu durumun takibini saglamaktadir (URL
3.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Birimde d&grencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
sureclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.3.2 3 Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina "
o yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yirutilmektedir.

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.2.1. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Odretim Yénetmeligi
2. URL B.3.2.2. Kariyer Merkezi
3. EK-B3-2- MIMA-2024-2025 Ogr. Yili Lisanstistii Danismanliklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Mevcut tesis ve altyapi olanaklari, genel olarak ihtiyaclari karsilayacak nitelik ve nicelikte olup,
ogrencilerin erisimine uygun bicimde kullanima sunulmaktadir. Ana Bilim Dali blinyesinde, tesis ve
altyapinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesine yonelik gerekli diizenlemeler gergeklestiriimektedir. Bina
icerisindeki fiziksel mekanlarda aydinlatma ve havalandirma ile ilgili eksikliklerin giderilmesine yénelik
calismalar surdiurilmekte; yapi ve tesisat sistemlerinde ortaya ¢ikan sorunlar ise hizli bir sekilde
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¢6zUme kavusturulmaktadir. Ayrica, derslik ve atdlyelerde internet erisimi ile projeksiyon cihazlarinin
islevselligi dizenli araliklarla kontrol edilmektedir.

Ana Bilim Dalide gerekli durumlarda mudahale edebilecek saglik personeli ve personelin
kullanabilecegi bir yer bulunmamaktadir.

Uzaktan egitim gerekli oldugunda Microsoft Teams programi kullaniimaktadir. Uzaktan egitim
igin altyap, tesis ve donanim yeterlidir. Ogrencilerin erisimi ve kullanimi bulunmaktadir. SketchUp Pro,
ArcGIS, Microsoft 365 vb. Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan égretim elemani ve égrencilerin
kullanimina sunulmaktadir (URL B.3.3.1).

Mimarlik ve Tasarim Faklltesi Dekanhdi tarafindan Mimarlik Ana Bilim Daline Kentsel
Planlama Atdlyesi (75 m2), 150 numarali sinif (250 m2), 151 nolu sinif (175 m2), 147 nolu sinif (285
m2), 157 nolu sinif (155 m2), Z21 nolu sinif (105 m2), Z18 nolu sinif (95 m2), Z34 nolu sinif (75 m2),
Z35 nolu sinif (75 m2), Z36 nolu sinif (75 m2) tahsis edilmistir. Sosyal Faaliyetler i¢in kullaniimak tizere
2. katta bulunan; (Konferans) Salonu (215 m2) ve yan salonlar gerekli durumlarda kullanilabilmektedir.
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir (Kanit B.3.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
2 | saglk, kutuphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi
vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestiriimektedir

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

5

1. 1. URL B.3.3.1. Lisansli Yazilimlar
2. Kanit B.3.3.1-MIMA-Ocak-2026 Derslik Talebi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama

2020 yilinda diizenlenen YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, Konya Teknik
Universitesi, "Mekanda Erisim" kategorisinde Mimarlik Ana Bilim Dali'niin girisimleriyle Turuncu
Bayrak Odiili’ne layik gériilmistir. Mimarlik Ana Bilim Dalinde su anda engelli 6§renci bulunmamakla
birlikte, Ana Bilim Dalimiiz dgretim Uyesinin yirittigi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrligu
araciligiyla engelsiz egitime yonelik ihtiyaclarin karsilanmasi icin ¢alismalar devam etmektedir. Bu
kapsamda, 6zel sinav hakki, ek sire, kisiye 6zel sinav materyali gibi ¢esitli hizmetler sunulmaktadir
(URL B.3.4.1, URL B.3.4.2).
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Burs ve Odiil Komisyonu tarafindan dgretim elemanlarindan ve dis kaynaklardan toplanan
yardimlar dizenli olarak gelir seviyesi dusuk olan Ana Bilim Dali 6grencilerine destek olmak amaciyla
egitim bursu olarak sunulmaktadir (URL B.3.4.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine

2
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iligkin "
B.3.4 uygulamalar yuritilmektedir.

Dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erigsimine ydnelik
4 | uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriusleri de alinarak
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdrilebilir ve &rnek gosterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.3.4.1. Engelsiz Universite Calismalari
2. URL B.3.4.2. Engelsiz Universite Odiilleri
3. URL B.3.4.3. Koordinatorliik ve Komisyonlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

Konya Teknik Universitesi Saglk Kdltir ve Spor Daire Bagkanh@r'nin finansal olanaklarindan
faydalanan &grenci topluluklarina Ana Bilim Dalimiz 6gretim elemanlari tarafindan akademik
danismanlik verilmekte ve topluluklarin Ana Bilim Dalimiza ait mekanlari kullanmalarina izin
verilmektedir.

2025 yih itibariyle akademik danigsmanliklari Ana Bilim Daliz 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan ve uyelerinin blyik bir pargasini Ana Bilim Dalimiiz égrencilerinin olusturdugu, aktif olarak
faaliyet gosteren iki 6grenci toplulugu mevcuttur: Mim1 ve Ktin Sanat (URL B.3.5.1, URL B.3.5.2,
URL B.3.5.3, URL B.3.5). S6z konusu topluluklarinin sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerinin hayata
gegciriimesi ve koordinasyonunun saglanmasinda Ana Bilim Dalimizin organizasyonel yapisindan
faydalaniimakta, faaliyetlerin dizenli olarak takip edilmesi ve gerekli gelistirme, dizenleme
uygulamalarinin yapiimasi saglanmaktadir. Topluluklarin etkinliklerinin duyurulmasi ve gergeklesen
etkinlikler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesinde Ana Bilim Daliz web sayfasi ve sosyal medya
hesaplari da etkin sekilde kullaniimaktadir (URL B.3.5.5, URL B.3.5.6, URL B.3.5.7, URL B.3.5.8).
Ana Bilim Dalimiz tarafindan etkinlik yuriticulerine tesekklr belgesi veriimektedir (URL B.3.5.9).

Akademik danigsmanliklari Ana Bilim Daliz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan ve Gyelerinin
blyuk bir pargcasini Ana Bilim Dalimiz dgrencilerinin olusturdugu 6grenci topluluklarinin 2025 yilinda
gerceklestirdigi etkinlikler tabloda gosterilmistir (Tablo 3.5.1.).
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Tablo 3.5.1. Ana Bilim Dalimiizle iligkili Ogrenci Topluluklarinin 2025 Yilinda Gergeklestirdigi
Faaliyetler

Etkinlik Tarihi Etkinlik Sahibi Etkinlik Adi
15.05.2025 MiM1 Ogrenci ARCHFASHION2025
Toplulugu Defilesi
22.04.2025 MiM1 Ogrenci Kompen PVC Kapi
Toplulugu Pencere Sistemleri Soylesisi
2. Sosyal, kltlrel ve sportif faaliyetler

Ana Bilim Dalimlz tarafindan her yil égrencilerin bilgi, beceri ve farkindalklarini artirmaya
yoénelik, uygun icerik ve sayida etkinlige yénetsel ve mekansal destek verilmektedir. Dersler, 6nemli
gln ve haftalar kapsaminda ya da dgrencilerin mesleki ve kiltirel gelisimlerine yénelik yapilan bu
etkinliklerin duyurulmasinda ve gerceklesen etkinlikler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesinde
Ana Bilim Daliz web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkin sekilde kullaniimaktadir (URL B.3.5.5,
URL B.3.5.6, URL B.3.5.10, URL B.3.5.11, URL B.3.5.12, URL B.3.5.13). Ana Bilim Dalimuz
tarafindan etkinlik yuraticulerine tesekkir belgesi verilmektedir (URL B.3.5.14).

Ana Bilim Dalimiz bunyesinde yapilan etkinliklerin yani sira Ana Bilim Dalimiz 6gretim
elemanlarinin ve o6grencilerinin gergeklestirdigi diger etkinliklere de organizasyonel olarak katki
saglanmakta, s6z konusu etkinlikler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesi Ana Bilim Daliz web
sayfasi ve sosyal medya hesaplari sayesinde yapilmaktadir (URL B.3.5.15, URL B.3.5.16).

2025 yihinda Ana Bilim Dalimiz blnyesinde yapilan ve Ana Bilim Dalimiz &gretim
elemanlarinin, 6grencilerinin diger medyumlarda gergeklestirdigi etkinlikler tabloda gosterilmistir
(Tablo 3.5.2.).

Tablo 3.5.2. 2025 Yilinda Ana Bilim Dalimiz Bunyesinde Yapilan ve Ana Bilim Dalimiz
Ogretim Elemanlarinin, Ogrencilerinin Diger Medyumlarda Gerceklestirdigi Etkinlikler

Etkinlik Tarihi Etkinlik Sahibi Etkinlik Adi

17-24.10.2025 Konya Teknik ileri Dénlsim Sanat
Universitesi Mimarlik Ana Bilim | Sergisi
Dal

14-15.11.2025 Mimar Sinan Guzel Mimarhk ve  Egitim
Sanatlar Universitesi Kurultay!

12-13.10.2025 Konya Teknik Arazi ve Otel Gezisi
Universitesi Mimarlik Ana Bilim
Dali

2.12.2025 Konya Teknik Pargcadan Biitiine lleri
Universitesi Engelli Ogrenci | Déntgim Etkinligi
Koordinatérlugh  ve  lleri
Ddnldsum Atolyesi Birimi

21.11.2025 Konya Teknik UKEM Sempozyum
Universitesi

8.11.2025 TMMOB Mimarlar KMF’25 Ortak Zemin
Odasi Konya Subesi Ortak Hikaye Semineri
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8.11.2025 TMMOB Mimarlar ISMAIL FIDAN Sergisi
Odasi Konya Subesi

23.10.2025 Konya Teknik Uygulamali Duvar Orme
Universitesi Mimarlik Ana Bilim | Etkinligi
Dal

20.10.2025 Konya Teknik ilkokul Binasi Gezisi
Universitesi Mimarlik Ana Bilim
Dal

20.10.2025 Konya Teknik Otel Gezisi
Universitesi Mimarlik Ana Bilim
Dali

20.10.2025 Konya Teknik Agac Dikme Etkinligi
Universitesi ve  KONAL Yap!
insaat

17.10.2025 Konya Teknik Catalhoyuk Gezisi
Universitesi Mimarlik Ana Bilim
Dal

13.10.2025 Konya Teknik Kongre Merkezi Gezisi
Universitesi Mimarlik Ana Bilim
Dali

26.09.2025 Konya Teknik Temel Tasarim Kent
Universitesi Mimarlik Ana Bilim | Gezisi
Dali

27.06.2025 Konya Teknik Donlgen Sanat: Atiktan
Universitesi ve Konya il Halk | Heykele... (At6lye/Sergi)
Kutiphanesi

25.06.2025 TMMOB Mimarlar Bitirme Projeleri Sergisi
Odasi Konya Subesi

26.05.2025 TMMOB Mimarlar Rozet Takma Toéreni
Odasi Konya Subesi

10.05.2025 Konya Teknik Portfolyo Atodlyesi
Universitesi Mimarlik Ana Bilim
Dali

6.05.2025 TMMOB Mimarlar Pasif Binalarin, Aktif
Odasi  Konya Subesi ve | insanlari 3
Karatay Belediyesi

22.04.2025 Konya Teknik Cocuk ve Mekan Paneli
Universitesi ~ Mimarlik  ve
Tasarim Fakultesi

TUm etkinlikler diizenli olarak takip edilmekte ve gerekli gelistirme, dizenleme uygulamalarinin
yapilmasi dogrultusunda etkinlik geri bildirim anketleri diizenlenmektedir (URL B.3.5.17). Ogrencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci goruslerini, genel memnuniyet seviyeleri ve onerilerini elde etmek
Uzere iletisim kurulmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet
olanaklari bulunmamaktadir.

5 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

B.3.5 bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Sosyal, kuiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,

4 | ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.3.5.1. Mim1 Odrenci Toplulugu Web Sayfasi
URL B.3.5.2. Mim1 Odrenci Toplulugu Sosyal Medya Hesabi
URL B.3.5.3. KTUN Sanat Ogrenci Toplulugu Web Sayfasi
URL B.3.5.4. KTUN Sanat Ogrenci Toplulugu Sosyal Medya Hesabi
URL B.3.5.5. Mimarlik Ana Bilim Dali Web Sayfasi
URL B.3.5.6. Mimarlik Ana Bilim Dali Sosyal Medya Hesabi
] URL B.3.5.7. Ana Bilim Dalimiizle iliskili Ogrenci Topluluguna Ait Ana Bilim Dali Web
Sayfasi Etkinlik Duyurusu

8. URL B.3.5.8. Ana Bilim Dalimiizle iliskili Odrenci Topluluduna Ait Ana Bilim Dali Sosyal
Medya Hesabi Etkinlik Duyurusu

9. URL B.3.5.9. Ana_ Bilim Dalimiizle lliskili Odrenci Topluluguna Ait Etkinliklerin
Yiiriitiiclilerine Verilen Tesekklir Belgesi

10. URL B.3.5.10. Ana Bilim Dalimiiz Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Ana Bilim
Dali Web Sayfasi Duyurusu

11. URL B.3.5.11. Ana Bilim Dalimiiz Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Ana Bilim
Dali Sosyal Medya Hesabi Duyurusu

12. URL B.3.5.12. Ana Bilim Dalimiiz Blinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Ana Bilim
Dali Web Sayfasi Kamuoyu Bilgilendirmesi

13. URL B.3.5.13. Ana Bilim Dalimiiz Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinliklere Ait Ana Bilim
Dali Sosyal Medya Hesabi Kamuoyu Bilgilendirmesi

14. URL B.3.5.14. Ana_Bilim Dalimiiz __Biinyesinde _Gerceklestirilen _Etkinliklerin
Yirdtiictllerine Verilen Tesekkiir Belgesi

15. URL B.3.5.15. Ana_Bilim Dalimiiz_Odretim Elemanlarinin, Odrencilerinin _Dider
Medyumlarda Gercgeklestirdigi Etkinliklere Ait Ana Bilim Dali Web Sayfasi Kamuoyu Bilgilendirmesi

16. URL B.3.5.16. Ana_Bilim Dalimiiz_Odretim Elemanlarinin, Odrencilerinin _Dider
Medyumlarda Gerceklestirdigi Etkinliklere Ait Ana Bilim Dali_Sosyal Medya Hesabi Kamuoyu

Bilgilendirmesi

NSO OA BN

URL B.3.5.17. Etkinlik Geri Bildirim Anketi Sorulari

B.4. Ogretim kadrosu
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=+rlgRCiXkVdZdMd+BMiA9Q==
https://www.instagram.com/mim1toplulugu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://proto.ktun.edu.tr/Home/ToplulukProfili/BxLYRJXxV8aUnFs6bmWrTg==
https://www.instagram.com/ktunsanat/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cH9Oz4Dd5Da1wtBZVKHG+Q==
https://www.instagram.com/ktun_mimarlik?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kompen_pvc_kapi_pencere_sIstemlerI_sOyleSIsI_gerC_6764
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kompen_pvc_kapi_pencere_sIstemlerI_sOyleSIsI_gerC_6764
https://www.instagram.com/p/DIlSYuvt_L3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DIlSYuvt_L3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://drive.google.com/file/d/1kTpc8QujrHYyV5hUEt3G3kMnafkAglDl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kTpc8QujrHYyV5hUEt3G3kMnafkAglDl/view?usp=sharing
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/portfolyo_atOlyesI_6839
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/portfolyo_atOlyesI_6839
https://www.instagram.com/p/DJSEKFENAYJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DJSEKFENAYJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/portfolyo_atOlyesI_tamamlandi_6899
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/portfolyo_atOlyesI_tamamlandi_6899
https://www.instagram.com/p/DJ34CyINnCu/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DJ34CyINnCu/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://drive.google.com/file/d/1P8nDZr_4pdiGNi8VJxlwo3kG-otuFvwK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8nDZr_4pdiGNi8VJxlwo3kG-otuFvwK/view?usp=sharing
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/dOnUSen_sanat_atiktan_heykele_yaratici_yaklaSimla_7003
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/dOnUSen_sanat_atiktan_heykele_yaratici_yaklaSimla_7003
https://www.instagram.com/p/DJykCV5t1je/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DJykCV5t1je/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DJykCV5t1je/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebuQhZ-gHnxGl2DcL4C9oZZZhLVy_IjsZIhnEzUNdGJ1C1Qg/viewform

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Mimarlik BOlUmU &6gretim kadrosuna yonelik istihdam sdrecleri, yurarlikteki yasa ve
yonetmelikler cercevesinde yuritliimektedir.

Ogretim  Uyesi (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) Atamalar:
Bu kadrolara yapilacak atamalar, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26.
maddelerine dayanarak hazirlanan ve Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 22 Kasim 2022 tarihli
toplantisinda kabul edilen “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama — Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari” (URL B.4.1.1) dogrultusunda gercgeklestirilir.

Diger Ogretim Elemani (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi vb.) Atamalan:
Bu kadrolara yonelik atamalarda ise, 2547 sayili Kanun'un 6., 7. ve 65. maddeleri hikiimlerine gore
dizenlenen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
uygulanmaktadir.

Temel Amag ve ilkeler: Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen “Akademik Atama-
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari” (URL B.4.1.2), KTUN’(in vizyon ve misyonu
dogrultusunda nitelikli bir akademik kadro olusturulmasini ve gelistiriimesini amaclar. Bu kapsamda
Olcltlerimiz su hedefleri tasimaktadir:

. Universite birimlerinin gelisim hedefleriyle uyumlu kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi,

. Aday degerlendirmelerinin seffaf, adil ve objektif kriterlere gére yapilmasi,

o Surecte yer alan juriler, idari amirler ve kurullar arasinda nesnel bir degerlendirme
birliginin saglanmasi,

o Adaylara, kendi akademik gelisimlerini planlamalari igin agik bir rehberlik sunulmasi.

Kadro ihtiyaglarinin Belirlenmesi: Akademik kadro gelisimine yénelik ihtiyaglar (yeni
arastirma gorevlileri ve akademik unvanli 6gretim elemanlari), oncelikle ilgili Anabilim Dallari
tarafindan tespit edilir. Bu tespitler, Bolim Baskanligi ve Dekanlik kanaliyla Rektorltige iletilerek resmi
kadro talebi sureci baslatilir.

2. Ogrettim elemaninin ders yUki ve dagihm dengesi

2025 yil itibariyla Mimarhk Anabilim Dali akademik kadrosu 6 Profesor, 8 Dogent, 7 Doktor
Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak lizere toplam 22 6gretim elemanindan olusmaktadir (URL
B.4.1.3).

2025-2026 6gretim yili gz yariyillinda, Mimarlik Anabilim Dal’'nda 41 doktora ve 80 yuksek
lisans 6grencisi olmak Uzere toplam 138 lisansustu 6grenci bulunmaktadir (EK-B4.1.1, EK-B4.1.2).

Ders ve Danigsmanhk Gorevlendirmeleri:

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim Uyelerinin tercihleri ile Anabilim Dali Baskaninin onerisi
dogrultusunda, Enstiti Yénetim Kurulu karariyla adil ve seffaf bir sekilde gergeklestiriimektedir.
Gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin bilimsel calisma alanlari ve mevcut is yuUkleri dikkate
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alinmakta; lisansustl ders yukld belirlenirken lisanstaki ders sorumluluklari da géz 6nlnde
bulundurulmaktadir.

Anabilim Dalimiz blnyesinde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi olmak
tizere dért bilim dali bulunmaktadir. Ogrencilerin tercih ettikleri bilim dallar esas alinarak danisman
ogretim Gyeleri atanmakta ve her bir 6gretim Gyesinin danismanlik yapabilecegdi 6drenci sayisi, egitim
kalitesini korumak amaciyla maksimum 14 ile sinirlandiriimistir. Bu sayiya, af yasasi kapsamindaki 7
o6grenci, yabanci uyruklu 7 6grenci ve Universite-sanayi is birligi cergevesindeki 7 6grenci de
eklenebilmektedir. Danigsmanlik ylikindeki bu artisin, 6gretim Uyelerinin akademik performansi
Uzerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir.

3. Ogretim elemanlar performansi

Anabilim Dalimizda her yariyil dizenli olarak gergeklestirilien ders dederlendirme anketlerinde,
ogretim elemanlarinin performansina iliskin 6grenci geri bildirimleri toplanmaktadir. Bu anketlerden
elde edilen veriler, Birim Kalite Komisyonumuzca titizlikle analiz edilerek surekli iyilestirme
calismalarina yon verilmektedir. Ogretim Uyelerimizin performansi ayrica, yillik faaliyet raporlari ve
bdlim performans gdstergeleri Gzerinden dénem iginde ve yil sonunda sistematik olarak izlenmekte
ve degerlendiriimektedir (Kanit B.4.1.1).

Mimarlik Anabilim Dali 6gretim Uyeleri, kendilerine verilen dersleri en yiksek standartlarda
yuritmek ve o&grencilerimize kaliteli bir egitim sunmak icin bulylk bir 6zveriyle c¢alismaktadir.
Danigsmani olduklari égrencilerle yalnizca ders saatlerinde dedil, ayni zamanda ders digi zamanlarda
da yakindan ilgilenerek onlarin akademik geligsimlerini desteklemektedirler. Ancak 6grenci sayisinin
fazlahgi, fiziksel altyapidaki yetersizlikler ve sinirh mekénsal olanaklar gibi faktorler, 6gretim
performansini dogrudan etkileyebilmektedir.

Ozellikle fakilte binamizda yeterli sayida lisansistl dersligin bulunmamasi, egitim-6gretim
faaliyetlerimizde ciddi mekéansal kisittama olusturmakta ve bu durum &gretim Uyelerimizin ¢alisma
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Bir Mimarlik Fakiltesi olarak, binamizin ve yakin gevresinin;
mimari tasarim kalitesi, detay ¢ézumleri ve kentle kurdugu iliski bakimindan hem 6grencilerimiz hem
de kentimiz igin 6rnek teskil etmesi temel hedefimizdir. Bu hedefe ulagsmak lGzere, mevcut kosullarin
iyilestiriimesine yonelik gerekli planlama ve ¢alismalar kararlilikla stirdirtlmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin atama, yukseltme  ve  gorevlendirme suregleri
tanimlanmamisgtir.

Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmisg;
ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimh ve paydaglarca bilinen atama, yukseltme ve
B.4.1 3 gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim "
o kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders gorevlendirmeleri

vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gosterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. URL B.4.1.1. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu

2. URL B.4.1.2. KTUN Akademik Atama-Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari

3. URL B.4.1.3. Akademik Personel Web Sayfasi

5. EK-B4.1-MIMA-Ocak-2026 Lisansiistii (Doktora) Danisman-Ogrenci sayilari

6. EK-B4.2-MIMA-Ocak-2026 2025-2026 Lisansiistii (Yiiksek Lisans) Danisman-Ogrenci
sayilari

7. Kanit B.4.1.1 MIMA-Ocak-2026 Lisansiisti Odak Grup Calismasi Ogrenci Anketleri
Sonuglari (Elde edilemedi.)

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ilgili dersleri yaritmesine Ana Bilim Dali Bagkanligi ve
Enstitd Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értismesi saglanmakta ve glvence altina alinmaktadir.
Her yariyila iligkin lisansistl ders programlari Ana Bilim Dali tarafindan hazirlanip enstiti tarafindan
onaylanarak bélimin web sayfasinda ilan edilmektedir (URL B.4.2.1, URL B.4.2.2). Egitim-6gretim
yariyilllari basinda ve sonunda diizenlenen Ana Bilim Dali toplantilar araciliiyla degerlendirmeler
yapilarak ogretim Gyelerinin bilgi paylasimi yolu ile gelismesine katkida bulunulmaktadir (Kanit
B.4.2.1).

Mimarlik Ana Bilim Dali 6gretim Uyeleri, 6dretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik olarak
yenilik¢i yaklagimlarin benimsenmesi, egitim materyallerinin geligtiriimesi, 6drenci yetkinliklerinin
artinlmasi ve kalite glivence sisteminin glglendiriimesini hedefleyen planli ¢galismalar yuritmektedir.
Ana Bilim Dali, egitim programini égrencilerin 6grenme surecinde aktif rol almalarini saglayacak
sekilde yapilandirmakta ve uygulamaktadir. Ogrenme ve 6gretme sireglerinde; 6grenci merkezli, aktif
ve etkilesimli ydntemler esas alinmakta, disiplinler arasi ¢alismayi destekleyen ve arastirma temelli
ogrenmeyi tesvik eden yaklasimlar dnceliklendiriimektedir. Bu kapsamda elde edilen deneyim ve
ciktilar duzenli olarak degerlendiriimekte, Ana Bilim Dali toplantilarinda paylasiimakta ve iyilestirme
sureglerine girdi saglamaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Mimarlik Anabilim Dal tarafindan sosyal medya ve elektronik iletisim teknolojileri hem 6grenci
hem de o6gretim dyeleri igin kullaniimaktadir. Ayrica egitim-0gretim agisindan gerekli bilgisayar
programlarina ait lisanslandirma iglemleri Universitemiz tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu
programlar dgrenci ve o6gretim Uyeleri i¢cin ayri ayri talep edilmekte ve gerekli sayida lisansli yazilim
temin edilmeye calisiimaktadir (URL B.4.2.3). Ancak donanimsal olarak 6gretim tyelerimize bilgisayar
ve yazici destedi saglanmamaktadir. Ek olarak lisansl antivirls yazilimi destedi de sunulmamaktadir.
Fakiltemiz binyesinde glincel gereklilikler dogrultusunda konfigire edilmis donanimh 40 adet
bilgisayari olan bir laboratuvar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/1.5.2547%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KANUNU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=btUDlp6BQshoJaGFiewxkA==

Fakultemizde bulunan kitiphanemiz farkli disiplinlerde basili kaynaklara sahip olmakla birlikte
online olarak veri tabanlarina ve dijital kiitiphanelere erisim olanaklari sunmaktadir (URL B.4.2.4). Bu
erisim yerleske iginden olabildigi gibi uzaktan erisim sistemi ile yerleske disindaki kullanicilara da
imkan saglamaktadir (URL B.4.2.3). Kitliiphanemiz her yil veri tabani aboneligi ile ilgili anabilim
dallarindan goérus almakta, basili ya da elektronik kaynaklarini ¢ogaltmayi planlamaktadir (Kanit
B.4.2.2). Bu dogrultuda anabilim dalimizin gérisi dogrultusunda yeni veri tabanlarina abone olunmus,
kUtiphane olanaklari gelistirilmis ve yeni elektronik kaynaklara erisimler saglanmistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Ana Bilim Dali tarafindan &6gretim UGyelerinin yetkinliklerinin strekliligi, 6gretim slreclerin
planlanmasi ve iyilestiriimesine yonelik olarak toplantilar yapilmaktadir. Akademik personelin mesleki
gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla kongre, sempozyum, galistay ve
kurslar gibi programlara katiimasi tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi etkinliklere iliskin duyurular
her 6gretim Uyesine iletiimekte (URL B.4.2.6, URL B.4.2.7). Ek olarak uzaktan egitim kapisi Uzerinden
cesitli konularda asenkron egitimler izlenmesi istenmektedir. Bu baglamda elde edilen kazanimlarin
akademik personelin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir (URL B.4.2.8). Ana bilim dal ve
dekanlik makaminca gerekli géreviendirmeler dizenli sekilde yapiimaya devam edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Merkezi tarafindan formasyon ve yetkinliklerin
surekliligi alanlarinda seminer ve egitimler verilmektedir. Bu dogrultuda 2025 yili icerisinde dizenlenen
cesitli etkinliklere lisansustlu 6grencilerimiz de katihm saglamistir (URL B.4.2.9).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere
planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; édrenci merkezli 6grenme, uzaktan
2 | egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi
gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.92 3 Birimin genelinde 6gdretim elemanlarinin  dgretim  yetkinligini «
o gelistirmek lzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
4 | izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.4.2.1. Mimarlik Anabilim Dali Haftalik Yiiksek Lisans Ders Programlari
URL B.4.2.2. Mimarlik Anabilim Dali Haftalik Doktora Ders Programlari

URL B.4.2.3. Lisansli Yazilimlar

URL B.4.2.4. Kiitliphane

URL B.4.2.5. Kiitliphaneye Disaridan Erisim

URL B.4.2.6 Mimarlik ve Egitim Kurultayi

URL B.4.2.7. KMF'25 Ortak Zemin Ortak Hikaye Semineri

URL B.4.2.8. Uzaktan egitim kapisi

URL B.4.2.9. i¢ Anadolu Kariyer Fuari’nda (IKAF’25) Yerimizi Aldik!

Kanit B.4.2.1-MIMA-Mimarlik Anabilim Dali Kurul Karari

Kanit B.4.2.2.-MIMA-Veri Tabani Talepleri
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-\ -\
- O
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddullendirme kapsaminda bolimuin égretim Gyelerince
yapilan sdylesi, sunum, seminer, atdlye, gosteri, sergi, konferans vb. etkinliklere/faaliyetlere bolimuin
sosyal medya ve web sayfasinda yer verilerek bu tir etkinliklerin/faaliyetlerin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir (URL B.4.3.1). Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda ogretim
Uyelerimiz, yil boyunca gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin en az 30 puan olmasi durumunda
akademik tesvik 6deneginden yararlanabilmektedir (URL B.4.3.2). Ogretim Uyelerince ydritilen tez
ve bilimsel arastirma projelerine, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi tarafindan
biitge destegi saglanmaktadir (URL B.4.3.3). Dis lligkiler Koordinatérliigi tarafindan Fullbright ETA
programi kapsaminda universitemize gelen bursiyerler tarafindan isteyen akademisyenlerimize
yonelik cretsiz ilk ingilizce konusma dersleri de verilmistir (URL B.4.3.4). Universitemiz biinyesinde
‘Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tegvik Yénergesi'nin yayinlanmasi ile akademik ve idari personel
ile 6grencilerimizin Gstlin basari ve performanslarinin tesvik edilmesi ve 6dillendiriimesi amaclanmistir
(URL B.4.3.5). Yayin basari, fikri sinai mulkiyet haklari, proje basari, akademik hizmet, yurt disi
gOrevlendirme, sanat basari, kurumsallagsmaya katki, egitimcilik ve girisimcilik basari ile toplumsal
katki ve sosyal sorumluluk basari olmak Uzere 9 (dokuz) kategoride akademik personelin
odullendiriimesi 6ngdrulmistir. Ayni zamanda bu yénerge kapsaminda lisansistl tez ¢alismalarindan
ilgili yil icerisinde Uretilmis bilimsel ¢alismalarda en yiksek puani olan 6grenci ve danismaninin da
odullendiriimesi desteklenmektedir.

Egitim kadrosunu tegvik etme ve 6dlllendirme uygulamalari égretim Uyelerinin yetkinlikleri
dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde surdurilmeye calisilmaktadir. Ayrica akademik, egitim ya da
sosyal acidan basari saglayan O6gretim Uyelerimiz Anabilim Dali Bagkanhdimiz tarafindan
desteklenmektedir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Ogretim kadrosuna yoénelik tesvik ve édillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
4 Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.4.3.1. Mimarlik Béltimd Duyurular

2. URL B.4.3.2. Akademik Tesvik Basvurusu Kesin Sonuclari (2024 Yili icin)

3. URL B.4.3.3. Devam Eden BAP Projeleri

4. URL B.4.3.4. Fullbright ETA bursiyeler ilk derslerini yapti

5. URL B.4.3.5. Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesi

Mimarlik Ana Bilim Dali Birim ig Dederlendirme Raporu (2026) 44


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=G6659ogsx1G6K6szUz5SaA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/akademIk_teSvIk_baSvurusu_kesIn_sonuClari_(2024_y_6422
https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=96xPIe+VQNUFdbJtuEOVUg==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Odul_ve_Tesvik_Yonergesi.pdf

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma streglerinin yénetimi

Mimarlik Ana Bilim Daline ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaclari, hedefleri ve performans
gOstergeleri 2022 yilinda belirlenmistir. Performans gostergeleri yillar itibariyle takip edilmekte olup
Ana Bilim Dalin performansinin artiriimasi igin yillara gére kiyaslamalar yapiimaktadir (URL C.1.1.1).
2025 yih stratejik amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri 6zet olarak su sekildedir:

A1-Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak baslikli géstergede ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmis arastirma sayisi 18 olarak belirlenmistir. Bu oran 6gretim elemani
sayisina orani 0.5 olarak gerceklesmistir. Bu sayinin artirimasina yénelik Ana Bilim Dalimiz 6gretim
elemanlarini her zaman tegvik etmektedir. Konya Teknik Universitesi Mimarlik Ana Bilim Dali nitelikli
dergilerdeki atiflari ise 2025 yilinda 99 olarak gercekleserek 6gretim elemana orani 3 olarak
gerceklesmistir.

2025 Yilinda Ana Bilim Dalimizde uluslararasi sempozyuma katilma sayisi 9 olarak
gerceklesmistir. Ogretim lyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde
sunulan bildiri sayisi 0.212 olarak gerceklesmistir. Benzer sekilde kitap ve Ana Bilim Dali yazarliklari
12 olarak gergeklesmistir.

A2-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek baglikli
gostergede, Ana Bilim Dali 6grencisinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS'nin toplam aldigi AKTS
degerine orani (%) 2025 yilinda 0,13 olmustur (URL C.1.1.2).

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge
niteligi tagiyan proje sayisi (BAP dahil) arastirma 2025 yilinda 1 tane gergeklesmistir.

A2-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek baslikh
gOstergede, Ana Bilim Dalimiz tarafindan ARGE projeleri genel olarak tesvik edilmektedir. Bu
tesviklere Ana Bilim Dalimiz laboratuvar alt yapisini gliglendirme gayretlerinin olmasina ragmen 2025
yilinda Ana Bilim Dalimizde bu tir arastirmalarda kullaniimak Uzere sahip olunan cihaz sayimiz 30
olarak sabit kalmistir.

A3-Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak baglikli gostergede, 6grencilerin kamu/sektor
bulusmasi kapsaminda yapilan faaliyetlerin sayisi 2025 yilinda 5 etkinlik gerceklestirilmistir. Uretim
atolyeleri ziyaretleri, demo Uretimler, atdlye ¢calismalari, teknik personelin Ana Bilim Dalimizde sunum
yapmasi ve 6grencileri bilgilendiriimesi bu kapsamda degerlendirilmistir (URL 1.1.3)

A4-Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak baslikli gdstergede,
topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 2025 yilinda 5’tir. (URL 1.1.3).

A5-Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlran0 gelistirmek baslikli géstergede; akademik
personelin mesleki gelisimine yodnelik hizmet ici egitim ve idari personelin mesleki gelisimine yonelik
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hizmet ici egitim aktiviteleri gerceklestiriimistir. Dis paydaslarla bu konuda Ana Bilim Dali icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler 2 adettir. Hem akademik personelin hem de 6grenci diizeyinde birikimlerin
artirlmasina 6zen gosterilmistir.

Universitemizin BAP koordinatérliigli (izerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri yuritilmekte
ve desteklenmektedir. Ana Bilim Dalinda 2025 yilinda biten veya devam eden 1 proje bulunmaktadir.
(URL C.1.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
2 | iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.

C.1.1 3 Arastirma sureglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal X
tercihler yoninde uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1 KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Stratejik Amaclar, Hedefler ve Performans

Gostergesi
2. URL C.1.1.2 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Uzaktan Egitim Oranlari
3. URL C.1.1.3 Mimarlik Ana Bilim Dali Etkinlik Takvimi
4. URL C.1.1.4 BAP Projeleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Mimarlik Ana Bilim Dalinin arastirma ve gelistirme siregleri icin mali ydnden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, Ana Bilim Dali bunyesinde bulunan 2 adet laboratuvar (Yapi Malzemesi
Laboratuvari ve Deprem Laboratuvari) ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/geregler sayesinde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirimektedir (EK-A4.1). Ana Bilim Dalide bulunan teknik
arag ve gereclerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlk araciligiyla ya da hibe seklinde
gerceklestiriimekte, bu ara¢c ve gereclerin kullanimi Laboratuvar Is akis siireclerine gére
planlanmaktadir (URL C.1.2.1). Laboratuvarlarimizda bulunan arac¢ gereglerin kullanim orani ve
cesitliligi laboratuvarimizda ara¢ gereg teslim tutanaklari ile belirlenmektedir. Laboratuvarlarimizda
bulunan arag ve gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan
arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla Mimarlik Arastirma Politikalari, misyon,
hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi i¢in gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiyag
halinde talep formlari ile Dekanhga iletiimektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ ve gereglerin
bakim ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak ara¢ gereclerin yeterliligi ve
surdurdlebilirligi saglanmaktadir.
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2. Universite ici kaynaklarin durumu

Universite igerisinde Merkezi Laboratuvar ve Uygulama Merkezinin (MERLAB) laboratuvar ve
teknik cihazlari ile diger fakilte ve Ana Bilim Dalilerde laboratuvar imkanlari vardir. Diger taraftan
Universitemiz tarafinda satin alinarak Ana Bilim Dalimiz tarafindan kullanilan lisansli AutoCAD LT,
SketchUp, NetCad, SolidWorks vb. programlar kullaniimaktadir (URL C.1.2.2). Ana Bilim Dali
akademik personeli ve 6grencilerince bu imkanlar kullanilabilmektedir (URL C.1.2.3).

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Mimarlik Ana Bilim Dali akademik personelinin diger Universite ve kurumlarin laboratuvarlarini
kullanabilme imkani vardir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve
2 | nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari
bulunmaktadir.

Cc1.2 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gézeterek ydnetmektedir.

Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.2.1 Laboratuvar is akig sliregleri

2. URL C.1.2.2 Bilgi Islem Daire Bagkanligi BYS
3. URL C.1.2.3 Merkezi Laboratuvar

4. EK-A4.1-MIMA-Ocak-2025

1. Doktora programi

Mimarlik Ana Bilim Dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Gergeklestirilen doktora egitimi
KTUN, Lisanslsti Egitim Enstitisii blnyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda
Mimarlik doktora programinda KTUN Mimarlik Ana Bilim Dal Stratejik Amaglari, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri ile Mimarlik Ana Bilim Dali Arastirma Politikalari belirlenmistir (URL C.1.3.1-
URL C.1.3.2). Ana Bilim Dal dgretim (yelerimiz tarafindan Universitemiz éncelikli odak arastirma
alanlarindan “Sirdurilebilir Planlama ve Tasarim”, “Parametrik Mimari Tasarim ve Sanal Gergeklik”,
“Yapi Fizigi ve Surdurilebilir Yapi Malzemeleri”, ve “Tarihi Cevre Koruma ve Restorasyon” konularinda

doktora tez konulari verilmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Mimarlik Ana Bilim Dalinda doktora sonrasi program bulunmamaktadir. Akademik
personellerden daha onceki yillarda uluslararasi platformlarda farkli Gniversitelerle doktora sonrasi
imkanlarindan yararlanan olmustur. 2025 yilinda doktora sonrasi programa katilan personelimiz
bulunmamaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (itfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin  doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

CA13 3 - .
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari
duzenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ornek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.URL C.1.3.1-Mimarlik A.B.D. Arastirma Politikalari

2. URL C.1.3.2-Mimarlik A.B.D. stratejik amaclari, hedefleri ve performans géstergeleri.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Aragtirmacilarin yetkinligi

Mimarlik Boliimi'nde 6 Profesér, 8 Dogent, 7 doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi
Doktor, 1 doktorali Ogretim Gorevlisi ve 9 Aragtirma Gorevlisi olmak (izere 36 6gretim eleman
bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip akademisyenlerden 5’i Restorasyon, 12’si Bina Bilgisi, 7’si
Yapi Bilgisi, 3’ Mimarlik Tarihi Ana Bilim Dallar’'nda ¢alismaktadirlar. (URL C.2.1.1).

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile llgili
Atanma ve Yikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslari ve Yuksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim
Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek
guvence altina alinmaktadir. Ana Bilim Dal aragtirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir (URL
C.2.1.2).

Bolimumuz ogretim elemanlarinca 2025 yili icinde 14 adet uluslararasi hakemli dergilerde
makale, 11 adet ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda sunulan bildiri ve 12 adet kitap/kitap bélima
yayinlanmistir. Ayrica 2025 yilinda Ana Bilim Dalimizda 10 adet ylksek lisans ve 8 adet doktora tezi
tamamlanmistir (URL C.2.1.1). Bélimimuz 6gretim Uyelerince 2025 yili icerisinde 116 adet bitirme
projesi ile lisans seviyesindeki dgrencilerle bilime katki saglanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

3
c.21 gelistiriimesine ydnelik uygulamalar yurtatilmektedir.
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
4 | yonelik uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile X

degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ©rnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.2.1.1 Akademik Personel Web Sayfalari
2. URL C.2.1.2 Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Ana Bilim Dalimiizde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma is
birlikleri olusturma yéninde mekanizmalar bulunmasa da yerel dizeyde kurumlar arasi katilimlar ve is
birlikleri saglanmaya calisiimaktadir. Bu dogrultuda Mim1 Ogrenci Toplulugumuz tarafindan, ince Yapi
Uygulamalari dersi kapsaminda KOMPEN firmasi is birligiyle séylesi diizenlenmistir. Universitemizin
Gelisim Yerleskesi konferans salonunda gergeklestirilen sdyleside PVC kapi ve pencere sistemleri
teknik ve tasarimsal yonleriyle ele alinmistir (URL C.2.2.1). TMMOB Mimarlar Odasi Konya Subesi
tarafindan organize edilen 8. Konya Mimarlik Festivaline atdlye yuritlcusu olarak katilim saglayan
ogretim elemanlarimiz olmustur (URL C.2.2.2; URL C.2.2.3). “Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve
Mekan” temasiyla bu yil altincisi dizenlenen Ulusal Engellilegtirilenler Sempozyumu, Mimarlik ve
Tasarim Fakultesi yuraticiliginde ve Mimarlar Odasi Konya Subesi is birligiyle Universitemizin
Gelisim Yerleskesi konferans salonunda gergeklestirilmigtir (URL C.2.2.4). Sempozyum organizasyon
komitesinde yer alan akademik personellerimiz, sempozyumun gerceklestiriimesine dogrudan katki
saglamigtir. Yonetiminde dgretim elemanlarimizin da oldugu universitemize bagh Mimarlik ve Kentsel
Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KETAM) tarafindan i¢ paydas bulustayi dizenlenmistir (URL
C.2.2.5). Ana Bilim Dalimizin de katilim sagladigi bu bulustay ile Mimarlik Ana Bilim Dali ve KETAM
arasinda is birligi olusturulmasina yénelik adimlar atiimistir. TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan
‘Afetler Karsisinda Mimarlik ve Egitimi’ temasiyla dizenlenen 13. Mimarlik ve Egitim Kurultayina Ana
Bilim Dalimiz tarafindan da katilim saglanmistir (URL C.2.2.6). Bu kurultaylarda mimarlik egitiminin
ve mimarligin sorunlari ele alinarak, meslek ortami ve Universiteler arasinda is birligini saglamaya
yonelik ¢bzimler aranmaktadir.

Ana Bilim Dali Bagskanhgimiz kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimleri
desteklemektedir. Fakat bu noktada bazi akademisyenlerimizin bireysel ¢abalari 6n plana ¢ikmis olup
Ana Bilim Dalin geneline yayilmig yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir. Gelecek yillarda bu
alanin gelistiriimesine yonelik calismalarin akademik Ana Bilim Dali kurul gindemine tagsinmasi ve
gorusiimesi planlanmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
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isareti koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 3

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yurtttlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5

icsellestirilmis, sistematik, sirddrilebilir ve ©rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

©S 0k W~

URL C.2.2.5.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL C.2.2.1. Kompen PVC Kapi Pencere Sistemleri Sylesisi

URL C.2.2.2. Tessera Mozaik Atélyesi

URL C.2.2.3. Jenga City Atdlyesi

URL C.2.2.4. “Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekdn” Sempozyumu
KETAM, Paydaslariyla Bir Araya Gelerek Yiiriitiilen Projeleri Tanitti

URL C.2.2.6. Mimarlik ve Egitim Kurultayi
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C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tzere Ana Bilim Dalimizde
2023 yilinda Kalite Kurulu altinda Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu kurulmustur (URL
C.3.1.1). Performans izleme slreglerinden elde edilen veriler fakiilte tarafindan yillik olarak olusturulan
Faaliyet Raporuna eklenmektedir (URL C.3.1.2).

Arastirma potansiyeli yiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artiriimasi; 6gretim
Uyesi basina dusen nitelikli ve katma dederi yuksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili,
faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin tim programlari kapsayacak sekilde artiriimasi
hedeflenmektedir (URL C.3.1.3). Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan c¢alismalar
Universitemizin web sayfasinda paylasiimakta (URL C.3.1.4) ve ayrica Ana Bilim Dali web sitemizde
de duyurulmaktadir (URL C.3.1.5).

Universitemiz tarafindan belirlenen ve en son 2022 yilinda giincellenmis olan Atama -
Yikseltme Olgltlerinde, uluslararasi mimari proje yarismalarinin da kriterlere dahil edilerek
puanlanmasi saglanmistir (URL C.3.1.6). Ana Bilim Dalimiz atama ve gorev suresi uzatiminda bu
kriterler dikkate alinmakta, akademik personelden bu kapsamda faaliyet raporlari istenmektedir. Ek
olarak 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi atama ve goérev suresi uzatimina iligkin strecler Ana Bilim
Dali kalite sayfasinda paylasiimistir (URL C.3.1.7).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansini  izlenmek ve degerlendirmek lzere

C.31 3
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. X

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

5

1. URL C.3.1.1 KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Kalite Kurulu, Calisma Gruplari ve Gérevieri

2. URL C.3.1.2 KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Amac Hedef PG

3. URL C.3.1.3 Mimarlik Ana Bilim Dali Politikalari

4. URL C.3.1.4 KTUN Web Sayfasi Haberler

5. URL C.3.1.5 KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali Web Sayfasi Duyurular
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6. URL C.3.1.6 Akademik Atama - Yiikseltme Olclitleri ve Uygulama Esaslari

7. URL C.3.1.7 Akademik Personel Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi Is Akis Siireci

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her yil Ucger aylik periyotlarla akademik personelin YOK Akademik Sistemi (izerinden
faaliyetlerini glincellemesi Ana Bilim Dali tarafindan tesvik ve takip edilmektedir. Bu duruma katki
saglamak amaciyla atama ve yiikseltme basvurularinda YOKSIS iizerinden glincellenmis 6zgecmis
istenmektedir (URL C.3.2.1). Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin Ana Bilim Dali web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilarak tesvik ve takdir edilmesi ve ayni zamanda
gOrandrligundn artirilmasi noktasinda ilerleme saglanmistir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ayi igerisinde yazilan Ana Bilim Dali i¢c Degerlendirme Raporunun, raporun
hazirlanmasindan sonra gerceklestirilen ilk Ana Bilim Dal Kalite Ust Kurulu ve Ana Bilim Dali
Akademik Kurul toplantilarinda degerlendiriimesi planlanmaktadir. Ayrica yil icinde yapilan faaliyetler
Alt Calisma Gruplari ve Kalite Kurulu tarafindan izlenmektedir. Strateji Daire Baskanligi tarafindan 3
ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri Ana Bilim Dali araciligiyla izlenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurudlebilirligi

Akademik Atama - Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendiriimesinde ve surdurdlebilirliinde kullanilan bir dlgcut olarak dikkate
alinmaktadir (URL C.3.2.2). Ayrica Akademik Tesvik dizenlemesi de performans surdurebilirligine ek
katki saglamaktadir. Ek olarak akademik personelin, lisans ve lisansistli 6grencilerin basari ve
performanslarinin tesvik edilmesi ve ddullendiriimesine iligkin diizenlemeleri de kapsayan Odiil ve
Tesvik Yonergesi, Agustos 2025'te Universitemiz tarafindan yayinlanmistir (URL C.3.2.3). Bu sayede
Ana Bilim Dalimizde calismalarini surdiren arastirmaci ve o6grencilerin performanslarinin
surdurdlebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):
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Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

C.3.2 3
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izienmekte ve
o6gretim elemanlari ile degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.3.2.1 Atama ve Ylikseltme Basvurulari Dosya Hazirlama Diizeni

2. URL C.3.2.2 Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama Esaslari

3. URL C.3.2.3 Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yoénergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki sureglerinin strduarulebilir, dlgtlebilir ve kurumsal bir cergevede yuritilmesini
garanti altina almak amaciyla Mimarlik Ana Bilim Dali, Ocak 2025'ten itibaren yapilandiriimis bir
ybnetisim modeli uygulanmaya baglamistir. Komisyonlarin, koordinatérlerin, kalite alt c¢alisma
gruplarinin ve 6grenci gruplarinin koordineli ¢galismalari, bu modelin ¢ok aktérli yapisinin temelini
olusturmaktadir.

Mimarlik Ana Bilim Dali, toplumsal katki slreclerini yalnizca faaliyet odakli degil, kurumsal
ybnetisim ve kalite glvence sistemiyle butinlesik, planli ve sdrdirilebilir bir yapi igerisinde ele
almaktadir. Bu kapsamda Ana Bilim Dalide toplumsal katki suregleri, planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme adimlarini iceren sistematik bir stre¢ olarak tanimlanmigs ve igsellestiriimigtir.

Toplumsal katki sureglerinin yonetimi, Ana Bilim Dali Baskanligi koordinasyonunda, Ana Bilim
Dal Baskan Yardimciligi, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler Ana Bilim Dali Koordinatérligu ve Kalite Birim
Koordinatorlugu’nin ortak calismasiyla yuratulmektedir. Bu yapi, kalite sayfasinda yayimlanan
organizasyon semasi, gorev tanimlari ve yonergeler ile agik bicimde tanimlanmigstir. Sireg aktorlerinin
sorumluluk alanlari netlestirilmistir. Bdylece toplumsal katki faaliyetleri kisilere baglh uygulamalar
olmaktan c¢ikarilarak kurumsal surekliligi olan bir ydnetisim modeli haline getirilmistir (URL D1.1.1).

Siireg Aktorleri ve Sorumluluklari:

° Mimarlik Ana Bilim Dali Bagkani: Ana Bilim Dalin stratejik hedefleri dogrultusunda
toplumsal katki sdreglerinin butlncul yonetiminden sorumludur. Komisyonlarla ve koordinatorliklerle
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surekli iletisim halinde olarak onay mekanizmalarini isletir; yerel kurumlar, STK’lar ve sektorel
paydaslarla yapilan i birliklerinin akademik ¢ercevede yUritiimesini saglar.

° Ana Bilim Dali Baskan Yardimcisi: Bagkanin yetkilendirmesi dogrultusunda toplumsal
katki faaliyetlerinin operasyonel diizeyde takibini ve koordinasyonunu yuratar. 2025 yil itibariyla
Ozellikle faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi, etkinlik takviminin yénetilmesi ve yillik degerlendirme
sureglerinin hazirlanmasinda aktif rol Gstlenmektedir.

. Sosyal ve Kultirel Faaliyetler Ana Bilim Dali Koordinatérlagu: Ogrenciler ile
akademik personelin yurittigu sosyal, kultirel ve toplum yararina ydnelik etkinlikleri toplumsal katki
politikalariyla uyumlu sekilde planlar, uygular ve degerlendirir. 2025 yili stiresince 6grenci topluluklari
(6zellikle Mim1 toplulugu), meslek odalari, yerel yonetimler, STK'lar ve Saglik Kultir Daire Baskanhgi
ile dUzenli is birlikleri basariyla strdtrtlmastar.

. Kalite Kurulu ve Kalite Alt Calisma Gruplari: Toplumsal katki faaliyetlerinin
performansini izleyerek kalite glivence sistemine entegre eder. 2025 yili boyunca yapilan etkinliklere
iliskin Olcme-degerlendirme ciktilari, iyilestirme planlari ve yillik 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasinda belirleyici rol oynamistir. Ayrica, toplumsal katki gdstergelerinin sistematik olarak
glincellenmesi ve belgelendirilmesi bu kurul tarafindan yarutilmektedir.

Mimarlik Ana Bilim Dali, Gniversitenin gincellenmis toplumsal katki politikalari ve stratejik plani
dogrultusunda, 2025 yili boyunca toplum igin deger Gretmeye odakl bir yaklasimi benimsemistir. Bu
kapsamda Ana Bilim Dalin toplumsal katki faaliyetleri; arastirma ciktilarinin paylasiimasi, mesleki ve
akademik uzmanligin kamuoyu ile bulusturulmasi, paydaslarla is birlikleri, yasam boyu é3renme
faaliyetleri ve 6gdrenci katilimi basliklari altinda yapilandiriimistir. Bu hedefler, Ana Bilim Dali kalite
sayfasinda tanimlanan politika ve stratejik amaglarla uyumlu sekilde yurutalmustar (URL D1.1.1; URL
D1.1.2):

1. Arastirma Ciktilarinin Kamuoyuna Duyurulmasi: Mimarlik ve tasarim alaninda uretilen
arastirma ciktilar, stidyo calismalar ve akademik Uretimler; kamuoyu, yerel paydaslar ve meslek
mensuplari ile duzenli olarak paylasiimaktadir. 2025 yili boyunca 6gretim Uyelerinin kamu ve ozel
sektor kurumlarina yonelik bilirkisilik, danismanlik ve mesleki goris sunma faaliyetlerinde artis
gOzlemlenmistir. Bu faaliyetler, Ana Bilim Dalin akademik bilgisinin toplumsal faydaya
dénusturilmesine katki saglamistir (Ek D1.1.1; URL D1.1.3).

2. Mesleki ve Akademik Bilginin Kamuoyu ile Paylasiimasi: Ogretim Uyeleri, mesleki ve
bilimsel uzmanliklarini toplumla paylasmalari yoninde tesvik edilmigtir. 2025 vyili icerisinde
konferanslar, seminerler, panel katilimlari, danismanlik faaliyetleri ve goénulli akademik katkilar
gerceklestiriimigtir. Bu faaliyetler, Ana Bilim Dali akademisyenlerinin toplumsal katki rolini
guclendirmigtir (Ek D1.1.2).

3. Suirekli Egitim Merkezi ile is birligi: Universitenin Strekli Egitim Merkezi (SEM) ile is birligi
kapsaminda, dijital tasarim araglari, mimari teknolojiler ve yapi kultiri gibi giincel konulara odaklanan
halka acgik egitim programlari dizenlenmigtir. 2025 yilinda bu egitimlerin 6zellikle profesyonel
paydaslar ve mezunlar tarafindan yogun ilgi gérdugu tespit edilmistir (URL D1.1.4).

4. Sosyal, Kiiltiirel ve Mimarlik Odakl Etkinlikler: Ana Bilim Dali; meslek odalari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlariyla is birligi icinde toplumsal katilimi artirmaya
yonelik sergiler, atélye galismalari ve seminerler diizenlemistir. 2025 yili boyunca hem is birligi yapilan
paydas sayisinda hem de etkinlik gesitliliginde artis saglanmistir. ileri déniisiim temali sergiler ve
atolyeler bu kapsamda 6ne ¢ikan uygulamalar arasindadir (Ek D1.1.3; URL D1.1.4).
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5. Ogrenci Topluluklarinin Toplumsal Katki Faaliyetleri: Ogrenciler, toplum temelli projeler
gelistirmeye ve goniilli sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmistir. Ozellikle Mim1
ogrenci toplulugu, 2025 yili boyunca cesitli atdlye g¢alismalari ve etkinlikler diizenleyerek toplumsal
katki surreglerine aktif katilim saglamistir. Ogrenci katilimi, bireysel génulliiliikten ¢ikarilarak kurumsal
olarak desteklenen bir yapiya dénustirtlimistir (Ek D1.1.5).

6. Konferanslar ve Seminerler: 2025 yili icerisinde kamuya agik mimarlik konferanslari,
¢agdas tasarim yaklasimlarina odaklanan seminerler ve disiplinler arasi bilgi paylasim etkinlikleri
dizenlenmistir. Bu etkinlikler hem meslek mensuplarinin hem de yerel halkin katilimina agik olarak
gercgeklestirilmistir (URL D1.1.5; URL D1.1.6).

7. Sergiler ve Atolyeler: Ogrenci projelerinin toplumla bulusturulmasini amaglayan sergiler ve
uygulamal atélyeler diizenli olarak gergeklestirilmistir. Strdarulebilir tasarim, geri dénidsim ve ileri
donisum temal atdlyeler 2025 yilinda 6ne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri arasinda yer almistir (Ek
D1.1.6; Ek D1.1.7).

8. Kamu Kuruluslariyla is Birligi Girigsimleri: Kamu kurumlari ve belediyelerle is birligi icinde
yuratllen restorasyon, koruma, mekansal analiz ve kentsel tasarim danismanhgi faaliyetleri, kamu
yararina odaklanan mekansal iyilestirme sireclerine katki saglamistir. Bu galismalar, akademik bilginin
dogrudan toplumsal faydaya doénustirilmesine olanak tanimigtir (Kanit D1.1.1).

9. Sosyal Sorumluluk Girigimleri: Dezavantajli gruplara yonelik toplum temelli gonallu
programlar, erigilebilirlik odakl tasarim c¢alismalari ve mekéansal ihtiya¢ analizleri gergeklestirilmigtir.
Ogrenci topluluklarinin aktif katilimiyla yaritilen bu sosyal sorumluluk girisimleri, 2025 yilinda belirgin
bicimde gelisme gostermigtir (Ek D1.1.8; Ek D1.1.9)

10. Toplumsal Katki Prosediirlerinin Yonetimi ve Geligtirilmesi: Mimarlik Ana Bilim Dali,
Kalite Birim Koordinatorl, Kalite Yiksek Kurulu ve Alt Calisma Gruplari aracihdiyla toplumsal katki
proseddirlerini denetim ve siirekli iyilestirme girisimleri yoluyla yonetir. is akislari ve gérev tanimlari bu
prosedurlerde kesin olarak belirtilir ve Ana Bilim Dalin organizasyonel g¢ercevesine dahil edilir. Ana
Bilim Dali, komite atamalarini dizenli olarak guinceller ve slire¢ yonetimine ¢ok yonll ve etkilesimli bir
yaklasim benimser.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde toplumsal katki sudreglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir.

Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

D.1.1 3
kurumsal tercihler yonunde uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sdreglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir X
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. Kanit D.1.1.1. ”"Konya Alaeddin Tepesi, Il. Kilicarslan Késkli ile Konya Surlarinin Kor
uma ve Konservasyon Projelerinin Hazirlanarak Uygulamalarinin Yapilmasi” toplantisina Dog. Dr.
Saadet Armagan GULEC'in bilim kurulu (yesi olarak katilimi

2. Ek D1.1.1. Giiz Dénemi Sergisi — Sergi Komisyonu 5 Mart 2025

3. Ek D1.1.2. Séylesi- Eski Yapilarin Yenilenmesi ve Yeniden isleviendiriimesi 17 Subat
2025

4. Ek D1.1.3. Workshop Moda Mimari Atélyesi 29 Nisan (MIM1 Toplulugu ile)

5. Ek D1.1.4. Panel-Cocuk ve Mekan-22 Nisan

6 Ek D1.1.5. ARCHFASHION-2025 Defilesi — 15 Mayis (MiM1 Toplulugu ile)

7 Ek D1.1.6. lleri Déniisiim Sanat Sergisi Artik, Mekan, Sanat, Zaman-Dog.Dr. Bilgehan
Yilmaz

8. Ek D1.1.7. Déniisiimiin Onciisii Kadin-ileri Déniisiim Atélyesi

9. Ek D1.1.8. Parcadan Biitiine- Engelli Ogrenci Koordinatérliigii ve lleri Déniisiim
Atblyesi

10. Ek D1.1.9. Agag Dikme Etkinligi — 20 Ekim

11. URL D1.1.1. Kalite Ana Bilim Dali Sayfasi

12. URL D1.1.2. Ana Bilim Dali Duyurulari

13. URL D1.1.3. Studyolar Biilteni

14. URL D1.1.4. SketchUp Egitimi

15. URL D1.1.5. KMF'25 Ortak Zemin Ortak Hikaye Semineri

16. URL D1.1.6. Lisanstistii Seminerleri

1. Kaynaklar

Ana Bilim Dalimuzun kullanabilecedi bagimsiz bir nakit kaynagi bulunmamaktadir. Mimarlik
Ana Bilim Dali, akademik yariyil baslarinda sosyal katki girigsimleri icin 6ngérulen finansman
ihtiyaglarini  Fakilte Dekanh@ina ve Universite Yoénetimi'ne bildiriimektedir. Yil  boyunca
ongorulemeyen etkinlikler igin finansman saglamak amaciyla sponsorlar, digs kaynaklar ve
Universitenin ilgili birim yoneticileriyle baglantilar kurulmaktadir. Ayrica cesitli teknik gezilerde
ogrencilerin kendi finansmanlarini kendilerinin saglamasi yoluna gidilmektedir (Ek D.1.1.10; Ek
D.1.1.11).

. Ogrenci etkinlikleri ve sosyal-kiiltiirel organizasyonlar igin altyapi ve mekan ¢ézimleri
gelistiriimektedir (Ek D.1.1.12).
. Ogrenci ve akademisyen projelerinin halkla paylasimi amaciyla Ana Bilim Dali

binasinda sergi salonlari ve fakiilte koridorlarinda poster-sunum alanlari bulunmaktadir.
° Ana Bilim Dali Aga¢ Dikme Etkinligi kapsaminda sponsor destegi alinmistir (Ek
D.1.1.13).

Mimarlik Ana Bilim Dalinin yillik kapasite planlamasi yapmasi tavsiye edilmektedir. Bu
baglamda, finansal bitce olanaklari, bunlarin genisletiimesi ve c¢esitlendiriimesi ve toplumsal katki
hedeflerine uygunlugu degerlendirilmelidir. Ayrica, sponsorlarin hibe programlarinin, bilimsel arastirma
kurumlarinin kaynaklarinin, STK proje desteklerinin ve kamu kurumlari ile yerel yénetimlerin proje
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desteklerinin arastiriimasi ve erigilebilir hale getiriimesi énemlidir. Bu durumda dikkatli bir planlama
hayati 6nem tasimaktadir. Yillik sosyal etkinlik kategorisine giren planli faaliyetlerin olugturulmasi igin

bir takvim c¢ergevesi de kullaniimalidir. Bu planlamalar henliz hayata tam olarak gegirilememistir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sturdurebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik
2 | ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
D.1.2 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

3 arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Ek D.1.1.10-MIMA-Ocak-2026 Stiidyo 4 Ankara-Eskisehir Teknik Gezi 22-23 Subat
2025 (Ogrenci Finansmant)

2. Ek D.1.1.11-MIMA-Ocak-2026 Stiidyo 2 Ankara Gezisi 1 Mart 2025 (Ogrenci
Finansmani)

3. Ek D.1.1.12-MIMA-Ocak-2026 RCHFASHION2025 Defilesi (KTUN Spor Salonu Temini)

4. Ek D.1.1.13-MIMA-Ocak-2026 Ada¢ Dikme Etkinligi (Konal Yapi Mizm.
Sponsoriugunda)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Mimarlik Ana Bilim Dali, toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim, arastirma ve sanatsal
uretim suregleriyle butinlesik bicimde ele almakta; gerceklestirilen etkinlikleri planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme asamalarini iceren PUKO déngisi cercevesinde yiritmektedir. 2025 yili
icerisinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve egitsel faaliyetler; sergiler, teknik geziler, sdylesiler ve
atdlye calismalari araciligiyla hem 6grencilerin mesleki ve kilttrel gelisimine katki saglamis hem de
Universite-toplum etkilesimini guclendirmigtir.

Bu kapsamda, 2025 yili boyunca gercgeklestirilen sosyal ve sanatsal faaliyetler ile sergi
c¢alismalari araciligiyla, mimarlik 6grencilerinin tasarim ve sanatsal Uretimleri kamuoyuyla
paylasiimistir. Sergiler, atdlye ¢alismalar ve sanatsal etkinlikler sayesinde égrencilerin yaratici tretim
sureclerine aktif katilimi desteklenmis; mimarlik egitiminin kulltirel ve sanatsal boyutu gorinur
kilinmigtir. Bu faaliyetler, Universite—toplum etkilesimini glglendirerek mimarlik egitiminin kamusal
alandaki temsilini artirmigtir.
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Universite disindaki mekansal Uretim silreclerinin yerinde deneyimlenmesini saglamak
amaciyla 2025 yilinda cgesitli teknik geziler diizenlenmistir. Bu geziler kapsaminda 6grenciler, farkl
kentlerde yer alan kamusal yaplilar, egitim yapilari ve ticari mekanlari inceleyerek mekansal kurgular,
yapi sistemleri ve gevreyle iligkiler Gzerine goézlem yapma imkani bulmustur. Etkinlikler, 6grencilerin
stiidyo derslerinde yuruttlkleri projeleri saha verileriyle destekleyerek uygulamaya dayali 6grenme
sureglerini gliglendirmistir.

Mesleki farkindaligin artiriimasi amaciyla 2025 yili boyunca sdylesi, panel ve atdlye ¢alismalari
dizenlenmigtir. Bu etkinliklerde, mimarlik pratigine iliskin glincel konular, yapi teknolojileri, koruma ve
yeniden iglevlendirme yaklasimlari ile kariyer planlama suregleri ele alinmistir. Meslek insanlari ve
akademisyenlerle gerceklestirilen bu paylagimlar, mimarlk 6grencilerinin mesleki bilgi duzeylerini
artirarak akademik egitim ile profesyonel pratik arasindaki iligkinin gliglenmesine katki saglamistir.

Gercgeklestirilen etkinliklere iliskin olarak katilimci profilleri, karsilagilan sorunlar, topluma ve
birime saglanan kazanimlar ile paydas geri bildirimleri sistematik bigcimde degerlendirilmigtir.
Etkinliklerin buylk ¢ogunlugunda katilimin yiksek oldugu, 6grencilerin ve dis paydaslarin etkinliklere
aktif ilgi gosterdigi gozlemlenmistir. Bununla birlikte, bazi etkinliklerde finansal kaynaklarin sinirh
olmasi ve organizasyonel surekliligin saglanamamasi iyilestirmeye acik alanlar olarak tespit edilmistir.
Bu dogrultuda, ilerleyen dénemlerde etkinliklerin diizenli hale getiriimesi, finansal destek olanaklarinin
artirllmasi ve paydaslarla iletisimin gu¢lendiriimesine yonelik planlamalar yapiimasi 6ngorulmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler, etkinlik sonrasi geri bildirimler ve degderlendirme
notlari araciliiyla izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda bir sonraki yilin etkinlik
planlamalarina girdi saglamaktadir. Bu yaklasim, Mimarlik Ana Bilim Dalinin toplumsal katki
sureclerini yalnizca etkinlik bazli degil, surdirulebilir ve gelistirilebilir bir yapi igerisinde ele aldigini
gOstermektedir.

H.1- Sosyal, Sanatsal Faaliyetler ve Sergiler ile Paylagimin Arttiriimasi

KTUN Mimarlik Ana Bilim Dali tarafindan 2025 yili bahar yariyilinda diizenlenen bu sergide,
lisans dizeyinde yuritilen mimari tasarim stidyolarina ait secili 6grenci projeleri sergilenmistir. Sergi
araciligiyla 6grencilerin dénem boyunca Urettikleri mimari ¢alismalar kamuoyu ile paylasiimig; mimarlik
egitiminin gérundrligu artinlmis ve Universite—toplum etkilesimi glclendirilmigtir. Sergi, 6grencilerin
uretimlerinin akademik ve sosyal baglamda temsil edilmesine katki saglamigtir (URL D.2.1.1).

2025 yili 10-16 Subat tarihleri arasinda diizenlenen “ileri Déntsiim Sanat Sergisi: Artik,
Mekéan, Sanat, Zaman”, Dog¢. Dr. Bilgehan Yilmaz'in katkilariyla gerceklestiriimistir. Sergide, ileri
doénlsim kavrami mimarlik ve sanat iligkisi Uzerinden ele alinmig; 6grencilerin mekan, malzeme ve
zaman kavramlarina yonelik farkindaliklari artinlmistir. Etkinlik araciligiyla mimarlik 6grencileri,
tasarim ve sanatsal Uretim sureclerine iligkin deneyim kazanma imkani bulmustur (URL D.2.1.2).

11 Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Déniisiimiin Onciisii Kadin — ileri Déniisiim Atélyesi”, Dog.
Dr. Bilgehan Yilmaz'in yurdticiliginde gergeklestiriimistir. Atdlye kapsaminda, ileri ddnisim kavrami
tasarim ve sanat baglaminda ele alinmig; mimarlik 6grencilerinin yaratici Uretim sureclerine aktif
katilmi saglanmigtir. Etkinlik, 6grencilerin sanatsal faaliyetlere katilimini tesvik ederek tasarim odakli
distinme becerilerinin gelismesine katki saglamistir (URL D.2.1.3).

29 Nisan 2025 tarihinde dizenlenen “Moda Mimari Atolyesi”, Prof. Dr. Bilgehan Yilmaz'in
yaraticaldginde mimarlk égrencilerinin katilimiyla gergeklestiriimistir. Atdlye kapsaminda, moda ve
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mimarlik disiplinleri arasindaki iliski tasarim ekseninde ele alinmistir. Etkinlik, mimarlik 6grencilerinin
sanatsal Uretim sureglerine katilimini destekleyerek yaratici disiinme becerilerinin gelismesine katki
saglamistir (URL D.2.1.4).

15 Mayis 2025 tarihinde Prof. Dr. Bilgehan Yilmaz yuraticiliginde gergeklestirilen
ARCHFASHION2025 Defilesi, moda ve mimarlik disiplinlerini bir araya getiren sanatsal bir etkinlik
olarak dizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda mimari eserlerin moda tasarimina dénuasturtlmesi sureci
sergilenmig; mimarlk 6grencilerinin tasarim ve sanatsal Uretimlere aktif katimi saglanmistir. Defileye
eslik eden Rozet Takma Toéreni 26 Mayis 2025 tarihinde Mimarlik Fakultesi 6drencileri ve 6gretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklestiriimistir (URL D.2.1.5).

20 Ekim 2025 tarihinde duzenlenen Ada¢ Dikme Etkinligi, mimarlik 6grencileri ve 6gretim
elemanlarinin katilimiyla gercgeklestiriimistir. Etkinlik kapsaminda c¢evre bilinci, dogaya saygi ve
surdurdlebilirlik kavramlari vurgulanarak égrencilerin sosyal sorumluluk farkindaliklarinin artiriimasi
hedeflenmistir. Faaliyet, mimarlik 6grencilerinin sosyal ve gevresel duyarlilik temelli etkinliklere aktif
katilimini desteklemistir (URL D.2.1.6).

H.2- Universite Disindaki Mekansal Uretim Etkinliklerinin Arttirllmasi

17 Subat 2025 tarihinde diizenlenen teknik gezi kapsaminda 6grenciler, Eskisehirde yer alan
¢agdas mimarlik érneklerini yerinde incelemistir. Yapilarin mekéansal kurgulari, malzeme kullanimlari
ve cevreyle kurduklari iligkiler Uzerine yapilan degerlendirmeler, dgdrencilerin uygulamaya yodnelik
mimari bakis agilarini gelistirmistir (URL D.2.1.7).

4 Mart 2025 tarihinde gergeklestirilen Stidyo 7 TED Ankara Koleji ve ODTU Mimarlik Fakiiltesi
bu gezisi ile dgrenciler, kamusal ve egitim yapilari Gzerinden farkh tasarim yaklagimlarini gézlemleme
imkani bulmustur. Etkinlik, stidyo derslerinde ylrutilen projelere dogrudan katki saglamistir (URL
D.2.1.8).

1 Mart 2025 tarihinde Stiidyo 2 dersi kapsaminda diizenlenen Ankara Teknik Gezisi, Dr. Ogr.
Uyesi Elif Uslugil, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Yildiz ve Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve Erturan’in katilimiyla
gerceklestirilmistir. Gezi kapsaminda 6grenciler, saha calismasi yaparak mekan ve donati dl¢llerini
yerinde incelemis; Ozellikle IKEA magazasinda mekansal organizasyon ve donati 6lgeklerini pratikte
deneyimleme imkani bulmustur. Etkinlik, 6grencilerin saha uygulama tecribelerini artirarak stidyo
calismalarini uygulama ile iligkilendirmelerine katki saglamistir (URL D.2.1.9).

6 Mart 2025 tarihinde Stlidyo 8 dersi kapsaminda dizenlenen Kapadokya Teknik Gezisi, Dog.
Dr. Bilgehan Yilmaz, Dog. Dr. Armagan Gile¢ Korumaz ve Dr. Ogr. Uyesi Sami Kalfaoglu’nun
katiimiyla gergeklestiriimistir. Gezi kapsaminda 6grenciler, Kapadokya boélgesindeki dogal ve kdltirel
miras alanlarini yerinde inceleyerek alan galismasi yapma imkani bulmustur. Etkinlik, mimarlik
ogrencilerinin saha uygulama tecribelerini artirarak stiidyo projelerini yerel baglam ve cevresel
verilerle iliskilendirmelerine katki saglamistir (URL D.2.1.10).

H.3- Mesleki Biling ve Deneyim Paylasimina Yonelik Etkinliklerin Geligtiriimesi
17 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen “Eski Yapilarin Yenilenmesi ve Yeniden isleviendirimesi’
baslikh soylesi, Dr. Ogr. Uyesi Haci Abdullah Erdogan’in katilimiyla dizenlenmistir. Soéylesi
kapsaminda, mevcut yapilarin korunmasi, yenilenmesi ve yeniden iglevlendiriimesine iliskin kuramsal
ve uygulamaya yonelik bilgiler paylasiimistir. Etkinlik araciligiyla mimarlik égrencilerinin mesleki bilgi
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dizeylerinin artirlmasi ve restorasyon odakli tasarim yaklasimlarina dair farkindalik kazanmalari
hedeflenmistir (URL D.2.1.11).

22 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen “Kompen PVC Kapi Pencere Sistemleri Soylesisi”’, MiM1
Ogrenci Toplulugu organizasyonunda gergeklestiriimistir. Séylesi kapsaminda, kapi ve pencere
sistemlerine iligkin guncel uygulama érnekleri mimarlik 6grencileriyle paylasiimistir. Etkinlik aracihigiyla
ogrencilerin yap! bilesenleri ve uygulama detaylarina yonelik mesleki bilgi dizeylerinin artiriimasi
hedeflenmistir (URL D.2.1.12).

AN

22 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen “Cocuk ve Mekan” baslikli panel, mimarlik Ana Bilim Dali
ogretim elemanlari ve 6grencilerinin katilimiyla gergeklestiriimistir. Panel kapsaminda, gocuk—mekan
iliskisi mimarlik disiplini baglaminda ele alinarak farkli yaklasimlar tartisiimistir. Etkinlik aracihigiyla
mimarlik égrencilerinin ¢ocuk odakli mekansal tasarim konusundaki farkindaliklari ve mesleki bilgi
duzeyleri artinimigtir (URL D.2.1.13)

07 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Portfolyo Atdlyesi, Aybike Kocabas yiriticiliginde
ve Kariyer Planlama dersi kapsaminda duzenlenmigtir. Atélyede, mimarlik dgrencilerine portfolyo
hazirlama sureci, igerik kurgusu ve sunum tekniklerine iligkin bilgiler aktariimistir. Etkinlik, 6grencilerin
mesleki gelisim ve kariyer planlama slreclerine yonelik farkindalik kazanmalarina katki saglamistir
(URL D.2.1.14).

23 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen YTONG Uygulamali Duvar Orme Etkinligi, Dog. Dr. Ceyhun
Aksoylu ve Dr. Ogr. Uyesi Abdilhamit Nakipoglu'nun katihmiyla gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda YTONG firmasi tarafindan yapi malzemesi ve uygulama surecine iligskin bilgilendirme
yapilmig, ardindan &grenciler uygulamali olarak duvar érme calismasi gergeklestirmistir. Faaliyet,
mimarhk o&grencilerinin yapi Uretim sureglerine iliskin mesleki bilgi ve uygulama deneyimlerini
artirmistir (URL D.2.1.15).

21 Kasim 2025 tarihinde “Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekan” temasiyla altincisi
diizenlenen Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumu, Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans
Salonunda gerceklestiriimistir. Sempozyum kapsaminda, evrensel tasarim ilkeleri ¢ocuk, kent ve
mekan iliskisi baglaminda ele alinmis; erigilebilir ve kapsayici tasarim yaklasimlari tartisiimistir.
Etkinlik, mimarlik &grencilerinin toplumsal duyarlilik ve mesleki farkindaliklarinin artirilmasina katki
saglamigtir (URL D.2.1.16).

2. izleme

Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglari ve paydas geri bildirimleri, 2025 yili boyunca Mimarlik
Ana Bilim Dali Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilmis; elde edilen bulgular
dogrultusunda stratejik plan hedefleriyle iligkili giincellemelere gidilmesi éngérulmustir. Toplumsal
katki streglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesi PUKO dénglisii gercevesinde
ele alinarak, faaliyetlerin surdurilebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

1.Geri Bildirim Mekanizmalari: 2025 yili icerisinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri
sonrasinda 6grenci, akademisyen ve etkinliklere katilim saglayan dis paydaslardan (sektér temsilcileri
ve sivil toplum kuruluslari) geri bildirimler alinmistir. Bu geri bildirimler, anketler ve etkinlik
degerlendirme notlari araciliiyla toplanmis; Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek iyilestirme
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planlarina yansitilmistir. Elde edilen veriler, toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini artirmaya yoénelik
karar sureclerine girdi saglamistir.

2.Performans Gostergeleri: Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendiriimesinde; yil boyunca
gerceklestirilen etkinlik ve projelerin sayisi, katilimci profili ve sayisi, faaliyetlerin etki alani
(yerel/bolgesel) ile elde edilen ciktilar temel performans gdstergeleri olarak ele alinmistir. 2025 yili
etkinliklerinin buyik Ana Bilim Dalinde égrenci katiliminin yiksek oldugu ve faaliyetlerin egitim-6gretim
sureglerini destekleyici nitelik tasidigi gdézlemlenmistir.

3.Sirekli lyilestirme Dénglsi: Paydas geri bildirimleri ve performans gostergelerinin analizi
sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin yuritilmesine yonelik yeni aksiyonlar
belirlenmigtir. Bu aksiyonlar, Ana Bilim Dali Kurulu ve Kalite Komisyonu giindeminde degerlendirilerek
yarurlige alinmig; 6zellikle etkinliklerin diizenli hale getirilmesi, izleme araglarinin gesitlendiriimesi ve
kurumsal gérunrligin artirilmasi hedeflenmisgtir.

Birimimizin temel toplumsal katki hedefi, alaninda yetkin, topluma duyarli ve mesleki
sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda, 2025 yili boyunca egitim-6gretim
programi kapsaminda yurGtulen faaliyetlerin toplumsal katki boyutu 6nemsenmis; teknik geziler,
soylesiler ve sergiler araciligiyla dgrencilerin toplumsal ve mesleki farkindaliklarinin artiriimasi
amagclanmistir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin bilgiler dizenli olarak duyurulmus, raporlanmis ve
analiz edilmistir.

Ancak, 2025 yili degerlendirmeleri sonucunda toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini artirmak
amaclyla bazi iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Bu kapsamda, etkinliklerin gerceklestirildigi
mekanlarin niteliginin artirilmasi, organizasyon sureclerinde gorev alan akademik personel ve 6grenci
gruplarinin maddi ve lojistik olarak desteklenmesi ile kurumlar arasi is birliklerinin glglendiriimesi
gerekliligi ortaya konmustur. Ayrica, etkinlik duyurularinda tarih, kapsam ve varsa destekgi bilgilerinin
daha acik bigimde belirtiimesi; etkinlik sonrasi katilimci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanarak
belgelenmesi hedeflenmektedir.

2025 yih icerisinde gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri EK-D1-MIMA-Ocak-2026'da
sunulmustur. izleyen yillarda, bu faaliyetlerin daha etkin izlenmesi, geri bildirim mekanizmalarinin
glclendiriimesi ve elde edilen verilerin stratejik planlama slreclerine daha gugli bicimde entegre
edilmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, toplumsal katki alaninda surekli iyilestirme yaklagimi
benimsenerek calismalar surdurilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X
isareti koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

D.2.1 3
Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir

5
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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URL D.2.1.1. Stiidyo Dénem Sonu Sergisi

URL D.2.1.2. [leri Déniisiim Sanat Serqisi: Artik, Mek&n, Sanat, Zaman

URL D.2.1.3. Déniistimiin Onciisii Kadin — ileri Déniistim Atélyesi

URL D.2.1.4. Moda Mimari Atblyesi

URL D.2.1.5. ARCHFASHION2025 Defilesi

URL D.2.1.6. Agac Dikme Etkinligi

URL D.2.1.7 Eskisehir Teknik Gezi

URL D.2.1.8. Stiidyo 7 TED Ankara Koleji ve ODTU Mimarlik Fakiiltesi gezisi
URL D.2.1.9. Ankara Teknik Gezisi

URL D.2.1.10. Kapadokya Teknik Gezisi

URL D.2.1.11. Eski Yapilarin Yenilenmesi ve Yeniden isleviendirilmesi” baslikli séylesi
URL D.2.1.12. “Kompen PVC Kapi Pencere Sistemleri Sbylesisi”

URL D.2.1.13. “Cocuk ve Mekan” paneli

URL D.2.1.14. Portfolyo Atblyesi

URL D.2.1.15. YTONG Uyqulamali Duvar Orme Etkinlidi

URL D.2.1.16. Ukem Sempozyumu
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https://www.instagram.com/p/DG0YZTVtz8R/?img_index=5&igsh=MXB1cXNsMTd3aGo2ag==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IlerI_dOnUSUm_sanat_sergIsI_6456
https://www.instagram.com/p/DHD4osXt5UP/?img_index=3&igsh=YjJnY2RrbjdpcTA5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/moda_mImarI_workshop_6786
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/archfashion2025_defIlesI_gerCekleStI_6898
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/aGaC_dIkme_etkInlIGI_7432
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknIk_gezI__6457
https://www.instagram.com/p/DGxdPoONY6Z/?igsh=dnppZ2dlcXQ0Mjho
https://www.instagram.com/p/DGp7wVUsAVx/?img_index=1&igsh=MXU3NHNkNWY3M3o4bQ==
https://www.instagram.com/p/DG3Cj8YNZDG/?igsh=cjZneGU1MjRnejF2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/eskI_yapilarin_yenIlenmesI_ve_yenIden_ISlevlendIr_6458
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kompen_pvc_kapi_pencere_sIstemlerI_sOyleSIsI_gerC_6764
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Cocuk_ve_mekan_panelI_gerCekleStI_6767
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/portfolyo_atOlyesI_6839
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/uygulamali_duvar_Orme_etkInlIGI%C2%A0_7555
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ukem_sempozyum__7558

