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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Birim, ABD baskani tarafindan yoénetilir. Bilgisayar Mihendisligi ABD iginde; Bilgisayar Mihendisligi
Doktora, Bilgisayar Muhendisligi Yiksek lisans ve Yapay Zeka Yuksek Lisans programlari
bulunmaktadir. Bilgisayar MUhendisligi ABD Kurulu ABD Baskani, Bilgisayar Bilimleri ABD Bagkani,
Bilgisayar Yazilimi ABD Bagkani ve Bilgisayar Donanimi ABD Baskanindan olusmaktadir.

ABD 0&gretim iglerinin saglikh bir sekilde yUrutulebilmesi igin komisyonlar ABD bagkanina bagl olarak
calismaktadir. ABD iginde yer alan komisyonlar su sekildedir: (Kanit A.1.1.1)

- Doktora Yeterlilik Komisyonu

- Mezuniyet Komisyonu

- Muafiyet Komisyonu

- Sinav ve Ders Programi Hazirlama Komisyonu

KTUN Kalite Ydnergesi uyarinca tim calisanlarin dogal Uyesi oldugu birim kalite komisyonu
bulunmaktadir

Bilgisayar Muhendisligi ABD ve diger komisyonlar glndemlerine gbére gerektidi zamanda
toplanmaktadir ve gerekli kararlari almaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi ABD’ye ait gérev tanimlari ve is akig surecleri olusturulmus olup ABD’nin web
sayfasinda yer alan kalite sekmesinde yayimlanmistir (Kanit A.1.1.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yobnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve siregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A11 |3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
T kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, slrdirllebilir ve drnek gosterilebilir  uygulamalar X
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1.1.1: Ek-A3.1_Doékiman No BILA-GT-2.01.001 — 004 — Lisansustl (KanitA1-1_1-BILA-
Ocak-2026)

2. Kanit A.1.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=JIBP60Dfgp5AW4gaAwWISw==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Birimde ABD baskani liderlik gorevini Ustlenmistir. ABD bagkani katihmci ve demokratik bir anlayis
icerisinde anabilim dalindaki idari islemler ve 6gretim sureglerini yonetmektedir. Anabilim dal baskani
boélimde gorev yapan sekreteri anabilim dali sekreteri olarak goérevlendirmistir. ABD adina yurutilen
rutin stireclerde ABD baskani anlik karar alarak sireglerin aksatiimadan yulruttilmesi prensibine gore
surecleri yonetmektedir. ABD Kurul kararlari ise ABD kurulu tyeleri tarafindan oy ¢oklugu prensibine
go6re alinmaktadir.

Anabilim dalinda goérev yapan tim akademik ve idari personelin her tirli konuda lidere gérus ve
disutncelerini bildirmede kisitlama bulunmamaktadir.
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Bunlarin yani sira anabilim dali baskanina bagl olarak gérev yapmakta olan komisyonlar
bulunmaktadir. (Kanit A.1.2.1) Bu komisyonlar kendi gbrev ve sorumluluklari igerisinde yer alan
gorevleri bagimsiz olarak yuritmekte ve anabilim dali baskanini bilgilendirmektedir.

2. Liderlik sUreglerinin ve kalite kultirinun i¢sellestiriime dizeyinin dlglilmesi
Anabilim dal baskani birim kalite kilttrtnln i¢sellestiriimesi icin her firsatta akademik ve idari personeli
bilgilendirmektedir (Kanit A.1.1.2).

Bu alt élgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kalite giivencesi sisteminin ydnetiimesi ve kalite kiltirinln i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin ydnetimi ve kultiriinin i¢sellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite glvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik

A12]3 X

uygulamalari bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve Kkulturinun
gelisimine katkisi izlenmekte ve badli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, surdrilebilir ve &6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1.2.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=JIBP6oDfgp5AW4qaAwWISw==
2. Kanit A.1.2.2: Toplanti Kayitlari (KanitA1-2_2-BILA-Ocak-2026)

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

1. Birimin degisim yOnetimi yaklagimi

Bilgisayar mihendisligi ABD icinde yuritulen tim faaliyetlerde glincel gelismeleri yakindan takip
etmekte ve ABD’nin imkan ve kabiliyetlerinin miisaade ettigi 6l¢tide uygulamaya gayret etmektedir. Her
Agretim yilinin basinda yaptigd1 anabilim dali toplantilarinda (gerektiginde yil igerisinde takvimsiz olarak
da yapilmaktadir) égretim planlarini i¢ ve/veya dis paydaslarin gorislerine gore revize etmektedir.
Gerektiginde 6gretim planina yeni secmeli dersler ekleyerek veya derslerin igeriklerini revize ederek
bu sureci ydnetmektedir. 2025-2026 6gretim yili icerisinde bu baslik altinda i¢ paydas goéruUsleri alinmig
fakat dis paydas gorisleri ainmamistir (Kanit A.1.2.2).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir.
Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve bitincil olarak

3| e . X

A1.3 yarutilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, sirdirllebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Bilgisayar Muhendisligi ABD o6gretim, arastirma — gelistirme ve diger faaliyetlerinin planlanmasi,
gerceklestiriimesi, izlenmesi ve dizenli olarak iyilegtiriimesine dayali bir yonetim anlayisini
benimsemistir. Her 6gretim déneminin baglangicinda hem bir dnceki dénemin degerlendiriimesi hem
de yeni baslayacak ogretim dénemine iligskin ders planlamalari, akademik hedeflerin belirlenmesi
amaciyla tim akademik personelin katildigi toplantilar dizenlemektedir. Fakat ABD, bu isleyisi
herhangi bir dénisim modeline bagl olarak degil eski tecriibelere dayal olarak yarutmuastir.
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Oniimlizdeki 6gretim déneminden itibaren kendi i¢ dinamiklerine uygun bir modelin benimsenerek bu
modele uygun bir mekanizma olusturmayi planlamaktadir (Kanit A.1.2.1).

2. Takvimsiz surecler

Ogretim slregleri igerisinde 6ngérillemeyen durumlarin olusmasi veya ihtiyag olusmasi durumunda
ABD baskani liderliginde ilgili komisyonlar ve/veya birim akademik personeli ile ylz yize/online
toplantilar diizenlenmektedir (Kanit A.1.2.2).

3. Kalite rehberi

Birim kalite giivence galigmalarinda Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi” kullanilmaktadir. Bu rehberde yer alan
yoénlendirmelere uygun olarak ¢alismalar surdirilmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X
3 i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
A14 yaratiimektedir.

4 I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
i_yileg.tirilmektedir.

5 Icsellestiriimig, sistematik, strdurulebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glincelligi
Yoénetim ve idarenin birim c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilkeler
asagidaki sekilde belirlenmistir;

- Yonetim ve idare istedigi zaman ilgili verilere s6zIi ve yazili olarak erigebilir, ilgili verilere ait
g¢alismalari yerinde denetleyebilir,

- ABD personeli istedigi zaman ilgili verilere s6zlu ve yazih olarak erisebilir, ilgili verilere ait calismalari
yerinde izleyebilir

- Bunlarin disinda yer alan i¢ ve dis paydaslar ABD bagkanindan izin alarak ilgili verilere s6zIU ve
yazili olarak erigebilir, ilgili verilere ait galismalari yerinde izleyebilir.

Tum veriler ilgililere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak sunulur.

2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyet ve geri bildirim
anketleri heniiz yapilmamistir. Oniimiizdeki siirecte bu anketlerin yapilarak anket sonuglarinin
kamuoyu ile paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gzere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere taniml slrecler bulunmaktadir.

A15 |3 Birim tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak(iltesi, Bilgisayar Miihendisligi BSlimi
1994 yilinda Selguk Universitesi, Mihendislik Fakiltesi biinyesinde kurulmus ve 1995 yilindan
itibaren 6grenci almaya baglamistir. Bilgisayar Muhendisligi ABD, 2018 yilinda, akademik kadrosu
ve ogrencileri ile yeni kurulan Konya Teknik Universitesi biinyesine gecinceye kadar Selguk
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde egitim vermekteydi. Bilgisayar Miihendisligi ABD,
Konya Teknik Universitesi biinyesinde bu gegcisten sonra kurulan Lisansustii Egitim Enstitlisi'ne
baglanmigtir

Anabilim dalinin bagh bulundugu Bilgisayar Mihendisligi Bolimu, 2024 yilinda Muhendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesinden ayrilarak, yine ayni sene iginde kurulan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakultesi bunyesine gegmistir.

Kurumsal tarihge bilgilerine bélimin web sayfasindan erigilebilir. (Kanit A.2.1.1)

2. Birime iligkin bilgiler
Birime iligkin bilgiler bolim web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.2.1.2). Web sayfasinda
yayinlanmayan sayisal bilgiler Ek. A.4’te verilmigtir.

3. Mevzuat analizi

Birimde yduratulen idari islemler ve 6gretim isleri T. C. Anayasasi, yurlrlikte olan ilgili yasalara ve
kanun hilkkmiinde kararnameler ile Yiksek Ogretim Kurulu ve Konya Teknik Universitesi tarafindan
yayimlanan ydnetmelikler, yénergeler ve uygulama esaslarina uygun olarak yurutilmektedir. Ayrica
bir mevzuat analizi yapiimamistir.

4. Paydaslar
Birime ait i¢ ve dis paydas listeleri ve katki bigimleri hazirlanmigtir ve bolimiin web sayfasinda yer
almaktadir. (Kanit A.2.1.2)

5. Birimig¢ analizi

Bilgisayar Muhendisligi ABD; Bilgisayar Muhendisli§i Doktora, Bilgisayar Muhendisligi Yuksek
lisans ve Yapay Zeka Yuksek Lisans programlari bulunmaktadir. Birimde gorev yapan 6gretim uyesi
sayisl asagida verilmistir.

Profesor 07
Doggnt ) 05
Dr. Ogretim Uyesi :5

Toplam 17 dgretim Uyesi ile 6gretim hizmeti vermektedir.
Bunlarin diginda birimde gérev yapan bir Anabilim Dali sekreteri bulunmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Bilgisayar Muhendisligi ABD 2025 yilina ait GZFT analizini tamamlamistir.
Gucla Yonler

- 30 yillik gegmise dayali akademik yapiya sahip olmasi

- Konya ilinde egitim veren en eski enstitlilerden birinde Bilgisayar Muhendisligi ABD olmasi

- “Dinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde iki 6gretim iyesinin yer almasi

- Birim dgretim Uyelerinin Bilgisayar Muhendisligi ile ilgili bilgi ve akademik basarisinin guglu
olmasi

- ABD 0&gretim Uyelerinin Tubitak / Sanayi Bakanhgi, savunma sanayi ve diger alanlarda proje
deneyimlerinin olmasi

- Yapay zeka ve 6grenen sistemler gibi bilgisayar biliminin glincel konularinda yetismis 6gretim
kadrosunun bulunmasi

Zayif Yonler

- Selguk Universitesi'nden boliinme sonrasi ABD'nin taninirhginin azalmasi

- Kriptoloji, Siber Glivenlik gibi alanlarda tecriibeli 6gretim Gyelerinin azhigi

- ABD bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin sayisinin azligi ve 6zelliklerinin yeterli
olmamasi

- Birimde ders verecek ve deneyimlerini paylasacak yabanci 6gretim Gyesinin olmamasi

- Konferans/Bilimsel arastirma vb. yurt digi desteklerinin bulunmamasi

- ABD arastirma ortamlarinin istenen diizeye gelebilmesi i¢in altyapinin ¢ok maliyetli olmasi,
surekli yenilenmesi ve guncellenmesinin gerekli olmasi

Firsatlar
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- GUnumizde Bilgisayar Muhendisligi ABD YL ve Dr. yapan 6grencilerin gorece olarak daha
kolay is bulmalari nedeniyle tercih edilmesi

- Neredeyse her sektorde lisansusti 6gretim almis Bilgisayar Muhendisi bilgi ve deneyimine
ihtiyac duyulmasi

- ABD programlarinda ¢alisilan konularin sanayi ve diger disiplinlerde ihtiya¢ duyulan alanlardan
olmasi

- Bolgede Teknokentlerin yer almasi

- Mezunlarin piyasa calismalarindaki basarisi ile dgrenciler icin 6énemli referans kaynagi
olusturmasi

Tehditler
- Yabanci uyruklu égrencilerin akademik niteliklerinin gérece olarak disik olmasi
- KTUN akademik atanma ve ylkseltiime kriterlerindeki asiri artislardan dolayi 6gretim Gyelerinin
bagka Universitelere ge¢cme olasiligi
- Bilimsel calismalara verilen desteklerin az olmasi nedeniyle mevcut akademik personelde
olusan motivasyon eksikligi
- Ogretime ayrilan fonlarin azaltma ihtimali

GF Stratejileri
- Uluslararasi taninirlidin alaninda yetkin akademik personeli sayesinde artmasi
- Lisansiisti d6grenciler 6gretim tyelerinin destekleri ile birlikte TUBITAK vb kuruluslarla ortaklasa
nitelikli projelerin Gretilmesi
- Yapay zeka ve dgrenen sistemler gibi Universitede uzun sdredir birikim olusturulmus teknolojik
konularin yikselmesi
GT Stratejileri
- ABD Ogretim lyelerinin deneyimlerini kullanarak ortak proje (ler) yapabilmeleri
- Alternatif gelir kaynaklar olusturabilme

FZ Stratejileri
- Ogretim lyelerinin ve dJrencilerin basarilari yardimiyla ulusal taninirh§in artmasi
- Yeni kurulacak kampus calismalari asamasinda ABD i¢in ayri, yuksek performansli
laboratuvar ve arastirma imkanlarinin saglanmasi

TZ Stratejileri
- Laboratuvarlarin daha nitelikli duruma getirilebilmesi igin Universite yonetiminin irade ortaya
koymasi
- Arastirma icin yetersiz olan Universite kaynaklarina farkli destekleyiciler tarafindan kaynak
bulunmasi

7. Vizyon ve Misyon

Kalite guvence calismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goérUslerini alabilmek igin anket
dizenlenmis ve paydas gorusleri alinmistir. Paydas gorislerine gore vizyon misyon ve politikalar
belirlenmistir ve web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit A.2.1.3, Kanit A.2.1.4)

8. Politikalarin belirlenmesi

Birim vizyon, misyon, hedefler ve diger konularda gerekli strateji ve politikalarin belirlenmesinde
birimin 6gretim Uyelerinin dogrudan goérlis ve Onerileri alinmaktadir. ABD baskani tarafindan her
ogretim yili baglamadan énce yapilan planlamalar asamasinda, birimin égretim plani ile bilimsel
arastirmalarda oncelik vermesi gereken konular tartigsiimakta, daha verimli ve etkin calismalar
yapabilmek icin éncelikli konular ve gereken stratejiler birim dgdretim Gyelerinin ortak katilimi ile
belirlenmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

A.2.1

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

icsellestiriimis,  sistematik, slrdirllebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar

5 X

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

Kanit A.2.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CjjgkdJ2kGZdNA6detUMmQ==
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2. KanitA.2.1.2:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/PAYDA%c5%9e L %c4%b0STES%c4%b0.pdf

3. KanitA.2.1.3:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20
M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD
%20M%c4%b0SYON-V%c4%b0ZYON.pdf

4. KanitA.2.1.4:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4 %b0LG%c4%b0SAYAR%20
M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L %c3%9cM%c3%9cABD
%20POL%c4%b0T%c4%b0OKALARI.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
Ulke kalkinmasina katki saglayacak lisansistii 6grencileri yetistirimesi birimin temel amaci olarak
belirlenmistir. Bunun yani sira (lke bilgi birikimine katki saglayacak bilimsel kaynaklarin olusturularak,
sadece birimde 6grenim géren 6grencilerin degil ayni zamanda Ullke sathinda 6grenim goéren ve
lisansustu 6grencilerinin yetismesini sadlayacak kaynak ve imkanlarin sunulmasi birimin amaclarinin
arasinda yer almaktadir. Ayrica 6gretim Uyelerinin bilgi birikimlerini kullanarak Ulke yararina projelerin
gelistirilmesi ve sanayi kuruluslarinin bilgi ihtiyaclarinin kargilanmasi gerekirse danismanlk hizmeti
verilmesi birim amaglari agisindan 6ne ¢ikmaktadir. Diger yandan yabanci dilde nitelikli bilimsel
calismalar yaparak akademik birikimin evrensel katkisi amaglanmaktadir. Bu amaglar dogrultusundaki
hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir:
A1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H1.1 Ogretim liyesi basina disen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H1.2. Bilimsel aragtirma projelerini artirmak
H1.3. Arastirma altyapisini gelistirmek
A2. Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek
H2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi
H2.2. Alternatif 6gretim imkanlarinin gelistiriimesi
H2.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi
H2.4. Ulusal ve uluslararasi gérindrligunun artiriimasi
H2.5. Egitim ve 6gdretim altyapisini gelistirmek
H2.6. Egitim-6gretim ile ilgili geri bildirimin alinmasi
A3. Kamu-Universite-Sektor igbirligini artirmak
H3.1 Universite-sanayi isbirligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artiriimasi
A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
H4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi
A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
H5.1. Akademik personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
H5.2. idari personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
H5.3. Paydaglarla iletisimin ve katiimciligin artiriimasi

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X igsareti koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bltinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
A22 uyumlu uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte dederlendirerek
gelecek planlarina yansitilimaktadir.

icsellestiriimis, ~ sistematik, surdlrilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

5

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri
Birimde yuritilen faaliyetlere yoOnelik stratejik amaclar, hedeflere ait performans gostergeleri
belirlenmis ve bélim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. (Kanit A.2.3.1)
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/PAYDA%c5%9e_L%c4%b0STES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20M%c4%b0SYON-V%c4%b0ZYON.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20M%c4%b0SYON-V%c4%b0ZYON.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20M%c4%b0SYON-V%c4%b0ZYON.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf

2. Performans gostergelerinin gorinarligu

Tanimlanmis performans gostergeleri ile ilgili rapor her yil birim akademik personeli ve Universite
yonetimine sunulmaktadir. Ayrica her yil sonunda birim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

AD3 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izleme sonuglarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, ~ sistematik, surdrilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Kanit A.2.3.1:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4 %b0OL G%c4%b0SAYAR %20
M%c3%9cHEND %c4%b0SL %c4%b0%c4%9e%c4 %b0%20B%c3%96L %c3%9cM%c3%9c%20S
TRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LAR-HEDEFLER-
PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Birimin énemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim streglerinde birlikte kullaniimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Konya Teknik Universitesi, Lisansistii Egitim Enstitiisi, Bilgisayar Mihendisligi ABD, Universitemizin
sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Birimimiz biinyesinde
kullanilan bilgi ydnetim sistemleri asagdida verilmistir.

. Enstiti Otomasyon Sistemi

. Ogrenci Lisansustii Not Sistemi

. Uzaktan Ogretim Sistemleri

. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
. Erisim Bilgi Sistemi

E-Posta Sistemi

Kuatiphane Otomasyonu

Ders Bilgi Yonetim Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Akademik ilan Takip Sistemi

KTUN Siirekli Egitim Merkezi

Mezun Takip Sistemi

Her tlrlu faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere bir bilgi
yonetim sistemi kullaniimaktadir. Bilgi sistemlerinin kontroli Rektorlik birimleri tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yénelik gelismeler ABD baskanliginca enstitiiye bildiriimektedir.
Alinan geri bildirimlere gore degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitiimasi anabilim
dali tarafindan yapilmaktadir. Kanit ve URL listesi bélimiinde 6grencilerin siklikla kullandigr enstiti
otomasyon sisteminin baglanti adresi sunulmustur (Kanit A.3.1.1).

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X igsareti koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

A3.1 5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degderlendiriimesine destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9c%20STRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LAR-HEDEFLER-PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0.pdf

3 Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.3.1.1: https://obs.ktun.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve sirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu
suregler birimde tim akademik personel tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup
yetkinliklerin artiriimasi temel hedeftir.

Egitim-6gretim sdrecini etkin sekilde yurutebilmek Uzere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Anabilim Dali Kurullarindan gelen talep lzerine resmi yazi araciligi ile Rektorlikten
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektdrlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yikseltime ile ilgili slregler ilgili Rektorlik birimleri ile is birligi icinde
yurutilmektedir.

2. Yetkinliklerinin artiriimasi

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara
uygun hizmet igi egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite yénetimi ile esgiidimlii
olarak personel nitelikleri belirlenmis ve personelin hangi hizmet igi egitimi almasi gerektigi konusunda
yol haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda analizler yapilmis ve Enstitl, Fakilte akademik ve idari
personelin uygulamaya iliskin goérisleri alinmistir. Bu baglamda, Personel Daire Bagkanligi tarafindan
akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik hizmet i¢i yiz yize
veya gevrimigi egitim uygulamalari diizenlenmektedir. (Kanit A.3.2.1)

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtigi ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tegvik igin mevcut mevzuat gergevesinde katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, yurt ici ve yurt disi, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile
katilacak o6gretim elemanlarina belli sartlar cergevesinde Tubitak tarafindan parasal destek
saglanmaktadir. (Kanit A.3.2.2)

TUBITAK, o6gretim elemanlarinin SCl'da yayinlanan galismalarini “Yayin Tesvik Odill” ile
ddillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan da bilimsel etkinliklere katilim destegi
verilmektedir. (Kanit A.3.2.3)

3. Geri bildirim

Birimde gdrev yapan akademik ve idari personel memnuniyet, sikdyet ve oénerilerini ABD bagkanina
dogrudan soézlii ve yazili olarak iletebilmektedir. Oniimizdeki siregte memnuniyet anketlerinin
hazirlanarak geri bildirimin sistematik bicimde surdirilmesi planlanmaktadir

Bu alt élgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli surecler bulunmamaktadir.

5 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli strecler

bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siirecglere

A3.2 uygun bir bicimde yiiriitilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis,  sistematik, slrdirllebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.3.2.1: Hizmet igi Egitim Dokiimanlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=quTmBXIXjD6pigbloeyWnQ==

2. Kanit A.3.2.2: Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/3-KTUN AkademikTesvikUygulama(2025).pdf

3. Kanit A.3.2.3: Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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A.3.3. Finansal y6netim

1. Kaynak yonetimi

ABD’de siurekli iyilestirme cevrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Birimdeki derslerin uygulama agirlikli olmasi, bilgisayar laboratuvarlarinin ders saatleri
disinda da dgrencilerin kullanimina acgik olmasi gerektidi igin teknisyen ve uzman ihtiyaci devam
etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler tst yonetime iletiimektedir. Birimler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda mali harcamalar Ust yoénetim tarafindan gergeklestiriimektedir.

Son olarak birimlerin sabit bir finansal destegdi yoktur. YUrurlUkteki yasalar dolayisiyla tim harcamalar
st birim tarafindan yapilmaktadir. Birimlerin geliri olarak sayilabilecek tek girdi, aragtirma projelerine
ayrilan bitgelerdir. Ayrica, yuritiimekte olan TUBITAK projelerinin birim payi da bazi eksikliklerin
giderilmesi icin kullaniimaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligskin slrecler

Tam etkinliklere ait surecler ve alt suregler tanimhdir. Sirekli streg iyilestirme déngusu kurulmustur.
Sureg yonetiminde ilgili gérev tanimlari ve is akis sliregleri tanimlanmis ve birim web sayfasi Gizerinden
kamuoyu ile paylasiimistir. (Kanit A.3.3.1)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir. X
5 Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iliskin uygulamalar tanimh slreclere
uygun bicimde yuritlilmektedir.

A3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim siregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, ~sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.3.3.1: Gorev tanimlari ve Is Akis Siiregleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=nd8IQJP/4BRJQ6x7VZ2+UA==
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt slrecler

Anabilim Dali bagkani, ABD’de egitim-6gretimin duzenli bir sekilde surdurtlmesini saglar. Bununla
birlikte ABD’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Enstiti Mudurligune iletir. Ayrica Anabilim
Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim 6gretimin amaclari dogrultusunda, duzenli ve
saglikli bir sekilde yuratilmesini saglar.

Enstiti Yonetim Kurulu igin Anabilim Dal ile ilgili gerekli bilgileri saglar. Birimde egitim-6gretim,
Yeterlilik sinavi ve dider lisansUstu sinavlar ve idari konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
performans degerlendirmesini yapmak lGzere asagidaki komisyonlar olusturulmustur. (Kanit A.3.4.1)

- Doktora Yeterlilik Komisyonu

- Lisansusti Mezuniyet Komisyonu

- Lisansisti Muafiyet Komisyonu

- Lisansisti Sinav ve Ders Programi Hazirlama Komisyonu

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine
iliskin sUrecler tanimlanmamistir.

Birimde egditim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
sureg ve alt suregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli stregler yonetilmektedir.

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis,  sistematik, slrdirllebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. Kanit A.3.4.1: Gérev tanimlari ve is Akis Surecleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=JIBP6oDfgp5AW4gaAwWISw==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dig paydas katihimi

1. g ve dis paydas katilimi
2024 — 2025 Egitim yili Bahar/Guz yariyili igin ders degerlendirme genel anketi yapiimamistir. 2026
yilindan itibaren asagida verilen sekilde geri bildirimlerin alinmasi planlanmigtir.

Paydas Geri Bildirim / izleme Yontemi
Ic Ogrenci Ders Anketi

Gergeklesme Sikhgi
Her donem sonunda

Geri Bildirimi Degerlendirecek Aktor
Ders Yuratuculeri

ic Ogrenci Memnuniyet Anketi Her 6gretim yili sonunda ABD Bagkani
ic Ogrenci Odak Toplantisi Her égretim yili sonunda ABD Baskani
ic Danisman Toplantisi Her donem basinda ABD Baskani
ic Akademik Personel Memnuniyet Anketi ki yilda bir ABD Baskani
ic idari Personel Memnuniyet Anket iki yilda bir ABD Baskani
Dis Mezun Anketi iki yilda bir ABD Bagkani
Dis Isveren Anketi iki yilda bir ABD Baskani
Dis Dis Paydas Anket iki yilda bir ABD Baskani
Dis Kurum / isyeri Ziyareti Yilda en az bir ABD Baskani
Dis Odak Grup Toplantisi Yilda en az bir ABD Baskani
ic ve Dis Egitim Calistay! Bes yilda bir ABD Baskani

Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
2 | ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini | X
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A4.1 Tium sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

icsellestiriimis,  sistematik, slrdirllebilir ve drnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2024 — 2025 Egitim yili Bahar/Glz yariyili igin ders dederlendirme genel anketi yapiimamistir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde 6drenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde &gretim sureclerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
2 | 8gretim elemani, program, 6grenci igyuku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar | X
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
A4.2 sonunda) alinmaktadir.

Tam programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
4 | ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureclerine yansitiimaktadir.

icsellestiriimis, ~ sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

ABD’den mezun olan &6grencilerin bilgilerinin saklanmasi amaciyla Universite yonetimi tarafindan
Mezun Bilgi sistemi olusturulmustur. (Kanit A.4.3.1) Ogrenciler, mezuniyet islemleri sirasinda mezun
veri tabanina kaydolmalari konusunda tesvik edilmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir duzeyi, istihdam vb. bilgileri Gzerine kapsamli bir analiz gergeklestiriimemistir. 2026 yilindan
itibaren mezun bilgilerinin kapsamli analizlerinin gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

2. Mezun anketleri
Anabilim dalinin misyon, vizyon ve politikalarinin belilenmesi amaciyla mezun anketi ve program

ciktilarini izlemek/degerlendirmek igin mezun anketleri yapilmamistir. 2026 yilindan itibaren mezun
anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A4.3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

AW DN

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, slrdirllebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.4.3.1: Mezun Bilgi sistemi (https://mezun.ktun.edu.tr)

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Bilgisayar Muhendisligi ABD’nin uluslararasi sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
tanimlanmamistir. 2024 yilindan itibaren Uluslararasilagsma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi tanimlanarak ilerleyen yillarda glincellemeler ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma sireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
" tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve d6rnek godsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar
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1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Bilgisayar Mihendisligi ABD’nin Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimin  uluslararasilasma faaliyetlerini  slrdirebilmesi icin  yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

” Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek ydnetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Bilgisayar Mihendisligi ABD olarak mevcut imkanlar dahilinde uluslararasi is birliklerinin gelistiriimesi
istenmektedir. Bu kapsamda, Erasmus staj hareketliligine 1 égrencinin katilimi saglanmustir. ilerleyen
yillar i¢erisinde en azindan bir yabanci Universite ile kargilikh 6grenci ve 6gretim elemani degisikligi
protokoll imzalanmasi planlanmaktadir. (Kanit A.5.3.1)

5

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

2
A.5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izZienmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdirllebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.5.3.1: Erasmus Programi Giden Y&nlU Hareketlilik Sayilar (KanitA5-3_1-BILA-Ocak-
2026.pdf)

5
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

1. Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

Kalite Glvencesi ve Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda surdurilebilir ve gelistirilebilir
egitim-6gretim programlarinin yapilandiriimasina yoénelik kurum dizeyinde sorumlu birim Egitim-
Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérligiidir. Programlarin/mifredatlarin tasarim, koordinasyonu
ve planlanmasi Anabilim Dali Bagkanlari tarafindan yapilmaktadir. Ders planlari Lisansistu Egitim
Enstitistnin ilgili kurullari tarafindan onaylanmaktadir. Dersler ise birimdeki kadrolu 6gretim Gyeleri
tarafindan yuruttlmektedir.

Birim ders programi ve icerikleri ge¢mis yillarda Bologna Sirecine uygun olarak hazirlanmistir ve
yuritilmektedir.

2. Program egitim amaclari
Bilgisayar Muhendisligi ABD verilen 6gretimin amaci asagida verilen bigimde benimsenmigtir;
- Ulke (/kurresel) kalkinmasina katki saglayacak bilgisayar miihendisleri yetistirme
- Ulke (/kuresel) bilgi birikimine katki saglayacak akademisyenler yetigtirme
- Ogrencilerine meslek yasamlari boyunca ihtiyag duyacaklari bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Program ciktilari belirlenmis ve birim web sayfasi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimistir. (Kanit B.1.1.1,
Kanit B.1.1.2)

4. Ogretim plani

Belirlenen program ¢iktilarina erisebilmek igin ylrtttilmesi gereken dersler belirlenmis ve ders programi
olusturulmustur. Birimde yuratdlmekte olan égretime ait ders programi birim web sayfasi yardimiyla
kamuoyuyla paylagiimistir. (Kanit B.1.1.3)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, ydontem, TYC ile uyum ve

paydas katilimini iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

Tanimh siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi

B.1.1 3 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak | X

yuritilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.1.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-

Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1

pdf

2. Kanit B.1.1.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-

Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf

3. Kanit B.1.1.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xwpW7UJkOhQK7mneM/4GsQ==

2

4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi

Bilgisayar ABD’da derslerin igerik, amag, 6grenim c¢iktilari ve program egitim amaglarina katkilarini
gOsteren 6grenci is yukine dayali kredi degerlerine (ECTS) formlari Lisansustiu Egitim Enstitistine
teslim edilmistir. Yeni acgilacak derslerin ECTS formlari ilgili 6gretim Gyesi tarafindan hazirlanarak
enstitilye sunulmaktadir.

Tezli ylksek lisans programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sarti ile en az yedi ders ile seminer,
uzmanlik alan dersleri, tez Onerisi ve tez calismasindan olusur. Seminer, uzmanlik alan dersi, tez
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xwpW7UJk9hQK7mneM/4GsQ==

Onerisi ve tez calismasi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiuksek lisans programi
egitim ve 6gretim plani, her bir egitim ve dgretim yariyillinda 30 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla
dort yariyilda toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Lisansisti programinda 6grencilerin mezun
olabilmesi igin 240 AKTS’yi tamamlamalari gerekmektedir.

Tezsiz yliksek lisans programi toplam otuz krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla, en
az on ders ile ddnem/uygulama projesi dersinden olusur.

Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders ile seminer, uzmanlik
alan dersler, yeterlik sinavi, tez énerisi, tez galismasi ve varsa diger faaliyetlerden olusur. Seminer,
uzmanlk alan ders, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez calismasi basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Doktora programi egitim ve 6gretim plani, her bir egitim ve 6gretim yariyilinda 30 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla sekiz yariyilda toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Doktora
ve yuksek lisans programlari i¢cin ders AKTS ve kredileri lisansisti web sayfasinda paylasiimistir.
(Kanit B.1.2.1, Kanit B.1.2.2)

Anabilim dal tarafindan program ciktilari belirlenmistir ve program ciktilari anabilim dalnin ilgili
kurullari ve 6gretim Uyeleri tarafindan kabul gérmistir. Anabilim dalinda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve giincel teknolojik gelisimlere gore gerektiginde iyilestiriimektedir.

2. Ders bilgi paketleri

Anabilim dalinda yirutiimekte olan derslere ait ders bilgi paketleri olusturulmustur. Ders bilgi
paketlerinin olusturuimasinda KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (Kanit B.1.2.3) Ek-B3’de
yer alan hususlara dikkat edilmistir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.
Ders dagihmina iliskin olarak; o6gretim elemanlarinin uzmanhk alanina,

> alan/meslek bilgisi/genel kdltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli slrecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli streglere uygun olarak kurum genelinde X

uygulamalar bulunmaktadir.

4 Programlarda ders dadihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.1.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-
Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1
.pdf

2. Kanit B.1.1.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar 2-
Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf

3. Kanit B.1.2.3: https://erisim.ktun.edu.tr/Dosyalar/pdf/KTUN-BKID-REHBERI-2023-Surum2-0.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu
Anabilim dalinda yudritilmekte olan tim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestiriimistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi ders sorumlusu ogretim (iyesi tarafindan yapilan final
sinavlarinin yani sira donem icgerisinde yapilan proje uygulamalari ve 6devlendirmeler seklinde
yapilimaktadir. 2024/2025 yili giiz donemi tezli yliksek lisans ve tezsiz ylksek lisans programlari igin
yapilacak olan final sinavlarinin kamuoyuna duyurulan belgesi kanit olarak sunulmustur. (Kanit B.1.3.1,
Kanit B.1.3.2)

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

B.1.3 1 Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestiriimemistir.
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Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale
2 getiriimesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimh siregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimigtir

3 ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. X
4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 igsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.3.1:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/S%C4%B1nav%20Programlar%C4%B1/2025-
2026%20G%C3%BCz/Bilgisayar%20M%C3%BCh_%20Final%20ve%20Butunleme%20Sinav%20Pr
ogramlari.pdf

2. Kanit B.1.3.2:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/S%C4%B1nav%20Programlar%C4%B1/2025-
2026%20G%C3%BCz/Bilgisayar%20M%C3%BCh_%20%20Tezsiz.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Anabilim dalinda yuratilen derslere ait AKTS Is Ykleri belirlenmistir. (Kanit B.1.4.1, Kanit B.1.4.2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.
Ogrenci ig yikinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama

2 hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml stregler*
bulunmaktadir.

B.14 3 Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya X

konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
guincellenmektedir.

5 Icsellestiriimis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.1.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-
Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1
.pdf

2. Kanit B.1.1.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-
Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve %20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Anabilim dalinda yirutilmekte olan her bir ders anabilim dali amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak 6gretim Uyeleri tarafindan belirlenmis ve yuritilmektedir. Ders sureclerinin ve c¢iktilarinin
degerlendirilmesi igin, 2025 — 2026 Egitim yili Giiz yariyilinda yiritiilen her bir ders igin Universite
Kalite Koordinatérligu tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Genel Anketi” yapilmamistir.

Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlarda programlarin sirdirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmistir. Bu durumlarda uzaktan egitim seklinde egitime devam edilebilmektedir. (Kanit B.1.5.1)

2. Akreditasyon
Anabilim dalinda yiritilen bir akreditasyon ¢alismasi bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Program c¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

B.1.5 3 oS . o .
iliskin mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri
de alinarak glincellenmektedir.
5 igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.5.1: https://Ims.ktun.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

Anabilim dalinda 06gretim surecleri komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Anabilim dalinda 6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yuritmek Uzere is akis
semalari tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1, Kanit B.1.6.2). Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetler lisansusti akademik takvime gore
yuratiimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda egitim ve 6gretim sdreglerini butliincul olarak yénetmek tzere bir
sistem bulunmamaktadir.
5 Kurumda egitim ve égretim sireclerini butlincul olarak yonetmek Uzere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
B16 3 Kurumun genelinde egitim ve &gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara X

uygun yoOnetilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.6.1:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/7_Lisansustu_Ders_Programi_Hazirlama_Sureci_Ek-
A3 2.pdf

2. Kanit B.1.6.2:

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/8 Lisansustu Sinav_Programi_Hazirlama_ Sureci Ek-

A3_2.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiiri

Birim blnyesindeki program g¢iktilari, program 6gretim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli olan bilgi,
beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin timinu kapsayacak bicimde segilmistir. Program
o6gretim amagclarini gergeklestirmek icin dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif katilimini
saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacadi proje, 6dev, seminer ve sunum uygulamalari gibi
uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim dizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetler
agirhkh olcit olarak belirlenmektedir. Ayrica 6grencilerin egitim faaliyetlerine katkida bulunabilmek
adina cesitli burs programlari ve TUBITAK projelerine katilimlari igin égrenciler tesvik edilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiz ylze gerceklestiriliemedigi olaganustl durumlarda, birimimizde UZEM
(Uzaktan Egitim Merkezi) uzaktan egitim sistemi kullanilarak egitime devam edilmektedir. Bu sistem
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canli ders yapilmasina, égrencilerin istediginde kameralarini ve mikrofonlarini agarak s6z almasina
imkan tanimaktadir (Kanit B.2.1.1). Soru sormak isteyip kamerasini ve/veya mikrofonunu agmak
istemeyen Ogrenciler ise anlik mesajlasma ekranindan sinifin ve 6gretim elemaninin goérebilecegi
sekilde yazili olarak da derse katiim saglayabilmektedir. Kullanilan sistemin bu &ézellikleri sayesinde
sanal da olsa sinif ortami olusturulmaktadir. Ayni sistem (zerinden ders materyalleri yiklenerek
ogrencilerin erisimine aciimaktadir. Canli derslerin yani sira, canh derse katilamayan ya da dersi
pekistirmek amaciyla tekrar etmek isteyen 6grenciler icin dersler kayit altina alinmakta ve ilgili subeye
kayith dégrencilerin sistem (izerinden erisimine sunulmaktadir. Ogretim elemani, dgrencilerin derse
katihm ve tekrar izleme durumlarini yine sistem Uzerinden takip edebilmektedir.

Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rguin, uzaktan, karma) o egitim triinin dodasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sure¢ ve performans odakli disiplinler arasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme
ve baglhligina odaklaniimistir. Orgiin egitim slreleri lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerin arastirma sirelerine katilimi mifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim
bu sirelerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenme-dgretme siirelerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmini saglayan
glncel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/égrenme ve Ogrenci odaklh &6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh sdreler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

> Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gdretim yontem teknikleri tanimli surecler
B.2.1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis,  sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.1.1: KTUN Uzaktan Egitim Sistemi - https://Ims.ktun.edu.tr/login/login_auth.php

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

ABD’de yiritiimekte olan egitim ve dgrettim siiregleri “Konya Teknik Universitesi Lisansustii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi® yonergesi ile tanimlanmigtir. Birim olarak &égrenci basarisini 6lgme ve
degerlendirmede siiregleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir (Kanit B2.2.1) Ogrenci merkezli
6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmektedir.

5

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (normatif) ddev
ve proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve 6gretim tirlerine (6rgin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirme kriterleri ile sireg, sistematik, ¢ok yénlu ve kapsamli olarak
isletiimektedir. Dogru, adil ve tutarl sekilde dederlendirmeyi guivence altina almak igin dersi veren ilgili
ogretim Uyesi tarafindan ders acilirken dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik dersin isleyisi, icerigi
ve hangi kriterlere gore degerlendirildigi bilgisi enstitliye ECTS formu seklinde verilmektedir.

Sinav guvenligini saglamak amaciyla sinavlarda her sinifta en az iki gézetmen bulundurulmaktadir.
Bunun yaninda 6ngériilemeyen durumlarin olugsmasini engellemek amaciyla bir de yedek gézetmen
sinav boyunca tim sinav yapilan siniflari stirekli takip etmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

B.2.2 | 1 | Programlarda 6drenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
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2 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde 63drenci merkezli ve c¢esitlendiriimis élgme ve degerlendirme X
uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli digme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, surdirilebilir ve 6érnek godsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B 2.2.1: Konya Teknik Universitesi Lisansusti Egitim ve Ogretim Y&netmeligi -
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/L %C4%B0OSANS%C3%9CST%C3%9C.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
Bilgisayar Muhendisligi lisansUstl programlarina édrenci kabull asagidaki yollardan olabilmektedir
(Kanit B.2.3.1):

e Enstitinin belirledigi takvime gore yapilan sinavla 6grenci kabuli

e Yurt disindan gelen 6grenci kabuli

e Yatay gegis yoluyla 6grenci kabull

e Yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelerden 6grenci kabuli
Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
cerceve dizenlemelere gére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir. (Kanit B.2.3.2).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

ABD’de 6grenim gormeye hak kazanmadan Once baska bir Anabilim Dalinda 6grenci olmus,
6grencilerin, daha énce dgrenci olduklari kurumdan aldiklari dersler karsiliginda intibaklarinin nasil
belirlenecegi, “Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi” ne gore
yapilmaktadir (Kanit B.2.3.3). Yonetmelige gore Herhangi bir lisansiisti programda en az bir yariyil
ders almis olmasi, basvurdugu lisansUstl programin egitim ve 6gretim planinda belertilen dersler ve
diger faaliyetlerde her yariyil igin saglamasi gerekli en az 30 AKTS degerindeki etkinligi saglamasi ve
adayin yatay gegis icin basvurdugu yaryil itibariyla dénem kaybinin ve basarisiz ders ve faaliyetin
olmamasi, sartlari aranir.

Yatay gecis basvurusunda bulunan adaydan, kayitli oldugu lisansustu programa 6grencilik hakkini
kazandigi dénemde Enstitiide ilan edilen lisansusti 6grenci kabul sartlarini saglamasi istenir. Lisans
ve/veya ylksek lisans derecesini, yatay gegis yaptiklari tezli yliksek lisans veya doktora programindan
farkli alanda almis olan 6grenciye EABD kurulunun teklif ve Enstitli Yonetim Kurulu onayi ile bilimsel
hazirlik programi uygulanabilir.

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere égretim Gyeleri arasindan bir akademik
danigman atamasi yapilir. Danigmanlar, éncelikle 6grencilerine ders alma iglemlerinde yardimci olurlar.
Seminer ve Tez galismalarinda 6grenciye akademik danismanlik goérevini yerine getirirler.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda o6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
suregler tanimlanmamistir.

> Kurumda 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

B23 |3 Kurumun genelinde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine X
- iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve gliincellemeler ilan edilmektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve ©6rnek godsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.3.1: Lisansusti Ogrenci Kabul Sireci

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/9 Lisansustu Ogrenci_Kabul Sureci Ek-A3 2.pdf

2. Kanit B.2.3.2: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar ve Yénergeler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

3. Kanit B.2.3.3: Konya Teknik Universitesi Lisansusti Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik _Universitesi _Lisansustu_Egitim_ve Ogreti
m_Yonetmeligi.pdf
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B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri Konya Teknik Universitesi
tarafindan acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis, ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu strece uygun olarak yurutilmektedir (Kanit B.2.4.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin siregler
tanimlanmamistir.

> Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siregler bulunmaktadir.

B24 |3 Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.4.1: KTUN Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi Lisansustu Egitim ve Ogreti
m_Yonetmeligi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Anabilim dalinda yuarGtilen dersler yuz yize 6gretimin yani sira gerektiginde uzaktan yapilabilmektedir.
Birimimiz tarafindan kullanilan uzaktan 6gretim sistemi derslerin senkron ve asenkron olarak islendigi
bir sistemdir ve Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan yonetiimektedir. Ozellikle pandemi dénemi
oldukga kullanilan ve kullanimina 6grenci ve 6gretim elemanlarinin oldukga hakim oldugu bir sistem
haline gelmistir. Ayrica 6grencilere ilgili derslere ait belge paylagiminin yapildidi, duyurularin ve
odevlerin duyuruldugu, ilgili alanlara veri yukleme iglemlerini gerceklestirebildikleri ergonomik bir
sistemdir. (Kanit B.3.1.1)

2. Ogrenme kaynaklar

Anabilim dalinda lisans egitiminde kullanilan laboratuvarlar, bos oldugu zamanlarda lisanststu
odrenciler tarafindan kullanilabilmektedir. Lisansustli Ogrenciler igin ayrilmis baska herhangi bir
laboratuvar bulunmamaktadir.

Derse ait kaynaklar gerektiginde uzaktan 6gretim sistemine ilgili dersin kaynaklar alanina ytklenerek
6drencinin ulasimi kolaylastirimaktadir. Yine Universitemiz tarafindan ydnetilen kituphane altyapisi
Uzerinden Ogrenci e-posta adresi ve erisim sifresi ile giris yapabilmekte Ucretsiz olarak 6grencinin
kullanimina sunulan veri tabanlarindan dersle alakali kaynaklara makale ve dergilere online sekilde
ulasabilmekte ve indirebilmektedir. (Kanit B.3.1.2)

Ayrica Universitemiz Gelisim Yerleskemizde yer alan kitiphanede alanimizia ilgili basili ve elektronik
kitap ve makaleler bulunmakta; o6grencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim imkani
taninmaktadir. Ogrencilerimiz her ders icin egitim yontemi fark etmeksizin ders materyallerine égretim
Uyelerimiz yolu ile ulagabilmektedir. Bunun disinda 6gretim elemanlarimiz tarafindan derste kullanilan
materyaller ile glincel kaynak kitaplari da 6drenciler ile paylasabilmektedirler.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
B.3.1 | 2 | 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

3 Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir
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4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yoénelik izleme ve iyilestirime X
yapilmaktadir.

5 igsellestiriimis, ~ sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.3.1.1: Uzaktan Ogretim sistemi https://Ims.ktun.edu.tr/login/login_auth.php
2. Kanit B.3.1.2: https://yordam.ktun.edu.tr/yordam/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Ogretim dénemi baglangicinda ABD bagkanhi tarafindan yeni akademik dénem igin kayit yaptiran her
6drenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Anabilim dali akademik Danigman Listesi Ek-B4’te
verilmis ve dgrenciler danismanlarina Lisansustii Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden ulasabilmektedir.
(Kanit B.3.2.1, Kanit B.3.2.2)

2. Danisman 6grenci takibi
Danigman 6grenci takipleri yliz ylize gériisme seklinde yapiimaktadir. Ogrenciler danisman 6gretim
elemaninin  uygun oldugu zaman diliminde randevu planlanarak danismani ile dogrudan
gorisebilmektedir. Danismanlar gerektiginde 6grencilere e-posta gruplari araciligi ile hizli bir sekilde
iletisim saglayabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Anabilim dalinda rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama birimi
bulunmamaktadir. Bu tiir hizmetler gerektiginde Universite Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik
Merkezi tarafindan verilmektedir. (Kanit B.3.2.3, Kanit B.3.2.4)

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stureglerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B32 |3 Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri X
" tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

4 Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve ©6rnek godsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.2.1: Ek-B4 Danigman Listesi (EK-B4-BlLa-Ocak-2026.xIsx)

2. Kanit B.3.2.2: Lisansusti Ogrenci Bilgi Sistemi https:/enstituogrenci.ktun.edu.tr/
3. Kanit B.3.2.3: Kariyer Merkezi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
4. Kanit B.3.2.4: Psikolojik Danigmanlik Merkezi
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=wF90ramKjgaKixGQcq8UdQ==

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Anabilim dalinda lisansusti 6gretim sureclerinde kullanilacak ayri bir sinif ve laboratuvar imkani
bulunmamaktadir. Gerektiginde lisans derslik ve laboratuvarlarinda 6gretim siregleri stirdiirtiimektedir.
Sayisal bilgiler Ek-A4’te verilmistir. (Kanit B.3.3.1)

Akademik personele ait ofisler agisindan ele alindiginda; her 6gretim Uyesinin kendi kullaniminda bir
ofis bulunmaktadir ve sayisi simdilik yeterlidir. Arastirma gorevlilerinin ¢ogu bir odada iki kisi
kalmaktadir. Yeni 6gretim Uyesinin ve arastirma gorevlilerinin anabilim dalinda géreve baglamasi
durumunda yeni ¢alisma ofislerine ihtiya¢ duyulacaktir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

B.3.3 | 1 | Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

[Bilgisayar Miihendisligi Anabilimdali] Birim i¢ Degerlendirme Raporu ([01.01.2026]) 21


https://lms.ktun.edu.tr/login/login_auth.php
https://yordam.ktun.edu.tr/yordam/
https://enstituogrenci.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=wF9OramKjgaKixGQcq8UdQ==

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk,
2 | kdtiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, ~ sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.3.1: Ek-A4 (EK-A4-BILA-Ocak-2026.xIsx)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Anabilim dalinda 63renim géren dezavantajli 6grencilerin 6gretimlerini dizenli devam edebilmeleri i¢in
azami 6zen gosterilmektedir. Ortopedik engeli bulunan 6grenciler engelli asansdrini kullanarak
herhangi bir basamak vb. engelle karsilasmadan dogrudan dersliklere erisebilmektedir. Gérme ve
duyma engelli 6grenciler icin herhangi bir iyilestirici unsur gelistiriimemistir. Yoksul 6grencilere ait
herhangi bir destekleyici unsur bitgesi bulunmamaktadir. Gégmen ve azinlik durumunda olan
ogrenciler igin anabilim dali blinyesinde herhangi bir destekleyici unsur bulunmamaktadir.

5

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiruttilmektedir X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

icsellestiriimis, ~ sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Anabilim dalinda 6gdrenim goéren o6grencilerin olusturdugu &grenci toplulugu bulunmamaktadir.
Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlerinin yuritilmesi igin tahsis edilen herhangi bir bitge
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler
Bu tar faaliyetler igin ayrilmis bir biitge bulunmamaktadir. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilim
gonillalik esasina gore yurutlilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari X
bulunmamaktadir.
5 Sosyal, kdltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
B35 |3 Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
e esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis,  sistematik, surdirilebilir ve &érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Anabilim dalinda yuritilen 6gretim sireglerini etkin sekilde yuritebilmek Uzere nitelikli akademik
kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Anabilim dalinda olusan ihtiyag tzerine 6gretim kadrosu igin Rektorlik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektdrlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri
kapsaminda ise alinma, atanma ve yukseltiime ile ilgili stregler yurutiimektedir. Anabilim dalinda ders
gorevlendirmelerinde 6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gére ders dagilimlari yapiimaktadir.
Anabilim dalinda belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma sireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Yikseltme
Olgitleri ve Uygulama Esaslari” bulunmaktadir. (Kanit B.4.1.1)

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagihm dengesi

Her &gretim yilinin basinda yapilan Anabilim Dali Kurulu toplantisinda &gretim Uyelerine ders
goéreviendirmeleri yapilirken, o6gretim Uyelerinden gelen talepler ve uzmanlk alanlari dikkate
alinmaktadir. Anabilim dali 6gretim Gyelerinin ders yiki dagilimlarinda esit ylklere sahip olmalarina
azami 6zen gosterilmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Anabilim dalinda dersleri yuriten 6gretim tyelerinin ders performansini degerlendirmek igin dénem
sonlarinda yapilan dgrenci anketlerinin kullaniimasi planlanmaktadir. Ayrica arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini degerlendirmede her yil sonunda (akademik tesvik basvurulari agsamasinda) dgretim
Uyelerinin boélime sunduklari kisisel raporlari dikkate alinmaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada

alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar i¢cin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiukseltme ve gorevlendirme

B.4.1 | 3 | kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, | X

atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve ©6rnek godsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.4.1.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama

Esaslari: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 22.11.2022.pdf

2

4

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Anabilim dalimizda 6gretim faaliyetlerini ylriten 6gretim Gyeleri, alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime
sahip akademik personelden olusmaktadir. Egitimcilerin akademik ve mesleki deneyimlerine iligkin
bilgiler Kanit 4.2.1’de sunulmustur. Anabilim dali 6gretim tyeleri, bilisim teknolojilerine olan yatkinliklari
sayesinde yeniliklere ve teknolojik gelismelere hizli bir sekilde uyum saglayabilmektedir. Uzaktan
egitim altyapisina iligkin bilgiler ve sistem kullanimi Kanit 4.2.2’de yer almaktadir.

Bu durumun en somut dérneklerinden biri, pandemi déneminde uzaktan Ogretim araglarinin etkin
bicimde kullanilmasi suretiyle egditim-6gretim faaliyetlerinin aksatiimadan ve kalite standartlarindan
ddun verilmeden sirdirilebilmis olmasidir. Ogretim (iyeleri, kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek
amaciyla dizenlenen cesitli faaliyetlere kendi istekleri dogrultusunda katilim saglayabilmektedir.
Bununla birlikte, anabilim dali blnyesinde dulzenli olarak sunulan ayri bir kurs faaliyeti
bulunmamaktadir. Egitimciler tarafindan verilen egitimin kapsami ve uygulanma bigimine iliskin bilgiler
ise Kanit 4.2.3’te sunulmustur.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
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Anabilim dalimizda gretim faaliyetlerini ylraten 6gretim Uyeleri, alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime
sahip akademik personelden olugsmaktadir. Ogretim lyelerinin bilisim teknolojilerine olan yatkinliklari
sayesinde, yeniliklere ve teknolojik gelismelere hizli ve etkin bir sekilde uyum saglayabildikleri
degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda, anabilim dalinda o6gdretim faaliyetlerini surdiren o6gretim
dyelerinin, ginimiz egitim-6gretim sireglerinin gerektirdigi teknolojik yeterliliklere sahip oldugu
degerlendiriimektedir. (Kanit B.4.2.1)

3. Yetkinliklerin strekliligi

Anabilim dalimizin, dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini sirekli olarak gelistirmeye yonelik
dogrudan sundugu herhangi bir hizmet bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genelinde
dlzenlenen hizmet i¢i egitimler, faaliyetler, kurslar ve benzeri etkinlikler olmasi durumunda 6gretim
elemanlar bilgilendirilmekte ve bu etkinliklere katilimlari tegvik edilmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimin dgretim elemanlarinin  dgretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar

bulunmamaktadir.

Birimin o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, olgcme

2 | degerlendirme, materyal gelistrme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistiriimesine iligkin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar X

vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir  ve 6rnek godsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit 4.2.1: Akademik Personel Listesi ve Akademik Bilgi Sistemi Kayitlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=Epls2PfEpbftz7ni7vE3uw==

2. Kanit 4.2.2: Uzaktan Egitim Sistemi

https://Ims.ktun.edu.tr/

3. Kanit 4.2.3: Ders Igerigi ve Ders Ogretim Yéntem ve Teknikleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=BP68t5XnIVZzFAeZF815XXmhgBIKyTY5zbWvQ68Fj

59=

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Anabilim dalinda gérev yapan dgretim Uyelerinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesine yénelik anabilim
dalinin sundugu herhangi bir bitce imkani ve tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

2

B.4.3 | 3 | Tesvik ve 6dlllendirme uygulamalari kurum geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve ddul uygulamalari izlenmekte ve iyilegtiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdlrilebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.Birimin arastirma-gelistirme sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
Anabilim dalimizin arastirma ve Ar-Ge odakl egitim yaklasimi, ylksek lisans ve doktora
programlarimizin temelini olusturmaktadir. Yirutllen seminer ve tez galismalarinin proje niteligi
kazanabilmesi icin 63retim Uyeleri azami 6zeni gdstermektedir. Doktora egitiminde 6grencilerimizin
en az 2 adet SCI/SCI-Expanded indeksli makale yayimlamasi veya 1 adet SCI/SCI-Expanded
makale ile ulusal/uluslararasi destekli bir projede yer almasi tesvik edilmektedir. Bu hedef, anabilim
dalimizin Ar-Ge ve inovasyon lideri arastirmacilar yetistirme amaclarini yansitmaktadir. Yiksek
lisans dlizeyinde 6grenciler projelerini uluslararasi ve ulusal platformlarda (Proje Pazari, Teknofest
vb.) sunmalari igin tesvik edilmektedir. Ogrencilerimiz, yapay zeka, veri bilimi, makine égrenmesi,
robotik, bilgisayarli géri gibi alanlarda, bilgisayar muhendisligi boélimu blnyesinde bulunan
laboratuvarlarin altyapilarindan yararlanarak proje gelistirmektedirler. Tez ve proje sireglerinde
dgrencilerimiz TUBITAK, sanayi ve diger destek programlarina basvuru konusunda proje
danigmanlari tarafindan yénlendiriimektedir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili

kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme

ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11| 3 Arastirma sireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili X

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &érnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

1

2

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.1.1.1: Konya Teknik Universitesi — Lisansustii Egitim Enstitiisti — Bilgisayar Mihendisligi
Anabilim Dal
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/ABD%20Tan%C4%B1t%C4%B1mlar%C4%B1/Bilgisayar.pdf

1.Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Anabilim dalinda lisansusti o6gretim igin tahsis edilmis herhangi bir arastirma laboratuvari
bulunmamaktadir. Lisans 6gretimi i¢in kullanilan derslik ve laboratuvarlar bos olduklari zamanlarda
lisansUstl 6grenciler tarafindan da kullanilabilmektedir.

Lisansustu 6gretim agisindan bolim laboratuvarlarinin yetersiz oldugu degerlendiriimektedir.

2.Universite igi kaynaklarin durumu

Lisansustu seviyesinde Universite ici destek sadece BAP Koordinatérligu tarafindan sunulmaktadir.
BAP Koordinatorligl tarafindan sunulan maddi destek imkanlarinin yetersiz oldugu
degerlendiriimektedir.

3.Universite digI kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisansiistii seviyesinde dgrencilere TUBITAK, Sanayi Bakanligi gibi kuruluglardan destek imkani
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu tiir kuruluglardan destek alabilmeleri icin ddrencilere proje
danigsmanlari tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimin arastirma ve geligtirme faaliyetlerini sdrdurebilmesi icin yeterli kaynagdi
bulunmamaktadir.

2 Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
c12|3 B?_rim aragtn_’lma ve geli§tirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek ydnetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izZienmekte ve iyilestiriimektedir. X

icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir  uygulamalar

5 bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.1.2.1: Konya Teknik Universitesi - Devam Eden BAP Projeleri
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

2. Kanit C.1.2.2: Konya Teknik Universitesi - Devam Eden TUBITAK Projeleri
https://bap.ktun.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=27

1.Doktora programi

Anabilim dalinda Tiirkgce doktora programi bulunmaktadir. Doktora slirecinde her égrenciye bir tez
danismani égretim iiyesi atanir. Ogrenci dénemin basinda tez danismaninin kontroliinde derslerini
secer ve dénem kaydini yapar. Ogrenci ders déneminde toplamda en az 21 krediyi basarili bir
sekilde tamamlamak zorundadir. Ogrenci, tez danismani galisma alanlarina uygun bir seminer
konusu belirleyerek en geg 4. yariyila kadar seminer dénemini tamamlamak zorundadir. Seminer
sunumunda basgarili olan 6grenci doktora yeterlilik sinavina girer. Doktora yeterlilik sinavinda
Lisansisti Egitim Ogretim Y6netmeligi Madde 40 uygulanir. Sinav yilda iki defa olmak lizere, her
yil Nisan-Mayis ve Ekim-Kasim aylari igerisinde yapilir. Yeterlik sinavi, EABD kurulu tarafindan teklif
edilen ve Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi
tarafindan diizenlenir ve yuritulir. Komite, farkli alanlardaki sinavlari hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla doktora yeterlik sinavi jirilerini kurar. Sinav jlrisi; en az ikisi Universite
disi yuksekogretim kurumlarindan olmak tzere, danigsman dahil bes asil 6gretim Uyesinden ve biri
EABD icinden, digeri Universite digindaki bir yiiksekégretim kurumundan égretim tyesi olmak lizere
iki yedek Uiyeden olusur. Yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci igin, danigmaninin goértsu alinarak,
EABD kurulunun teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile en geg¢ bir ay icerisinde tez izleme
komitesi olugturulur. Tez izleme komitesi, danigsman, EABD igerisinden bir gretim Gyesi ve EABD
disindan bir 6gretim Uyesi olmak tzere t¢ Uyeden olusur. Doktora yeterlik sinavinda basaril olan
ddrenci, en geg alti ay icerisinde, yapacagi arastirmanin amacini, ydntemini ve ¢alisma planini
kapsayan tez Onerisini tez izleme komitesi 6ninde s6zli olarak savunur. Tez izleme komitesi,
ogrencinin sundugu tez Onerisine kabul, ret veya dizeltme kararlarindan birisini oy birligi/salt
cogunluk ile verir. Doktora tez galismasini tamamlayan 6grenci tezini, Enstiti Midarligi tarafindan
yayimlanan yazim kurallarina uygun bigcimde ve o programin egitim ve 6gretim dilinde yazmak,
teslim etmek ve tezini juri dninde s6ézlu olarak savunmak zorundadir. Doktora slreglerini basari ile
tamamlayan 6grenci doktora programindan mezun edilir.

2.Birimin doktora sonrasi imkanlari

Anabilim dalin doktora programini basariyla tamamlayan 6grenciler doktora sonrasi yurt igi/yurt igi
doktora sonrasi programlarina devam etmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Universite ydnetimi
tarafindan kadro imkani saglanmasi durumunda bélimde 6gretim Uyesi olarak ¢alismalar tesvik
edilmektedir. Bilgisayar Muhendisligi alaninda doktorali personel ihtiyacinin tlke genelinde devam
ediyor olmasi doktora mezunlarinin tlke genelinde 6gretim yapan devlet/vakif lniversitelerinde
kolaylikla atanmalarina yardimci olmaktadir. Mezunlar sadece Universitelerde degil ASELSAN,
TUSAS gibi koklu kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

[Bilgisayar Miihendisligi Anabilimdali] Birim ic Dedgerlendirme Raporu ([01.01.2026]) 26


https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.ktun.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=27

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras! imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
C.13 programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurutlilmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari duzenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis,  sistematik, sdrdirilebilir ve &rnek gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.1.3.1: Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim Enstitlisti - Doktora Siregleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=YkXoTM+M5DuEArelBm6acw==

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1.Arastirmacilarin yetkinligi

Anabilim dalinda doktorasini tamamlamig 17 dgretim Uyesi gérev yapmaktadir. Ogretim Uyelerinin
kadro unvanlarina gére dagihmi; 7 profesér, 5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi seklindedir. BAlim
dgretim Uyelerinin anahtar kelimeleri; Yapay Zeka, Yapay Ogrenme, Sirii Zekasi, Bilgisayarli
Ogrenme, Goriintli isleme, Dogal Dil isleme olarak siralanabilir. 2025 yili igerisinde bdlim
tarafindan akademik personelin arastirma gelistirme yetkinlidini gelistirici bilgisayar mihendisligi
alani ile ilgili 31 adet Bilimsel Seminer gercgeklestirilmistir. Akademik personelin bu tir toplantilara
katilimi gonallilik esasina dayanmaktadir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
C.21 uygulamalar yuritllmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
4 | izlenmekte ve izleme sonuclari 63dretim elemanlar ile degerlendirilerek o6nlemler
alinmaktadir.

5 icsellestirimis,  sistematik, slrddrilebilir ve dérnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit C.2.1.1. Konya Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimu Akademik Personel
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=Epls2PfEpbftz7ni7vE3uw==

1.Coklu arastirma faaliyetleri
Anabilim dali égretim elemanlari TUBITAK, AB vb kurumlarin destekledigi ulusal ve uluslararasi
destek programlarindan akademik personelin katki almasini desteklemektedir. Y1l icerisinde bu tar
destek programlarindan destek alabilmek icin duzenlenen kurs ve seminerler ile bagvuru
sureclerinin duyurularini yapmaktadir.
Anabilim dali 6gretim Uyelerin ¢ok ortakli proje gelistirme konusunda motivasyonunun yiksek
oldugu degerlendiriimektedir.
Bunun yaninda, “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama- Yiikseltme Olgltleri ve Uygulama
Esaslari’nda 6gretim Uyelerinin atanma ve yukseltilme kriterleri arasinda Baslica Eser tanimlarindan
birinin tek yazarl 6zgln arastirma makalesi sarti, ¢cok ortakli galismalara yonelik 6gretim tyelerinin
motivasyonunu azaltmaktadir (Kanit C.2.2.1). Doktor 6gretim Uyesi ve dogent Unvanina sahip
ogretim Uyeleri daha ¢ok bireysel arastirma faaliyetlerine yénelmektedir.
Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
2 | arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
c22 |3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
o yurutilmektedir.
Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
4 | ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla de@erlendirilerek | X
iyilestiriimektedir.
5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit C.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama
Esaslar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA -
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden ltibaren Gec

erli).pdf

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Birim arastirma performansinin duzenli periyotlarla degerlendiriimesi ve izlenmesi gerekmektedir.
Ogretim Uyelerine ait makale, bildiri, proje, atif sayilarina ait bilgiler (Kanit C.3.1.2) verilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
g0Ostergeler bulunmaktadir.

c31 |3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
" kullaniimaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, slrddrilebilir ve dérnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

1. Kanit C.3.1.2: 2026 6gretim Uyeleri toplam sayilar.xlsx (KanitC3-1_1-BILA-OCAK-2026-ogretim-
uyeleri-toplam-sayilar.xIsx)

1.Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi o
Anabilim dali 6gretim elemanlari yarittikleri bilimsel galisma ve arastirma faaliyetlerini YOKSIS
sitemine sistematik bir sekilde islemektedir, gerektiginde giincellemektedir.

2.Arastirmacinin performansini dederlendirmede kullanilan mekanizmalar

Anabilim dali 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini izleme/degerlendirmede
YOKSIS sistemine girdikleri veriler kullaniimaktadir. Gerektiginde bu verilerin giincellenmesi hususu
hatirlatilmaktadir. Ayrica her yil sonunda (akademik tesvik basvurulari asamasinda) 6gretim
Gyelerinin bélime sunduklari kigisel raporlari dikkate alinmaktadir.

3.Arastirmacinin performansinin surdurdlebilirligi

Universite BAP birimi tarafindan arastirma destegi ve bilimsel etkinliklere katilim destegi
verilmektedir (Kanit C.3.2.1) (Kanit C.3.2.2) Tesvik ve ddullendirme uygulamalarindan saglanan
destegin yeterli olmadigi degerlendiriimektedir.
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Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde &gretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde &gretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

c32 |3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izliemek ve degerlendirmek
e Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari
ile degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.3.2.1: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 2025 Yili Uygulama Esaslari
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20Universitesi%20Bilimsel%20Ar
astirma%20Projeleri%202025%20Yili%20Uygulama%20Esaslari_ 31 10 2025.pdf

2. Kanit C.3.2.2: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi

https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi BAP_Yonergesi.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birim blnyesinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak sistematik ve kurumsallagsmis bir ydnetim
sureci henuz olusturulmamistir. Bununla birlikte, Bilgisayar Mihendisligi lisansusti 6grencileri i¢in
kalite kaltirinin olusmasina ve gelistiriimesine katki saglamak amaciyla, é3drencilerin profesyonel
gelisimlerini destekleyen ve disiplinler arasi kalite anlayisini igsellestirmelerini hedefleyen bir yaklasim
benimsenmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda, lisansisti 6grencilerinin almis olduklari teorik derslerin yani sira; sektorle ve gerekli
gorulen durumlarda disiplinler arasi is birlikleri araciligiyla gercek diinya projelerinde yer almalarinin
tesvik edilmesi amacglanmaktadir. Bu projeler araciligiyla 6grencilerin edindikleri teorik altyapinin
uygulamaya donusturilmesi, gergek diinya problemlerinin ¢éziimine aktarilmasi ve mesleki bilgi ile
becerilerinin gelistiriimesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

ilerleyen yillarda, s6z konusu galismalarin planli, diizenli ve siirdirilebilir bir yapi igerisinde yiritiilerek
toplumsal katki faaliyetlerinin sureklilik kazanmasi amaglanmaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2 Kurumun toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin X
planlamalari bulunmaktadir.

D113 Kurumun genelinde toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
T kurumsal tercihler ydoninde uygulanmaktadir.

4 Kurumda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, sirdirilebilir ve &érnek gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Bilgisayar Muhendisligi Boéliminde toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve sirdirulebilir bigimde
yuritulebilmesi igin cesitli kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; fiziksel altyapi, iletisim ve
tanitim olanaklari ile siirecin devamliligini saglayacak buitge ve destek mekanizmalari énemli bir rol
Ustlenmektedir. Egitim, seminer ve bolim tanitim faaliyetleri gibi etkinliklerin gergeklestirilebilmesi igin
yeterli biyulklikte ve teknik donanima sahip toplanti odalari, salonlar ve laboratuvarlarin bulunmasi
gerekmektedir.

Bolim, toplumsal katki ¢caligmalarini siirdirebilmek amaciyla mevcut fiziksel ve teknik olanaklarini
kullanmaktadir. Bu dogrultuda, yaklasik 50 kisilik kapasiteye sahip seminer salonu, dizenlenen
etkinlikler igin yeterli bir ortam sunmaktadir. iletisim ve tanitim faaliyetlerinde ise sosyal medya
platformlari, Universitenin resmi internet sitesi, bloglar ve gevrim igi forumlar gibi dijital araglardan
yararlaniimasi mimkandr.

Seminerler, ¢alistaylar ve yarismalar gibi etkinliklerin diizenlenmesi slirecinde; mekan kullanimi, davetli
konusmaci giderleri, 6dil ve katilim belgeleri ile tanitim materyallerine yonelik maliyetler ortaya
¢ikabilmektedir. Ancak, bélimin toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek Uzere héalihazirda tahsis
edilmis herhangi bir mali kaynaginin bulunmadigi ifade edilmelidir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmesi icin yeterli kaynagi

D121 bulunmamaktadir.
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5 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gbzeterek yonetmektedir.

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 igsellestirimis,  sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

4

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1.1zleme
Anabilim dali kapsaminda ydritilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, yil
sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporu araciligiyla gerceklestiriimektedir. ilerleyen yillarda
planlanan faaliyetlere iligkin olarak ise, katilimcilardan elde edilecek geri bildirimlerin de degerlendirme
ve raporlama sireglerine dahil edilmesi amacglanmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimekte

5 icsellestiriimis,  sistematik, strdirilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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