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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Bolum, boélim bagkani tarafindan yonetilir. Bilgisayar Mihendisligi Bélumunde; Bilgisayar Bilimleri
Anabilim Dali, Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali ve Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali olmak Uzere l¢
anabilim dal bulunmaktadir. Bélim Bagkani, Bélim Baskan Yardimcilari ve anabilim dali baskanlari
B&lUim Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinda yer alan akademik personelin gérusleri anabilim
dali bagkanlari araciligi ile bdlim kuruluna iletiimektedir.
Bolimde 6gretim iglerinin saglikli bir sekilde yuratilebilmesi icin komisyonlar bélim baskanina bagl
olarak calismaktadir. Bolimde yer alan komisyonlar su sekildedir: (Kanit A.1.1.1)

- Web Komisyonu

- Lisans intibak ve Muafiyet Komisyonu

- Doktora Yeterlilik Komisyonu

- Uzaktan Egitim Komisyonu

- Lisans Mezuniyet Komisyonu

- Yazilim Lisans isleri Komisyonu

- Staj Komisyonu

- Lisans Sinav ve Ders Programi Hazirlama Komisyonu

- Akademik Tesvik Komisyonu

- Bélim Proje Komisyonu

- Mali isler Koordinatérliigii

- Yandal ve Cift Anadal Lisans Koordinatorligu

- Farabi Koordinatorligu

- Mevlana Koordinatorligu

- Erasmus Koordinatorltgu
KTUN Kalite Yoénergesi uyarinca tim calisanlarin dogal iyesi oldugu birim kalite komisyonu
bulunmaktadir (Kanit A.1.1.2).
Bolum kurulu ve diger komisyonlar guindemlerine gére gerektigi zamanda toplanmaktadir ve gerekli
kararlari almaktadir.
Bilgisayar Muhendisligi BolimUne ait gérev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup bélimun web
sayfasinda yer alan kalite sekmesinde yayimlanmistir (Kanit A.1.1.3).

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve stregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A11]3 Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5| icsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. | X
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA.1.1.1:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z3N8SGVgVghhINIb8gFEpA==

2. Kanit A.1.1.2: KTUN Bilgisayar Mihendisligi Bolimi Kalite Kurulu Calisma Gruplar Ve Gorevleri
(KanitA1-1_2-BILG-Ocak-2026.pdf)

3. Kanit A.1.1.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=2r3/el5CFpyAjksKJ3ghQA==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Bdlimde bdlim bagkani liderlik gérevini Ustlenmigtir. BOIum bagkani katilimci ve demokratik bir anlayis
icerisinde bolimdeki idari islemler ve 6gretim sureclerini ydnetmektedir. Bolim baskani bélimde goérev
yapan kadrolu iki 6gretim Uyesini bélium baskan yardimcisi olarak gérevlendirilmistir. B6lim adina yuratilen
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rutin slrecglerde boélim baskani ve yardimcilari anlik karar alarak sireglerin aksatiimadan yuratilmesi
prensibine gore surecleri ydonetmektedir.

Bdélimde gbrev yapan tim akademik ve idari personelin her tirli konuda lidere gorus ve dusuncelerini
bildirmelerinde kisitlama bulunmamaktadir.

Anabilim dali baskanlari kendi anabilim dallarinda goérev yapan akademik personelin goéris ve
distincelerine gore 6gretim slreclerinin takibini yapmaktadirlar ve ayrica boélim kurulunun dogal
Uyesidirler. Bolim adina alinacak kararlara anabilim dalinda gérev yapan akademik personeli temsilen
gOraslerini bildirirler.

Bunlarin yani sira bélium baskanina bagh olarak gérev yapmakta olan komisyonlar bulunmaktadir. (Kanit
A.1.2.1) Bu komisyonlar kendi gérev ve sorumluluklari igerisinde yer alan goérevleri bagimsiz olarak
yuritmekte ve bolim bagkanini bilgilendirmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite klturindn i¢sellestirilme dizeyinin dlgclimesi
Bolim bagkani bolim kalite kiltirinin igsellestiriimesi igin her firsatta akademik ve idari personeli

bilgilendirmektedir. 2025 — 2026 6gretim yili igerisinde kalite calismalari kapsaminda bu baslikla ilgili diizenli
toplanti yapiimamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

Birimde kalite guvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kultirinun i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite gulvencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin ig¢sellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 |3 Birimde kalite glvencesi sistemi ve kulturinin gelisimini destekleyen etkin liderlik X
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirintn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagdli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
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5| igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1.2.1: Komisyon Goérev Tanimlari (KanitA1-2_1-BILG-Ocak-2026)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Bilgisayar mihendisligi bolimi akademik kadrosu personeli, yiritilen tim faaliyetlerde, bilgisayar
mihendisligi alaninda gincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve bolimin imkan ve kabiliyetlerinin
muisaade ettigi 6lcude uygulamaya gayret etmektedir. Her 6dretim yilinin basinda yaptigi bélim kurulu
toplantilarinda (gerektiginde vyil igerisinde takvimsiz olarak da yapilmaktadir) 6gretim planlarini ig
paydaslarin goruslerine gore revize etmektedir. Gerektiginde 6gretim planina yeni secmeli dersler
ekleyerek veya derslerin iceriklerini revize ederek bu sureci yonetmektedir. 2025 — 2026 dgretim yili
icerisinde bu baslikla ilgili ic paydas gorusleri alinmig fakat dis paydas goérusleri alinmamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Birimde degdisim ydnetimi yaklagimi birimin geneline yayillmig ve butiuncul olarak
Il R d X
A1.3 yuratllmektedir.
4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

1. Birimin kalite gtivence sistemi

Bilgisayar Mihendisligi Bolim, 6gretim, AR-GE ve diger faaliyetlerinin planlanmasi, gergeklestiriimesi,
izlenmesi ve duzenli olarak iyilestiriimesine dayali bir yonetim anlayisini benimsemigtir. Her 6gretim
déneminin baglangicinda hem bir dnceki dénemin degerlendiriimesi hem de yeni baslayacak 6gretim
dénemine iligkin ders planlamalari, akademik hedeflerin belirlenmesi amaciyla tim akademik personelin
katildigi toplantilar dizenlemekte ve burada alinan kararlari kayit altina almaktadir. Fakat bu isleyis
herhangi bir dondsim modeline bagli olarak degil eski tecriibelere dayali olarak yurutulmektedir. (Kanit
A1.4.1)

2. Takvimsiz slrecler

Ogretim siregleri igerisinde dngorilemeyen durumlarin olugsmasi veya ihtiyag olusmasi durumunda bélim
bagkani liderliginde ilgili komisyonlar ve/veya bolim akademik personeli ile ylz ylize/online toplantilar
dizenlenmektedir. Burada ele alinan kararlar gerektiginde kayit altina alinarak bolim argivinde muhafaza
edilmektedir. (Kanit A.1.4.1)

3. Kalite rehberi
Birim, kalite gilivence calismalarinda Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatérligi tarafindan

hazirlanan “KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi’ kullaniimaktadir. Bu rehberde yer alan
yonlendirmelere uygun olarak ¢alismalar surdirtulmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir. X
3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak
A1.4 yuritiimektedir.
4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.1.4.1: Toplanti Kayitlar (KanitA1-4_1-BILG-Ocak-2026)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtncelligi

Yo6netim ve idarenin bolim galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilkeler asagidaki
sekilde belirlenmistir;

- Yonetim ve idare istedigi zaman ilgili verilere s6zIi ve yazih olarak erisebilir, ilgili verilere ait calismalari
yerinde denetleyebilir,

- Boélum personeli istedigi zaman ilgili verilere s6zIU ve yazili olarak erisebilir, ilgili verilere ait calismalari
yerinde izleyebilir

- Bunlarin diginda yer alan i¢ ve dis paydaslar bdlim baskanindan izin alarak ilgili verilere s6zlu ve yazili
olarak erigebilir, ilgili verilere ait calismalari yerinde izleyebilir.
Tam veriler ilgililere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak sunulur.

Bilgisayar Mlhendisligi boluma 6gretim, arastirma ve gelistirme ve diger faaliyetlerini iceren gtincel verileri
bolim web sayfasinda kamuoyu ile paylasmaktadir. Giincel verilere bélim web sayfasinda yer alan KALITE
sekmesinden erisilebilir. (Kanit A.1.5.1)

Kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yénetim ve idari kadrolarin verimliliklerini
Olcme ve izlemeye yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin uygun gortlen bir ydntemle her 6gretim yili sonunda
gOruslerinin alinmasi planlanmaktadir.

2. Geri bildirim
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ic ve dig paydaslarin kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyet ve geri bildirim
anketleri heniiz yapilmamistir. Onimuizdeki stiregte bu anketlerin yapilarak anket sonuglarinin kamuoyu ile
paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

A15

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli sidregler bulunmaktadir.

Birim tanimh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

4

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Kanit A.1.5.1 httpos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=2r3/el5CFpyAjksKJ3ghQA==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1.

Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
1994 yilinda Selguk Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve 1995 yilindan itibaren
o6grenci almaya baslamistir.

2018 yilinda, akademik kadrosu ve &grencileri ile birlikte yeni kurulan Konya Teknik Universitesi
binyesine gegcmisgtir.

2024 yihinda Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinden ayrilarak, yine ayni sene iginde kurulan
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi bunyesine gegmisgtir.

Kurumsal tarihge bilgilerine bélimin web sayfasindan erigilebilir. (Kanit A.2.1.1)

Birime iligkin bilgiler
Birime iligkin bilgiler bolim web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.2.1.1). Web sayfasinda
yayinlanmayan sayisal bilgiler Ek. A.4’te verilmigtir.

Mevzuat analizi

Birimde yuritulen idari islemler ve 6gretim isleri T. C. Anayasasi, yurirlikte olan ilgili yasalara ve kanun
hiikmiinde kararnameler ile Yiiksek Ogretim Kurulu ve Konya Teknik Universitesi tarafindan yayimlanan
yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslarina uygun olarak yuritilmektedir.

Paydaslar
Birime ait i¢ ve dis paydas listeleri ve katki bigimleri hazirlanmistir ve bolimin web sayfasinda yer
almaktadir. (Kanit A.2.1.2)

Birim i¢ analizi
Bilgisayar Muhendisligi Bolumunde; Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donanimi olmak

Uzere U¢ anabilim dali bulunmaktadir. B6lumde gorev yapan 6gretim Uyesi sayisi agagida verilmigtir.
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali

Profesor 2
Docent 4

Dr. Ogretim Uyesi :0
Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali
Profesdr :3
Dogent 1

Dr. Ogretim Uyesi : 3
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dal
Profesor 12
Docgent :0

Dr. Ogretim Uyesi 2
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Birimde gdrev yapan 21 arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Toplam 38 akademik personel dgretim
hizmeti vermektedir.

Bunlarin disinda bélimde gdrev yapan bir bolum sekreteri ve bdlime ait bilgisayar laboratuvarindan
sorumlu olan bir idari personel bulunmaktadir.

Bolimde yurdtilen dersler servis dersleri, zorunlu dersler ve segmeli dersler olmak (izere (i¢ ana baslkta
toplanmaktadir. Segmeli dersler 5, 6, 7 ve 8. ddnemlerde yogunlasmaktadir. Ogrenciler temel bilgisayar
muhendisligi derslerini tamamladiktan sonra kendi ilgi ve becerilerine gére se¢gmeli derslerden istedigi
dersleri secebilmektedir. ilgili mevzuat geregi secmeli dersi segen égrenci sayisinin 10’un altinda olmasi
halinde fakilte yonetimi dersin agilmasina misaade etmemektedir. Segtidi dersi agilmayan 6grenciler
yine kendi istekleri dogrultusunda agilan diger derslere yonlendirilmektedir. Ote yandan segmeli
derslerde olabilecek yigiimayi énlemek amaciyla dersi alabilecek toplam 6grenci sayisi ve toplam ders
sayisina gore Ust kotalar uygulanmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Bilgisayar miihendisligi bélima 2025 yilina ait GZFT analizini tamamlamistir.

Gugla Yonler

- 30 yillik gegmise dayall akademik yapiya sahip olmasi

- Konya ilinde 6gretim yapan en eski Bilgisayar Mihendisligi bolimi olmasi

- Konya ilindeki en yuksek puanla dgrenci alan Bilgisayar Muhendisligi bélumG olmasi

- “Dinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde iki 6gretim tiyesinin yer almasi

- Bolim 6gretim Gyelerinin Bilgisayar MUhendislidi ile ilgili bilgi ve akademik basarisinin gic¢li olmasi

- Bolim o&grencileri tarafindan kurulan ve katki sagladigi "Bilisim Toplulugu" isimli 6gdrenci
toplulugunun bulunmasi

- Ogrencilerin gesitli yarismalara katimak ve serbest calismalarini yapabilecekleri bir
laboratuvarlarinin bulunmasi

- Bolim o6gretim Uyelerinin Tibitak / Sanayi Bakanligi, savunma sanayi ve diger alanlarda proje
deneyimlerinin olmasi

- Bolim laboratuvarlarinin gerektiginde Lisansustl ¢calismalarda kullanilabilmesi

- BO6lim brang derslerinin kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan yuaratiltyor olmasi

- Bolim dgretim uyelerinin genel bilgisayar muhendisligi bilgi ve deneyimlerinin yani sira Yapay Zeka
ve uygulamalari konusunda olduk¢a deneyimli olmasi

- Cografi olarak nispeten avantajli bir konuma sahip olmasindan étirii Ulkenin her tarafindan
dgrencilerin tercih ettidi bir bolim olmasi

Zayif Yonler

- Selguk Universitesi'nden bélinme sonrasi bolimiin taniniriginin azalmasi

- Kriptoloji, Siber Giivenlik gibi alanlarda tecriibeli 6gretim Gyelerinin azhgi

- Bolum bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin sayisinin azligi ve 6zelliklerinin yeterli
olmamasi

- Bolum Mikroigslemciler laboratuvarinda bulunan deney setlerinin sayisinin yeterli olmamasi

- Boélum Elektronik laboratuvarinda bulunan deney setlerinin sayisinin yeterli olmamasi

- Boélumde ders verecek ve deneyimlerini paylasacak yabanci 6gretim tGyesinin olmamasi

- Ogretim elemani ders yiiklerinin ve Ulzerine diisen 6grenci sayilarinin fazla olmasi nedeniyle
arastirmaya yeterince zaman ayiramamasi

- Siniflarda bulunan 6grenci sayilarinin fazlahgi

Firsatlar

- Gindmizde Bilgisayar Mihendisligi programindan mezun olan 6grencilerin gérece olarak daha
kolay is bulmalari nedeniyle tercih edilen bélumler arasinda yer almasi

- Neredeyse her sektorde Bilgisayar MUhendisi bilgi ve deneyimine ihtiyag duyulmasi

- Yapay Zeka vb konularin sanayi ve diger disiplinlerde ihtiya¢ duyulan alanlardan olmasi

- Bolgede Teknokentlerin yer almasi

- Mezunlarin piyasa calismalarindaki basarisi ile 6grenciler icin énemli referans kaynagi olusturmasi

- TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve BIDEB destekleri, AB ve bakanliklarin desteklerinin varigi ve
TEKNOFEST gibi etkinliklerin varhgi

Tehditler

- Merkezi sistem disinda farkli kaynaklardan 6grenci alimi (Yabanci uyruklu, yatay gegis, dikey gegcis,
muhendislik tamamlama vb.) nedeniyle ortak altyapi olusturma ve planlama zorlugu

- KTUN akademik atanma ve yukseltiime kriterlerindeki izafi artiglardan dolayi 6gretim Gyelerinin
baska Universitelere gegme olasilgi

- KTUN akademik atanma ve yulkseltiime kriterlerindeki ilgili maddelerin multidisipliner ¢alismayi
engellemesi

- Bilimsel galigmalara verilen desteklerin kisitl olmasi nedeniyle mevcut akademik personelde olugsan
motivasyon eksikligi
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- Bilimsel kongre/sempozyum sunum desteklerinin olmamasi/kisith olmasi nedeniyle 6gretim
Uyelerinin uluslararasilagsmasini kisittamasi
- Teknolojik donanim kaynaklarinin surekli gincelleme ihtiyaci nedeniyle olusan maddi talebin yeterli
Olclide karsilanamamasi
- Konferans/Bilimsel arastirma vb. yurt disi desteklerinin kisith olmasi
GF Stratejileri
- Yetkin akademik personeli sayesinde ulusal ve uluslararasi taninirhgin artmasi
- Merkezi sinavla daha nitelikli 6grencilerin egitimine katki sadlayarak llke adina basarili islere imza
atacak muhendislerin yetistiriimesi
- Motivasyonu yiiksek égrencilere égretim Uyelerinin destekleri ile birlikte TUBITAK vb kuruluslarla
ortaklasa nitelikli projelerin Uretilmesi
- Gerek akademik gerekse cografi avantajlar sayesinde daha nitelikli &grencilerin bdlime
kazandiriimasi
GT Stratejileri
- Bolim 6gretim Gyelerinin deneyimlerini kullanarak ortak proje (ler) yapabilmeleri
- Ogretim (yesi sayisinin artirilarak uluslararasilagsmanin artiriimasi

FZ Stratejileri
- Ogretim lyelerinin ve égrencilerin basarilari yardimiyla ulusal taninirhdin artmasi
- Ulusal proje yarigsmalarinda 6grencilerin gosterdikleri basarilar sayesinde ulusal taninirligin artmasi
- Yeterli 6gretim Gyesinin olmasi sonucunda kalabalik siniflarin subelendirilerek daha nitelikli egitim
verme imkanlari
- Yeni kurulacak kampls calismalari asamasinda bélimde mevcut laboratuvar imkanlarinin
glclendirilme olasihgi

TZ Stratejileri
- Laboratuvarlarin daha nitelikli duruma getirilebilmesi i¢cin kurum yonetiminin irade ortaya koymasi
- Arastirma icin yetersiz olan kurum kaynaklarinin farkh destekleyiciler tarafindan kaynak bulunmasi
- Ogretim lyesi sayisinin artirilarak kalabalik siniflarin sube sayilarini artiriimasi

7. Vizyon ve Misyon

Kalite giivence galismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goruslerini alabilmek i¢in anket dizenlenmis
ve paydas gorusleri alinmistir. Paydas goruslerine gére vizyon misyon ve politikalar belirlenmistir ve web
sayfasinda paylasiimistir. (Kanit A.2.1.3, Kanit A.2.1.4)

8. Politikalarin belirlenmesi

Bolim vizyon, misyon, hedefler ve diger konularda gerekli strateji ve politikalarin belirlenmesinde bolim
Ogretim Uyelerinin dogrudan goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bolim bagkani tarafindan her 6gretim yil
baslamadan dénce yapilan planlamalar agsamasinda, boélimin &égretim plani ile bilimsel arastirmalarda
oncelik vermesi gereken konular tartisiimakta, daha verimli ve etkin galismalar yapabilmek igin éncelikli
konular ve gereken stratejiler bdlim 6gretim Uyelerinin ortak katilimi ile belirlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Birimin tanimlanmig ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

1

2
A21 | 3| Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.2.1.1: https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z3N8S GVqVghhINIb8qFEpA==

2. KanitA.2.1.2:
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/PAYDA%c5%9¢e_L%c4%b0STES%c4%b0.pdf

3. Kanit A.2.1.3:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9¢cN%20B%c4%bO0L G %c4%b0SAYAR%20M%c
3%9cHEND %c4%b0SL %c4%b0%c4%9¢e%c4%b0%20B%c3%96L %c3%9cM%c3%9cABD %20M%c4
%b0SYON-V%c4%b0ZYON.pdf

4. Kanit A.2.1.4:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%208%c4%b0L G%c4%b0SAYAR%20M%c
3%9cHEND %c4%b0SL %c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L %c3%9cM%c3%9cABD%20POL
%c4%b0T%c4%b0KALARI. pdf
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z3N8SGVqVghhlNlb8qFEpA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20B%c3%96L%c3%9cM%c3%9cABD%20POL%c4%b0T%c4%b0KALARI.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Ulke kalkinmasina katki saglayacak bilgisayar mihendislerinin yetistirilmesi bélimiin temel amaci olarak
belirlenmistir. Bunun yani sira Glke bilgi birikimine katki saglayacak bilimsel kaynaklarin olusturularak,
sadece boélimde 6grenim goren 6grencilerin degdil ayni zamanda ulke sathinda 6grenim géren bilgisayar
muhendisligi 6drencilerinin yetismesini saglayan kaynak ve imkanlarin sunulmasi bdlimun amaglarinin
arasinda yer almaktadir. Ayrica bdlim 6gretim Uyelerinin bilgi birikimlerini kullanarak tlke yararina projelerin
gelistiriimesi ve sanayi kuruluslarinin bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekirse danismanlik hizmeti
verilmesi bdlim amaglari agisindan 6ne ¢ikmaktadir. Dider yandan yabanci dilde yapilan nitelikli bilimsel
calismalar yaparak akademik birikimin evrensel katkisi amacglanmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda
hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir:

A1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H1.1 Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H1.2. Bilimsel aragtirma projelerini artirmak
H1.3. Ogretim Uyesi basina diisen patent faydali model ve tasarim sayisini artirmak
H1.4. Arastirma altyapisini gelistirmek
A2. Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek
H2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin artirilmasi
H2.2. Alternatif 6gretim imkanlarinin gelistirilmesi
H2.3. Egitim ve dgretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artiriimasi
H2.4. Ulusal ve uluslararasi gériintirliigiiniin artirilmasi
H2.5. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
A3. Kamu-Universite-Sektor isbirligini artirmak
H3.1 Universite-sanayi isbirligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artiriimasi
H3.2 Kamu — Universite — Sektér (KUSI) arasinda gerceklestirilecek AR-GE proje/sézlesme
kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi
A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
H4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi
H4.2 Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
artiriimasi
H4.3 Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi
H4.4 Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi
A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriini gelistirmek
Hb5.1. Mali kaynak ybnetiminin gliclendirilmesi ve 6z gelirlerin artiriimasi
Hb.2 Fiziki alt yapi ve kaynaklarin gelistiriimesi
H5.3 Personelin kigisel gelisiminin desteklenmesi
Hb5.4 Paydaglarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu X
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri
Bolimde yuratilen faaliyetlere yonelik stratejik amagclar, hedeflere ait performans gdstergeleri belirlenmis
ve bolim web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimistir. (Kanit A.2.3.1)

2. Performans gostergelerinin gérinurliga
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Tanimlanmis performans gdéstergeleri ile ilgili rapor her yil bélim akademik personeli ve Universite
yonetimine sunulmaktadir. Ayrica her yil sonunda bolim web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. (Kanit A.2.3.1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

1
2

A.2.3 | 3| Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
4

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, surdirtlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA.2.3.1:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4 %b0LG%c4 %b0SAYAR%20M%c3
%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4 %9e%c4%b0%20B%c3%96L %c3%9cM%c3%9c%20STRATEJI%
c4%b0K%20AMA%c3%87LAR-HEDEFLER-PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimin énemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim sureclerinde birlikte kullaniimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Konya Teknik Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi bélim,
Universitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Bélimimiz
blnyesinde kullanilan Universite web sayfasinda yer alan bilgi yénetim sistemleri asagida verilmigtir.
. Ogrenci/Personel Bilgi Sistemi

Erisim Bilgi Sistemi

Enstiti Otomasyon Sistemi

Uzaktan Ogretim Sistemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ek Ders Otomasyonu

. E-Posta Sistemi
. Kitiphane Otomasyonu
. Ders Bilgi Yonetim Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Akademik ilan Takip Sistemi

KTUN Surekli Egitim Merkezi

Mezun Takip Sistemi

Her tirl faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere bir bilgi yonetim
sistemi kullaniimaktadir. Bilgi sistemlerinin kontroli Rektorlik birimleri tarafindan yapilmaktadir. Egitim
faaliyetlerine yonelik gelismeler Bolim Kurulu kararlari ile dekanliga bildiriimektedir. Alinan geri
bildirimlere goére degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitiimasi boélimler tarafindan
yapilmaktadir. Kanit ve URL listesi bélimiinde dgrencilerin siklikla kullandigi Ogrenci Bilgi Sisteminin
(OBS) baglanti adresi sunulmustur (Kanit A.3.1.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 | Birimde bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, iglenmesi ve
A3.1 degerlendiriimesine destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.
3 Birim genelinde temel surecleri (editim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite guivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.
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4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

Kanit A.3.1.1 : https://obs.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1.

Personel kadrosu olusturma

insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve siregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu
surecler birimde tim akademik personel tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup
yetkinliklerin artiriimasi temel hedeftir.

Egitim-6gretim surecini etkin sekilde ydrutebilmek UGzere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Anabilim Dali Kurullarindan gelen talep Gzerine resmi yazi araciligi ile Rektorlikten
kadro talep edilmektedir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve ylkseltiime ile ilgili stregler ilgili Rektorlik birimleri ile is birligi icinde yuritilmektedir.

Yetkinliklerinin artiriimasi

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun
hizmet igi egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite yénetimi ile esgiidimli olarak
personel nitelikleri belirlenmis ve personelin hangi hizmet ici editimi almasi gerektigi konusunda yol
haritasi hazirlanmistir. Bu dogrultuda analizler yapilmis ve Enstitll, Fakllte akademik ve idari personelin
uygulamaya iliskin gorisleri alinmistir. Bu baglamda, Personel Daire Baskanhgi tarafindan akademik ve
idari personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik hizmet i¢i yuz ylze veya ¢evrim ici
egitim uygulamalar diizenlenmektedir. (Kanit A.3.2.1)

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katihmini tesvik i¢cin mevcut mevzuat cergevesinde katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, yurt ici ve yurt digl, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile
katilacak ogretim elemanlarina belli sartlar g¢ercevesinde Tubitak tarafindan parasal destek
saglanmaktadir. (Kanit A.3.2.2)

TUBITAK, &gretim elemanlarinin SCl'da yayinlanan calismalarini “Yayin Tesvik Odili” ile
ddiillendirmektedir. Ayrica Universite BAP birimi tarafindan da bilimsel etkinliklere katilim destegi
verilmektedir. (Kanit A.3.2.3)

Geri bildirim

Bdlimde goérev yapan akademik ve idari personel memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini blim bagkani,
bagkan yardimcilari, anabilim dali bagkanlarina dogrudan sdzlu ve yazil olarak iletebilmektedir. Mevcut
durum bélim kurulu tarafindan degerlendiriimektedir. Oniimizdeki siiregte memnuniyet anketlerinin
hazirlanarak geri bildirimin sistematik bicimde surdurilmesi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

A3.2

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligskin tanimli stregler

2 bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari ydénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureglere X
uygun bir bicimde yuritiimektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydagslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

2.

3.

Kanit A.3.2.1: Hizmet igi Egitim Dokiimanlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=quTmBXIXjD6pigbloeyWnQ==

Kanit A.3.2.2: Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/3-KTUN_AkademikTesvikUygulama(2025).pdf

Kanit A.3.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=quTmBXIXjD6pigbloeyWnQ==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/Akademik_Tesvik_Odenegi_Uygulama_Usul_ve_Ilkeleri_(2020).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/0/files/3-KTUN_AkademikTesvikUygulama(2025).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/AkademikTesvik/Akademik_Tesvik_Yonetmeligi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

A.3.3. Finansal yénetim

1. Kaynak yonetimi

Bolimlerde surekli iyilestirme g¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Birimdeki derslerin uygulama agirlikl olmasi, bilgisayar laboratuvarlarinin ders saatleri
disinda da &égrencilerin kullanimina acgik olmasi gerektidi icin teknisyen ve uzman ihtiyaci devam
etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Fakilte Sekreterligine iletiimektedir. Bolimler tarafindan gelen
talepler dogrultusunda mali harcamalar Fakulte Sekreterligi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Son olarak Bélimlerin sabit bir mali destegi yoktur. Yururlikteki yasalar dolayisiyla tim harcamalar
Fakuilte Dekanhd tarafindan yapiimaktadir

2. Kaynak ydnetimine iligkin strecler
Finansal kaynaklari bulunmadigi igin kaynak ydnetimine iligkin strecler tanimlanmamigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli stregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sireclere
uygun bicimde yuritiimektedir.

2

A33 |3

4 | Birimde finansal kaynaklarin ydénetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Suire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt surecler
Bilgisayar Muhendisligi icerisindeki akademik kararlar, bolim baskani, b6lim baskan yardimcilari ve
bolimimiz binyesindeki 3 anabilim dali bagkanlarindan olusan bir kurul tarafindan belirlenmektedir.
Anabilim Dali Kurul Karari olarak adlandirilan bu kararlar dogrultusunda fakulte ydnetiminden ilgili
intiyaclar veya istekler talep edilmektedir.
Yénetim kurulu belirli araliklarla toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. BolimuUzdeki
egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak lizere agagidaki komisyonlar olusturulmustur (Kanit A.3.4.1).

e Lisans Mezuniyet Komisyonu

MUDEK Komisyonu

Staj Komisyonu

Bo6lum Proje Komisyonu

Lisans Intibak — Muafiyet Komisyonu

Lisans Sinav — Ders Programi Komisyonu

Cift Anadal — Yandal Koordinatorligu

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine
iliskin sUrecler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi stre¢
ve alt strecleri tanimlanmistir.

2
A.3.4 | 3| Birimde tanimh siregler yonetiimektedir.
4

Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, strdirtlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.3.4.1: Gérev tanimlari ve is Akis Surecleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=JIBP60Dfgp5AW4gaAwWISw==
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dig paydas katilhimi

2023 yihnda, bdlimin Misyon, Vizyon ve Politikalar belgelerinin gincellenmesi i¢in ic ve dis
paydaglardan geri bildirimler alinmistir (Kanit A.1.4.1, Kanit A.4.1.1). 2025 yilinda paydaslardan
glncellemeye yonelik herhangi bir geri dénus saglanmamistir. 2026 yilinda paydaslardan gincellemeler
icin yeniden geri bildirim talep edilmesi planlanmaktadir.

2024 — 2025 Egitim yili Bahar yariyilinda yritiilen her bir ders igin Universite Kalite Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanan “Ogrenci Ders Degerlendirme Genel Anketi” yapilmistir. Bu anketin sonuglari ders
sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan degerlendiriimesi gerekmektedir, fakat bu anket yeterli katilim
olmadigindan 6gretim Uyeleri tarafindan sistematik bir sekilde degerlendiriimemistir. 2025 — 2026
dgretim yili Giiz yariyih igin Universite Kalite Koordinatorliigl tarafindan hazirlanan “Ogdrenci Ders
Degerlendirme Genel Anketi” yapilmistir. Anketlerin 6gretim Uyeleri tarafindan degerlendiriimesi 2026
ocak ayinda yapilacak ve sunulacaktir.

2026 yilindan itibaren asagida verilen sekilde geri bildirimlerin alinmasi planlanmistir.
Paydas ~ Geri Bildirim / izleme Yontemi Gerceklesme SikligiGeri Bildirimi Degerlendirecek Aktor

Ic Ogrenci Ders Degerlendirme Genel Anketi Her dénem sonunda Ders Yurutuculeri
ic Ogrenci Memnuniyet Anketi Her 6gretim yili sonunda Bolim Baskani
ic Ogrenci Odak Toplantisi Her 6gretim yili sonunda Bolum Baskani
ic Danigsman Toplantisi Her dénem basinda Bolum Bagkani
ic Akademik Personel Memnuniyet Anketi iki yilda bir Béliim Baskani
ic idari Personel Memnuniyet Anket iki yilda bir Bélim Bagkani
Dis Mezun Anketi iki yilda bir Bolum Bagkani
Dis isveren Anketi iki yilda bir Boliim Bagkani
Dis Dis Paydas Anket iki yilda bir Bolum Baskani
Dis Kurum / Isyeri Ziyareti Yilda en az bir Bolum Bagkani
Dis Odak Grup Toplantisi Yilda en az bir B6lim Baskani
ic ve Dis Egitim Calistayi Bes yilda bir Bolum Baskani

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
2 | yonetim sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilhmini
saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lzere mekanizma
bulunmaktadir.

Paydas katiim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

4

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.4.1.1: https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/oryantasyon programi 5777#

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2025 — 2026 Egitim yili Bahar yariyilinda yuritilen her bir ders igin Universite Kalite Koordinatorligii
tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Genel Anketi” yapilmistir. Bu anketin sonuglari ders sorumlusu
Ogretim Uyesi tarafindan degerlendiriimesi gerekmektedir, fakat bu anket yeterli katilim olmadigindan
Ogretim Uyeleri tarafindan sistematik bir sekilde degerlendiriimemistir. (Midek basvurusu kapsaminda
degerlendirmeleri gerceklestirilecektir).
Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A4.2 Birimde oOgretim sureglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
2 | 6gretim elemani, program, &grenci isyuki* vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar | X
olusturulmustur.
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Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Tam programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katihmina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, strdirlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Béliumden mezun olan dgrencilerin bilgilerinin saklanmasi amaciyla Universite yonetimi tarafindan Mezun
Bilgi sistemi olugturulmustur. (Kanit A.4.3.1) Ogrencilerin mezuniyet islemleri sirasinda mezun veri tabanina
kayit olmalari konusunda tesvik edilmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,
istihdam vb. bilgileri Gzerine kapsamli bir analiz gerceklestiriimemigtir.
2. Mezun anketleri
Mezun anketleri kapsaminda, 2025 yilina ait anket yeterli katihm olmadidi i¢in bulunmamaktadir. 2026
yilinda mezun anketinin yapilmasi planlanmaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

2
A.4.3 | 3| Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.4.3.1: Mezun Bilgi sistemi (https.//mezun.ktun.edu.tr)

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bilgisayar Muhendisligi bdlumdnun uluslararasi sireclerinin - ydénetimi ve organizasyonel yapisi
tanimlanmamigtir.

Bu alt 6lgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga

Xisareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma streglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X

bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

A51 |3 Birimde uluslararasilasma slreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bigcimde islemektedir.

Uluslararasilagsma streclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

4

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Bilgisayar Muhendisligi bélimuanun Uluslararasilasmaya ayrilan kaynagdi bulunmamaktadir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. | X

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

2
A.5.2 | 3| Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
4

Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bilgisayar Mihendisligi bolimi olarak mevcut imkanlar dahilinde uluslararasi igbirliklerinin gelistiriimesi
istenmektedir. Universite ydnetimi tarafindan, ERASMUS+ Programi kapsaminda Avrupa llkelerinden 15
farkl Universite ile 6grenim, ders alma, egitim verme, staj vb. amaglarla anlasma yapilmistir (Kanit A.5.3.1).
2025 yilinda 6grenim programindan 5, staj programindan 5 6grencimiz yararlanmistir (Kanit A.5.3.2).
ilerleyen yillar igerisinde en azindan bir yabanci tGniversite ile karsilikli 6grenci ve 6gretim elemani degisikligi
protokoll imzalanmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

2
A.5.3 | 3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izZlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,  sistematik, sirdlrilebilir ve 6rnek godsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.5.3.1: Erasmus+ Staj Hareketliliji Kapsaminda Anlagmali Universiteler
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1119/files/Staj%20Hareketlili%c4%9fi Anla%c5%9fmalar 30 06 2025.

paf
2. Kanit A.5.3.2: Erasmus Programi Giden Y6nlii Hareketlilik_Sayilari (KanitA5-3_2-BILG-Ocak-2026.pdf)

5
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

Kalite Glvencesi ve Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda surdurilebilir ve gelistirilebilir
egitim-6gretim programlarinin yapilandiriimasina yoénelik kurum dizeyinde sorumlu birim Egitim-
Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérligiidir. Programlarin/mifredatlarin tasarim, koordinasyonu
ve planlanmasi Bélim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Ders planlari Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiltesi Dekanhdrnin ilgili kurullari tarafindan onaylanmaktadir. Dersler ise bdlimdeki kadrolu
6gretim Uyeleri tarafindan yuratilmektedir.

Bolim ders programi ve igerikleri gecmis yillarda Bologna Sirecine uygun olarak hazirlanmistir ve
yuritilmektedir.

2. Program egitim amaclari
Bilgisayar Muhendisligi béliminde verilen 6gretimin amaci asagida verilen bigimde benimsenmistir;
- Ulke (/kurresel) kalkinmasina katki saglayacak bilgisayar miihendisleri yetistirme
- Ulke (/ktresel) bilgi birikimine katki saglayacak akademisyenler yetigtirme
- Ogrencilerine meslek yasamlari boyunca ihtiyag duyacaklari bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)
Program ciktilari belirlenmis ve bélim web sayfasi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimistir. (Kanit B.1.1.1)

4. Ogretim plani

Belirlenen program ¢iktilarina erisebilmek igin ylrtttilmesi gereken dersler belirlenmis ve ders programi
olusturulmustur. Bolimde yuratilmekte olan 6gretime ait ders programi bolim web sayfasi yardimiyla
kamuoyuyla paylagiimistir. (Kanit B.1.1.2)

Bu alt dIgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen
ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin stregler tanimlanmamistir.

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

3 Taniml siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
B.1.1 programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.1.1: Bilgisayar Muhendisligi Program Ciktilari -
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4 %bOL G%c4%b0SAYAR%20M%c
3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20PROGRAM%20%c3%87IKTILARI.pdf

2. Kanit B.1.1.2:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=3ptUuE+8tZOrPrMNwm4Alw==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi

Bolimimizde ders bazinda derslerin igerik, amag, égrenim ciktilari ve program egitim amagclarina
katkilarini gosteren 6grenci is yukine dayal kredi degerlerine (AKTS) formlari bélimin web
sayfasindan yayinlanmistir (Kanit B.1.2.1). Lisans programinda 6grencilerin mezun olabilmesi igin 240
AKTS'’yi tamamlamalari gerekmektedir.
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B&lumUmiz tarafindan program ciktilari belirlenmistir (Kanit B.1.2.2). Kanit B.1.2.2°de verilen program
ciktilar bolimdmzin ilgili kurullar ve 6gretim yeleri tarafindan kabul gérmustir. Bolimimizde ders
dagilim dengesi izlenmekte ve guincel teknolojik gelisimlere gore gerektiginde iyilestiriimektedir.

2. Ders bilgi paketleri

Bolimde yiritlilmekte olan derslere ait ders bilgi paketleri olusturulmustur. Ders bilgi paketlerinin
olusturulmasinda KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (Kanit B.1.2.3) Ek-B3’te yer alan
hususlara dikkat edilmistir. Ders bilgi paketlerinin “Ders Bilgi Yonetim Sistemi’ne girisi tamamlanmistir.
(Kanit B.1.2.4, Kanit B.1.2.5)

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili
kutucuga X igsareti koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagihimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
> bilgisi/genel kiltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara ydnelik ilke ve ydntemleri iceren taniml
surecler bulunmaktadir.

3 Ders dagiimi dengesine iliskin tanimh slireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, slrdirilebilir ve drnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.2.1: Bilgisayar Miihendisligi Ders icerigi -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=Vcw5fqYY6fahuCPJWVMF/A==

2. Kanit B.1.1.1: Bilgisayar Muhendisligi Program Ciktilari -
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0OL G%c4%b0SAYAR%20M%c
3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20PROGRAM%20%c3%87IKTILARI.pdf

3. Kanit B.1.2.3: https://erisim.ktun.edu.tr/Dosyalar/pdf/KTUN-BKID-REHBERI-2023-Surum2-0.pdf

4. Kanit B.1.2.4: Ders Bilgi Yonetim Sistemi - https://dersbilgi.ktun.edu.tr/

5. Kanit B.1.2.5: Ornek Ders Bilgi Paketi -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=BP68t5XnIVZzFAeZF8I15XXmhgBIKyTY5zbWvQ68F|

5=

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu
Boélumde yuratilmekte olan tim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eglestirilmistir. (Kanit B.1.3.1)

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi ders sorumlusu 6gretim (iyesi tarafindan yapilan vize ve
final sinavlarinin yani sira dénem icerisinde yapilan laboratuvar uygulamalari ve 6devlendirmeler
seklinde yapilmaktadir. Bu slireglerin gegme notuna katkisi ders bilgi paketlerinde belirtiimistir. (Kanit
B.1.3.1)

Bu alt 8lglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.
5 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine
iliskin ilke, ydntem ve siniflamalari iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

B1.3 |3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.1.2.5: Ornek bir ders igin derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumu
tablosu -
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=Vh9UNP9j+LbnfMXe+xGXdA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=zrhvRy0ZisPrODOlB4z/9Q==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/KT%c3%9cN%20B%c4%b0LG%c4%b0SAYAR%20M%c3%9cHEND%c4%b0SL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%20PROGRAM%20%c3%87IKTILARI.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=BP68t5XnIVZzF AeZF 815XXmhgBIKyTY5zbWvQG68F;j
5g9=

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Bolimde yiritilen derslere ait AKTS is Yikleri belirlenmis ve Ders Bilgi Paketlerinde belirtilmistir.
(Kanit B.1.4.1)

Bu alt 8lglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler* bulunmaktadir.

3 Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya X
B.1.4 konulmustur.

Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gobre ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.2.5: Ornek Ders AKTS Is YUk -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=BP68t5XnIVZzFAeZF8I5XXmhgBIKyTY5zbWvQG68Fj
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Bdlumde yurutiimekte olan her bir ders bélim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak 6gretim
yeleri tarafindan belirlenmis ve yUrutiimektedir. Ders sureglerinin ve giktilarinin degerlendirilmesi igin,
2024 — 2025 Egitim yili Bahar yariyilinda yiritiilen her bir ders igin Universite Kalite Koordinatérligu
tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmistir. Ankete 6grenciler tarafindan yeterli
katihm saglanmamistir. 2025 - 2026 6gretim yili Gz yariyili icin Universite Kalite KoordinatérlGgu
tarafindan hazirlanan Ders Degerlendirme Anketi her bir ders icin 6grencilere sunulmustur ve yanitlar
toplanmaktadir. Bu anketlerin sonuglari ders sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan anketlerin siresi
dolduktan sonra degerlendirilecektir. (Kanit B.1.5.1)

Deprem ve diger dogal afetler gibi durumlar karsisinda programlarin yirutilmesi igin gerekli sirdirebilir
6gretim modelinin olusturulduguna dair kanit sunulmustur. (Kanit B.1.5.2)

2. Akreditasyon )
Bolumde Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon (MUDEK) kapsaminda
yuratilen bir akreditasyon calismasi planlanmaktadir.

Bu alt diclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

y Program ciktilarinin  izlenmesine ve gincellenmesine iligkin  mekanizma
bulunmamaktadir.
5 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve
gbstergeler olusturulmustur.
B15 |3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin
o mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goérugleri de
alinarak glincellenmektedir.
5 isellestiriimis, sistematik, sirddrllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar X
bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.5.1: Ders Degerlendirme Anket Ornegi (KanitB1-5_1-BILG-Ocak-2026.pdf)
2. Kanit B.1.5.2: https://Ims.ktun.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin ydnetimi

Boélumumuizde o6gretim surecleri  komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bolimimuzde egditim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yuritmek Uzere ig
akis semalari tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1). Egditim ve 06gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuratulmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi faaliyetler akademik takvime goére yuratulmektedir.
Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

Bu alt diclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda egitim ve 6gretim silreglerini bitincil olarak yénetmek lizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Kurumda egitim ve 6gretim streglerini bitlincil olarak yonetmek Uizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B16 |3 Kurumun genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun X
T yonetilmektedir.

4 Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.1.6.1:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/5014/files/2 Lisans Ders Programi_Hazirlama Sureci Ek-

A3_2.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiri

Birim bunyesindeki program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli olan bilgi,
beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin timini kapsayacak bicimde segilmistir. Program
egitim amaclarini gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif
katihmini saglayacagdi ve etkilesim icerisinde olacagi proje, 6dev, seminer, sunum ve interaktif
laboratuvar uygulamalari gibi uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim dizeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetler agirlikh o6lcit olarak belilenmektedir. Ayrica 6grencilerin egitim
faaliyetlerine katkida bulunabilmek adina cesitli burs programlari ve TUBITAK projelerine katilim ile
ogrencilere tesvikler saglanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin ylz ylze gerceklestiriliemedigi olaganustl durumlarda, birimimizde UZEM
(Uzaktan Egitim Merkezi) uzaktan egitim sistemi kullanilarak egitime devam edilmektedir (Kanit
B.2.1.1). Bu sistem, canli ders yapilmasina ve dgdrencilerin istedikleri takdirde kamera ve mikrofonlarini
acarak s6z almalarina imkan tanimaktadir. Soru sormak isteyip kamera ve/veya mikrofonunu agmak
istemeyen 6grenciler ise anlik mesajlagsma ekrani Gzerinden, sinifin ve 6gretim elemaninin gérebilecegi
sekilde yazili olarak derse katilim saglayabilmektedir. Kullanilan sistemin bu 6zellikleri sayesinde sanal
da olsa bir sinif ortami olusturulmaktadir. Ayni sistem Uzerinden ders materyalleri ylklenerek
ogrencilerin erisimine agilmaktadir. Canli derslerin yani sira, canli derse katilamayan ya da dersi
pekistirmek amaciyla tekrar etmek isteyen 6grenciler icin dersler kayit altina alinmakta ve ilgili subeye
kayith égrencilerin sistem Uzerinden erigsimine sunulmaktadir. Ogretim elemani, égrencilerin derse
katilim ve tekrar izleme durumlarini yine sistem (izerinden takip edebilmektedir.

Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim trintn dodasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sure¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme
ve baglihgina odaklaniimistir. Orgiin egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
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Ogrencilerin arastirma sireglerine katilimi mifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim
bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenme-6gretme sireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
glincel, disiplinlerarasi galismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve o6grenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gore 6énlem alinmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Derslerde kullanilan 6grenme tirleri ilgili dersi ders bilgi paketinde belirtiimistir (Kanit
B.2.1.2).

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ogrenme-6gretme sireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde 6drenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml surecler
B.2.1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik, sirdurilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.1.1: KTUN Uzaktan Egitim Sistemi - https://Ims.ktun.edu.tr/login/login _auth.php

2. Kanit B.2.1.2: Ornek Ders Ogrenme Tirleri -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=BP68t5XnIVZzFAeZF8I5XXmhgBIKyTY5zbWvQG68Fj

99=

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degderlendirme sistemi ve sireklilii

Boliimde yritilmekte olan Egitim ve Ogretim surecleri “Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Konya Teknik Universitesi Staj-isyeri Egitimi Yénergesi”,
“Konya Teknik Universitesi Yaz Okul Yénergesi® gibi ilgili yénergelerle tanimlanmistir. Birim olarak
ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede slregleri tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir
(Kanit B.2.2.1, Kanit B.2.2.2, Kanit B.2.2.3). Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmektedir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Olgme ve degerlendirmenin surekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (normatif) ddev
ve proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve 6gretim tirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Program ¢iktilarinin degerlendirme kriterleri ile sireg sistematik, cok yénli ve kapsamli olarak
isletiimektedir. Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin dersi veren ilgili
ogretim Uyesi tarafindan déonem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik web sitemizin
“Ders igerikleri” kismina dersin isleyisi, icerigi ve hangi kriterlere gore degerlendirildigi bilgisi
girilmektedir.

Sinav guvenligini saglamak amaciyla sinavlarda her sinifta en az iki gézetmen bulundurulmaktadir.
Bunun yaninda 6ngdérilemeyen durumlarin olugsmasini engellemek amaciyla bir de yedek gézetmen
sinav boyunca tim sinav yapilan siniflari strekli takip etmektedir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Programlarda 6grenci merkezli o6lgme ve de@erlendirme  yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendiriimis dlgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

B22 | 2
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4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 isellestiriimis, sistematik, surdarilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.2.1: Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi -
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL %C4%B0OSANS.pdf

2. Kanit B.2.2.2: Konya Teknik Universitesi Yaz Okulu Yonergesi -
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik Universitesi Yaz Okulu_Yonergesi.pdf
3. Kanit B.2.2.3: Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Staj Yénergesi -
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Progra
mlar%c4%b1 Staj Yonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Bilgisayar Miihendisligi lisans programina égrenci kabull agsagidaki yollardan olabilmektedir:

e OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

e Yatay gegcisle

o Dikey gecisle

e Mihendislik tamamlama yoluyla
Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
cerceve diizenlemelere gére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit B.2.3.1).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakuiltede 6grenim goérmeye hak kazanmadan 6nce bagka bir yiksekdgretim kurumunda 6grenci olmus,
6grencilerin, daha énce 6grenci olduklari kurumdan aldiklari dersler karsiliginda intibaklarinin nasil
belirlenecegi, “Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans intibak Yénergesine gére bélimimiiz
intibak Komisyonunca yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimiine
kurumlar arasi yatay gegcis, yapacak 6grencilerin basvurularinda ve degerlendiriimesinde kullanilacak
olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari dogrultusunda gecisler yapilmaktadir.

Konya Teknik Universitesi Ogrenci isleri tarafindan alinan yatay gecis, bagvurulari, Bélimiimiiz intibak
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendiriimektedir (Kanit
B.2.3.2).

Bolimimiz blnyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim tye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. Danismanlar, 6ncelikle 6drencilerine ders alma
islemlerinde yardimci olurlar.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin
suregler tanimlanmamistir.

2 Kurumda 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin
ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

B23 | 3 Kurumun genelinde 06grenci kabuli, ©6nceki 06grenmenin taninmasi ve X
- kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, slrdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.3.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar ve Yénergeler -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

2. Kanit B.2.3.2: Konya Teknik Universitesi intibak Yonergesi -
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi Muhendislik Ve Doga Bilimle
ri_Fakultesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri_Yonergesi.pdf

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
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1. Sertifikalandirma ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri Konya Teknik Universitesi
tarafindan acik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit
B.2.4.1). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh sirece uygun olarak yurutiimektedir.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi ilisik kesme islemleri online ortamda Online ilisik Kesme Basvuru
Sistemi Gzerinden yapilmaktadir (Kanit B.2.4.2).

Ogretimini anadal lisans programlarinda basariyla ylriten égrencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda
bilgilenmelerini sadlamak amaciyla yandal ve cift anadal programlar yiritiilmektedir. Ogrenciler
sartlari sagladiklari takdirde yanda programina veya ¢ift anadal programina basvurabilir.
Degerlendirme ise bagvuran adaylarin OSYM merkezi yerlestirme puanlari ve akademik ortalamalari
dikkate alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanina (YP) gére yapilir. Bagvurular Universitemizce
olusturulan Komisyon tarafindan degerlendiriimektedir. Bolumimiz intibak komisyonu ise bagvurusu
kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak intibakini saglamaktadir.

Bu alt diclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamili,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve silregler bulunmaktadir.

B24 |3 Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml suregler iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.2.4.1: Konya Teknik Universitesi Mevzuatlar ve Yénergeler -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

2. Kanit B.2.4.2: Ogrenci Bilgi Sistemi - https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Bolimde yuriatilen dersler yuz yuze 6gretimin yani sira gerektiginde uzaktan yapilabilmektedir.
Birimimiz tarafindan kullanilan uzaktan 6gretim sistemi derslerin senkron ve asenkron olarak islendigi
bir sistemdir ve Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan yonetiimektedir. Ozellikle pandemi dénemi
oldukga kullanilan ve kullanimina 6grenci ve 6gretim elemanlarinin oldukga hakim oldugu bir sistem
haline gelmistir. Ayrica 6grencilere ilgili derslere ait belge paylagiminin yapildidi, duyurularin ve
odevlerin duyuruldugu, ilgili alanlara veri yukleme iglemlerini gerceklestirebildikleri ergonomik bir
sistemdir. (Kanit B.3.1.1)

2. Ogrenme kaynaklar

Bolimimdize ait 1 Bilgisayar Laboratuvari ve égrencilerin proje gelistirebilecekleri 2 ¢alisma odasi
bulunmaktadir. Ayrica, derslerde laboratuvar bdlimlerinin yUrutildiga 1 adet Temel Elektronik
Laboratuvari, 1 adet Mikroislemci Laboratuvari, 1 adet Yapay Zeka laboratuvari bulunmaktadir.
Derse ait kaynaklar gerektiginde uzaktan 6gretim sistemine ilgili dersin kaynaklar alanina yuklenerek
6grencinin ulasimi kolaylastirimaktadir. Yine Universitemiz tarafindan yonetilen kitliphane altyapisi
Uzerinden 6grenci e-posta adresi ve erisim sifresi ile giris yapabilmekte (cretsiz olarak dgrencinin
kullanimina sunulan veri tabanlarindan dersle alakali kaynaklara makale ve dergilere online sekilde
ulasabilmekte ve indirebilmektedir. (Kanit B.3.1.2)

Ayrica Universitemiz Gelisim Yerleskemizde yer alan kitiphanede alanimizla ilgili basili ve elektronik
kitap ve makaleler bulunmakta; o6grencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim imkani
taninmaktadir. Ogrencilerimiz her ders igin egitim yontemi fark etmeksizin ders materyallerine 6gretim
elemanlarimiz yolu ile ulasabilmektedir. Bunun diginda 6gretim elemanlarimiz tarafindan derste
kullanilan materyaller ile giincel kaynak kitaplari da 6grenciler ile paylasabilmektedirler.

Ayrica Kalite Koordinatérliga tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Anketi”, 2025-2026 Giiz
Yariyilinda agilan her ders igin ayri ayri olacak sekilde Uzaktan Ogretim Sisteminde yayinlanmis ve
ogrencilerin yanitlari toplanmaktadir. (Kanit B.1.5.1)

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili

[Bilgisayar Miihendisligi Béliimii] Birim ic Degerlendirme Raporu ([01.01.2026]) 21


https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar
https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

kutucuga X isareti koyunuz):

Kurumun egitim-6gretim  faaliyetlerini  sirdirebilmek igin  yeterli  kaynagi

bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini strdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

2 | 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.1 Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erigilebilirlik

ve birimler arasi denge gézetilerek gerceklestiriimektedir

Ogrenme kaynaklarinin gelitiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime

yapilmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.1.1: Uzaktan Ogretim Sistemi - https:/Ims.ktun.edu.tr

2. Kanit B.3.1.2: https://yordam.ktun.edu.tr/yordam/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Ogretim dénemi baslangicinda bélim bagkanlidi tarafindan yeni akademik dénem icin kayit yaptiran
her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Bélim akademik Danigman Listesi Ek-B4’te
verilmis ve bolim web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir. (Kanit B.3.2.1, Kanit B.3.2.2)

4

2. Danigsman 6grenci takibi
Danigman 6grenci takipleri yliz ylize gérigsme seklinde yapiimaktadir. Ogrenciler danisman 6gretim
elemaninin uygun oldudu zaman diliminde randevu planlanarak danismani ile dogrudan
gorisebilmektedir. Danismanlar gerektiginde égrencilere e-posta gruplari aracilidi ile hizli bir sekilde
iletisim saglayabilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bolumde rehberlik psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama birimi bulunmamaktadir. Bu
tir hizmetler gerektiginde Universite Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Merkezi tarafindan
verilmektedir. (Kanit B.3.2.3, Kanit B.3.2.4)

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yodnelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

5 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B32 |3 Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek X
e hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.2.1: Ek-B4 Danigman Listesi (EK-B4-BILG-Ocak-2026.xIsx)

2. Kanit B.3.2.2: Bolim Web Sitesinde Yayinlanan Akademik Danisman Listesi -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z3N8SGVqVghhINIb8gFEpA==

3. Kanit B.3.2.3: Kariyer Merkezi -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
4. Kanit B.3.2.4: Psikolojik Danismanlik Merkezi -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=wF90ramKjqaKixGQcq8UdQ==

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Birim tesis ve alt yapisina ait sayisal bilgiler agagida verilmigtir.
Derslik sayisi (0-50 kisi kapasiteli) : 2
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Derslik sayisi (51-75 kigi kapasiteli) : 4

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 1
Temel Elektronik Laboratuvari 1
Mikroiglemciler Laboratuvari 1

Sinif 6grenci sayilari g6z 6nine alindiginda derslikler ihtiyacin yaklasik %50 sini karsilayabilmektir.
Bilgisayar Laboratuvar bilgisayar sayisi ve bilgisayar nitelikleri acisindan ihtiyacin %25'ini
kargilamaktadir.

Temel Elektronik Laboratuvari deney setlerinin sayisi ve niteligi agisindan ihtiyacin %Z20’sini
karsilayabilmektedir.

Mikroislemciler Laboratuvari deney setlerinin sayisi ve niteligi acisindan ihtiyacin  %15'ini
karsilayabilmektedir.

Diger sayisal bilgiler Ek-A4’te verilmistir. (Kanit B.3.3.1)

Akademik personele ait ofisler agisindan ele alindiginda; her 6gretim Uyesinin kendi kullaniminda bir
ofis bulunmaktadir ve sayisi simdilik yeterlidir. Arastirma gorevlilerinin gogu bir odada iki kisi
kalmaktadir. Yeni 6gretim Uyesinin ve arastirma gorevlilerinin bélimde géreve baglamasi durumunda
yeni ¢calisma ofislerine ihtiya¢ duyulacaktir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili
kutucug@a X isareti koyunuz):

1 | Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
2 | kutuphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal X
olarak yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.3.1: Ek-A4 (EK-A4-BILG-Ocak-2026.xlsx)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Boélimde 6grenim gdéren dezavantajli 6grencilerin égretimlerini dizenli devam edebilmeleri igin azami
6zen gosteriimektedir. Ortopedik engeli bulunan égrenciler engelli asansoérini kullanarak herhangi bir
basamak vb. engelle karsilasmadan dogrudan dersliklere erigsebilmektedir. Gérme ve duyma engelli
ogrenciler igin herhangi bir iyilestirici unsur gelistiriimemistir. Yoksul 6grencilere ait herhangi bir
destekleyici unsur bltcesi bulunmamaktadir. Bu durumda olan &grenciler Universite genelinde
gerceklestirilen yardim unsurlarina (lcretsiz yemek karti, burs vb.) yénlendiriimektedir (Kanit 3.4.1).
Gogmen ve azinlik durumunda olan 6grenciler icin bélim binyesinde herhangi bir destekleyici unsur
bulunmamaktadir.

Bu alt diclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar X
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir

Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erigsimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gériUsleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, surdurllebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit B.3.4.1: Ucretsiz Yemek Yardimi Duyurusu -

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Ucretslz_yemek yardimi _hakkinda 7499

4
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Bolim o6grencileri tarafindan olusturulan 6grenci topluluklarina faaliyetlerini yiritebilmeleri igin 40
metrekarelik bir ¢alisma ofisi tahsis edilmigtir. Bu ofis bdlim 6grencilerinin olusturdugu 3 &égrenci
toplulugu tarafindan ortaklasa kullaniimaktadir. Kullanim agisindan yeterli olmadidi distnulmektedir.
Fakdilte yonetimi tarafindan daha genis bir ofis ortami bolime tahsis edilmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltirel faaliyetlerinin yiritilmesi igin tahsis edilen herhangi bir biitge
imkani bulunmamaktadir. Topluluk dgrencilerine akademik danismanlik saglanmaktadir. Ogrenciler
yuratmek istedikleri faaliyetlerde gerektiginde fakulte yonetiminden uygun salonun o etkinlik igin
kendilerine tahsis edilmesini yazil olarak talep ederek etkinliklerini sirdirmeye ¢aligsmaktadir.

2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler
Bu tir faaliyetler icin ayrilmis bir biitge bulunmamaktadir. Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilm
gonilldlik esasina gore yurutlilmektedir.

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari X
bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
B35 |3 Kurumun genelinde sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
- esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.
4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.
5 igsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

BolumUmuizde yuratulen dgretim sureclerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin
nitelikli bir akademik kadroya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, bélimun ihtiyaglari dogrultusunda
ogretim elemani kadrosu igin Rektérliik makamina kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektérliik onayinin
ardindan, ilgili mevzuat ve kanun maddeleri ¢cergevesinde ise alinma, atanma ve yukseltiimeye iliskin
suregler yuratilmektedir.

Boélumumuizde ders gorevlendirmeleri, egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanlari dikkate alinarak
yapilmakta ve ders dagilimlari bu esaslara gére belirlenmektedir. Ayrica, bolimimuze belirli niteliklere
sahip akademik personelin kazandiriimasini saglamak amaciyla, ise alma ve atanma sureglerini
ayrintili bigimde tanimlayan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Yiikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari” uygulanmaktadir. (Kanit B.4.1.1)

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Her 6gretim yilinin basinda gerceklestirilen Bolum Kurulu toplantilarinda, 6gretim elemanlarina
yapilacak ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarindan gelen talepler ile uzmanlhk alanlari
dikkate alinmaktadir. Bolim 6gretim Gyelerinin ders yiku dagihmlarinda, dengeli ve adil bir is yuku
saglanmasina azami 6zen gosterilmektedir.

Ayrica, bolim dgretim Uyelerinin diger egitim kurumlarinda ders gorevlendirmesi alabilmeleri, Fakdlte
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlari saglamalari halinde ve gerekli izinlerin verilmesi
suretiyle mimkun olmaktadir. (Kanit B.4.1.2)

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolimimuzde dersleri yuriten 6gretim elemanlarinin ders performanslarinin degerlendiriimesinde,
dénem sonlarinda uygulanan 6grenci anketlerinin kullaniimasi planlanmaktadir. Bunun yani sira,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendirimesinde, her yil sonunda akademik tesvik
basvurulari surecinde 0Ogretim Uyeleri tarafindan bolime sunulan kisisel faaliyet raporlari esas
alinmaktadir.
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Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili
kutucug@a X isareti koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 8zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.
Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve

3 gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim X
B.4.1 kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.
Atama, yukseltme ve gérevliendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonugclari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
5 icsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B.4.1.1: Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Ylikseltme Olgitleri ve Uygulama
Esaslari - https.//www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 22.11.2022.pdf
2. Kanit B.4.1.2: Bolum Dersleri ve Ders Koordinatérleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=Vcw5fqYY6fahuCPJwVMF/A==#

2

4

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Boliumimuzde 6gretim faaliyetlerini yuriten 6gretim Gyeleri, alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip
akademik personelden olusmaktadir. Egitimcilerin akademik ve mesleki deneyimlerine iliskin bilgiler
Kanit 4.2.1°de sunulmustur. Bolim &6gretim Gyeleri, bilisim teknolojilerine olan yatkinliklari sayesinde
yeniliklere ve teknolojik gelismelere hizli bir gekilde uyum saglayabilmektedir. Uzaktan egitim
altyapisina iliskin bilgiler ve sistem kullanimi Kanit 4.2.2°'de yer almaktadir.

Bu durumun en somut drneklerinden biri, pandemi doneminde uzaktan 6gretim araclarinin etkin
bicimde kullanilmasi suretiyle egitim-6gretim faaliyetlerinin aksatiimadan ve kalite standartlarindan
ddiin verilmeden siirdirilebilmis olmasidir. Ogretim (iyeleri, kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek
amaciyla dizenlenen cesitli faaliyetlere kendi istekleri dogrultusunda katihm saglayabilmektedir.
Bununla birlikte, b6lim blnyesinde dizenli olarak sunulan ayri bir kurs faaliyeti bulunmamaktadir.
Egitimciler tarafindan verilen egitimin kapsami ve uygulanma bigimine iligkin bilgiler ise Kanit 4.2.3’te
sunulmustur.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Boliumimuzde o6gretim faaliyetlerini yuriten 6gretim Gyeleri, alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip
akademik personelden olusmaktadir. Ogretim (yelerinin bilisim teknolojilerine olan yatkinliklari
sayesinde, yeniliklere ve teknolojik gelismelere hizli ve etkin bir sekilde uyum saglayabildikleri
degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda, bélimde &6gretim faaliyetlerini surdiren 6gretim Uyelerinin,
glinimiz  egitim-6gretim  slreclerinin  gerektirdigi  teknolojik  yeterliliklere  sahip  oldugu
degerlendiriimektedir. (Kanit B.4.2.1)

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bolumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini surekli iyilestirmek icin sundugu herhangi bir
hizmet bulunmamaktadir. Universite genelinde diizenlenen bu tir hizmet, faaliyet, kurs vb. etkinliklerin
olmasi durumunda 6gretim elemanlari bilgilendirilerek katilimlari tesvik edilmektedir.

Bu alt élgte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimin &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élcme
2 | degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
B.4.2 yetkinliklerinin geligtiriimesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere X
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuclari 8gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
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5 igsellestiriimis, sistematik, surdrllebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit 4.2.1: Akademik Personel Listesi ve Akademik Bilgi Sistemi Kayitlari -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=Epls2PfEpbftz7ni7vE3uw==

2. Kanit 4.2.2: Uzaktan Egitim Sistemi - https://Ims.ktun.edu.tr/

3. Kanit 4.2.3: Ders Igerigi ve Ders Ogretim Yéntem ve Teknikleri -
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=BP68t5XnIVZzFAeZF8I5XXmhgBIKyTY5zbWvQ68Fj

99=

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimimuzde gorev yapan 6gretim Gyelerinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesine yonelik olarak,
bdlim bunyesinde sunulan herhangi bir 6zel butge imkani veya tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

Bu alt diclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (ltfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. | X

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

2
B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmigtir.
4

Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 isellestiriimis, sistematik, surdurilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureglerinin yénetimi

Bolum tarafindan lisans dizeyinde ylrutilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin ders programinda Ug¢
adet proje ve iki adet staj dersleri (Bilisim Teknolojileri Uygulama, Bilgisayar Mihendisligi Uygulama |,
Bilgisayar Muhendisligi Uygulama 1l, Mesleki Staj-1 ve Mesleki Staj-2) bulunmaktadir. Bélim 6grencileri
4.yariyll ve 6.yariyil yaz déneminde 20+20 toplamda 40 gtinden olusan iki zorunlu staj yapmaktadir. Zorunlu
stajlarin yaninda tecriibe kazanmak amaciyla 6grenci isterse istege bagl stajda yapabilmektedir (Kanit
C.1.1.1). Bilisim Teknolojileri dersi 3.sinif 6grencileri tarafindan alinmaktadir. Bu sayede 6grencinin, proje
fikrini hayata gecirmeyi, yazihm gelistirme sireclerinde bilgi sahibi olmasi, hangi teknolojileri nasil
uygulamasi gerektigini 6grenmektedir. Ogrencinin kendini gelistirmesini saglayan ve Bilgisayar Miihendisligi
Uygulama I-Il projelerine hazirlayan bir derstir. Ayni zamanda proje slreglerinin yénetimi konusunda
deneyim kazanmalari amaciyla ders programinda zorunlu olarak Girisimcilik dersi bulunmaktadir.
Ogrencilere proje danismanlarinin atanmasi iglemi Proje Komisyonu tarafindan yapiimaktadir (Kanit
C.1.1.2). Ogrenciler projelerini proje danismanlarinin rehberliginde ylriitmektedir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren kullaniimak (zere, Bilgisayar Miihendisligi Uygulama | ve Bilgisayar Miihendisligi
Uygulama Il derslerinde uygulanan sézlesme formuna “is Plani” alani eklenmis ve form tamamiyla
glncellenmistir (Kanit C.1.1.3). Ogrenciler, gelistirdikleri projelerini Universite tarafindan organize edilen
Mihendislik Proje Pazari ve ulusal gapta dizenlenen 6grenci proje yarismalarinda (Teknofest vb.)
sunmalari konusunda tesvik edilmektedir. Tlbitak Girisimcilik Destek Programi, Sanayi Bakanhgi gibi
kuruluglardan saglanan destek mekanizmalarindan faydalanmalari icin proje danigsmanlari tarafindan
rehberlik hizmeti saglanmaktadir. Konya’da bulunan Selguk Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Teknokent, innopark ve Konya Bilyiiksehir Belediyesinde Kapsiil Teknoloji biriminde yapilan egitimlerde
Ogrencilerimiz hem egitmen olarak yer almakta hem de yapilan egitimlere katiimaktadir (Kanit C.1.1.4).
Ayrica, Konya Teknik Universitesi biinyesinde 52 égrenci toplulugu bulunmaktadir. Bilgisayar mithendisligi
dgrencilerinin kurdugu Ai-LAB, Yazilim Gelistirme Toplulugu ve dahil oldugu KTUN Ogrenci Topluluklari ve
farkli sosyal topluluklar bulunmaktadir. Her 6grenci ilgili oldugu alandaki 6grenci topluluklarina tiye olarak
calismalarina katilabilmektedirler. Topluluklarin bilgilerini ve etkinliklerinin yayinlandigi aktif sayfalari
bulunmaktadir. Yapilan etkinlikler kurumsal web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda ve ayni sekilde
topluluklara ait sayfada paylasiimaktadir (Kanit C.1.1.5)

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (latfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde arasgtirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Birimin arastirma streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Arastirma slreclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

icsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

1

2

C1.1]|3

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.1.1.1:
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/EN%20SON_BilgisayarM%C3%BChendisli%C4%9Fi_Staj
Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf

2. Kanit C.1.1.2: KTUN Bitirme Proje Sec¢im Siireci (KanitC1-1_2-BILG-NISAN-Bitirme-Proje-Secim-
Sireci.pdf)

3. Kanit C.1.1.3: KTUN Bitirme_Projesi_Oneri_Formu (KanitC1-1_3-BILG-
Bitirme_Projesi_Oneri_Formu-KTUN.docx)

4. Kanit C.1.1.4:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kapsUl_teknolojl platformu 2025 2026 teknofest
de 7539

5. Kanit C.1.1.5: https://proto.ktun.edu.tr/
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1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu, arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziksel altyapi ve mali kaynaklar agisindan
yeterli diizeydedir. B6lim buinyesinde bulunan laboratuvarlarda yiksek iglem glcline sahip bilgisayarlar ve
mikroislemci laboratuvarlari bulunmaktadir. Bélim Ek A4’de belirtilen fiziki ve teknik imkanlarini, b&liman
tanimladigr misyon, hedef ve stratejilerine uygun olarak kullanmaya 6zen gdstermektedir. Bolumun lisans
seviyesinde arastirmaya tahsis edilebilecek dogrudan bir bitgce imkani bulunmamaktadir. Ancak Konya
Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda dogrudan lisans dgrencilerine hitap eden
Lisans Ogrencisi Katiimli Arastirma Projesi kapsaminda biitgesi her yil basinda belirlenen bir bitge
kullanma olasiligi mevcuttur (Kanit C.1.2.1). Bolimde yer alan Bilgisayar laboratuvari bilgisayar sayisi ve
Ozellikleri agisindan yetersiz kalmaktadir. Genel olarak bélimde yuritilen teknik derslerde kullaniimaktadir.
Lisans ve Lisansustl 6grencilerinin kullanimina sunulan yirmi adet nitelikli 6zelliklere sahip bilgisayar ile
dgrencilerin akademik calismalari desteklenmektedir. Universitemiz Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda
dgrencilere destek olmakta, toplantilar yapmakta ve projeler gelistirmektedir (Kanit C.1.2.2)

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Bilgisayar Mihendisligi Béliminin aragtirma faaliyetleri, Konya Teknik Universitesi biinyesinde bulunan
kurumsal arastirma destek birimleri ile iligkilendirilmigtir.

o BAP Koordinatérligu, akademik personele ve ddrencilere bilimsel proje destedi saglamakta ve
arastirmacilar igin basvuru siregleri sunmaktadir.

e KTUN-TTO (Teknoloji Transfer Ofisi), sanayi is birligi ve patent basvurular sireglerinde aktif rol
oynamaktadir.

o Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, IEEE, Scopus, ScienceDirect ve Web of Science
gibi veri tabanlarina erigim saglayarak bilimsel arastirmacilarin bilgiye hizl erigsimini saglamaktadir.

o Universitemiz kurumsal Linkedin, Instagram gibi plaformlarda égrencilerin  #ktunedu etiketiyle olan
paylasimlarina kolaylikla erisilebilmektedir.

e Bolim Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Mustafa Servet KIRAN Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlari Bagkanhgi (TEYDEB) Grup Ydriitme Kurul Gyesidir. Prof. Dr. Erkan ULKER Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi (ARDEB) Elektrik, Elektronik ve Enformatik
Arastirma Destek Grubu (EEEAG) danisma kurul Gyesi olarak yer almaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisans seviyesinde oOgrencilere TUBITAK, Sanayi Bakanhigi gibi kuruluglardan destek imkani
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu tir kuruluslardan destek alabilmeleri igin bélim 6gretim Uyelerimiz
ogrencilere danismanlik hizmeti vermektedir. 2025 yili icerisinde gergeklesen bazi uygulamalar su
sekildedir; TUbitak 1812 Tekno girisim Sermayesi destegi almaya hak kazanan 6grencilerimiz sirket kurulum
asamasindadir, hibeleri kurulan sirkete Tibitak tarafindan yatirilacaktir. (Kanit C.1.2.3). Bolimumiz Avrupa
Birligi Projelerine de katilmaktadir ve desteklenmektedir, ERA-MIN2 kapsaminda doért farkh tGlkeden bes
farkh kurumun ortak gergeklestirdigi projede dgrencilerimiz proje ekiplerinde gérev almistir (Kanit C.1.2.4).
Ogrencilerin tesvik edilmesi ve diger égrencilerimize motivasyon saglamasi agisindan Rektdriimiiz Tiibitak
1812 Tekno girisim sermayesi alan dgrencilerimize sertifikalarini takdim etmigtir (Kanit C.1.2.5)(Kanit
C.1.2.6). Dog. Dr. Sait Ali UYMAZ tarafindan, Tubitak 1711 Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi Tanitim ve
Bilgilendirme Etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit C.1.2.7), 6gretim Uyemizin bu kanaldan destek aldigi bir
projesi halihazirda mevcuttur, ilgili proje devam etmektedir ve kimi zaman lisans ve lisansustu 6drencilerimiz
katki saglamaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve
2 | nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari
bulunmaktadir.

C1.2 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek ydnetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. | X

5 icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1.Kanit C.1.2.1: Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 2025 Yili Uygulama Esaslari
(KanitC1-2_1-BILG-Konya-Teknik-Universitesi-Bilimsel-Arastirma-Projeleri-2025-Yili-Uygulama-
Esaslari.docx)

2.Kanit C.1.2.2: AB Proje Gérigmeleri Prof.Dr.Erkan ULKER (KanitC.1-2_2-BILG-KTUNAB-proje-
gorusmeleri-Erkan-Ulker.png)

3.Kanit C.1.2.3:

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/OGrencllerimlizin_tUbltak blgg yatirim baSarisi 7536
4 Kanit C.1.2.4: 122N037 Nolu-01042022-01042025 tarihli Avrupa Birligi ERA-MIN3 Projesi (KanitC1-
2 4-BILG-122N037-Nolu-01042022-01042025-tarihli-Avrupa-Birligi-ERA-MIN3.png)

5.Kanit C.1.2.5:

http://www.konyateknik.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/OGrencllerimizden _saGlik_alaninda_tUbltak
destekl 1204

6. Kanit C.1.2.6: 1812 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BIGG)
(KanitC1-2_6-BILG-EYLUL-BIGG-Sonuc-Sayfasi.png)

7.Kanit C.1.2.7: https://www.konyateknik.edu.tr/Dosyalar/1183/files/Etkinlikler 062025.pdf

1. Doktora programi

BolumUmuzde, Turkce doktora programi bulunmaktadir. Doktora surecinde her 6grenciye bir tez danigsmani
dgretim Gyesi atanir. Ogrenci dénemin baginda tez danigmaninin kontroliinde derslerini seger ve dénem
kaydini yapar. Ogrenci ders déneminde toplamda en az 21 krediyi basarili bir sekilde tamamlamak
zorundadir. Ogrenci, tez danismani ¢alisma alanlarina uygun bir seminer konusu belirleyerek en geg 4.
yariylla kadar seminer dénemini tamamlamak zorundadir. Seminer sunumunda basarili olan 6grenci
doktora yeterlilik sinavina girmektedir. Doktora yeterlilik sinavinda Lisansustii Egitim Ogretim Yénetmeligi
Madde 40 uygulanir. Sinav yilda iki defa olmak Uzere, her yil Nisan-Mayis ve Ekim-Kasim aylari i¢erisinde
yapilir. Yeterlik sinavi, EABD kurulu tarafindan teklif edilen ve Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan dizenlenir ve yiratulir. Komite, farkli alanlardaki sinavlari
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla doktora yeterlik sinavi jurilerini kurar. Sinav jurisi; en
az ikisi Universite digi yiiksekdgretim kurumlarindan olmak (zere, danisman dahil bes asil égretim
Uyesinden ve biri EABD iginden, digeri Universite disindaki bir yiiksekdgretim kurumundan égretim (iyesi
olmak uzere iki yedek Gyeden olusur. Yeterlik sinavinda basarili olan égrenci i¢in, danismaninin gérasu
alinarak, EABD kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile en geg bir ay igerisinde tez izleme
komitesi olusturulur. Tez izleme komitesi, danisman, EABD igerisinden bir 6gretim Gyesi ve EABD disindan
bir 6gretim Uyesi olmak Uzere Ug¢ Uyeden olusur. Doktora yeterlik sinavinda basarili olan égrenci, en geg
alti ay igerisinde, yapacagi arastirmanin amacini, yéntemini ve ¢alisma planini kapsayan tez onerisini tez
izleme komitesi 6niinde s6zli olarak savunur. Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez énerisine kabul,
ret veya duzeltme kararlarindan birisini oy birligi/salt cogunluk ile verir. Doktora tez ¢alismasini tamamlayan
Ogrenci tezini, Enstiti Muadurligu tarafindan yayimlanan yazim kurallarina uygun bigimde ve o programin
egitim ve 6gretim dilinde yazmak, teslim etmek ve tezini juri dninde sézlu olarak savunmak zorundadir.
Doktora sureglerini bagari ile tamamlayan 6grenci doktora programindan mezun edilir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bolim doktora programini basariyla tamamlayan 6grenciler doktora sonrasi yurt igi/yurt igi doktora sonrasi
programlarina devam etmeleri konusunda yonlendiriimektedir. Universite ydnetimi tarafindan kadro imkani
saglanmasi durumunda boélumde &gretim UGyesi olarak c¢alismalar tesvik edilmektedir. Bilgisayar
Muhendisligi alaninda doktorali personel ihtiyacinin Ulke genelinde devam ediyor olmasi doktora
mezunlarinin Ulke genelinde 6gretim yapan devlet/vakif Universitelerinde kolaylikla atanmalarina yardimci
olmaktadir. Mezunlar sadece Universitelerde degil ASELSAN, HAVELSAN, TUSAS gibi kokli kuruluslarda
istihdam edilebilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
c13|3 programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

5

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolimde doktorasini tamamlamis 17 6gretim Uyesi gérev yapmaktadir. Ogretim Uyelerinin kadro
unvanlarina gore dagilimi; 7 profesér, 5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi seklindedir. Bélim 6gretim Gyelerinin
anahtar kelimeleri; Yapay Zeka, Yapay Ogrenme, Siirii Zekasi, Gorinti isleme, Dogal Dil isleme, insan-
Bilgisayar Etkilesimi, Sinyal isleme, Bilgisayar Grafikleri, Bilgisayarla Kontrol, Sezgisel ve meta-sezgisel
Algoritmalar, Veri isleme, Metin ve Veri Madenciligi, Bilgisayar Guvenligi, Bilgisayar Aglar olarak
siralanabilir. 2025 yili igerisinde bélium tarafindan akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini
gelistirici bilgisayar mihendisligi alani ile ilgili 25 adet Bilimsel Seminer gerceklestirilmistir (Kanit C.2.1.1).
Akademik personelin bu tir toplantilara katilimi gonallilik esasina dayanmaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
Cc.21 uygulamalar yUratilmektedir.

Birimde, o6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik
4 | uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek | X
Onlemler alinmaktadir.

icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

1

2

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit C.2.1.1: https://workspace.google.com/intl/tr/products/calendar/

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Bolim &gretim elemanlari TUBITAK, AB vb. kurumlarin destekledigi ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan akademik personelin katki almasini desteklemektedir. Yil icerisinde bu tir destek
programlarindan destek alabilmek igin dizenlenen kurs ve seminerler ile bagvuru sureglerinin duyurularini
yapmaktadir.
Bolum &gretim (Oyelerin  ¢ok ortakli proje gelistirme konusunda motivasyonunun yliksek oldugu
degerlendiriimektedir.
Bunun yaninda, “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama- Yikseltme Olgitleri ve Uygulama
Esaslari’nda 6gretim uyelerinin atanma ve yikseltiime kriterleri arasinda Baglica Eser tanimlarindan birinin
tek yazarli 6zgin arastirma makalesi sarti, cok ortakli calismalara yonelik 6gretim tyelerinin motivasyonunu
azaltmaktadir. (Kanit C.2.2.1) Doktor 6gretim Uyesi ve dogent Gnvanina sahip 6gretim Gyeleri lisansustu
Ogrencileriyle daha ¢ok bireysel arastirma faaliyetlerine yonelmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
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kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
2 | ile arastirma aglarina katihm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
ybnelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

c221l3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
- yaritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar
4 | ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, surdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C.2.2.1:
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi AKADEMIK ATAMA -
YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden_ltibaren Gec

erli).pdf

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Birim arastirma performansinin dizenli periyotlarla degerlendiriimesi ve izlenmesi gerekmektedir. 2025
yilina ait performans degerlendirilmesi yapilmistir ve ilgili bilgiler verilmistir. Ogretim Uyelerine ait makale,
bildiri, proje, atif sayilarina ait bilgiler (Kanit C.3.1.1) verilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

y Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini  izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
" mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit C.3.1.1: KTUN Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Uyeleri son 5 Y1l Akademik Yayin sayilari
(KanitC3-1_1-BILG-ARALIK-2026-ogretim-uyeleri-toplam-sayilar.xlIsx)

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi o
Bolim Ogretim elemanlari yurdttikleri bilimsel calisma ve arastirma faaliyetlerini YOKSIS sitemine
sistematik bir sekilde islemekte ve gerektiginde glincellemektedir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bolim &gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini izleme/degerlendirmede YOKSIS
sistemine girdikleri veriler kullaniimaktadir. Gerektiginde bu verilerin glncellenmesi hususu
hatirlatilmaktadir. Ayrica her yil sonunda (akademik tesvik bagvurulari asamasinda) 6gretim Uyelerinin
bdlime sunduklari kisisel raporlari dikkate alinmaktadir.(Kanit C.3.1.1)

3. Arastirmacinin performansinin surdurdlebilirligi
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_AKADEMIK_ATAMA_-_YUKSELTME_OLCUTLERI_ve_UYGULAMA_ESASLARI_(01.07.2022_Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf

Universite BAP birimi tarafindan arastirma destegi ve bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir (Kanit
C.3.2.1) (Kanit C.3.2.2) Tesvik ve 6dillendirme uygulamalarindan saglanan destegin yeterli olmadigi
degerlendiriimektedir.

Bu alt élglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili
kutucug@a X isareti koyunuz):

y Birimde o6gretim elemanlarinin  arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde o&gretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

c32 |3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini iziemek ve degerlendirmek
- Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim
elemanlari ile degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.Kanit C.3.2.1:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20Universitesi%20Bilimsel%20Arastir
ma%20Projeleri%202025%20Yili%20Uygulama%20Esaslari 31 10 2025(1).pdf

2.Kanit C.3.2.2:
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20Universitesi%20Bilimsel%20Arastir
ma%20Projeleri%20Yonergesi 13 08 2025(1).pdf
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20Universitesi%20Bilimsel%20Arastirma%20Projeleri%202025%20Yili%20Uygulama%20Esaslari_31_10_2025(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20Universitesi%20Bilimsel%20Arastirma%20Projeleri%202025%20Yili%20Uygulama%20Esaslari_31_10_2025(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20Universitesi%20Bilimsel%20Arastirma%20Projeleri%20Yonergesi_13_08_2025(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1083/files/Konya%20Teknik%20Universitesi%20Bilimsel%20Arastirma%20Projeleri%20Yonergesi_13_08_2025(1).pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Konya Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi, “toplumda kalite kiltiiriniin olusmasina ve
gelistiriimesine katki saglama” vizyonu dogrultusunda, 2025 yili igerisinde planli ve strdurulebilir toplumsal
katki faaliyetleri yarutmastur. Bu faaliyetler; Universite tanitimi, 6grenci adaylarina yonelik bilgilendirme,
kariyer farkindalidi olusturma, yenilikgilik ve girisimcilik kultiriinin yayginlastiriimasi, akademik ve sosyal
etkilesimin artiriimasi hedefleri gergevesinde gercgeklestirilmistir.

Bilgisayar muhendisliginin, giinimizin en hizli gelisen ve en fazla nitelikli is giciine ihtiyag duyulan
alanlarindan biri olmasi nedeniyle, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda &zellikle lise dizeyindeki
ogrencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine agirlik verilmistir. Bu dogrultuda, 2025 yil
icerisinde Universite tanitim gezisi kapsaminda toplam 9 farkli lisenin Universitemizi ziyareti
gerceklestiriimistir. S6z konusu ziyaretler fakultemiz konferans salonu ve laboratuvarlarda yapilmis olup,
her bir etkinlikte 6drencilere Bilgisayar Mihendisligi mesledi, miuhendislik bakis acisi, AR-GE kultlru ve
bilimsel arastirmanin 6nemi aktariimistir:

Mehmet Hanife Yapici Anadolu Lisesi, 12/02/2025

Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 25/02/2025

Konya Selahaddin Eyyubi Anadolu Lisesi, 10/04/2025

Konya Sehit Azam Gidendede Anadolu Lisesi, 30/04/2025

Konya Mehmet Halil ibrahim Hekimoglu Anadolu Lisesi, 06/05/2025
Konya Selguklu Fen Bilimleri Ozel Ogretim Kursu, 13/05/2025
Konya Kulu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 22/05/2025

Sogut 700. Yil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 16/06/2025

Adil Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 30/10/2025

Gorevli akademik personel; 6grencilere ve ailelerine béliman tarihgesi, misyonu, vizyonu, egitim programi,
ders mufredati, laboratuvar altyapisi, arastirma olanaklari, staj sirecleri ve mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklari hakkinda kapsamli bilgilendirmelerde bulunmustur. Ayni zamanda bu etkinlikler ile 6grencilerin,
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilingli Gniversite ve meslek tercihleri yapmalarina katki saglanmasi,
ayni zamanda teknoloji sektoriindeki giincel gelismeler ve is giici gereksinimleri konusunda farkindalik
olusturulmasi hedeflenmigtir (Kanit D.1.1.1,Kanit D.1.1.2, Kanit D.1.1.3, Kanit D.1.1.4, Kanit D.1.1.5, Kanit
D.1.1.6, Kanit D.1.1.7, Kanit D.1.1.8, Kanit D.1.1.9).

Ogrencilerin yil i¢i uygulama projeleri, yarisma projeleri, kongre sunumlari ve TUBITAK projeleri gibi
akademik galigmalari aileler, misafirler ve toplum ile paylasiimistir. Bu sayede 6grencilerin akademik ve
uygulamaya yonelik ¢alismalari goranir kilinmis, bilimsel farkindaligin artiriimasi ve Universite—toplum
etkilesiminin guglendiriimesi hedeflenmistir (Kanit D.1.1.10).

Bunun yaninda,16-22 Eylil 2025 tarihlerinde gergeklestirlen TEKNOFEST goérevlendirmesi ile akademik ve
teknolojik Uretimin toplumla bulusturulmasina katki saglanmistir. Bu etkinlikte gbérev alan akademik
personel, Universitemizden TEKNOFEST e katilim saglayan 6grencilerin yaninda onlara destek olmus ve
genclerin teknolojiye olan ilgisini artirmaya ve yenilik¢i disiinme becerilerinin gelismesine destek olmustur
(Kanit D.1.1.11).

Universite—dgrenci etkilesimini ve aidiyet duygusunu glglendirmek amaciyla, Universite 6grencileri
tarafindan organize edilen ve boélim akademik personelinin de katilm sagladidi tanisma kahvaltisi etkinligi
03/10/2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Bu etkinlik ile sosyal etkilesimin artirlmasi ve 6gdrenci-6gretim
elemani iletisiminin glglendirilmesi hedeflenmistir (Kanit D.1.1.12).

Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla 05/11/2025 tarihli yaziyla Kariyer ve Meslek
Tanitim Gunleri etkinligi icin akademisyenlerimiz gorevlendirilmistir. Etkinlik kapsaminda meslek alanlari,
kariyer yollari ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir (Kanit
D.1.1.13).

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ayrica, Divizyon — Agik inovasyon birimi tarafindan fakiilte
Odrencilerine yonelik olarak 25/11/2025 tarihinde bir tanitim ve bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir. S6z
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konusu toplantida agik inovasyon, girisimcilik ve sektor-tniversite is birlikleri konularinda égrencilere bilgi
verilmistir (Kanit D.1.1.14).

Sonug olarak, 2025 yili igerisinde Bilgisayar Mihendisligi Bolimu tarafindan yurattlen toplam 14 toplumsal
katki etkinligi, kalite kaltdranin toplumun farkh paydaslarina yayilmasina, Universitenin toplumsal
gOrunurligundn artirlmasina ve égrencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglamistir.
Oniuimiizdeki yillarda da egitim, arastirma, is birligi, dijitallesme ve sosyal sorumluluk eksenlerinde toplumsal
katki faaliyetlerinin gesitlendirilerek slrdirilmesi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

Kurumda toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2 Kurumun toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

D113 Kurumun genelinde toplumsal katki sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler ydninde uygulanmaktadir.

4 Kurumda toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. | X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit D.1.1.1: 10.02.2025 tarihli Mehmet Hanife Yapici Anadolu Lisesi ziyareti gérevlendirme
yazisi (KanitD1-1_1-BILG-SUBAT-2025.pdf)

2. KanitD.1.1.2: 25.02.2025 tarihli Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyareti Etkinlik Tutanag!
(KanitD1-1_2-BILG-SUBAT-2025.pdf)

3. Kanit D.1.1.3: 09.04.2025 tarihli Konya Selahaddin Eyyubi Anadolu Lisesi ziyareti gérevlendirme
yazisi (KanitD1-1_3-BILG-NISAN-2025.pdf)

4. Kanit D.1.1.4: 11.04.2025 tarihli Konya S$ehit Azam Gudendede Anadolu Lisesi ziyareti
gorevlendirme yazisi (KanitD1-1_4-BILG-NISAN-2025.pdf)

5. Kanit D.1.1.5: 02.05.2025 tarihli Konya Mehmet Halil ibrahim Hekimoglu Anadolu Lisesi ziyareti
gorevlendirme yazisi (KanitD1-1_5-BILG-MAY1S-2025.pdf)

6. Kanit D.1.1.6: 13.05.2025 tarihli Konya Selguklu Fen Bilimleri Ozel Ogretim Kursu ziyareti
gorevlendirme yazisi (KanitD1-1_6-BILG-MAY1S-2025.pdf)

7. Kanit D.1.1.7: 20.05.2025 tarihli Konya Kulu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyareti
gorevlendirme yazisi (KanitD1-1_7-BILG-MAY1S-2025.pdf)

8. Kanit D.1.1.8: 03.06.2025 tarihli Sogit 700. Yil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyareti
gorevlendirme yazisi (KanitD1-1_8-BILG-HAZIRAN-2025.pdf)

9. Kanit D.1.1.9: 30.10.2025 tarihli Adil Karaagag¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyareti Etkinlik
Tutanagi (KanitD1-1_9-BILG-EKIM-2025.pdf)

10. Kanit D.1.1.10: 26.05.2025 tarihli Sergi Etkinligi yazisi (KanitD1-1_10-BILG-MAY1S-2025.pdf)

11. Kanit D.1.1.11: 08.09.2025 tarihli TEKNOFEST etkinligi yazisi (KanitD1-1_11-BILG-EYLUL-
2025.pdf)

12. Kanit D.1.1.12: 03.10.2025 tarihli Tanisma Kahvaltisi afisi (KanitD1-1_12-BILG-EKIM-2025.jpeg)

13. Kanit D.1.1.13: 05.11.2025 tarihli Kariyer Gunleri yazisi (KanitD1-1_13-BILG-KASIM-2025.pdf)

14. Kanit D.1.1.14: 12.11.2025 tarihli Divizyon Etkinligi yazisi (KanitD1-1_14-BILG-KASIM-2025.pdf)

1. Kaynaklar

Bilgisayar Muhendisligi bolimiinde toplumsal katki ¢alismalarinin etkin bir sekilde yuritilebilmesi igin
cesitli kaynaklara ihtiyac vardir. Bu alanda fiziksel alt yapi, iletisim ve tanitim kaynaklari ve strecin saglikli
yurGtilebilmesi igin butge ve alt yapi destegi gerekebilecegi degerlendiriimektedir. Egitimler, seminerler, ve
bdlim tanitim faaliyetleri icin uygun biyulklikte ve donaniml toplanti odalari, salonlar ve laboratuvarlar
gereklidir. Bolimun toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek boélim fiziki ve teknik imkanlarini
kullanmaktadir. B6lim seminer salonunda 50 kisilik kapasite mevcuttur. Goéreceli olarak yeterli oldugu
degerlendirilmektedir. iletisim ve tanitim siirecinde sosyal medya hesaplari, tniversite web sitesi, bloglar
ve cevrimici forumlar gibi dijital platformlar kullanilabilecektir. Seminerler, calistaylar, yarismalar gibi
etkinliklerin diizenlenmesi igin mekan kiralama, davetli konusmaci masraflari, éddiller, katiim belgeleri ve
tanitim materyalleri gibi giderler icin maddi destek gerekebilir. Bolimin toplumsal katki faaliyetlerini
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surdlrebilmek igin maddi bir kaynagi bulunmamaktadir. Dlzenlenen toplumsal katki etkinliklerinde
kullanilan kaynaklara iligkin bilgiler Kanit D.1.2.1 kapsaminda belgelenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

1 | Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
D123 N . X
gozeterek yonetmektedir.
4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin vyeterliligi ve cgesitliligi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit D.1.2.1: Ek-D1 Belgesi (EKD1-BILG-OCAK-2026.xIsx)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1.1zleme

Anabilim dali blnyesinde ydiritilen toplumsal katki faaliyetleri, yil sonunda hazirlanan birim i¢
degerlendirme raporu kapsaminda dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Gelecek
doénemlerde gerceklestirilecek faaliyetlerin etkinliginin artirimasi, sirdirulebilirliginin saglanmasi ve
toplumsal inhtiyaclara daha duyarl bigcimde planlanabilmesi amaciyla; katilimci goris ve geri bildirimlerinin
raporlama ve degerlendirme siirecine sistematik olarak dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

D213 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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