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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A1,

Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1.

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Sehir ve Bolge Planlama BdlUmu ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukimlerine gore belirlenen
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi binyesinde yer almaktadir. Bélumde bdlim bagkani, bdlim baskan
yardimcisi ile bolim kurulu yénetim ve idari yapidan sorumludurlar. Anabilim Dalinda lisans ve lisansustu
ogrencilerinin idari isleri ile ilgilenen bir sekreter bulunmaktadir. Blumin yénetimine bdlium web sitesinden
ulasilabilmektedir. Birimin tanimlanmis bir teskilat semasi bulunmaktadir.

Bolumin ydnetim anlayigi ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1970 yilina kadar uzanan Mimarlik Fakultesi
gelenekleri ve anlayisi gergevesinde, uluslararasi standartlar ve Bologna stireci ile olusturulmustur. Karar
verme mekanizmasinda bolim bagkani, bolim bagkan yardimcisi, anabilim dali baskanlari ve komisyon
baskanlari bulunmaktadir. idari personelde ise béliim sekreteri yer almaktadir (Sekil 1) (URL A.1.1.1).

Yoénetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve sorumluluklari, kurumumuz kalitesine uygun ve
verimli bir sekilde gecirilebilmesi amaciyla Mimarlik ve Tasarim Fakultesi’nin vizyon ve stratejilerine uygun
olarak izlenmektedir. Yonetim kadrosu ve idari birimler Gzerlerine digen gorevleri 6zveri ve sorumlulukla
yerine getirmektedir. Calismalar seffaf ve katilimci bir bigimde yUruttiimektedir.

Bolim dizeyinde olusturulan Komisyonlar ve Koordinatorlikler ve Calisma Gruplari 2022-2023 egitim
ogretim dénemi basinda gincellenerek gorev ve sorumluluk alanlari yeniden tanimlanmistir. E§itim-6gretim
yil icinde tim komisyonlar ve koordinatorlukler, kurum kalitesini gelistirmek adina ¢alismalar
gerceklestirmislerdir. Koordinatorliik ve komisyon Gyeleri, farkli unvanlardaki temsiliyet oranlari géz éniinde
bulundurularak olusturulmustur. Birim Kkalitesinin arttiriimasina yonelik olarak Degisim Programlari
Koordinatérliigi, TUPOB Koordinatérliigii, TMMOB Sehir Plancilari Odasi ve Kurumsal iligkiler, Yan-Cift
Anadal Koordinatorligt, Akademik Arsiv ve Sergi Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Burs
Komisyonu, Mezuniyet ve intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Kalite Calisma
Gruplari (Liderlik, Yoénetim ve Kalite Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve
Geligtirme Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu), Fakilte Bilimsel Faaliyetler Calisma Grubu,
Ders Programi, Sinav Programi, Sosyal Medya, Web Sayfasi Komisyonu olmak tzere yeni komisyonlar
kurulmustur (URL A.1.1.2). Tum komisyonlar Kalite Komisyonu ¢alismalarina ve Kalite Guvence Sistemine
dogrudan katkida bulunmaktadirlar. Universitemiz akademik kurullari tarafindan kabul edilerek yrirlige
giren ve halen degisiklikleriyle birlikte yUrurlikte olan staj yonergemiz bulunmaktadir (URL A.1.1.3).

A1,

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu

2 yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
1 3 Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet géstermektedir.
4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Teskilat
Semasi
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'KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU
TESKILAT SEMASI

e
—

2. URL A.1.1.1: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRkIPybrvmfmnmxt1RQ==
3. URL A.1.1.2: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==

4. URLA.1.1.3:
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik Universitesi Mimarl%C4%B1k ve Tasar%
C4%B1m_ Fakultesi Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Staj Yonergesi.pdf

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi yaklagimi

KTUN Sehir ve Bodlge Planlama Bélimi’nde liderlik ve kalite giivencesi yaklasimi; kalite sireglerinin
yalnizca belirli komisyonlar tarafindan yuratulen teknik bir faaliyet olarak degil, bélimin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetsel igleyisinin butiinine entegre edilmis bir ydnetim anlayisi
olarak ele alinmaktadir. Bu c¢ercevede bdélim yonetimi, kalite glvencesi sireclerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilegtiriimesinde yonlendirici ve koordine edici bir rol Ustlenmektedir.

Bdlumde kalite giivencesi ¢calismalari, Bolum Kalite Kurulu ile, 6gretim elemanlarinin tamaminin yer aldigi
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki Calisma Gruplari
araciligiyla yuarutilmektedir. Bu yapi sayesinde kalite sureglerinin bélim genelinde sahipleniimesi ve
katihmci bir anlayigla surdurilmesi amacglanmaktadir (URL A.1.2.1). Calisma gruplari tarafindan yurutilen
faaliyetler ve gelistirilen Oneriler, bolim kurullari aracihdiyla degerlendiriimekte ve alinan kararlar
dogrultusunda gerekli uygulama ve iyilestirme adimlari hayata gegirilmektedir.

Bolim ydnetimi, kalite glvencesi sureglerinde geri bildiim mekanizmalarinin etkin bigimde isletiimesine
o6nem vermektedir. Bu kapsamda danisman dgretim elemanlari aracihdiyla 6grencilerden alinan goérusler,
kalite kurulu ve ¢alisma gruplarinin gercgeklestirdigi toplantilar ile boélim i¢i geri bildirimler toplanmaktadir
(Kanit A.1.2.1). Ayrica mezunlar ve dis paydaslardan elde edilen goérislerin kalite giivencesi sireglerine
dahil edilmesine yonelik mekanizmalar gelistirimektedir (Kanit A.1.2.2, Kanit A.1.2.3). Elde edilen geri
bildirimler, karar alma sureclerinde dikkate alinarak iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde kullaniimaktadir.

Kalite guvencesi kapsaminda alinan kararlarin uygulanma durumu ve etkileri dizenli olarak izlenmekte;
elde edilen bulgular dogrultusunda siireglerde gerekli glincellemeler yapiimaktadir. Bu yaklasim sayesinde
boélimde liderlik, yalnizca ydnetsel bir islev olarak degil, kalite kilttrina gelistiren, strdarilebilir kilan ve
bdlim genelinde kurumsallastiran bir unsur olarak ele alinmaktadir. KTUN Sehir ve Boélge Planlama
Bolim, bu yapi ile 6grenen ve kendini siirekli gelistiren bir akademik birim olmay1 hedeflemektedir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kaltiriintn i¢sellestiriime dizeyinin dl¢ilmesi

KTUN Sehir ve Bélge Planlama Bélimi’'nde liderlik stireglerinin ve kalite kiltiriintn igsellestiriime diizeyi,
tanimli dlcme araclar ve sure¢ gdstergeleri araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda akademik personelin
kalite glivencesi sureglerine iliskin algisi ve katihm dlizeyi; kalite komisyonu ve ¢alisma grubu faaliyetleri,
toplanti katilm listeleri ve katilim oranlari izerinden degerlendiriimektedir (Kanit A.1.4).

Bolimde kalite kultirinin sahiplenilme diizeyinin belirlenmesinde; kalite slreclerine yonelik goéris ve
Onerilerin kaynagi, karar alma sureclerine katilim bigimleri ve alinan kalite kararlarinin uygulamaya gegme
durumu temel gostergeler olarak kullaniimaktadir. Elde edilen veriler bélim kurullari ve kalite komisyonu
toplantilarinda degerlendiriimekte, sonuglar dogrultusunda gerekli gorilen alanlarda iyilestirme adimlari
planlanmaktadir.
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Bu surecte, kalite giivencesi ¢calismalarinin yalnizca belirli kurullarin sorumlulugunda degil, bélim genelinde
paylasilan bir sorumluluk olarak ele alinmasi hedeflenmektedir. Olgiim sonuglari dogrultusunda kalite
kiltirinin glglendiriimesine yonelik farkindalik artirici ve katilimi tesvik edici uygulamalar hayata
gegciriimektedir.

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiriinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yénetimi ve kultdrinun igsellestiriimesi konusunda

2 s .
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
A1.2 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirunin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kulttrtinin gelisimine katkisi X

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.2.1: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0O/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==
2. Kanit A.1.2.1: Danigman toplantilari degerlendirme tutanagi

3. Kanit A.1.2.2: Mezun gorusleri

4. Kanit A.1.2.3: Dis paydas gorusleri

5. Kanit A.1.2.4: Bolim Kurulu toplanti tutanaklari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Bolim vizyonu, misyonu ve temel hedefleri; degisen ve doniisen akademik, sektdrel ve toplumsal egilimler
dogrultusunda, i¢ ve dis paydas beklentileri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu ¢gergcevede vizyon, misyon ve
hedefler diizenli olarak gbzden gegiriimekte ve gerektiginde giincellenmektedir. S6z konusu bilgiler
boélimun kurumsal web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir (URL A.1.3.1).

Bdlimde degisim surecleri; bolim kurulu ve kalite komisyonu bagta olmak tzere ilgili akademik birimlerin
katihmiyla degerlendiriimekte, alinan kararlar pilot uygulamalar yoluyla hayata gegiriimektedir (Kanit
A.1.3.1). Uygulama sirecinde elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli gérilen durumlarda
dizenlemeler yapilmakta ve slregler revize edilmektedir.

Degisimlerin etkisi; 6grenci basari gostergeleri, ders degerlendirme anketleri ve sayisal performans verileri
araciligiyla izlenmekte (Kanit A.1.3.2), elde edilen sonuglar kalite glvence sistemi kapsaminda
degerlendirilerek surekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir. Bu c¢ergevede birim, degisimi anhk
mudahaleler yerine 6grenen organizasyon anlayisiyla yonetmeyi hedeflemektedir.

Bdlimde degdisim yonetimi; geri bildirimlere dayali, planh ve kademeli bir yaklagimla ele alinmakta; alinan
kararlar uygulamaya geciriimekte ve uygulama sonuclari izienmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli gorulen durumlarda sureclerde iyilestirmeler yapilmakta ve degisim yonetimi yaklagimi dinamik bir
yap! icerisinde surdurilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Boéliumi’'nin kurumsal dénidsim kapasitesi
olgunluk diizeyi 4 (izlenen ve lyilestirilen) olarak degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Degisim yodnetimi yaklasimi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda slreglerde gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve degdisim ydnetimi anlayisi surekli gelistirilerek dinamik bir yapi i¢erisinde surduriimektedir.

[Sehir ve Bélge Planlama] Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 4


https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=zO/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A13 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve bitinctil olarak yiritilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.3.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRkIPybrvmfmnmxt1RQ==
2. Kanit A.1.3.1: Pilot uygulamalar bélim kurulu karari

3. Kanit A.1.3.2: Ders bagarisi dederlendirme dokimanlari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite givence sistemi;

Birimin faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuclarindan dogrudan etkilenen gruplar, i¢ kalite giivence
mekanizmalari kapsaminda g6z éniinde bulundurulmasi gereken temel unsurlardir. Bu ¢ergevede, birimde
yurdtulen faaliyetler ile bu faaliyetlerin degerlendiriimesine ve elestirel bicimde gdzden gegiriimesine ydnelik
isleyisler; takvime bagl ya da takvime bagli olmaksizin isletilen slrecler araciligiyla yurutiimektedir.

Bu kapsamda oOncelikle, birimde komisyon, koordinatdrlik ve kurullarin sorumlulugunda ydratilen
faaliyetlerin goérev tanimlari ile bu faaliyetlere iliskin is akis semalari olusturularak birimin kurumsal web
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.4.1). S6z konusu igerikler, bélim bagskanhdi ve ilgili komisyonlarin
sorumlulugunda guncel tutulmakta; akademik yil baslarinda gdzden gecirilerek gerekli durumlarda
glncellenmektedir. Ayrica birimde yuritilen egitim-0gretim faaliyetlerine yon veren 6gretim plani, ders
icerikleri ve hedeflenen kazanimlar birimin web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir (URL A.1.4.2, URL
A.1.4.3).

Birimin i¢ kalite glivence mekanizmasinin énemli unsurlarindan biri, her donem sonunda 6grencilerin
aldiklari derslere iligkin doldurduklari ders degerlendirme anketleridir (Kanit A.1.4.1). Bu anketlerden elde
edilen ciktilar, ders igeriklerinin ve derslerin isleyisinin gézden gegiriimesinde ders yuriticileri tarafindan
dikkate alinmakta; gerekli gorilen durumlarda ders igerigi, 6gretim ydntemi veya 6lgme-degerlendirme
yaklasimlarina yonelik iyilestirmeler yapiimaktadir.

ic kalite glivence mekanizmasinin bir diger bileseni, her egitim-6gretim yilinin sonunda gergeklestirilen
genis katilimli béldm kurulu toplantisidir. Bolim baskanhgi tarafindan tiim birim personeline yapilan davetle
dizenlenen bu toplantilarda; egitim-6gretim faaliyetlerinin igleyisi, hedefleri ve bu hedeflere ulasmada
karsilasilan gugclikler degerlendiriimekte, alinabilecek dnlemler ve olasi gézden gecirmeler muzakere
edilmektedir (Kanit A.1.4.2). Toplantilarda alinan kararlar tutanaklarla kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir.

Mevcut ve isletimekte olan mekanizmalara ek olarak, tniversitenin kalite rehberinde yer alan ve birimin i¢
kalite glivence sistemine dahil edilmesi gereken isleyisler de dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci
goruglerinin 6grenci temsilcileri ve akademik danigsmanlar araciligiyla kalite glivence mekanizmalarina dahil
edilmesine yénelik uygulamalar baslatiimis olup, strecin kapsami ve sistematikligi gelistiriimeye agiktir. Her
egitim-6gretim yilinin basinda segilen sinif temsilcilerinin goérislerinin alinmasina yonelik uygulamalar
yuritilmekte olup, bahar donemi sonunda gerceklestirilen sinif toplantilarina iligkin tutanaklar belirli
durumlarda boélim bagkanligina iletiimektedir (Kanit A.1.2.1). Elde edilen degerlendirmeler bdlim
kurullarinda muzakere edilmekte; geri bildirimler dogrultusunda kismi iyilestirme ve Onlemler hayata
gecirilmektedir.

Ogrenci temsilcileri aracih@iyla yiritilen bu sireg, benzer sekilde akademik danismanlar araciligiyla da
isletimektedir (Kanit A.1.2.1). Bdylece, birimin faaliyetlerinden dogrudan etkilenen temel paydas
gruplarindan biri olan 6grencilerin geri bildirimlerinin hem kendi temsilcileri hem de danismanlari yoluyla
alinmasi saglanmakta; s6z konusu sureg, ihtiya¢ ve geri bildirimlere dayali olarak isletilen takvimsiz i¢ kalite
glvencesi mekanizmalari kapsaminda degerlendirilmektedir.

2. Takvimsiz stregler
ic kalite glivencesi mekanizmalari kapsaminda yuritilen takvimsiz siregler; belirli bir akademik takvime

bagdli olmaksizin, ortaya ¢ikan ihtiyag ve geri bildirimler dogrultusunda isletiimektedir. Bu suregler; tetikleyici
unsurun tanimlanmasi, sorumlu birimlerin belirlenmesi, degerlendirme ve karar alma, kayit altina alma,
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uygulama ve izleme asamalarini icermektedir. Takvimsiz slrecglerde alinan kararlar yazili olarak
belgelenmekte ve etkileri izlenerek gerekli durumlarda yeniden degerlendirme yapilmaktadir.

3. Kalite rehberi

KTUN Sehir ve Bélge Planlama Bélimi’nde i¢ kalite glivence mekanizmalari, Universite tarafindan
hazirlanan kalite rehberi ve ilgili ydnergeler dogrultusunda yuritilmektedir. S6z konusu kalite rehberi, kalite
glvencesi sureglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirimesine iliskin temel ilke ve
gergeveyi ortaya koymakta; bolim blnyesinde yiritilen kalite galismalarina rehberlik etmektedir.

Boélimde kalite kurulu ve cgalisma gruplan tarafindan yuratilen faaliyetlerde kalite rehberi referans
alinmakta; goérev ve sorumluluklarin tanimlanmasi, sUreglerin standartlastirimasi ve karar alma
mekanizmalarinin isletimesinde rehberden yararlaniimaktadir. Bdylece kalite giivencesi uygulamalarinin
kisisel yaklagsimlardan bagimsiz, ortak ve tutarh bir cercevede ylrutilmesi saglanmaktadir.

Kalite rehberi, bolimin ihtiyaclari ve uygulama deneyimleri dogrultusunda yorumlanmakta; geri bildirimler
Isiginda kalite glivence slreglerinin gelistiriimesine katki sunacak sekilde kullaniimaktadir. Bu yaklagim,
bolimde kalite kiltirinin kurumsallagsmasina ve strdirilebilirligine destek olmaktadir.

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A1.4 3 | ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.1.4.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0/5Nck3hX4uBL RAs+x68w==

2. URL A.1.4.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=K76KgNDKCfoRcz219cHTuQ==

3. URL A.1.4.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=cUooAtpOoyrTFJzZWwhEIlwg==
4. Kanit A.1.4.1: Ders degerlendirme anketi

5. Kanit A.1.4.2: D6nem degerlendirmesi bdlum kurulu tutanagi

6. Kanit A.1.2.1: Danigsman toplantilari degerlendirme tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetsel faaliyetlerine iliskin glincel ve dogrulanabilir verileri diizenli
olarak kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu kapsamda lisans ve lisansustu programlara iligkin kalite bilgileri,
bolim web sayfasinda yer alan “Kalite — Sehir ve Bolge Planlama (Lisans)” (URL A.1.5.1) ve “Kalite — Sehir
ve Bolge Planlama (Lisansusti)” (URL A.1.5.2) sekmeleri altinda erisime sunulmaktadir.

S0z konusu sekmelerde; program amaglari ve 6grenme ciktilari, ders planlari ve igerikleri, 6lgme-
degerlendirme esaslari ile kalite giivencesi sureglerine iliskin bilgiler yer almakta olup, paydaslarin dogru
ve glncel bilgiye erisimi saglanmaktadir. Paylasilan veriler, ilgili akademik birimler tarafindan gbézden
gegcirilerek glncellenmekte ve bdylece bolim faaliyetlerinin seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bicimde
yurGtiimesi giivence altina alinmaktadir.

2. Hesap verebilirlik

KTUN Sehir ve Bélge Planlama Bélimi’'nde hesap verebilirlik; akademik, idari ve mali sireglerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinde seffaflik, izlenebilirlik ve sorumluluk ilkeleri
gercevesinde ele alinmaktadir. Bolim faaliyetleri, Gniversitenin kalite glivence sistemiyle uyumlu bicimde
yuritilmekte ve paydaslara kargi hesap verebilirlik esas alinmaktadir.

Béliumde egitim-dgretime iliskin kararlar; boélium kurulu, anabilim dal gorasleri ve ilgili komisyonlar
araciligiyla alinmakta, alinan kararlar tutanak ve yazili kayitlar ile belgelenmektedir (Kanit A.1.2.4). Ders
icerikleri, AKTS degerleri ve 6grenme ciktilarindaki degisiklikler gerekgelendirilerek kayit altina alinmakta
ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir. Bu uygulama, akademik karar sureclerinin izlenebilirligini ve hesap
verebilirligini saglamaktadir.
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Derslerin yurutilmesi, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve basari kriterleri ders basinda 6grencilere ilan
edilmekte (URL A.1.5.3); sinav ve jiuri sonuglari yazil ve/veya dijital sistemler lzerinden erigilebilir
kilinmaktadir; URL A.1.5.4). Ogrenci degerlendirmelerine iligkin itiraz ve geri bildirim mekanizmalari tanimli
surecler cercevesinde isletiimektedir. Boylece 6grenciye ve kuruma karsi hesap verebilir bir egitim-6gretim
ortami olusturulmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketleri, mezun ve paydas gorisleri diizenli olarak toplanmakta; elde edilen
veriler analiz edilerek bolim kurulunda degerlendiriimektedir. Alinan kararlar ve gerceklestirilen
iyilestirmeler yazih olarak kayit altina alinmakta, sireglerin “geri bildirim — karar — uygulama” dénglsu
icerisinde yUrutllmesi saglanmaktadir.

Bolimde yiritilen idari siregler (ders planlamasi, juri organizasyonu, staj ve bitirme suireci) belirlenmis is
akislar dogrultusunda gercgeklestiriimektedir (Kanit A.1.5.1; URL A.1.5.5). Gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimli olup, sureclere iliskin kayitlar dijital ve yazili ortamda saklanmaktadir. Bu yapi, idari karar ve
uygulamalarin geriye doniik olarak izlenebilmesine imkan tanimaktadir.

Bolim faaliyetleri ve egitim-6gretim c¢iktilari; 6grenciler, mezunlar, akademik personel ve ilgili dis paydaslar
ile gesitli iletisim kanallari aracihdiyla paylasiimaktadir. Geri bildirimler karar sureclerine dahil edilerek
bolimin paydaslarina karsi sorumluluk bilinci pekistiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: hesap verebilirlik alaninda tanimli ve igletilen streglerin dizenli olarak izlendigi, elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeler yapildig1 ve sireclerin geri bildirim temelli olarak gelistirildigi
gériilmektedir. Bu nedenle bélimiin hesap verebilirlik alt dlgitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 (izlenen ve
lyilestirilen) olarak degerlendirilmektedir.

3. Verimlilik

KTUN Sehir ve Bolge Planlama Bélimii’'nde verimlilik; egitim-6gretim, arastirma, insan kaynagi, fiziksel ve
dijital altyapi ile yonetimsel sureglerin etkin, dengeli ve ¢ikti odakli kullanimi gergevesinde ele alinmaktadir.
Boélumde mevcut kaynaklarin niteligi ve kapasitesi, belirlenen egitim amaclari ve program ciktilari
dogrultusunda planlanmakta; surdirdlebilir iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir. Bélimde yurdtilen
dersler, Ozellikle stidyo agirlikh egitim modeli dikkate alinarak, 6grencilerin haftalik is yuku ile AKTS
degerleri arasinda denge saglayacak bigcimde yapilandiriimistir. Ders igeriklerinde tekrar eden kazanimlarin
Ondne gecilmesi ve teorik derslerin uygulama ile desteklenmesi yoluyla dgrenme sturecinin etkinligi
artinimaktadir.

Stidyo derslerinde:

e Ogrenci bagina diisen danismanlik siiresi gdzetilmekte,

o Juri sistemi araciliiyla ¢oklu ve nitelikli geri bildirim saglanmakta,

e Slrec¢ odakli degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir.

Bu yapi sayesinde dgrencilerin ders basari oranlarinin yikselmesi ve 6grenme ¢iktilarinin daha kisa sirede
kazanilmasi hedeflenmektedir.

Bolumde 6grencilerin akademik ilerleme durumlari danismanlari araciligiyla dizenli olarak izlenmekte; ders
tekrar oranlari ve mezuniyet siireleri verimlilik gostergeleri olarak degerlendiriimektedir. Stlidyo derslerinde
devamlilik, sureg takibi ve birebir geri bildirim mekanizmalari sayesinde 6grencilerin programi éngdrtlen
surede tamamlama oraninin artirilmasi amaglanmaktadir.

Ders dagilimlari, dégretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak planlanmaktadir. Ozellikle
planlama stldyolari ve alan ¢calismasi iceren derslerde, ekipli ylritme ve juri katihmi yoluyla akademik bilgi
ve deneyim paylasimi artiriimaktadir.

Akademik personelin:

o Ders ylku,

e Arastirma faaliyetleri,

e Lisans ve lisansustl danigmanlik gorevleri

arasindaki denge gdzetilerek, nitelikli akademik Uretkenlik desteklenmektedir. Bu yaklagim, egitim-6gretim
kalitesinin korunurken akademik ¢iktinin da surdurdlebilir olmasina katki saglamaktadir.

Bolum bunyesindeki stidyo mekanlari, ders, juri ve akademik etkinlikler icin gok amacli olarak kullaniimakta;
mekansal kapasitenin etkin degderlendiriimesi saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar ve teknik
donanimlar, planlama disiplininin gerektirdigi yazilim ve uygulamalara yonelik olarak planlanmaktadir.

Dijital altyapi kapsaminda:
e Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzaktan egitim platformlari,
e Dijital sunum ve jlri uygulamalari,
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e Online veri ve kaynak erigimi
kullanilarak egitim ve ydnetim sureclerinde zaman ve mekan kisitlari azaltilmakta, sureclerin verimliligi
artirlmaktadir.

Boélimde ders planlamasi, staj ve bitirme sireci, jlri organizasyonlari gibi akademik ve idari sirecler
standartlastirilmis is akiglari c¢ergevesinde vyuritilmektedir (URL A.1.5.6). Dijitallesme sayesinde
tekrarlayan evrak islemleri azaltilarak akademik ve idari personelin zamanini daha etkin kullanmasi
saglanmaktadir

Ogrenci ders degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri ve paydas gorisleri diizenli olarak analiz
edilmekte; elde edilen bulgular egitim-6gretim ve yonetim sureclerinde iyilestirme amaciyla kullaniimaktadir.
Bu dongisel yaklasim sayesinde verimlilik, tek seferlik degil surekli gelistirilen bir slre¢ olarak ele
alinmaktadir.

Bolim mezunlarinin kamu, 6zel sektor ve serbest planlama alanlarinda istihdam edilebilirlidi ile lisansustu
egitime devam oranlari, egitim strecinin ¢ikti verimliliginin énemli gdstergeleri olarak degerlendiriimektedir.
Uygulamali stiidyo calismalari ve bolgesel o6lgekte yiritilen planlama konulari sayesinde bdlim,
bulundugu bélgeye akademik ve mesleki katki sunmaktadir.

Boélimamizde verimlilik alaninda yaratilen iyilestirme faaliyetleri, belirlenen sayisal géstergeler araciligiyla
dlzenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Bolumamaz icin “verimlilik” alt dlgtutiintn olgunluk duzeyi 4 olarak tanimlanmistir. Birimin misyon ve stratejik
hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak,
sureclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim, insan kaynagi ve kaynak kullanimina
iliskin streclerde gtincellemeler yapiimaktadir. Bu kapsamda verimlilik alanindaki olgunluk diizeyi 4 (Izlenen
ve lyilestirilen) olarak degerlendiriimektedir.

4. Geri bildirim

Birimimizde ydratilen programlara iligkin egitim amaglari ve program kazanimlari internet Gzerinden
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte olup (URL A.1.5.7, URL A.1.5.8, URL A.1.5.9), bu bilgiler
paydaslarin bilgilendiriimesine yonelik temel bir referans olusturmaktadir.

Birim, kamuoyu ile paylastidi bilgilere iligkin geri bildirimlerin alinabilmesi amaciyla iletisim kanallarini agik
tutmaktadir. Ogrenciler, mezunlar ve diger paydaslardan gelen géris ve talepler; elektronik iletisim araglari,
danismanlik surecleri ve cesitli akademik etkilesimler araciligiyla alinmakta ve ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler, bélim ydnetimi ve ilgili kurullar tarafindan ele alinarak karar
sureglerinde dikkate alinmaktadir.

Bu yaklasim ile geri bildirim mekanizmalari tanimli siregler ¢ergevesinde isletiimekte; kamuoyuna karsi
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin gui¢lendiriimesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler
dogrultusunda, surdurdlebilir ve olgunlasmis uygulamalarla glivence altina alinmig ve birimin tamaminda
benimsenmistir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gzere mekanizmalar

L bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere taniml

2 suregler bulunmaktadir.
A.15 3 Birim tanimli surregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas X

gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==
2. URL A.1.5.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vazlJmzTgbo4sviXw==
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=zO/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=rf+S0vqzIJmzTqbo4sviXw==

. Kanit A.1.2.4: Bolim Kurulu toplanti tutanaklari

. URL A.1.5.3: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=cUooAtpOoyrTFJzZWwhElwg==
. URL A.1.5.4: https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

. Kanit A.1.5.1: Ders goérevlendirmeleri

. URL A.1.5.5:; https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=+1YS+BJnz2IWLCqT7JvydA==

. URL A.1.5.6: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/staj duyurusu 12122025 7642
. URL A.1.5.7: https://www.instagram.com/ktun_sbp/

10. URL A.1.5.8: https://twitter.com/ktunsbp

11. URL A.1.5.9: https://tr-tr.facebook.com/groups/2389937941218838/?mibextid=6NoCDW
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A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bélimii, 1994 yilinda Selguk Universitesi Miihendislik-
Mimarhk Fakdiltesi bunyesinde kurulmustur. 29 yildir egitim-6gretim hayatina devam eden bdlimumiz 2025
yilinda 27. mezunlarini vermistir. 2013 yilinda ise Mimarlik Fakultesinin MUhendislik Fakultesinden
ayrilmasi sonrasinda bélimiimiz Mimarlik Fakltesi, 2018 yilindan itibaren ise Konya Teknik Universitesi
Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi binyesine dahil edilmistir. Sehircilik ve Bdlge Planlama olmak Uzere iki
anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica, Lisansisti Egitim Enstitisiine bagli olarak Sehir ve Bolge Planlama
Yuksek Lisans ve Doktora programi ile Kentsel Tasarim Yiksek Lisans Programi yurGtilmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

Kdiltdrel, sosyal ve ekonomik agidan toplumlarin itici glicti olarak kabul edilen sehirler, gegmiste oldugu gibi
glinimiizde de 6grenmenin ve gelisimin merkezi durumundadir. Ote yandan artan diinya niifusunun énemli
bir bélimind barindirmasi, sehirleri gesitlenen sorunlarla kargi karsiya getirmistir. Bu anlamda sehirler,
toplumsal dinamikler agisindan barindirdigi potansiyeller yaninda ortaya ¢ikardigi sorunlar baglaminda da
dogdru ve etkin bicimde ydnetilmesi gereken canli organizmalardir.

Artan sehir nidfusunun, sehirlerle birlikte tim Glkelerin giindemine tasidigi bir diger konu kirsal
yerlesmelerdir. Son yillarda 6zellikle gida temini/glivenligi ve dogal kaynaklarin sirdirilebilirligi yoninden
onem kazanan kirsal yerlesmeler, sehirlerin yasam kaynagi olmasi anlaminda en az sehirler kadar
hassasiyetle ele alinmasi gereken alanlardir.

1994 yilinda Selguk Universitesi biinyesinde egitime baslayan bélimimiiz, faaliyetlerini 2018 yilindan
itibaren Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢atisi altinda siirdiirmektedir. Kuruldugu
ilk yillarda kisith imkéanlarla egitim faaliyetlerini yuriten bolimimuz zaman igerisinde hem nicelik hem de
nitelik olarak farkli olanaklara erismis 30 yili agkin kurumsal deneyime sahip bir planlama okuludur. Son
yillarda ulagim yatirnmlariyla tlkenin dnemli merkezleri ile baglantilari glclenen Konya sehrinin tarihsel
kimligi ile 1960’lardan itibaren yuratilen planlama galismalarinin Konya’yi “planh bir sehir” haline getirmis
olmasi egitim faaliyetlerine onemli katki saglamaktadir. Ayrica, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlarinin yani sira ¢ift anadal-yandal yapma imkani 6grencilerimizin mesleki gelisimini destekleyen
unsurlardir.

Bolumiamuizde yuratilen mesleki egitim, teorik ve uygulamali derslerden olusmaktadir. Kentsel tasarim,
kentsel koruma, kent sosyolojisi, kent tarihi, kentsel ulasim, kent ekonomisi, bdlge planlama, kent yonetimi,
stratejik planlama, imar hukuku, planlarinin uygulanmasi ve denetimi, engelliler i¢in planlama, cografi bilgi
sistemleri, turizm planlamasi gibi farkli alanlara iligkin bilgiler teorik dersler kapsaminda dgrenilmekte; bu
bilgiler planlama stiidyosu dersleri kapsaminda boélgesel ve yerel dlgekte gelistirilen planlarla somut Grtinlere
dénlsturidlmektedir. Mesleki editim surecinin Uizerine temellendigi konulardan anlasilacagi Gzere sehir ve
bdlge planlama; mimarlik, muhendislik, ekonomi ve sosyoloji gibi pek ¢ok alanla yakin iligkisi olan ve
disiplinler arasi ¢alismaya firsat taniyan bir meslek alanidir.

3. Mevzuat analizi

Sehir ve Bolge Planlama Boéluminde Universitemiz akademik kurullari tarafindan kabul edilerek yurarlige
giren ve halen degisiklikleriyle birlikte yururlikte olan staj yonergesi bulunmaktadir.
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4. Paydaglar

12 Nisan 2022 giini saat 15:30'da yapilan toplantida Kalite Glvence sistemi Kurulumu Calismalari ile ilgili
Tablo A5.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekillerinin asagidaki sekilde belirlenmistir. 2023-2024
déneminde de ayni sekli ile devam ettirilmistir.

Paydas Adi ic/Dis
Ogrenciler ic
Ogretim Elemanlari ic
Ogrenci Topluluklari ic
idari personel ic
Mezunlar Dis
Yerel Yonetimler Dis
Kamu Kurumlari Dis
Serbest Planlama Birolari Dis
Meslek Odalari Dis
Dekanlik Dis
Lisansustl Egitim Enstitlisi Dis

5. Birimig analizi

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi: Bélimiimiiziin égretim kadrosu, 4 profesér, 4 dogent, 4 Dr. Ogretim
Uyesi ve 4 arastirma gorevlisinden olugsmaktadir. Bolimimuizdeki 6gretim elemanlari bilimsel agidan yurt
ici ve yurt disiI paydaslarla ¢calisma yapabilecek kabiliyet ve kapasiteye sahiptirler. Akademik kadro iki
anabilim dalinda (Sehircilik, Bolge Planlama) istihdam edilmektedir. Akademik personelin Sehircilik ve
Boélge Planlama Anabilim Dallarina gére dagilimlari agagida verilmistir.

+ Sehircilik Anabilim Dali: 3 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi Doktor, 2
Arastirma Gorevlisi

« Bolge Planlama Anabilim Dali: 1 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor

Kurum Kiiltiirii Analizi: Konya Teknik Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimi insan odakli,
erigilebilir ve yenilik¢i bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bélimimuz kurulusundan beri (1994)
blnyesinde ¢ok sayida 6gretim Uyesi gorev almis ve ¢ok sayida 6gretim Uyesinin yetistiriimesine katki
saglamistir. Cografi konumu ve sirekli gelisen 6gretim Uyesi kadrosu sebebiyle, Sehir ve Bolge Planlama
Bolimu ¢ok sayida 6grencinin tercih ettigi nitelikli egitim veren bir bolim olmustur. Bélim hem teorik hem
de uygulama alaninda nitelikli 6grenci ve 6gretim elemani yetistirmeyi kendisine gorev edinmis ve bu hedefe
ulasmak Uzere faaliyetlerine bulylk bir gayretle devam etmektedir. Bolimdeki 6gretim Uyelerimiz de
gecmiste oldugu gibi gunimizde de birlikte c¢alisma kdltirine uygun bilimsel faaliyetlerini
surdirmektedirler.

Fiziki Kaynak Analizi: Ogrencilerin planlama ve tasarim araglarini kullanma olanaklarini saglayan ve
mesleki gelisim ile mesleki faaliyetlere ortam olusturacak bolime ait mekanlari ne yazik ki
bulunmamaktadir. Fakullteye ait olan ortak mekanlari, derslikleri ve laboratuvarlari kullanmak
durumundadir. Ogretim elemanlarinin bir kismi yalnizca ortak alanlara acilan pencere ve kapilarin oldugu
odalari paylagsmaktadir. Dogal aydinlatma ve giin i1sigindan fayda saglayamayan c¢ok sayida mekan
bulunmaktadir. Ozellikle égrenci sayisinin fazla oldugu derslerde bu kosullarin olumsuz etkisi siddetle
hissedilmektedir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi Analizi: Bolime ait 2 adet masaustu bilgisayar, 3 adet dizustu bilgisayar,
2 adet ¢ok fonksiyonlu yazici-tarayici-fotokopi makinasi ve siniflarda egitim amaciyla kullanilan 4 adet
projeksiyon (2 adet kiglk ve 2 adet biyulk) aleti, 1 adet fotograf makinesi, 2 adet webcam bulunmaktadir.
Ogretim Uyelerine teknolojik alt yapi destegi sunulmadigi igin tim ihtiyaclar (bilgisayar, yazici, tarayici vb)
kendileri tarafindan karsilanmaktadir. Calismalarin verimli yurGtilebilmesi icin bu ihtiyaglarin Universite
tarafindan karsilanmasi beklenmektedir.

Mali Kaynak Analizi: Bolumun kendine mahsus bir mali kaynadi bulunmamaktadir. Tek mali kaynak
rektorllk tarafindan tahsis edilen bitcedir.
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6. Birim GZFT analizi

Giiglii yonler

*Kurulus yil itibariyle (1994) olusmus kurumsal kultar

*Tarihi ve kultirel agidan zengin, kokli planlama deneyimleri olan bir kentte bulunmasi

*Egitim kadrosunun farkli konularda uzmanlasmis olmasi

*Farkh lisansUstu programlarin varligi

*Kamu kurumlariyla is birligi kapasitesinin ylksek olmasi

*Geng akademisyen kadrosu

*Ogretim planlarinin giincel literatiir ve gelismelere uyumlu olmasi

*Cift Anadal ve Yandal programlarinin varligi

*Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin bulunmasi

*Segmeli derslerin gesitliliginin farkli alanlarda uzmanlasmayi desteklemesi

*Qgretim planlarinin giincel literatiir ve gelismelere uyumlu olacak sekilde giincellenmesi ve esnekligi
*Stidyo derslerinde farkli kentlerin calisiimasi ile farkh uzmanlik alanlarina iligkin tartisma olanaginin
olusturulmasi

*Fakiilte kapsaminda uluslararasi indekslerde taranan dergi ve uluslararasi diizenlenen kongrelerin varligi
*Egitim kadrosunun farkli okullardan mezun olmasi

*Egitim kadrosu ile 6drenci iligkilerinin gu¢li olmasi

*Akademik personelin yurtdigi egitim ve arastirma deneyimlerinin olmasi

*Qgretim planinda CBS, bilgisayar programlari gibi yeni teknolojik gelismeleri destekleyici derslerin
bulunmasi

*Meslek hayatinda siklikla kullanilan yazilimlara erigsebilme

*Ogrenci kuliiplerinin varhig

Zayif Yonler

*Lisansustu ders segeneklerinin kisitliligi

*Son yillarda YOK tarafindan lisans diizeyindeki 6grenci sayisinin dusiriilmesi politikasi hayata gecmis
olmasina karsgin 6grenci sayisinin nitelikli meslek insani yetistirme konusunda hala yiksek olmasi

*Egitim faaliyetlerinin strdirildigu binanin derslik ve atolye acisindan yetersiz olmasi

*Yerleskenin kent merkezine uzak olmasi

*Teknik donanim eksikligi

*Akademisyen ders yUkinin fazla olmasi

*Qgrencilerin stiidyo dersleri kapsaminda gerceklestirdigi saha arastirmalari igin finansal kaynaklarinin
bulunmamasi

*Qgretim liyesi sayisinin az olmasi sebebiyle, ders yiiklerinin fazla olmasi ve akademik galismalara, bilimsel
arastirmalara yeterli vakit ayrilamamasi

*Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi ve is yiklerinin fazla olmasi

*Erasmus olanaklarinin, tlke alternatiflerinin kisitli olmasi

*Qgrencilerin bir arada ve okulda uzun sire ¢alisma ihtiyacini karsilayacak kosullarin bulunmamasi
*Aligveris merkezi islevinden donustirilmis, iklimsel konforun saglanmadigi bir mimari yapi icerisinde yer
almasi

*Qgrencilerin sosyal faaliyetlerini destekleyecek bir kampiis ortaminin bulunmamasi

*Qgretim elemanlar lizerindeki ders ve idari gérev yikinin fazla olmasi

*Yurt igi ve yurtdisi Universitelerle is birliklerin yetersiz olmasi

*Egitim dilinin %100 Turkce olmasi

*Diger planlama bdlimleriyle entegre calismalarin ylrutiimesine yénelik cabalarin azhgi

*Akreditasyon sireci igin Planned’e (ye olunmasina karsin akreditasyon sireci igin bazi belirsizlikleri
strmesi.

Firsatlar

*TUbitak projeleri, AB Projeleri, AR-GE c¢alismalari ve BAP projelerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalara
acik olunmasi

*Ulkenin erigilebilirligi gliglii kentlerinden birinde yer almasi

*Yeni kurulacak yerleskede mimarlik ve sehir planlama egitiminin igerigine/isleyisine uygun yapilarin
Uretilebilmesi

*Mezunlarla hizli ve etkili bir iletisim aginin olmasi

*Kent ydnetimine katki saglama potansiyeli

*Farkh meslek disiplinleri ve Universitelerle is birligi olusturma kapasitesi

*Yabanci uyruklu &grencilerle birlikte farkli kaltir ve cografyalara iliskin karsihkli bilgi aligverisinin
saglanabilmesi

*Konya Teknik Universitesi'nin giiglii bilisim altyapisi kurulmasina yénelik gabalari

*Lisans ve lisansusti egitime devam eden farkl Ulkelerden yabanci uyruklu 6drencilerin bulunmasi
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Tehditler

*Yurtdigi bilimsel etkinliklere yonelik desteklerin yetersiz olmasi

*Qgrencilerin stiidyo dersleri kapsaminda gergeklestirdigi saha arastirmalarinin finansal olarak
desteklenmemesi

*Erasmus ve Farabi hareketliliginin sinirlilig

*Basari siralamasi olgiti konulmamis olmasi nedeniyle 6grenci basari siralamalarinin her yil digsmesi
*Akademik tesvik sisteminde uygulamali derslere ayrilan zamanin performansa dahil edilmemesi
*Mezunlarin is bulma konusunda sorunlarla karsilasmalari

*Planlama okullarindan mezun olan sehir plancisi sayisi ile kamu kurumlarina yapilan alim arasindaki
dengesizlik

*Yillardir arastirma goérevlisi kadro talebine ragmen bes yildir arastirma gérevlisi aliminin olmamasi

*Sehir Planlama meslek alaninin tlke kosullari nedeniyle itibarinin azalmasi

*Birgok Universitede kurulmus olan "Mimarlik ve Sehir Planlama"” 6n lisans programlarinin yarattigi olumsuz
etki

*Degerlendirme sisteminin ¢ok diisiik puanlarla ders gegmeye firsat tanimasi, basarili ve vasat diizeydeki
ogrencilerin birbirinden ayrilamamasi

*Universite isim degisikliginin birimin kokli gegmisine karsin taninirlik problemi olusturmasi

7. Misyon ve vizyon

Boélimiimiiz Misyonu:

Sehir ve Bolge Planlama egitimi, 6zU itibariyle kentsel-kirsal yerlesmelere ait begeri, dogal, kulturel,
ekonomik verileri analiz ederek, yasanabilir ve slrdirulebilir gelisimi saglama hedefi ile yerlesmelerin
gelecegine yon veren plan, proje ve politikalarin Uretilmesi konusunda birikim sahibi, kent ve bdlgeyi
batlincll ve iligkisel algilayabilen, bu iligskilere yonelik alternatif ¢dzim oOnerileri gelistirebilen, cagin
yeniliklerine ayak uyduran, vizyoner meslek insanlarinin vyetistiriimesini amaclamaktadir. Planlama
egitiminin, yasam alanlarinin fiziksel/mekansal gelisiminin yani sira yerlesmelerin dogal kaynaklar tizerinde
yarattigi baskinin yonetilmesi, glivenli gida ve temel kaynaklara erisim, insanligin ortak mirasi olarak tarihi
ve kiltirel deg@erlerin korunmasi yoniinde biling olusturmak konusunda de 6nemli bir misyonu vardir.
Bununla beraber teknolojik gelismeler ve yenilikleri takip eden, yasal ve yonetsel ¢cerceve ile kuramsal bilgi
arasindaki iliskinin elestirel degerlendiriimesine agirlik veren bir egitim anlayisi benimsenmektedir. B&limun
Onemli bir aktor olarak 6zel ve kamu sektdrinin deneyimlerini Universite ile Universitenin kuramsal bilgi
birikimini de 6zel ve kamu sektoru ile paylasma noktasinda etkin bir iletisim koridoru olusturma yoninde de
rolinin guglendiriimesi amaglanmaktadir.

Boliimiimiiz Vizyonu:

Sirdurllebilir ve yasanabilir cevreler olusturabilmek odagiyla farkh proje ve fikirler gelistirebilen, kiresel
Olcekte karsilasilan dogal, sosyal, politik ve ekonomik krizlere karsi dayanikli sosyal ve mekéansal ¢bzimler
Uretebilecek yeterli bilgi dizeyine sahip, etik ilkelere deger veren meslek insani yetistirmek, akademik
baglamda gerek lisans gerek yuksek lisans alanlarinda Greten ve tercih edilen bir bdlim olmak, ulusal ve
uluslararasi Olgekte bilimsel arastirma projeleri Ureterek akademik agidan bilim adina katki saglamaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Konya Teknik Universitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bélimii olarak temel hedefimiz;

e Sehirlerin ve igerisinde bulunduklari bélgelerin mekansal, ekonomik, sosyal ve kiltirel ézelliklerini
kavrayabilen; sebep-sonug iliskisi c¢ercevesinde bu O&zellikleri ortaya c¢ikaran sudregleri
¢oziimleyebilen,

e Yerel potansiyellerden hareketle, farkh 6lgeklerde politika, proje ve fikir Gretebilen,

e Yasanabilir gevrelerin olusturulmasi igin ¢aba harcarken dogal-kulturel degerlerin strduralebilirliginin
saglanmasini g6z ardi etmeyen,

o Meslegin etik degerlerine uygun davranan,

e Toplum yararini, kisisel ¢ikarlarin Uzerinde tutan,

e Toplumun diglanan ve tutunamayan kesimlerinin daha adil yasam kosullarina kavusabilmesi igin
emek harcayan,

e Teknoloji ve teknolojinin kullanimina bagdli olarak gelisen alanlarda aktif bir gekilde yer
alabilen meslek insanlari yetistirmektir.

[Sehir ve Bélge Planlama] Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 12




1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 12.04.2022 tarihinde yapilan toplant tutanagi
2. I¢ paydaslardan alinan gériigler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi

A1 H1-Bolim biinyesinde nitelikli yayin hazirlanmasi konusunda 6gretim Uyelerini desteklemek

A1 H2-Bilimsel arastirma projeleri igin arastirma altyapisini gelistirmek ve teknik/ekonomik destek saglamak
A1 H3-Ogretim elemanlarinin yurt digi aragtirma ve degisim programlarina katilimlarini tesvik etmek

A1 H4-Ogretim elemanlari ve 6grencilerle ulusal/uluslararasi bilim insanlari arasinda etkilegim ortami
olusturmak

A1 H5-Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katihmlarinin tegvik etmek

A1 H6-Lisans ve lisansustlu égrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimini tesvik etmek

A1 H7-Bdlim biinyesinde nitelikli ve ¢ok disiplinli yiksek lisans ve doktora tezleri hazirlamak

A1 H8-Ogretim elemanlarinin idari is yiikiini azaltmak

A1 H9-Yurtici ve yurtdisindaki farkli Gniversite ve arastirma merkezleri ile birlikte ortak ¢calismalari tesvik
etmek

A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek

A2 H1-Egitim programlarinin niteligini gelistirmek

A2 H2-Teknolojik gelismelere paralel ve gunin ihtiyaclarina cevap verebilen bir egitim altyapisini
olusturmak

A2 H3-Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirmak

A2 H4-Ulusal ve uluslararasi gorunurligimaza artirmak

A2 H5-Saglikli galisma ortaminin saglanmasina yonelik egitim ve 6dretim altyapisini gelistirmek

A2 H6-Ogretim elemanlari ve égrencilerin ulusal/uluslararasi yarisma projelerine katilimini tesvik etmek
A2 H7-Ogrenmeyi 6greten uygulamalari hayata gegirmek

A2 H8-Bolimi ulusall/uluslararasi dizeyde farkli akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite olabilecek
dizeye getirmek

A2 H9-Ogrencilerin rekabet edebilme yetenegini gelistirecek faaliyetleri artirmak

A.3. Kamu-Universite-Ozel Sektér is birligini artirmak
A3 H1-Universite, kamu ve ézel sektér ig birligini/ortak calismayi tesvik etmek
A3 H2-Bolimin kamu ve 6zel sektdre yonelik hizmet kapasitesini artirmak

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

A4 H1-Bolim biinyesinde sosyal sorumluluk projesi sayisini artirmak ve bu projelerde 6grencilerin aktif
olarak yer almasini saglamak

A4 H2-Bolim biinyesinde kamuya yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemek

A4 H3-Sehir ve bolge planlama faaliyetlerinin/uygulamalarinin gértindr kilnmasina ve toplumsal farkindalik
olusturmasina yonelik faaliyetler yiritmek

A4 H4-Ogretim elemanlarinin toplumsal hizmet konularinda sivil toplum kuruluslari ile birlikte is birligi
yapmalarini tesvik etmek

A4 H5-Bolim bunyesinde 6gretim elemanlari ve égrenciler tarafindan Uretilen nitelikli ¢calismalari genis
toplum kesimlere ulastirmak

A4 H6-Kentsel yapiya ve yagama iligskin toplum nezdinde farkindalik olugturmak

A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kilttriind gelistirmek
A5 H1-Kurum kaltarand gelistirmek

A5 H2-Bdlumun fiziki altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek

A5 H3-Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerini gliglendirmek
A5 H4-Meslek ici egitim programlari gerceklestirmek

A5 H5-Paydaslarla iletisim ve kararlara katilim olanaklarini artirmak
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1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin bitlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izliemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

A1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi

H1. Bolum bunyesinde nitelikli yayin hazirlanmasi konusunda o6gretim liyelerini desteklemek

PG 111. Akademik arastirmalara ve projelere verilen tesvik sayisi

PG 112. Bilimsel arastirma projeleri hazirlama konusunda diizenlenen egitim, seminer, proje ve konferans
vb. etkinlik sayisi

PG 113. Arastirma projesinde yer alan 6gretim Gyelerinin ders yuki

PG 114. Universite ag sistemi ile entegre veri tabani sayisi

PG 115. Nitelikli yayin Gretimi konusunda 1sik tutacak seminer ve egitim programi sayisi (ArcGIS, istatistik,
Analitik Hiyerarsi Sureci, NetCad, SPSS vb.)

H2. Bilimsel arastirma projeleri i¢in aragtirma altyapisini geligtirmek ve teknik/ekonomik destek
saglamak

PG 121. Arastirma faaliyetleri igin ayrilan ofis sayisi

PG 122. Akademik personele yapilan bilgisayar, yazici vb. ekipman ve sertifikali paket program destegi
sayisl

PG 123. Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirden alinan katki payi orani

PG 124. Kutuphanedeki uluslararasi yayin sayisi

H3. Ogretim elemanlarinin yurt digi aragtirma ve degisim programlarina katilimlarini tegvik etmek
PG 131. Yurtdigi etkinliklerine verilen hibe miktari

PG 132. Degisim anlagmasi yapilan Universite sayisi

PG 133. Yurt digI arastirma ve degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

H4. Ogretim elemanlari ve 6grencilerle ulusal/uluslararasi bilim insanlari arasinda etkilesim ortami
olusturmak

PG 141. Duzenlenen ulusal etkinlik sayisi

PG 142. Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

PG 143. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin birlikte katildigi yarisma projesi sayisi

PG 144. Bilimsel projede arastirmaci ya da bursiyer olarak istihdam edilen 6grenci sayisi

PG 145. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6égrenci sayisi

H5. Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katilimlarinin tesvik etmek

PG 151. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

PG 152. Ogretim elemanlarina degisim programlari hakkinda bilgilendirme amagli yapilan toplanti sayisi
PG 153. Degisim programlarina ayrilan kaynak miktari

PG 154. Degisim programlari kapsaminda birimin anlagmali oldugu okul/ kurum sayisi

H6. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimini tegvik etmek

PG 161. Ogretim elemanlarinin danisman olarak katki sundugu proje yarigmalarinin sayisi

PG 162. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilimi destekleyen tesvik miktari

PG 163. Ulusal ve uluslararasi yarismalar ve katihm suregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin sayisi
PG 164. Ogrencilerin katildi§i ulusal ve uluslararasi yarisma sayisi

PG 165. Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilim konusunda dizenlenen egitim sayisi

H7. Boliim buinyesinde nitelikli ve ¢ok disiplinli yiiksek lisans ve doktora tezleri hazirlamak

PG 171. LisansUstu derslerde anabilim dali digsindan alinabilecek havuz dersleri sayisi

PG 172. LisansUstu programlarda anabilim dali disindan kayith 6grenci sayisi

PG 173. Lisanstistu tez jirilerine anabilim dali disindan davet edilen 6gretim Giyesi sayisi

H8. Ogretim elemanlarinin idari is yiikiinii azaltmak

PG 181. Birimdeki idari personel sayisi

PG 182. Ogretim elemanlarinin gérev aldigi komisyon sayisi

PG 183. Birimdeki 6gretim eleman! sayisi
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PG 184. Ogretim elemani bagina dusen idari is yiki saati (saat/dénem)

H9. Yurtici ve yurtdisindaki farkli liniversite ve arastirma merkezleri ile ortak galigsmalari tesvik etmek
PG 191. Farkli Universite ve arastirma merkezleri ile diizenlenen etkinlik sayisi (¢alistay, sergi, panel,
kongre, workshop vb.)

PG 192. Farkli Gniversite ve arastirma merkezleri ile yuritilen proje sayisi

PG 193. Ortak projelerde gorev alan 6gretim elemani sayisi

PG 194. Farkh Gniversite ve arastirma merkezleri ile yuritilen ¢calismalara verilen ekonomik destek miktari

A2. Eqitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

H1. Egitim programlarinin niteligini gelistirmek

PG 211. Yurtici ve yurtdisindaki Universitelerden secilebilecek ¢evrimici ders sayisi

PG 212. Bolum icinde agilan segmeli ve uygulamali ders sayisi

PG 213. Lisans 6gretiminde akredite olunan kurum sayisi

PG 214. Degisim Programlarina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayisi

PG 215.Derslere katki veren profesyonel yari zamanl ve/veya yabanci 6gretim elemanlarinin sayisi

H2. Teknolojik gelismelere paralel ve giiniin ihtiyaglarina cevap verebilen bir egitim altyapisini
olusturmak

PG 221. Bilgisayar programlarinin kullanildigi ders sayisi

PG 223. Erisilen lisansli bilgisayar programi sayisi

PG 224. Teknolojik altyapinin saglandidi yeterli sinif, atolye ve laboratuvar sayisi

PG 225. Altyapinin saglandig sinif, atdlye ve laboratuvarlara birim zamanda uzaktan erigebilen kigi sayisi
H3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerini artirmak

PG 231. Degisim programlari ile gelen dgretim elemani sayisinin giden 6gretim elemani sayisina orani
PG 232. Degisim programlari ile gelen 6grenci sayisinin giden 6grenciye orani

PG 233. Degisim programlari kapsaminda anlagmali Universite sayisi

PG 234. Uluslararasi diizenlenen etkinlik sayisi

PG 235. Yabanci 6grenci sayisi

H4. Ulusal ve uluslararasi goriiniirligiimizi artirmak

PG 241. Ulusal/uluslararasi ¢alistay/panel/kongre vb. katilan 6gretim elemani sayisi

PG 242. Universitede diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisi

PG 243. Ulusal/uluslararasi yuritilen proje sayisi

PG 244. Degisim programlari kapsaminda anlagsma yapilan Gniversite sayisi

PG 245. Sosyal medya abonelik ve takip sayisi

H5. Saglikh caligma ortaminin saglanmasina yonelik egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

PG 251. Uygulamali derslere uygun (sira, teknik donanim, havalandirma, 1sik, ses vb. agidan) derslik sayisi
PG 252. Kituphane, bilgisayar lab. gibi birimlerin giinlik/ haftalik hizmet verme siresi

PG 253. Ogretim elemanlarinin ortak ya da bireysel kullandigi mekan sayisi

PG 254. Ogrenci calismalari igin teknolojik ve fiziksel anlamda uygun stiidyo sayisinin 8grenci basina diisen
alan miktari (m2 olarak)

PG 255. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin iniversite iginde sosyallesebilecegi ortam (spor tesisi, kafe vs.)
sayisi

H6. Ogretim elemanlan ve dgrencilerin ulusal/uluslararasi yarisma projelerine katihmini tegvik
etmek

PG 261. Ulusal/uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi

PG 262. Ulusal/uluslararasi yarismalara katilan 6gretim elemani sayisi

PG 263. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin ulusal/uluslararasi yarisma projelerine katilimi konusunda yillik
bilgilendirme ve egditim sayisi

PG 264. Universite tarafindan diizenlenen Ulusal/uluslararasi yarisma sayisi

H7. Ogrenmeyi 6greten uygulamalari hayata gegirmek

PG 271. Disiplinlerarasi ortak yurutilen projelerde gorev alan 6grenci sayisi

PG 272. Lisans diizeyindeki arastirma projelerine verilen destek sayisi

PG 273. Uygulamali ders sayisi

PG 274. Odev sunumu igeren ders sayisi

PG 275. Calisma yontemlerine iligkin yapilan seminer sayisi

H8. Bolimii ulusal/uluslararasi diizeyde farkh akreditasyon kuruluglan tarafindan akredite
olabilecek diizeye getirmek

PG 281. Akredite olunan kurulus sayisi

PG 282. Bélumun dahil oldugu uluslararasi ag sayisi

PG 283. Ulusal dizeyde alinan akreditasyon sayisi

PG 284. Uluslararasi dizeyde alinan akreditasyon sayisi

PG 285. Akrediteye uygun ders sayisi

H9. Ogrencilerin rekabet edebilme yetenegini gelistirecek faaliyetleri artirmak

PG 291. Ogrencilere verilen yabanci dil egitim programi, kurs, seminer sayisi

PG 292. Birim kapsaminda diizenlenen yarisma sayisi (proje, tasarim, fotograf, afig, poster, vb.)

[Sehir ve Bélge Planlama] Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 15




PG 293. Cift anadal ve yandal programina katilan égrenci sayisi
PG 294. Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
PG 295. Ogrenci temsilcisi, kulliip baskani, 6grenci galistayi katilimi vb. segimlere basvuran égrenci sayisi

A3. Kamu-Universite-Ozel Sektor is birligini artirmak

H1. Universite, kamu ve 6zel sektor is birligini/ortak galismay tesvik etmek

PG 311.Kamu yararina yonelik birimde hazirlanan uygulanabilir proje sayisi

PG 312. Yerel yonetimler ve kamu kurumlarina danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi
PG 313. Meslek odalari ile yapilan is birligi sayisi

PG 314. Projelerden alinan kurum katkisi orani

PG 315. Bolim buinyesinde gerceklestirilen galigtay, seminer vs. bilimsel etkinlikler i¢in is birligi yapilan
kurum sayisi

H2. Boliimiin kamu ve 6zel sektore yonelik hizmet kapasitesini artirmak

PG 321. Kamu ve/veya 6zel sektorle yapilan ortak proje sayisi

PG 322. Kamusal yatirim ve projelerde danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi

PG 323. Kamu ve 6zel sektor galisanlari ile yapilan toplanti sayisi

A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H1. Boliim binyesinde sosyal sorumluluk projesi sayisini artirmak ve bu projelerde 6grencilerin
aktif olarak yer almasini saglamak

PG 411. Sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 412. Sosyal sorumluluk projesine katilan 6grenci sayisi

PG 413. Sosyal sorumluluk projelerindeki paydas sayisi

PG 414. Sosyal sorumluluk projeleri ile iligkili ders sayisi

H2. Boliim bilinyesinde kamuya yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemek

PG 421. Dizenlenen egitim ve sertifika programi sayisi

PG 422. Programlarda yer alan 6gretim elemani sayisi

PG 423. Duzenlenen programlardan faydalanan kurum sayisi

PG 424. Duzenlenen programlardan faydalanan kisi sayisi

H3. Sehir ve bélge planlama faaliyetlerinin/uygulamalarinin gériinir kilnmasina ve toplumsal
farkindalik olugturmasina yonelik faaliyetler yiiriitmek

PG 431. Surekli Egitim Merkezinde verilen mesleki kurs sayisi

PG 432. Toplumsal farkindaligi arttirmak hedefiyle diizenlenen caligtay, seminer, sergi ve toplanti sayisi
PG 433. Sivil toplum kuruluslarina ve mesleki érgiitlere tGye 6gretim elemani sayisi

PG 434. Diizenlenen etkinliklere katilan katilimci sayisi

PG 435. Kullanilan sosyal medya hesaplarinda boliman faaliyetleri ve tanitimina yonelik paylasim sayisi
H4. Ogretim elemanlarinin toplumsal hizmet konularinda sivil toplum kuruluslan ile is birligi
yapmalarini tesvik etmek

PG 441. Ogretim elemanlarinin sivil toplum kuruluslarina liyelik sayisi

PG 442. Toplumsal hizmet konularinda sivil toplum kuruluslariyla birlikte dizenlenen etkinlik sayisi

PG 443. Is birligi yapilan sivil toplum kurulugu sayisi

PG 444. Ogretim elemanlarinin iiye oldugu STK'larla ortak diizenlenen etkinliklere katilan kisi sayisi

H5. Boluim biinyesinde 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan tiretilen nitelikli caligmalari genig
toplum kesimlerine ulagtirmak

PG 451. Derslerdeki galismalardan Uretilen yayin sayisi

PG 452. Diizenlenen sergi sayisi

PG 453. Gergeklestirilen ¢calismalari duyuran boliim sosyal medya hesaplarindaki post sayisi

PG 454. Gergeklestirilen galismalarin tanitimina yénelik ¢gevrimigi etkinlik sayisi

PG 455. Online ya da yiiz ylize gergeklestirilen etkinliklere katilan sayisi

H6. Kentsel yapiya ve yagsama iligkin toplum nezdinde farkindalik olugturmak

PG 461. Kamusal alanlarda diizenlenen sergi sayisi

PG 462. Egitim kurumlari tarafindan boélime gergeklestirilen ziyaret sayisi

PG 463. Bolum faaliyetlerinin tanitimina yonelik gevrimigi etkinlik sayisi

PG 464. Kentteki sorunlara dikkat ceken meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile gergeklestirilen etkinlik
sayisi

A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiultiiriinii gelistirmek

H1. Kurum kiiltiiriini gelistirmek

PG 511. Mezunlarla gergeklestirilen etkinlik sayisi

PG 512. Kurumda tim personelin katilimi ile gergeklestirilen toplanti sayisi
PG 513. Kurumda yayin, proje vb. basarilara yénelik verilen 6diil sayisi
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PG 514. Kurumda personelin is birligi ile gerceklestirdigi proje/yayin sayisi

PG 515. Kurumda periyodik olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi (kongre, panel vb.)
H2. Boliimiin fiziki altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek

PG 521. Yalnizca planlama stidyosu dersleri igin kullanilabilen derslik sayisi

PG 522. Tasarim ve planlama projelerinin hazirlanabildigi erisime agik lisansli program sayisi

PG 523. Bilgisayar laboratuvarinda égrenci basina diisen bilgisayar sayisi

PG 524. Derslik sayisi

PG 525. Ogretim elemani basina diisen oda sayisi

H3. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerini giiglendirmek

PG 531. Mezunlarin katilimi ile gerceklestirilen etkinlik sayisi

PG 532. Ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen génilli etkinlik sayisi

PG 533. Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi

PG 534. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

PG 535. Mezun bilgi sistemi liye sayisi

H4. Meslek ici egitim programlari gergeklestirmek

PG 541. Sertifikali egitim programlarina katilan sayisi

PG 542. Meslek ici sertifikall egitim programi sayisi

PG 543. Farkli kurumlarda ¢alisan mezunlar tarafindan kurum biinyesinde verilen egitim sayisi
H5. Paydaslarla iletisim ve kararlara katilm olanaklarini artirmak

PG 551. Egitim sisteminin degerlendiriimesine yonelik mezunlarla yapilan anket sayisi

PG 552. BAlim ve anabilim dallari tarafindan 6gretim elemanlarinin katiimiyla gerceklestirilen toplanti
sayisi

PG 553. Ogrenci danigmanlarinca gergeklestirilen toplanti sayisi

PG 554. Ders icerikleri ve igleyisinin gézden geciriimesine yonelik 6drencilerle yapilan anket sayisi

2. Performans gostergelerinin gorinurligu

Bolim web sayfasinda stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine ulasilabilmektedir (URL A.2.3.1).

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=30rRRkIPybrvmfmnmxt1RQ==

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Kalite toplantilari, ic ve dis paydaslarla gerceklestirilen anket vb. yéntemlerinden elde edilen gérusler,
bilgiler, katkilar ve geri bildirimler ile ilgili belge ve verileri toplanmakta ve depolamaktadir. Geri donlgler ve
Oneriler Bolum Kurul toplantilarinda degerlendiriimeye alinmigtir (Kanit A.1.2.4).

2. Bilgi yonetim sistemi

Bolim tarafindan yapilan tim anketler dijital ortamda birim tarafindan hazirlanmistir (Kanit A.3.1.2).
Gorisler dijital ortamda ve yazili olarak alinmistir. Ders igerikleri gibi her tirll bilgi bélim web sayfasinda
yayinlanmaktadir (URL A.3.1.1). Boélime ait her tirli veri Bélim Sekreterligi tarafindan arsivienmektedir.
Tdm bu veriler ayni zamanda dijital olarak da depolanmaktadir.
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1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degderlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

A.3.1 3 Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit A.1.2.4: Bolim Kurul Toplanti Tutanaklari

2. Kanit A.3.1.2: Sehir ve Bdlge Planlama Bolimu Ders Anketi

3. URL A.3.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=cUooAtpOoyrTFJzZWwhEIlwg==

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bdélimde gerekli olan akademik kadrolar, Anabilim dallarl talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda bdlim
kurulunda gérigsulerek belirlenmektedir ve bu kararlar Dekanliga iletiimektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Universite tarafindan yapilan beceri ve yetkinliklerin artirimasina yénelik tiim uygulamalar disinda, birim
icinde de bu dogrultuda faaliyetler ve galismalar yuritilmektedir.

3. Geri bildirim

2025 yilinda Bolim akademik ve idari personelinden geri bildirimler sézli olarak alinmis ve bu geri
bildirimler ile migterek karar verme sureci gerceklestirilmigstir.

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stiregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh sireglere uygun bir
A3.2 3 . o . X
bigcimde yirutilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izienmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal y6netim
1. Kaynak yonetimi

Raporun eklerinde yer alan Tablo A4.22'de de belirtildigi gibi, Bolime ait kaynak ve 0Odenek
bulunmamaktadir.

2. Kaynak ydnetimine iligkin surecler
Birimin butgesinin bulunmamasi sebebiyle kaynak yonetimine iliskin yurutilen stregler bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A4.22
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A.3.4. Suire¢ yonetimi

1. Sdregler ve alt stregler

Birimde tum kalite suiregleri, Kalite Kurulu ve Liderlik, Yonetim ve Kalite Calisma Grubu, Egitim ve Ogretim
Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan is
birligi ile yurutilmektedir (URL A.3.4.1). Alt slregler ilgili calisma grubu tarafindan yirutulirken, ihtiyag
halinde diger kurul ve bolim bagkanligindan bilgi ve destek talep edilmektedir.

is akis slregleri, bélim bagkanligi tarafindan yritilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iligkin

1 "
suregler tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi slire¢ ve alt
siregleri tanimlanmistir.

A3.4 3 | Birimde tanimli surecler yonetiimektedir.

Birimde stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=z0O/5Nck3hX4uBLRAs+x68w==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dig paydas katilimi

Paydas katihmi, mesleki egitimin kalitesinin arttirnlmasi baglaminda yasamsal 6nemi olan bir
konudur/suregtir. Egitim slrecinde rol alanlarin ve surecin sonuglarindan etkilenenlerin karar alma
mekanizmalarina katihmini temel alan bu isleyis, yasanan sorunlarin tespiti, énlem alinmasi ve olasi
iyilestirmelerin hayata geciriimesine odaklanmaktadir.

Paydas katilimina yénelik slrecin etkin hale getirilmesi igin ilk asamada i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Bu kapsamda 6égrenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenci topluluklari birimin i¢c paydaslaridir.
Dis paydaslar ise mezunlar, mezunlarin agirlikh olarak istihdam edildigi yerel yerel yonetimler (Konya
Biyiiksehir Belediyesi ve 31 llce Belediyesi) ve kamu kurumlari (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligr il Miidurliigt, MEVKA, Kiiltiir Varliklari Koruma Bélge Kurulu); yine mezunlarin istihdam edildigi
ya da mezunlarin isveren durumda oldugu serbest planlama burolari, meslek odalari (Sehir Plancilari Odasi
Konya S$ubesi, Mimarlar Odasi Konya Subesi), Dekanlik ve Lisansusti Egitim Enstitisu olarak
belirlenmistir. Belirlenen paydaslarin birimin igleyisi acisindan hangi surecglere katki saglayacag: Tablo
A5.1’de belirtilmigtir.

Tablo AS.1. Paydaglar ve Katki Saglayacaklari Siirecler

; Hangi Siirece Katki

Paydas Adi Ic/Dig Saglayacag:

Ogrenciler ic lyilestirme, yénetisim

Ogretim Elemanlari ic Karar alma, iyilestirme, yénetisim

Ogrenci Topluluklari ic lyilestirme

idari personel ic lyilestirme

Mezunlar Dis lyilestirme

Yerel Yénetimler Dis lyilestirme

Kamu Kurumlari Dis lyilestirme

Serbest Planlama Birolari Dis lyilestirme

Meslek Odalari Dis lyilestirme

Dekanlik Dis lyilestirme, ydnetisim

Lisansistl Egitim Enstitisu Dis lyilestirme, ydnetisim
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1. Paydas geri bildirimleri

Halihazirda i¢ paydaglarin katilimi agisindan etkin bicimde isleyen iki surec¢ vardir. Bunlardan ilki gz ve
bahar dénemi sonlarinda yuruatilen derslerle ilgili 6grencilerin doldurdugu ve sonuglarinin birim yénetimine
ve ders yurutUculerine iletildigi ders anketleridir. Digeri ise her ddnem sonunda yapilan genis katihmh bélim
kurulu toplantilaridir. Tim 6gretim elemanlarinin katihmi ile gergeklestirilen toplantilarda, egitim-6gretim
faaliyetlerinin igleyisi, karsilasilan gugclikler/sorunlar ve bunlara yoénelik alinabilecek 6nlemler
degerlendiriimektedir.

Halihazirda etkin isleyen streglerle birlikte tanimlanan paydas geri bildirim yontemleri ve sikhdr Tablo
A5.2°de belirtilmigtir.
Tablo A5.2. Paydaglar, Geri Bildirim Yéntemi ve Gerceklese Sikligi

D .. . Gergeklesme Geri bildirimleri
Paydas | Geri Bildirim Yontemi S|k|<|;g|lD6§nemi degerlendirecek aktor
ic Ogrenci Ders Anketi Her dénem sonunda Ders yiriticlleri
ic Ogrenci Danigmanlari Toplantisi Her egitim yili sonunda Danigsman/B4lim
ic Ogrenci Odak Grup Toplantisi Her egitim yili sonunda Bolim
ic Topluluk Bagkanlari ile Toplanti Her egitim yili sonunda Bolim
ic B&lUm Kurulu Toplantisi Her dénem sonunda B&lUm
Dis Mezun Anketi iki yilda bir Bolim
Kurum/igyeri Ziyaretleri (kamu ) BSIGm
Dis kurumlari, yerel yonetimler, serbest | Iki yilda bir
planlama birolari, meslek odalari)
I%:’; Egitim Calistay! Bes yilda bir BAlUm

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite gtivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.
A4.1

Tim streglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Egitim-0gretim faaliyetlerinin isleyisinden dogrudan etkilenen bir grup olarak égrencilerden alinacak geri
bildirimler ve geri  bildirimlerin  degerlendiriimesine  ydnelik  surecler egditim  kalitesinin
iyilestiriimesi/surdurulebilirligi agisindan yasamsal énemdedir. Bu cercevede, halihazirda etkin bigimde
isleyen ders degerlendirme anketlerinin yani sira 6grencilerden geri bildirim almaya ydnelik danigmanlar ve
6grenci temsilcilerinin etkin oldugu surecler olugturulmustur.

Danismanlarin, egitim-6gretim yili sonunda danismanhgini yUrittiga tim o6grencilere yaptigi davetle
gerceklestirecegdi toplantida 6grencilerin dile getirdigi sorunlar tutanak altina alinmis; danismanhg yuriten
ogretim elemanlari tarafindan rapora dénistirtlerek tutanaklar birim yonetimine teslim edilmistir. Her sinif
icin donem degerlendirmesi niteligi tasiyan toplam doért rapordaki hususlar birim yonetimi tarafindan
iyilestirme sureclerinde kullaniimig, gerekli gorulen hususlar bolim kurullarinda degerlendirilmigtir.

Ogrenci temsilciligi sistemi ise 6grencilerle birim ydnetimi arasinda dogrudan iligkiyi saglamaya yénelik bir
isleyistir. Egitim-6gretim yili bagsinda adaylarin arasindan oylamayla segilen sinif temsilcileri egitim-6gretim
surecinde yasanan sorunlari yazil olarak birim yonetimine bildirmekle sorumludur. Yani sira egitim yili
sonunda her sinifin 6grencileri ile yapilacak olan toplantida belirtilen hususlarin/sorunlarin toplantiya
katilanlarin imzasiyla tutanak haline getiriimesi de 6grenci temsilcilerinin sorumlulugundadir. Tutanaklarda
yer alan sorunlar, dort sinif temsilcisinin birim yoneticisi ya da yardimcisinin bagkanliginda yapacagi odak
grup toplantisinda deg@erlendirilecektir.
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1 | Birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim suregclerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
4 | katihmina dayah bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine X
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit 4.2.1: Ders Degerlendirme Anket Formu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

1994 yilinda kurulan ve 1998 yilinda ilk mezunlarini vermis olan birimin yakin zamanda olusturulmus bir
mezun portall vardir. Bu sistem Uzerinden 6zellikle egitim-6gretim faaliyetlerinin agirlikh kismini olusturan
planlama studyosu derslerinin igerigi ve isleyisini gdzden gecirmeye ydnelik geri bildirimler alinmaktadir.
Bununla birlikte kalite ¢galismalarinin énemli bir bileseni olan mezun geri bildirimlerinin sistematik ve etkin
hale getiriimesi i¢in mezunlarla iki yilda bir anket yapilmasi, bes yilda bir yapilacak egitim ¢alistaylarina da
mezunlarin ¢alistiklar sektérlerin yogunlugunu dikkate alarak dahil edilmeleri planlanmaktadir.

2. Mezun anketleri

Mezun sistemi lizerinden mezunlarla anket yapilarak geri donusler alinmaktadir.

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A4.3 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A.4.3.1: Mezun Anket Formu

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma slreclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama BolUmi’'nin uluslararasilagsma faaliyetleri, bolim biinyesinde olusturulan
Degisim Programlari  Koordinatorlugl  tarafindan  yuritilmektedir.  Koordinatérlik, bdlimin
uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda yUritilen faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumludur. Bu kapsamda yurt disindaki kurumlarla gerceklestirilen akademik is
birlikleri, 6drenci ve personel hareketlilikleri ile uluslararasi 6grencilere yonelik stregler bitincil bir
yaklagimla ele alinmaktadir.

Degisim Programlari Koordinatorligi’'niin temel faaliyet alanlari asagida yer almaktadir:

1. Bolimin uluslararasilagsma stratejisinin gelistiriimesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalari koordine
etmek,
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2. Yurt disindaki Universiteler ve diger egitim kurumlari ile akademik is birligi anlagmalarinin yapilmasini
saglamak; bu anlasmalar kapsaminda ders verme ve akademik faaliyetlere iliskin siregleri takip etmek,

3. Erasmus+ Yuksekogretim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini yartutmek,

4. Lisans ve lisansustl programlara tam zamanli uluslararasi 6grenci alimi kapsaminda bagvuru,
degerlendirme, kabul ve kayit streglerini ylritmek,

5. Uluslararasi 6grencilerin Konya'ya ve boélumdeki akademik yasama uyum sireglerini desteklemek
amaciyla uyum faaliyetleri ve etkinlikler diizenlemek.

Bolumin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi 6grenci ve personel
hareketlilikleri tesvik edilmekte; ikili anlasmalar araciligiyla akademik personel ve dgrencilerin degisim
faaliyetlerine katilim olanaklari artirilmaktadir. Ayrica bélimin lisans ve lisansistl programlarina tam
zamanli uluslararasi 6grenci kabul edilerek, fakilte genelinde ¢ok kdltarli ve uluslararasi bir akademik
ortamin olusturulmasina katki saglanmaktadir.

Uluslararasi akademik faaliyetler, bilimsel toplantilar, arastirma ve proje ¢agrilari ile burs olanaklari bélim
web sayfasi lizerinden ilan edilmekte; s6z konusu bilgiler gérevlendirilen akademik ekip tarafindan diizenli
olarak glincellenmektedir (URL A.5.1.1). Bu yapi sayesinde uluslararasilagsma sireglerinin koordineli,
izlenebilir ve siirdirilebilir bicimde yuritilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma sureglerine iligkin organizasyonel yapi ve sorumluluklar tanimlanmig
olup, faaliyetler ilgili koordinatorlik araciligiyla uygulanmaktadir. Ancak slreglerin ¢iktilarinin sayisal
gOstergelerle izlenmesi ve bu izleme sonuglarina dayali sistematik iyilestirme uygulamalarinin
gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle uluslararasilasma alanindaki olgunluk diizeyi 3 (Taniml
ve Uygulanan) olarak degerlendiriimektedir.

Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

L bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.
A.5.1 3 Birimde uluslararasilasma sureclerinin ydnetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis X
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
4 Uluslararasilasma streglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=elq0rnfwRXGodh+/ARWWbA==

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Sehir ve Boélge Planlama Bolumu binyesinde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik birime 6zgu tanimli
bir mali kaynak bulunmamaktadir. Ancak bdélim, uluslararasilagsma faaliyetlerini Universite dizeyinde
yuratulen Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda sadlanan merkezi kaynaklar araciligiyla
surdirmektedir. Bu programlar, ilgili koordinatorlikler tarafindan organize edilmekte olup, bdlim akademik
personeli ve 6grencileri bu kaynaklardan yararlanmaktadir.

Birim dizeyinde uluslararasilasmaya ayriimis 6zel bir bitge bulunmamakla birlikte, mevcut merkezi
kaynaklarin etkin kullanimina yoénelik farkindalhk bulunmaktadir. Uluslararasilagsma faaliyetlerinin
surdurdlebilirligini artirmaya yonelik olarak, uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina iligkin planlama ihtiyaci tespit edilmis olup, bu alandaki ¢alismalar gelistirmeye acik alanlar
arasinda degerlendiriimektedir.
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1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdurebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A5.2 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

2024-2025 yili Akademik doénem bazinda yabanci uyruklu 6grenci sayisi 7°dir. Uluslararasi 6grenci
bulunmamaktadir. Degisim Programlari ile gelen ve giden o6grenci yoktur. Degisim programlar
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani yoktur.

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik planlamalar bulunmaktadir. X

A53 3 | Birimin geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

KTUN, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi, Sehir ve Bdlge Planlama Bolimu lisans programi égrencilerinin mezun
olduklarinda asagidaki bilgi ve becerileri kazanmis olmalari amacglanmaktadir:

P.C. 1: Sehir ve bdlge planlama alani ile ilgili yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel baglamdaki kent, toplum, tasarim
ekonomi, gevre ve politika gibi konularda ¢ok boyutlu kavramsal-kuramsal bilgi ve kavrayisa sahiptir.

P.C. 2: Sorunlara ¢ozim odakli yaklasabilmek igin sorgulama ve empati yapma, elestirel disiinme konularinda
gerekli bilimsel/felsefi ydontemlerin bilgi ve kavrayigina sahiptir.

P.C. 3: Planlama ve diger disiplinler arasindaki ¢ok yonli iliskilerin farkinda olarak, planlama igin gerekli bilgileri
cesitli ortamlardan elde edebilmek ve planlara ve akademik ortamlara yansitabilmek icin gerekli bilgi ve kavrayisa
sahiptir.

P.C. 4: Plan karar ve politikalarinin uygulama araclari ve bunlarin farkli politik, yasal, kurumsal ve sosyo-kilttrel
baglamlardaki basarisini 6ngérme ve aciklayabilme bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 5: Planlari arazi kullanim kararlarinin 6étesinde degerlendirerek uygulanmasini saglayacak ‘suregleri
tasarlayabilme bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 6: Planlama ve uygulama sirasinda etik degerler konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.

P.C. 7: Yaratici, girisimci, yenilik¢i, sanatsal bir bakis agisi ile mekansal planlamaya iliskin kavram gelistirme ve
karar Uretebilme, bu kararlara ydnelik program Onerileri gelistirebilme ve bu dnerilerle ilgili politikalar Gretebilme
becerisine sahiptir.
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P.C. 8: Planlama karar ve politikalar Gretirken, gerekli verinin ilgili kurumlardan ve meslek alanlarindan toplanmasi,
analiz edilmesi ve ¢6zime yodnelik olarak sentez edilmesi asamalarinda modern bilgi teknolojilerini kullanma
becerisi kazanir.

P.C. 9: Planlama karar ve politikalari Uretirken, dinyadaki degisimler ve sdylemlerin yani sira yerel degerleri,
toplumsal ve ekonomik stiregleri ve disiplinler arasi etkilesimi goéz 6niine alarak, alternatifli ve yaratici diigstinme
yolu ile uygulamaya yonelik ¢dzim Uretme yetenegi kazanir.

P.C. 10: Planlama slirecine estetik ve tasarim boyutlarini katabilme estetik ve tasarim boyutunu yazili, s6zli ve
grafiksel iletisim ydontemleriyle iliskilendirebilme yetenegine sahiptir.

P.C. 11: Toplumda gelecekte ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglari 6nceden tahmin edebilme, dogal ve yapili ¢gevrenin
degisim surecini, gerektiginde inisiyatif alarak gerektiginde ise mizakere ve uzlasi gibi isbirligi yoluyla yonetebilme
becerisi kazanir.

P.C. 12: Planlama karar, program, proje ve politikalarinin tretilmesinde bagimsiz olarak galisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligine sahiptir.

P.C. 13: Disiplin ici ve/veya ¢ok disiplinli plan, program ve projelerde bireysel ve ortak sorumluluklari alabilmek igin
gerekli 6zguven ve yetkinlige sahiptir.

P.C. 14: Sehir ve bolge planlama alanindaki bilgi ve becerileri elestirel ve diyalektik olarak degerlendirerek
O0grenebilecek yetkinlige sahiptir.

P.C. 15: Kisisel ve mesleki gelisim icin yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket ederek yasal-yonetsel gindemi ve
teknolojik gelismeleri takip eder.

P.C. 16: Sehir ve Bdlge Planlama konularinda digtncelerini ve ¢6zim o6nerilerini, ilgili kisi ve kurumlara yazili,
sOzlu ve gorsel olarak aktarma ve bunlari nicel ve nitel verilerle destekleme konusunda yetkinlige ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahiptir.

P.C. 17: Meslek alaninda, mesleki uygulamada ve mesleki arastirmalarda, etik ve davranis kurallarina iligkin
kavrayis, davranma aligkanligi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

P.C. 18: insan haklari temelinde, sosyal ve Kkiiltiirel haklara saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli duyarligi
gostererek, is saghgi ve guvenlidi ve profesyonel hizmet verme yasalari gergevesinde toplumsal yararin ve sosyal
adaletin toplumda tesis edilebilecedi bilinciyle hareket eder.

P.C. 19: Sehir ve bolge planlarinda, dogal ¢evreye ve kiltiirel mirasa saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli
duyarliiga sahiptir.

P.C. 20: Yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel 6lgeklerde mesleki bilgisi, becerisi ve yetkinlikleri ile uluslararasi alanda
diger meslektaslari ile rekabet edebilir.

Programin 6grenme ciktilari ile Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri
(TAY) arasindaki iliski asagidaki tabloda sunulmaktadir (URL B.1.1.1).

TYYC Mimarlik ve Yapi Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik
Agirhklr)
6. Diizey (LISANS Egitimi)
BILGI
Kuramsal-Olgusal

1-ilgili temel alanda, mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri | PC 1; PC 2; PC 3; PC 4; PC 5; PC
ve arastirmalari igin yerel, bolgesel, ulusal ve klresel baglamda, | 20
soylemsel, kuramsal, olgusal bilgi ile profesyonel hizmet
duyarliliklarini - kapsayan c¢ok boyutlu bilgileri, ¢ok ¢esitli
ortamlardan  kazanarak, akademik paylasim ortamlarina
yansitabilmek i¢in gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir
2-Bu cercevede, alanda gerekli, dislnsel, sdylemsel, bilimsel, | PC 1; PC 2; PC 17
teknolojik, estetik, sanatsal tarihsel ve kulturel alt yapiya iliskin bilgi
ve kavrayisa sahiptir.
3-ilgili alanda insan ve toplum odakli, cevreye (dogal ve yapil) | PC 1; PC 3; PC 8; PC 19
duyarli mimari tasarim / planlama / tasarim / arastirma yontemleri
konusunda bilgi ve kavrayisa sahiptir.
4-iigili alanda ekonomik, cevresel ve toplumsal sirdirebilirlik | PC 3; PC 4; PC 7; PC 9; PC 19
ilkeleri ve standartlari ile afetlerle ilgili konularda ¢ok boyutlu bilgi
ve kavrayisa sahiptir.
5-Alaniyla ilgili ilkeler, yasa, yonetmelik ve standartlar hakkinda | PC 4; PC 5; PC 10
bilgiye sahiptir.
6-Alaniyla ilgili kurumsal ve etik de@erler konusunda bilgi ve | PC 6; PC 10; PC 17
kavrayisa sahiptir.
7-ligili alanin tarihsel, cografi, toplumsal ve kiiltiirel baglam igindeki | PC 1; PC 2; PC 3
yerine / 6nemine iligkin bilgi ve kavrayisa sahiptir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimu
Program Ciktilari ile lliskisi
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BECERILER
Bilissel-Uygulamali

1-Mimari tasarim / planlama / tasarim alanlarinda kavram gelistirme
becerisine sahiptir

PC 5; PC 12; PC 13; PC 20

2-Mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri ve arastirmalari
icin s6ylem, kuram ve kilgi (pratik) bittinligini saglama becerisine
sahiptir.

PC 12; PC 13; PC 20

3-Mimari tasarim / planlama / tasarim konularinda, olgular,
potansiyel ve sorunlar ile bunlar igcin gerekli arastirmalari
tanimlayabilme becerilerine sahiptir.

PC 8; PC 10; PC 20

4-Alaniyla ilgili kuramsal / kavramsal bilgiyi, bilissel ve kilgisal
becerileri, arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

PC 8; PC 10; PC 20

5-Alternatif mimari tasarim, planlama kurgulari ve c¢ozimleri
gelistirebilme becerisine sahiptir.

PC 9; PC 11; PC 20

6-Disiplinler arasi etkilesimli mimari tasarim / planlama / tasarim
konusunda beceri sahibi olur. Sahip oldugu bilgi, kavrayis ve
becerileri baglama iligkin verilerin yorumunda, sorunlarin
taniminda, ustalik ve inovasyon sergileyen almasik mimari tasarim
/ planlama / tasarim kararlarinin / projelerin / ¢dzimlerin
gelistiriimesinde kullanir.

PC8; PC 9; PC 14; PC 15; PC 16:
PC20

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Bir mimari tasarim / planlama / tasarim projesini bagimsiz olarak
yaratar, bu siregler igin arastirma projeleri planlar ve yuratar, yeni
sentezler Uretir.

PC 3; PC 5; PG 14

2-Alaniyla ilgili bireysel calismalari bagimsiz olarak yurGtir ve ¢ok
disiplinli, disiplinler arasi ve disiplinler Gstlu ¢calismalarda bireysel ve
ortak sorumluluk alir. Bunun igin gerekli 6zglivene ve yetkinlige
sahiptir.

PC 11; PG 12; PG 13; PG 14

3-Bir mimari tasarim / planlama / tasarim projesinde ortak
calismalari planlar, sorumluluk alir ve yarutar.

PC 13; PC 16

YETKINLIKLER
Ogrenme Yetkinligi

1-Alanindaki bilgi ve becerileri elestirel ve diyalektik (elegtirel, kargi
tez ve sentez Uretebilen) bir yaklagimla degerlendirerek égrenir.

PC 8; PC 9; PC 14; PC 18

2-Gelecege yonelik olur, kisisel ve mesleki gelisimi igin gerekli | PC 15; PC 20
motivasyona ve 06grenme becerilerine sahip olur, 6grenme
gereksinimlerini belirler, bunun icin planlar yapar ve bunlari uygular.
3-Yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket eder. PC 15; PC 20

_ YETKINLIKLER
lletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini yazih, s6zIi ve
gorsel olarak aktarir, bilgiyi nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan Kisilerle paylasir.

PC 13; PC 15; PC 16

2-Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre igin
projeler, isbirlikleri ve etkinlikler dizenler ve bunlari uygular.

PC 13; PC 15; PC 16

3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel Dizeyinde
kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile etkili
iletisim kurar.

PC 13; PC 15; PC 16

4-En az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte alaninin gerektirdigi bilisim (bilgi ve
iletisim) teknolojilerini etkilesimli olarak kullanir.

PC 13; PC 15; PC 16

YETKINLIKLER
Alana Ozgii Yetkinlik

1-Meslek  alaninda, mesleki uygulamada ve  mesleki
arastirmalarda, etik ve davranig kurallarina iligkin kavrayis,
davranma aliskanhgl ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
eder.

PC 6; PC 15; PC 18; PC 19

2-Mimari tasarim / planlama / tasarim sireglerinde olasi toplumsal,
cevresel ve etik sonuglarini dikkate alarak karar verebilmek igin
gerekli temeli olusturacak verileri toplar, degerlendirir ve yorumlar.

PC 6; PC 15; PC 18; PC 19

3-Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklagsimla
degerlendirebilme, sahip oldugu bilgi, kavrayis ve becerileri

PC 6; PC 15; PC 18; PC 19
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disiplininin gerektirdigi profesyonel bir yaklagimla etik ilkelerin
Isiginda, mesleki davranis kurallari, él¢ltler ve standartlar ile yasal
cercevelere uygun olarak, olasi toplumsal, cevresel ve etik
sonuglarini dikkate alarak kullanir.

4-insan degerinin bilgisiyle, insan haklarina ve bu temelde sosyal | PC 15; PG 18; PC 19
ve kultirel haklara saygili, dogal cevrenin ve kultirel mirasin
korunmasinda gerekli duyarlihgi gostererek, adalet bilinciyle karar
verir ve hareket eder.

5-Meslegdinin, insan haklari ve toplum acgisindan yararinin ve | PC 15; PC 18; PC 19
toplumsal hizmet Urettiginin bilincinde olarak sosyal adalet, kalite
kalturd, dogal ve kiltlrel degerlerin korunmasi, ¢evre koruma, is
sagligr ve guvenligi, profesyonel hizmet vermeye 06zglu yasal
cerceveler ile etik ilkeler konusunda gerekli duyarllidi gostererek
adil davranig konularinda kigisel duyarliliga sahiptir.

6-Yasadigi tarihsel dénemde, yerel, boélgesel, ulusal ve kiresel | PC 7; PC 15; PC 18; PC 19
genel ve mesleki sorunlar hakkinda bilgi ve biling sahibidir.

2. Program egitim amaclari

PEA1- Planlama surecine ve ilgili mevzuatlara iligkin disinsel ve kuramsal bilgi ve kavrayisa sahiptir.

PEA2- Sorun tanimlama, arastirma, analiz, sentez ve stratejik karar Gretmeye iliskin teknik donanim ve bilgiye
sahiptir.

PEA3- Sosyal adaleti 6ncelenmesi, ekonomik refahin saglanmasi ve kaynaklarin etkin kullaniimasina yonelik etik
degerlere sahiptir.

PEA4- Dogal, sosyal, tarihsel mirasin korunmasi konusunda duyarhdir.

PEAS- Planlama ve tasarim ¢alismalarina yonelik temel ve glincel teknolojilere hakimdir.

PEAG- Bagimsiz veya takim olarak caligabilecek 6zglvene ve yetkinlige sahiptir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

P.C. 1: Sehir ve bodlge planlama alani ile ilgili yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel baglamdaki kent, toplum, tasarim
ekonomi, ¢evre ve politika gibi konularda ¢ok boyutlu kavramsal-kuramsal bilgi ve kavrayisa sahiptir.

P.C. 2: Sorunlara ¢o6ziim odakli yaklasabilmek icin sorgulama ve empati yapma, elestirel diisiinme konularinda
gerekli bilimsel/felsefi ydontemlerin bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 3: Planlama ve diger disiplinler arasindaki ¢cok yonli iliskilerin farkinda olarak, planlama igin gerekli bilgileri
cesitli ortamlardan elde edebilmek ve planlara ve akademik ortamlara yansitabilmek icin gerekli bilgi ve kavrayisa
sahiptir.

P.C. 4: Plan karar ve politikalarinin uygulama araclari ve bunlarin farkli politik, yasal, kurumsal ve sosyo-kdlturel
baglamlardaki bagarisini 6ngérme ve acgiklayabilme bilgi ve kavrayigina sahiptir.

P.C. 5: Planlar arazi kullanim kararlarinin 6tesinde degerlendirerek uygulanmasini saglayacak ‘surecleri
tasarlayabilme bilgi ve kavrayisina sahiptir.

P.C. 6: Planlama ve uygulama sirasinda etik degerler konusunda gerekli bilgi ve kavrayisa sahiptir.

P.C. 7: Yaratici, girisimci, yenilik¢i, sanatsal bir bakis agisi ile mekansal planlamaya iliskin kavram gelistirme ve
karar Uretebilme, bu kararlara yonelik program oOnerileri gelistirebilme ve bu 6nerilerle ilgili politikalar Gretebilme
becerisine sahiptir.

P.C. 8: Planlama karar ve politikalari Gretirken, gerekli verinin ilgili kurumlardan ve meslek alanlarindan toplanmasi,
analiz edilmesi ve ¢6zime yonelik olarak sentez edilmesi asamalarinda modern bilgi teknolojilerini kullanma
becerisi kazanir.

P.C. 9: Planlama karar ve politikalari Uretirken, dinyadaki degisimler ve sdylemlerin yani sira yerel degerleri,
toplumsal ve ekonomik siregleri ve disiplinler arasi etkilesimi gbz dnine alarak, alternatifli ve yaratici disinme
yolu ile uygulamaya yoénelik ¢bzum Uretme yetenegi kazanir.

P.C. 10: Planlama siirecine estetik ve tasarim boyutlarini katabilme estetik ve tasarim boyutunu yazili, s6zIi ve
grafiksel iletisim yontemleriyle iliskilendirebilme yetenegine sahiptir.

P.C. 11: Toplumda gelecekte ortaya cikabilecek ihtiyaclari dnceden tahmin edebilme, dogal ve yapili gevrenin
degisim surecini, gerektiginde inisiyatif alarak gerektiginde ise miizakere ve uzlasi gibi is birligi yoluyla yonetebilme
becerisi kazanir.

P.C. 12: Planlama karar, program, proje ve politikalarinin Gretilmesinde bagimsiz olarak ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligine sahiptir.

P.C. 13: Disiplin igi ve/veya ¢ok disiplinli plan, program ve projelerde bireysel ve ortak sorumluluklari alabilmek igin
gerekli 6zguven ve yetkinlige sahiptir.

P.C. 14: Sehir ve bdlge planlama alanindaki bilgi ve becerileri elestirel ve diyalektik olarak degerlendirerek
dgrenebilecek yetkinlige sahiptir.

P.C. 15: Kisisel ve mesleki gelisim icin yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket ederek yasal-yonetsel giindemi ve
teknolojik gelismeleri takip eder.

P.C. 16: Sehir ve Bdlge Planlama konularinda disuncelerini ve ¢ézim &nerilerini, ilgili kisi ve kurumlara yazili,
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s6zlu ve gorsel olarak aktarma ve bunlari nicel ve nitel verilerle destekleme konusunda yetkinlige ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahiptir.

P.C. 17: Meslek alaninda, mesleki uygulamada ve mesleki arastirmalarda, etik ve davranis kurallarina iliskin
kavrayis, davranma aligkanlgi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

P.C. 18: insan haklari temelinde, sosyal ve kiiltiirel haklara saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli duyarliligi
gOstererek, is sagligi ve guivenligi ve profesyonel hizmet verme yasalari ¢ergevesinde toplumsal yararin ve sosyal
adaletin toplumda tesis edilebilecegi bilinciyle hareket eder.

P.C. 19: Sehir ve bolge planlarinda, dogal ¢evreye ve kiltiirel mirasa saygili ve bunlarin korunmasinda gerekli
duyarliliga sahiptir.

P.C. 20: Yerel, bolgesel, ulusal ve klresel dlgeklerde mesleki bilgisi, becerisi ve yetkinlikleri ile uluslararasi alanda
diger meslektaslari ile rekabet edebilir.

Program Ciktilarinin Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari Pc1 | Pc2 | Po3 | PG4 | Pes | Pes | PG7 | PG | PCo | Pgio | Pe11| Pe12 | Poi3 | PG4 | PG1s | PCis | PG17 | P18 | PG19 | PC20

Program Egitim Amaglar

PEA1 X *® 3 * % X ¥ X X X X
PEA2 % 4 X s % X ® X X X

PEA3 X X X X X X

PEA4 X X X X X X

PEAS %4 X X X X X X
PEA6 X X X X X X % X X X X X X

Yariyil Sonu Program Ciktilarinin Degerlendirilme Altyapisi
“Tablo B2.4 Yariyll Program Ciktilari Degerlendirme Altyapisi” isimli tablo 6gretim planina uygun olarak
hazirlanmistir.

Yariyil Sonu Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

2024-2025 egitim-0gretim yil gliz ve bahar dénemlerine iliskin “Tablo B2.5 Yariyll sonu Program Ciktilarinin
Degerlendiriimesi” isimli tablo hazirlanmigtir. S6z konusu tabloya incelendiginde; PC 6, PC 16 ve PC 17’lerin Agirlik
Degerlerinin Toplam Igindeki Paylarinin yeterli olmadigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, s6z konusu program
ciktilarinin toplam icindeki agirliklarini arttirmaya yonelik iyilestiriimelerin yapiimasi hedeflenmektedir (Kanit
B.1.1.1).

4. Ogretim plani

Ogretim Plani, Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi, Sehir ve Bélge Planlama Bélimuniin
resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.1.2).

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan ders agmal/kapatma 6nerisi, bolim kurulunda goérisildikten ve kabul
edildikten sonra faklte yénetim kurulu tarafindan incelenmekte ve uygun gériilmesi halinde Universite Senatosuna
génderilmektedir. Onerilen bir dersin agiimasi/kapatiimasi islemi en son Senato’da degerlendiriimekte ve nihai
karara baglanmaktadir.

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stirecler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, ydontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren taniml slregler bulunmaktadir.
B.1A 3 Tanimli suiregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve
T 6grenme ciktilarina uygun olarak yurttilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.1.1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi

2. Kanit B.1.1.1 Tablo B2.5 Yariyil sonu Program Ciktilari Degerlendirme Matrisi
3. URL B.1.1.2 Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Ogretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi
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Bolimiin 6gretim programi (miifredat) ve ders dagihmina iligkin ilke, kural ve yéntemler, Konya Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (URL B.1.2.1) ve bdlim program ciktilari (URL B.1.2.2)
dogrultusunda tanimlanmigtir. Bolim 6gretim programinda 65 ders mevcut olup, bunlarin 26 tanesi segmeli derstir
(URL B.1.2.3). Ogretim planinda her dénem 30 AKTS olmak (zere toplamda 240 AKTS’nin tamamlanmasi
mezuniyet icin gerekmektedir. Ogretim plani 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine
imkan tanimaktadir. Ayrica ders programinda haftada en az yarim gin tim o6grenciler igin bosaltilmistir (Kanit
B.1.2.1).

Ders dagilimina iligkin ilkeler

Alan ve meslek bilgisine ydnelik temel derslerin bulunmasi,

Kulturel derinlik kazanmaya yonelik genel kultir derslerinin bulunmasi,

Alan ve meslek bilgisi ile genel kilttr derslerinin dengeli dagiimasi,

Farkli disiplinleri tanima imkani verecek derslerin yer almasi,

Temel ve glincel teknolojileri takip etmeye yonelik derslerin bulunmasi,

Zorunlu- segmeli ders dengesi,

Alan ve meslek bilgisine yonelik program disi uygulamali 6grenme firsatinin olusturulmasi,

Teorik dersler uygulama agirlikli olan Stiidyo Derslerini igcerecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin ders dagilim dengesi, i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda her yil gézden gegirilmelidir.

CoNIORWN =

Ders dagilimina iligkin Yéontemler

1. Programda yurutilen alan ve meslek bilgisine yonelik temel uygulamali derslerin toplam AKTS degeri,
toplam ders kredisi/program kredisi oraninin en az %40’si olmalidir.

2. Tuim segmeli derslerin AKTS degeri 4 olmalidir ve toplam segmeli ders AKTS degeri, toplam ders
kredisi/program kredisi oraninin en az %25’i olmahdir. Ornegin KTUN Sehir ve Bolge Planlama Bolimi
secgmeli dersleri, farkh disiplinlerden de derslerin bulundugu, bes segmeli ders havuzunda yer almaktadir.

3. Ogrenciler, d3renim slreleri boyunca toplam 40 is glini zorunlu staj yapmalidir. Staj siire¢ ydnetimi
fakdltenin staj yénergesi dogrultusunda yurdtilir (URL B.1.2.4).

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler

Ogretim programinin hazirlanmasi ve giincellenmesi igin izlenen yol asagida ézetlenmistir:

Programda yer alan ders igeriklerinin hazirlanmasi ve gincellenmesi; gerek ders sorumlularinin bizzat égrenci
anketlerini dikkate almasi, gerekse birim Anabilim Dali ve Bdlim Kurulu toplantilarinda dgretim elemanlari
tarafindan 6nerilen degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi yoluyla gergeklestiriimektedir. Her yariyil agilan derslere
iliskin icerikler, ders sorumlulari tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda gilincellenmekte ve internet ortaminda
paylasilarak ilgili paydaslarin erigsimi saglanmaktadir. Bunun disinda diger degisiklik ve gelismeler Bolum Web
sayfasinda paylasiimaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

Ders Bilgi Paketleri, Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bélge Planlama
Balumundn resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.2.5).

Boélimumuizde dgretim elemanlar tarafindan ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi hususunda isletilen mekanizma
asagidaki gibidir:

e Ogretim Planinda yer alan dersler iliskin égrenim giktilari yazilmaktadir.

e Her bir derse iligskin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilarindan hangisi veya hangilerini sagladigi belirlenerek ders
ogrenim ciktilari ile program ciktilari iliskilendirilmektedir.

e D6nem boyunca derste islenecek konularin haftalik dagilimi ve yararlanilacak kaynaklar hazirlanmaktadir.

e Ders icerigindeki konularin islenisi icin kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerine karar veriimektedir.

e Ders 6grenim ciktilarina ulasabilecek is yuku, AKTS kredisine gore tanimlanir.
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1 | Ders dagihmina iligkin, ilke ve yéntemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kilturel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

B.1.2 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh streclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.2.1 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
URL B.1.2.2.Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Program Ciktilari

URL B.1.2.3 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Plani

Kanit B.1.2.1 Sehir ve Bélge Planlama B6limii 2025-2026 Ogretim Yili Giiz Yariyili Haftalik Ders
Programi

URL B.1.2.4 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Staj islemleri

URL B.1.2.5 Sehir ve Bblge Planlama BéliimU Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

ARowbdb=~

o O

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu her dersin sorumlusu tarafindan programin genel ¢iktilarindan
hangisine / hangilerine ne oranda ve nasil destek verdigi tanimlanmistir. Konya Teknik Universitesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakdltesi, Sehir ve Bdlge Planlama Bdliumunin resmi web sayfasinda yer almaktadir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestigine yodnelik izleme, dlgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesiyle yapilir. Bu kapsamda izlenecek bazi yontemler agagida siralanmistir:

- i¢ ve dis paydas anketlerinin degerlendiriimesi (Kanit B.1.3.1; Kanit B.1.3.2)

- Yariyll program ciktilari degerlendirme matrisinin degerlendirilmesi (Kanit B.1.3.3)

- Dénem sonu ders degerlendirme raporunun hazirlanmasi (Kanit B.1.3.4)

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

B.1.3 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.3.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ders Bilgi Paketleri

Kanit B.1.3.1 i¢ Paydas Gériisleri

Kanit B.1.3.2 Dis Paydags Goriigleri

Kanit B.1.3.3 Tablo B2.5 Yariyil sonu Program Ciktilari Degerlendirme Matrisi
Kanit B.1.3.4 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

OO~

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Zorunlu ve se¢meli tim derslerin AKTS degerine dayali hesaplanan is yuku bilgileri (1 AKTS= 26 saat is yikul),
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web ortaminda Ders Bilgi Paketi Sistemi Gzerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine aciktir (URL B.1.4.1).
Ogrencilerin yapmis oldugu staj calismalari, Staj Komisyonu (URL B.1.4.2) tarafindan Sehir ve Bolge Planlama
BolimU Staj Yonergesi (URL B.1.4.3) dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Program miuifredatinda yer alan her bir ders igin 6grenci is ylkiine dayali AKTS is yuki formu hazirlanmaktadir.
Hem AKTS Formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders disinda dénem boyunca degisik
ders faaliyetleri icin 6grencinin ayirmasi éngorilen zaman listelenmektedir. Dénem sonunda 6grenci ders
degerlendirme anketlerinde o6grencilerin bu ders igin dénem icinde haftada ortalama ka¢ saat calistigi
sorulmaktadir. Ogrenci anketlerinden gelen geri bildirimi dersi veren égretim (iyesi ders profilindeki AKTS
degerleriile karsilastirir. Dersi veren 6gretim Uyesi bu karsilastirmayi dénem sonu ders dederlendirme raporunda,
gecmis yillardaki gelismeleri de dikkate alarak, irdeler. Ogrencilerin ders igin ayirdiklari zaman ile ders profili ve
AKTS formundaki zaman tahsisi uyusmadigi durumda dersin yuku tekrar gdézden gegirilir (Kanit B.1.4.1).

1 | Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari

2 iceren ilke ve yéntemlerin yer aldigi tanimh stregler* bulunmaktadir.
B.1.4 3 | Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 | Programlarda 6grenci is yUkl izlenmekte ve buna goére ders tasarimi guncellenmektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.4.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ders Bilgi Paketleri
2. URL B.1.4.2 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Staj Komisyonu

3. URL B.1.4.3 Sehir ve Bblge Planlama BélimU Staj Yénergesi

4. Kanit B.1.4.1 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve égrenme ciktilarinin uyumu

Akreditasyon kuruluslarinin, 6z degerlendirme raporlari ile kendilerine bagvuruda bulunan programlardan istedikleri
asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu” da yer almakta olup Program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin KTUN Sehir ve Bélge Planlama Baliimiince tanimlanmis, ilan edilmis ve egitim-
dgretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmigtir. Programdan mezun olan bireylerin elde etmesi beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikler ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda goézden geciriimekte, programa ait 6grenme ciktilari ile
Turkiye Yuksekdogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterliliklerinin (TAY) uyumu gozetilerek,
program ciktilari KTUN Sehir ve Bdlge Planlama Boélimu resmi web sayfasinda tim kamuoyu seffaf sekilde
paylasiimaktadir. Dersin hedeflenen kazanimlari ve 6grenme ¢iktilari yil/yariyil sonu yapilacak olan i¢- dig paydas
anketleri ile izlenmekte ve degerlendirimektedir. Ogrenciler ders degerlendirme anketleri araciligiyla akademik
kadro ise bolum kurulu toplantilarinda gorus bildirerek, ders verimliligi anketleriyle programlarin izlenmesi ve
glncellenmesine katki saglamaktadir. Ogrenci temsilcileri siirece dahil ediimektedir (URL B.1.5.1; URL B.1.5.2;
URL B.1.5.3; URL B.1.5.4; Kanit B.1.5.1; Kanit B.1.5.2; Kanit B.1.5.3).

2. Akreditasyon

Akreditasyon Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve alana
0zgu standartlarin bir yuksekogretim programi ve ylksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini
Olcen degerlendirme ve dis kalite gulvence surecidir. Program herhangi bir kurulus tarafindan akredite
edilmemektedir. Kalite galismalariyla paralel olarak programin uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan akredite
edilmesine yonelik calismalar yurutilmektedir.

Sehir ve Bdlge Planlama Egitimi ve Akreditasyonu Dernegi, kurulusu 2006 yilina dayanan Turkiye'de lisans
dizeyinde egitim veren $ehir ve Bdlge Planlama Bolimi bagkanlarinin ve temsilcilerinden olugan Turkiye
Planlama Okullari Birligi'nin egitimde kalite gelistirme hedefine ydnelik éncul galismalarina dayanmaktadir. 2020
yiinda TUPOB biinyesinde kurulan komisyonun calismalari ile dernek kurulusu hazirliklarina baslanmis ve
komisyon Uyeleri dernegin kurucu Uyeligiyle Temmuz 2023'te Sehir ve Bolge Planlama Egitimi ve Akreditasyonu
Dernegdi (PLANED) kurulmustur (URL B.1.5.5; Kanit B.5.4). Sehir ve Bolge Planlama bélimlerini akredite edecek
‘PLANED’ dernegine kurumsal tiye olunmustur. 2026 yilinda dernek tarafindan yayinlanacak Olgit ve Kriterlere
gore hazirliklara baslanacaktir.
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1 |Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur.
B.15 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar
T isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlienmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak X

glncellenmektedir.

5 |icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.5.1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi

URL B.1.5.2.Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Program Ciktilari

URL B.1.5.3 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ders Bilgi Paketleri

URL B.1.5.4 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Plani

Kanit B.1.5.1 ig Paydas Gériisleri

Kanit B.1.5.2 Dig Paydas Goriigleri

Kanit B.1.5.3 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

URL B.1.5.5 Sehir ve Bblge Planlama Egitimi ve Akreditasyonu Dernegi (PLANED)
Kanit B.1.5.4 PLANED Dernegine Uyelik Basvurusu

OONSD>DOAWN =

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve dgretim sureclerinin yénetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim sureclerine iliskin gérev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
cercevesinde tanimlanmaktadir. Egitim ve 6gretim slreclerini butliincul olarak yonetmek Uzere, organizasyonel
yapilanma olarak KTUN Egitim isleri Komisyonu bulunmaktadir (URL B.1.6.1; URL B.1.6.2; URL B.1.6.3; URL
B.1.6.4; URL B.1.6.5).

Programlarin goézden gecirme faaliyetleri yilda bir veya iki kez yapilir. Bolim Kurulunda gérisulen degisiklik
Onerileri, Fakilte Kurulu onayina sunulduktan sonra Senato’ya sunulur.

Bolim baskanlarinin uygun gordigl yeni ders acgilmasi, ders kapatiimasi ve mevcut derslerde degisiklik
durumunda asagidaki surecler takip edilir:
e Ders agilmasi, ders kapatilmasi ve mevcut derslerde degisiklige iliskin talepler 6gretim Uyeleri tarafindan
anabilim dal baskanligina sunulur,
e llgili talepler béliim kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir,
e Daha sonra ders agilmasi, ders kapatilmasi ve mevcut derslerde degisikliklere iliskin diizenlemeler 6gretim
planinda yapilir,
e Programin egitim ve dgretim surecinin geligtiriimesine ydnelik dis paydas goérusleri de dikkate alinmaktadir
(Kanit B.1.6.1).

1 | Birimde egitim ve 6gretim sireglerini bitincil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve dgretim slreclerini bitlincll olarak yénetmek lzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Birimde egitim ve dgretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.6.1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

URL B.1.6.2 KTUN Egitim Isleri Komisyonu

URL B.1.6.3 Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
URL.B.1.6.4 Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
URL B.1.6.5 2025-2026 Egitim-Ogretim Akademik Takvim

GORWOD =
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6. URL B.1.6.6 Ogrenci Bilgi Sistemi
7. Kanit B.1.6.1 Dis Paydas Goriigleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6renme ve 6gretme tiiri

Birim tarafindan dgretim yéntem ve tekniklerinde égrenci merkezli bir yaklagim benimsenmektedir. Sehir ve Bolge
Planlama dogas! geregi diger birgok lisans egitimine gére uygulama agirlikli bir disiplindir. Ozellikle miifredatin
onemli bir bdlimdnd olusturan proje gibi uygulamali dersler 6grenci ile 6gretim Uyesinin birebir iletisimini
gerektirmektedir. Proje derslerinde sureg planlidir ve 6grencilere ddnem bagsinda ilan edilmektedir. Proje jurilerinde
ogrenciler ddnem boyunca bireysel veya grup olarak hazirladiklari galismalarinin sunumu yapmakta ve fikirlerini
savunmaktadir. Teorik derslerde bilginin kalici bilgiye dénlismesi amaciyla ders sorumlulari yuruttikleri ders
kapsamina o6grencilerden arastirma ve sunum yapmalari beklenmektedir. Boylece, arastirma ve sunumlar
araciligiyla 6grenciler yakindan takip edilerek eksik olduklari yénler tanimlanarak gideriimeye calisiimaktadir.

Ders saatleri disinda atdlyeler ddrencilerin calisabilmeleri igin agik tutularak 6grencinin galisma surekliligi
saglanmaktadir. Farkh siniflar arasindaki bilgi aligveriginin gergeklestiriimesine (akran 6grenmesi) firsat verecek
ortam sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin yarisma, sergi, workshop, saha arastirmasi, staj gibi faaliyetlerle
akademik ve sosyal gelisimleri desteklenmektedir. Boylece uygulamali ve teorik derslerin 6grenci merkezli hale
getirilmesi amaclanmaktadir.

Ogrencilerin uygulamali dersler kapsaminda gerceklestirdikleri calismalarin ve siireg boyunca edindikleri
deneyimlerin paylasildigi 6grenci calismalari sergisi dizenlenmektedir (URL B.2.1.1). Bu cergcevede Bolumumuz
Ogrenci Proje Sergisi bahar yariyili sonunda gercgeklestiriimektedir (Kanit B.2.1.1).

Egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla Uzaktan Egitim Sistemi kullaniimaktadir. Sistem ders notlarinin
paylasiimasi, 6édev teslimlerinin yapilmasi, 6grenciyle iletisimin saglanmasi, gevrimici ek derslerin yapilmasi
(gerekli durumlarda), 6grencilerle kaynak paylasiimasi gibi amaglarla kullaniimaktadir (URL B.2.1.2).

Planlama Stldyosu 7 dersi kapsaminda son 11 yildir 6grencilerin yapmis oldugu arastirma ve calismalar ders
yurlticuleri tarafindan bilimsel kitaplara (6 adet kitap) donistirilerek Ulkenin saygin yayinevleri tarafindan
basiimistir (URL B.2.1.3).

Ogrenci merkezli 6grenmeyi hedefleyen tim etkinliklerle ilgili duyurular ve haberler Bélim resmi web sitesinden
yayimlanmaktadir. Ayrica bolumle ilgili duyurular ilan panolari, WhatsApp 6grenci gruplari ve e-posta araciligiyla
dgrencilere duyurulmaktadir. Ozetle birimimizde teorik bilginin aktariimasinin yani sira uygulama, séylesi, podcast,
teknik gezi, sergi gibi aktif 6grenme modelleri uygulanmaktadir.

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde é3renci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli d3retim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilegtirilmektedir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.1.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Stiidyo Projeleri Sergisi

2. Kanit B.2.1.1 Ogrenci Proje Sergisi

3. URL B.2.1.2 Uzaktan Egitim Sistemi (LMS)

4. URL B.2.1.3 Ornek: “istanbul'da Biiyiik Olgekli Kentsel Projeler ve Planlama Siiregleri”

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi
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Ogrencilerin program amaglar dogrultusunda olusturulan &gretim planinda yer alan derslere iliskin basari
dizeylerinin dlglilmesi ve degerlendiriimesi, Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeli§i cercevesinde yudrutilmektedir. Yonetmelikte ortaya konan olgcme ve degerlendirme yodntemleri
ogrencinin, dersin egitim ciktilarini kavrama ve derste ele alinan konulari yorumlama diizeyini sinar (URL B.2.2.1).

Birimde o6grencilerin sinav notlarinin degerlendirimesinde Mutlak Degerlendirme Sistem uygulanir. Bir dersin
basari notu, o derse ait yariyil igi etkinligi ve genel sinav/bitiinleme sinavi le belirlenir. Bir dersin yariyil ici
etkenliginden alinan puanin katki ytzdesi %40 ve genel sinav/bitinleme sinavindan alinan puanin katki
yiizdesi %60'tir. Ogrencilerin derslerdeki basari durumlarinin élgiilmesinde sinavlarin yani sira atélye uygulamasi,
gorsel sunum, vaka analizi, arazi ¢alismasi ve arastirma odevi gibi 6lgme ve dederlendirme yontemleri de
kullaniimaktadir. Ogrencinin bir derse iligkin basarisi 100 puan (izerinden degerlendirilir ve yariyil sonu genel
sinav/bitiinleme sinavindan en az 35 puan almasi gerekir. Ogrenci bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notu
alirsa o dersi basarmis sayilir. Derslere iliskin uygulanacak dlgme ve degerlendirme ydntemi ders sorumlusu
tarafindan déonem basinda 6grencilere duyurulur.

Bolimiin temel dersleri olan planlama stiidyosu derslerinde dénem ici performanslari géz 6niinde bulunduran bir
Olgcme teknigi ve stlidyo slirecinde yazili ve eskiz sinavlari ve yil igi galismalarin degerlendiriimeye dahil edildigi
uygulamalar da bulunmaktadir (Kanit B.2.2.1).

Program amaglarina ve ders 6grenme c¢iktilarina ulasilma derecesi, program ¢ikti degerlendirmesi, 6gretim
elemaninin izlenimleri ve dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmektedir. ilgili sonuglar bélim kurul
toplantisinda degerlendiriimekte ve her dersin islenis ve dlgme-degerlendirme sistemi agisindan gelisimine yénelik
politikalar belirlenmektedir (Kanit B.2.2.2; Kanit B.2.2.3).

Programda 6grenim gdéren dgrencilerin, egitim suresince edinilen teorik ve mesleki bilgilerin uygulama alanlarinda
pratige donusturialmesi, is ve meslek hayatina iliskin deneyim kazanmalari i¢in yapacaklari zorunlu ve istege bagh
stajlarinin 6lgme ve degerlendirilmesi Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Sehir ve Bélge
Planlama Bolimi Staj Yoénergesi dogrultusunda yapilmaktadir. S6z konusu ybnerge program web sayfasinda
paylasiimaktadir (URL B.2.2.2).

Yukarida agiklanan 6lgme ve degerlendirme sistemi kapsaminda ydritilen uygulamalarin sonuglari bdlim
baskanhgi tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. S6z konusu sonuglar paydaslarin da fikirleri alinarak
degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda dnlemler alinmaktadir (Kanit B.2.2.2; Kanit B.2.2.3).

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav glvenligi

Sinavlar, programin amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen élgme ve degerlendirme ydntemleri kullanilarak
yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin derslerdeki basari durumlarinin élgilmesinde sinavlarin yani sira atdlye
uygulamasi, gorsel sunum, vaka analizi, arazi galismasi ve arastirma ddevi gibi dlgme ve degerlendirme yontemleri
de kullaniimaktadir.

Program kapsaminda yuritilen atdlye derslerinde (proje dersleri) farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilabilmekte olup, bu yéntemlere ders yuraticuleri karar vermektedir (Kanit B.2.2.4). Atolye derslerinin islenis
bicimi ve 6lgme-degerlendirme yontemleri dénem basinda ders yuriticuleri tarafindan 6grencilere ilan edilmek
zorundadir (Kanit B.2.2.5). B6lumUn temel dersleri olan planlama stlidyosu derslerinde dénem igi performanslari
g6z 6nlnde bulunduran bir élgme teknigi ve stidyo slrecinde yazili ve eskiz sinavlari ve yil igi galismalarin
degerlendiriimeye dahil edildigi uygulamalar da bulunmaktadir.

Ogrencilerin derslere yonelik basari durumlarinin adil ve tutarli degerlendirilebilmesinin glivence altina alinmasi
amaciyla, derse iligkin tim degerlendirme sureci dnceden tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. Programda yurutilen
derslerde uygulanacak sinav sayisi, sekli ve sinav tarihleri program duyuru panosunda ve program web sayfasinda
ilan edilmektedir. Ayrica danisman 6gretim Uyeleri her donem basinda dgrencilerine, dlgme ve degerlendirme
sistemine iligkin yonetmelik hakkinda bilgi vermektedir (Kanit B.2.2.6).

Tdm sinavlarin guvenligi bolimdeki akademik kadro tarafindan gerceklestiriimekte ve Ust dizeyde sinav guvenligi
saglanmaktadir. Bolimdeki tim derslere yoénelik sonug¢ Urinlerden 3 adeti, Yil Sonu Sergi ve Arsiv Komisyonu
calismalari kapsaminda degerlendirilmek Gzere dijital ve fiziksel olarak muhafaza edilmektedir. Hazirlanan sergiler
ise oOgrenci odakli olup o6grencilerimizin 6zglvenine katki saglamakta yeni platformlarda g¢alisma imkani
sunmaktadir (Kanit B.2.2.7).
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1 Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

8.2 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis élgme ve dederlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.2.2.1 Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Kanit B.2.2.1 Planlama Stiidyosu 7 Dersi Haftalik Ders Igerigi ve Degerlendirme Kriterleri

Kanit B.2.2.2 ig Paydas Gériisleri

Kanit B.2.2.3 Dig Paydas Goriigleri

URL B.2.2.2 Sehir ve Bblge Planlama Béliimi Staj Yénergesi

Kanit B.2.2.4 Orgiin/Uygulamali/Karma Derslerde Kullanilan Sinav Ornekleri

Kanit B.2.2.5 Planlama Stiidyosu 2 Dersi Haftalik Ders Igerigi ve Degerlendirme Kriterleri

Kanit B.2.2.6 Danisman-Odgrenci Toplanti Tutanaklari

Kanit B.2.2.7 Ogrenci Proje Sergisi

OONSD>DO AWM=

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Program; YOK’lin belirlemis oldugu kontenjan dogrultusunda Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS), OsSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile 6grenci kabul etmektedir.
Ayrica yatay gegis, yandal ve cift anadal programlariyla da 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrenciler lisans programlarina, Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve program, Konya Teknik
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelidi uyarinca yuritiilmektedir (URL B.2.3.1).
Yabanci uyruklu égrenciler Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile yerlestiriimektedir. Cift anadal, yan dal ve
tniversiteler arasi gecis islemleri, “Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi
Yoénergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Yatay gecis, ¢ift anadal, yan dal ve Universiteler arasi gegis islemleri kapsaminda programimiza kayit yaptiran
dgrenciler; “Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Ydnergesi” ve “Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay Gegigleri Esaslari Yonergesi”
dogrultusunda dnceki 6grenmeler taninmaktadir (URL B.2.3.2; URL B.2.3.3). Onceki 6grenmeler sdz konusu
yonergeler uyarinca Mezuniyet ve intibak Komisyonu tarafindan belirlenmekte, ders muafiyetleri ve alinmasi
gereken dersler 6grenciye bildiriimektedir. Daha acik bir ifade ile yapilan islem; yeni kayit yaptiran 6grencilerin
YOK tarafindan taninan ve denklik verilen herhangi bir yiiksek egitim kurumundan alinan ve bagarilan dersler ile
program miufredatlarinda karsilik gosterilen dersler arasinda AKTS kredileri ve ders igerikleri agisindan uyum
denetiminin yapilmasi, birbiri ile denkligi saglanan derslerden 6grenci muaf sayllmasi seklindedir. Mezuniyet ve
intibak Komisyonu galismalarini, Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak
islemleri Yonergesine gore yapmaktadir. Dekanlik, Muafiyet ve intibak Islemlerine iliskin sirec igerisinde
karsilasilan sorunlarin ¢ézimune yoénelik, bélumlerden aldigi goérusler dogrultusunda gerekli c¢alismalari
yuritmektedir (Kanit B.2.3.1).

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin stirecler

1
tanimlanmamisgtir.

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve

2 bagl planlar bulunmaktadir.
B.2.3 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin sirecler izlenmekte, X

iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.2.3.1 Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_2_1_Planlama%20Stüdyosu%207%20Dersi%20Haftalık%20Ders%20İçeriği%20ve%20Değerlendirme%20Kriterleri.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_2_2_İç%20Paydaş%20Görüşleri.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_2_3_Dış%20Paydaş%20Görüşleri.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1122/files/2022_STAJ%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_2_4_Örgün_Uygulamalı_Karma%20Derslerde%20Kullanılan%20Sınav%20Örnekleri.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_2_5_Planlama%20Stüdyosu%202%20Dersi%20Haftalık%20Ders%20İçeriği%20ve%20Değerlendirme%20Kriterleri.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_2_6_Danışman-Öğrenci%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///C:/Users/Beyza/Desktop/KALİTE%20RAPORU%20%20LİSANS%202025_A%20GRUBU/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_2_7_Öğrenci%20Proje%20Sergisi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf

URL B.2.3.2 Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi
URL B.2.3.3 Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yénergesi

Kanit B.2.3.1 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanliginin Muafiyet ve Intibak Yénergesinin Dedisimine
lliskin Gériis Talebi

. Sertifikalandirma ve diploma

Bir 6grencinin Sehir ve Bolge Planlama Boéliminden mezun olabilmesi igin toplamda en az 240 AKTS
kredisini basariyla tamamlamis olmasi, 6gretim planindaki bitiin dersleri bagsarmis olmasi ve genel agirhkli
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu sartlari saglayan dgrenci lisans diplomasi almaya hak
kazanir.

Programin ilk dort yariyilindaki biitin dersleri basarmis ve genel agirlikhi not ortalamasi 2.00 olan égrenci,
programdan ayrilmak istemesi halinde 6n lisans diplomasi alir.

Bulundugu yariyil sonunda hi¢ disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, o yariyilda almasi gereken tim
dersleri alarak basarili olan 6grenciye dekanlik tarafindan ylksek onur/onur égrencisi oldugunu gdsterir
belge verilir.

Mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezasi almamis ve genel agirlikli not ortalamasi 3.50 ve Ustu olan
Ogrenciye, diploma yiksek onur belgesi; genel agdirlikli not ortalamasi 3.00 ile 2.49 olan 6grenciye ise
diploma onur belgesi verilir.

Ogrenciye mezun oldugunda mezuniyet not dokiim belgesi (transkript) verilir (URL B.2.4.1; URL B.2.4.2).
Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gegcis, dikey gegis ve ¢ift anadal statlisiinde basvuru yapan 6grencilerin
ilgili yonetmelikler dogrultusunda 6grenci kabulu yapilabilmektedir (URL B.2.4.3; URL B.2.4.4). Misafir
ogrenci, yabanci uyruklu 6grenciler ve 6zel 6grencilerle ilgili gegerli mevzuat uygulanmaktadir (URL
B.2.4.5).

B.2.4

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin sirecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml suregler iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.
2.
3

4.
5.

B.3.

B.3.

1.

Kanit ve URL Listesi

URL B.2.4.1 Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

URL B.2.4.2 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Plani

URL B.2.4.3 Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay
Gegigleri Esaslar1 Yénergesi

URL B.2.4.4 Konya Teknik Universitesi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi

URL B.2.4.5 Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci
Uyrukiu Ogrenci Kabul Yénergesi

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme yonetim sistemleri

Yuksekogretim Yiratme Kurulunun 31 Ocak 2022 tarihli toplantisinda, “2021-2022 egitim ve 6gretim yih itibariyle
yluz yuze egitime gecilmesine” iliskin alinan karar dogrultusunda (Kanit B.3.1.1), Sehir ve Bodlge Planlama
Boluminde dersler yuz ylze yapiimaktadir.

Ayrica Universite uzaktan egitim sisteminde her ders LMS sisteminde tanimlanmaya devam etmektedir. Ders
sorumlulari bu sistem Gizerinden 6grenciler ile ders notlarini ve sunumlarini paylasabilmekte, derse iliskin duyurulari
yapabilmektedir. Gerekli durumlarda ders sorumlularinin sisteme asenkron ders videolari yliklemesiyle 6grencilerin
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Cift_Anadal_Program%C4%B1_(CAP)_ve_Yandal_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Mimarl%C4%B1k_Ve_Tasar%C4%B1m_Fakultesi_Muafiyet_Ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Mimarl%C4%B1k_Ve_Tasar%C4%B1m_Fakultesi_Muafiyet_Ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_3_1_Mimarlık%20ve%20Tasarım%20Fakültesi%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönergesinin%20İyileştirilmesine%20İlişkin%20Görüş%20Talebi.pdf
file:///D:/1_Bolum_2020_06_04/Kalite_B_Egitim_Ogretim_Calisma_Grubu/2025/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Lisans/B_EĞİTİM%20ve%20ÖĞRETİM_Kanıtlar/Kanıt_B_2_3_1_Mimarlık%20ve%20Tasarım%20Fakültesi%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönergesinin%20İyileştirilmesine%20İlişkin%20Görüş%20Talebi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=K76KgNDKCfoRcz219cHTuQ==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Programlar%C4%B1_Aras%C4%B1nda_Uygulanacak_Yatay_Gecis_Esaslar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Programlar%C4%B1_Aras%C4%B1nda_Uygulanacak_Yatay_Gecis_Esaslar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Cift_Anadal_Program%C4%B1_(CAP)_ve_Yandal_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_DUzeyinde_Yurt_D%C4%B1s%C4%B1ndan_veya_Yabanc%C4%B1_Uyruklu_Ogrenci_Kabulu_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_DUzeyinde_Yurt_D%C4%B1s%C4%B1ndan_veya_Yabanc%C4%B1_Uyruklu_Ogrenci_Kabulu_Yonergesi.pdf

0grenme surecine katki saglanmaktadir. Derslerin ana 6gretim kaynaklari (makale, ders notlari, sunum, video,
siniftaki etkinlikler, ara sinav, final, 6dev vb.) ilgili dersin LMS sayfasinda yer almaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi sayfasinda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik uzaktan egitim sistemi kulanim
kilavuzlar paylasiimaktadir (URL B.3.1.1).

2. Ogrenme kaynaklari

Program, Gelisim Yerleskesinde yer alan Konya Teknik Universitesi Kiitiiphanesi ile ayni binada yer almaktadir.
Kutuphane kaynaklari 2020 yilinda daha da zenginlestirilerek 6grencilerin, idari ve akademik personelin bu
kaynaklara erisimleri daha da kolaylastiriimistir. Kampus disindan da elektronik yayinlara ulasilabilmektedir.
Katuphane kaynaklarimizla ilgili bilgiler asagida yer almaktadir:

Basili yayin sayisi: 46.576

Elektronik yayin sayisi: 12.742 (Satin alinan) + 643.795 (Abonelik)
Veri tabani sayisi: 42

Dergi sayisi: 1.691

E-Dergi sayisi: 314.770

Tez sayisi: 1029

Kltuphanede; 25 adet 6zel ¢alisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma salonu, 84 kisilik
alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢calisma bilgisayari (1 adet gérme engelliler i¢in sesli ¢alisma
bilgisayari), 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6ding¢ cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi
bulunmaktadir.

Katuphane, toplam 25 oda ve 101 kisilik kapasiteye sahip ¢alisma salonlariyla genis bir bireysel ve grup calisma
imkani sunmaktadir. Bu kapsamda, 10 kisilik 1 toplanti odasi, 8 kisilik 1 oda, 7 kisilik 3 oda, 6 kisilik 4 oda, 4 kisilik
3 oda, 3 kisilik 2 oda, 2 kisilik 9 oda ve 1 kisilik 2 oda bulunmaktadir. Ayrica kitaplik bolimleri de genis bir ¢calisma
alani saglar: Kitaplk Ust salonu 76 kisilik, kitaphk alt salonu ise 84 Kkisiliktir. Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi'ndeki Fuat Sezgin Okuma Salonu ise 100 kisilik kapasitesiyle énemli bir ek ¢alisma alani sunmaktadir.
Kitiphane kullanim alanlari incelendiginde, giris katinin 1230 m?, alt katin 604 m?, Fuat Sezgin Okuma Salonu’nun
ise 250 m? buyuklugunde oldugu gérulmektedir. Bu kapsamli mekansal yapi, 6grenciler ve arastirmacilar icin genis,
erisilebilir ve gesitlendirilmis calisma ortamlar saglamaktadir.

Kutiiphane gok sayida veri tabanina sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim tyeleri kendi akademik hesaplariyla bu veri
tabanlarini kullanabilmektedirler (URL B.3.1.2).

2025 Y1l Abone Olunan Veri Tabanlarti:

AIP Publishing Veri Tabani

American Chemical Society (ACS) Veri Tabani

ASTM Compass Veri Tabani

AYEUM Veri Tabani

BookCites Veri Tabani

Cambridge Journals Online Veri Tabani

De Gruyter Veri Tabani

GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Veri Tabani

Hiperkitap Veri Tabani

InCites Veri Tabani

InCites Essential Science Indicators Veri Tabani

IOPScience Veri Tabani

Journal Citation Reports Veri Tabani

MathSciNet Veri Tabani

Piri Kesif Araci Akademik Arama Motoru

Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci Veri Tabani

Sage Journals Veri Tabani

Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu Veri Tabani

SPIE Digital Library Veri Tabani

The American Society of Civil Engineers (ASCE) Veri Tabani
The American Society of Mechanical Engineers (ASME) Veri Tabani
The Royal Society of Chemistry (RSC) Veri Tabani

TSE Standartlari Veri Tabani

Turcademy Tirkge E-Kitap Veri Tabani

VETIS- Veri Tabanlarina Kampls Digi Erisim ve istatistik Sistemi

[Sehir ve Bélge Planlama] Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 36



EKUAL Veri Tabanlari:

Annual Reviews

Ebscohost

Emerald Premier eJournal

IEEE

Intihal.Net

Ithenticate

Jstor

Mendeley

ProQuest Dissertations and Theses
ScienceDirect Freedom CollectioN
Scopus

Springer Link / Nature Academic
Taylor and Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library

Military Big Data

Ogrenme kaynaklari arasinda yer alan (niversitesi kitiiphanesi hakkinda detayli bilgiye Kiitiphane ve
Dokumantasyon Daire Bagkanligi sayfasindan ulasilabilmektedir (URL B.3.1.3).

Programda proje derslerinin yurataldagu atolyeler ve teorik derslerin yapildigi derslikler vardir. Bu derslikler mesai
diginda da dgrencilerin kullanimina agiktir. Bunun yani sira, Mimarlik ve Tasarim Fakdlte blinyesinde tim birimlerin
kullanabildigi 1 bilgisayar laboratuvari bulunaktadir. Ozellikle bilgisayar destekli uygulamali dersler bu
laboratuvarda yurittilmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarinda o6grenciler proje ve diger uygulamali derslere
yonelik 2D ve 3D tasarim ve planlama c¢alismalarini gelismis bilgisayarlar ile daha hizh bir gekilde
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerin ihtiyag duydugu Lisansli Yazilimlar, Bilgi islem Daire Bagkanligi
koordinatorliguinde temin edilmektedir (Kanit B.3.1.2).

Fakllte bunyesinde, uluslararasi indekslerde taranan hakemli bir akademik dergi yayimlanmaktadir. Bu dergi,
alaninda glncel bilimsel tartismalara katki sunmayi1 amaglamakta olup uluslararasi goérunurlige sahiptir. Derginin
editorler kurulunda bolimimdizin 6gretim elemanlarinin da aktif olarak goérev almasi, boélimin akademik
uretkenligini ve bilimsel yayincilik sirecine olan katkisini glglendirmektedir. Bu durum, hem &gretim
elemanlarimizin akademik deneyimlerini artirmakta hem de égdrenciler igin nitelikli bir akademik ortamin olugsmasina
katki saglamaktadir (URL B.3.1.4).

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

B.3.1 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler

arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

Kanit B.3.1.1 Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun ilgili Yazisi

URL B.3.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

URL B.3.1.2 2025 Yili Abone Olunan Veri Tabanlari

URL B.3.1.3 KTUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire BaskanliJi

Kanit B.3.1.2 Lisansli Yazilimlar

URL B.3.1.4 International Journal of Architecture and Planning (ICONARP)

SN~

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Akademik Danigsmanlik ile ilgili hususlar, Konya Teknik
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Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yénergesi dogrultusunda yuritiimektedir
(URL B.3.2.1).

Sehir ve Bolge Planlama Boélimiine kesin kayit yaptiran her 6grenci igin kayit tarihinden sonra en ge¢ 15 gun iginde
bir akademik danisman belirlenir (Kanit B.3.2.1). Danisman gorevlendirmesi, Bélim Baskaninin Onerisiyle
boélimdeki 6gretim elemanlari arasindan ve 6gretim elemanlarina yaklasik esit sayida 6grenci olacak sekilde
yapilir. Akademik danisman degisikligi ancak zorunlu hallerde bolim baskanliginin énerisiyle sonrasinda dekan
karariyla yapilabilir. Danismanin gérevi, égrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin
gecici veya siirekli olarak Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda yeni bir danisman gérevlendirilir. Ogrenci ve
danigsmanlara ait bilgiler 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir.

2. Danigman 6grenci takibi

Danisman, ddrencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesini saglar. Ogrenciler danismanina gesitli yontemlerle
(yuz ylize, e-mail, gevrimigi, telefon, WhatsApp vb.) kolaylikla erigebilmektedir. Ozellikle 6grenciler ders segimi ve
ders kaydi islemlerini yaptigi dénemde danismanlariyla sirekli iletisim halindedir. Danismanlar ayrica staj
olanaklari ve kariyer planlama konusunda 6grencilerini bilgilendirmekte ve rehberlik etmektedir. Danisman haftada
en az iki saatini 6grencilerinin danigsmak istedigi farkli konulari gériismek i¢in ayirir. Danisman s6z konusu zaman
dilimini ilan ederek, bu sure boyunca iletisim icin belirledigi mekanda bulunur. Danisman her yariyil en az bir kez
olmak Uzere, 6grencilerin programini da dikkate alarak, gerekli gérdiginde danismanlik yaptigi 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak gorusur. Bu toplantilarda egitim-6gretim sistemi ve derslerin isleyisi hakkinda gerekli bilgiler
verilmekte ve 6grencilerin talepleri alinmaktadir (Kanit B.3.2.2).

Danigsmanlik sistemi 6drenci geri bildirimleri gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Danigsman,
danigsmanlik yaptid1 égrencilerini personel not sistemi tzerinden takip etmektedir. Danisman degisikliginde, bu
durum danigman ve dgrenciye bildiriimektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Konya Teknik Universitesi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Kariyer Merkezi aracihgiyla
yuriitmektedir. Kariyer Merkezi, Konya Teknik Universitesinde dgrenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklari
icin kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve 6grencilerin kariyerlerini belirlerken farkindalik kazanmalarini
saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica Konya Teknik Universitesi'ne kayitli tim égrenciler Kariyer
Merkezinde istihdam edilen uzmanlardan psikolojik danisma hizmeti alabilmektedir (URL B.3.2.2; URL B.3.2.3).

Ogrenciler kariyer planlarini yapma ve bu planlarini hayata gecirmek konusunda Kariyer Merkezinden yardim
alabilmektedir. Ogrenciler mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmek igin Kariyer Merkezinin faaliyet ve
calismalarina katilabilmektedir. Kariyer Merkezi ayrica 6grencilere kendi Ozelliklerine uygun ise yerlesme
konusunda rehberlik etmekte ve gerekli donanimlara sahip olmalari noktasinda ydnlendirmelerde bulunmaktadir.

Bolimumuzde, Kariyer Merkezi’'nin sundugu hizmetler ile merkeze bagli Psikolojik Danismanlik Birimi hakkinda
dgrencilere bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

L bulunmamaktadir.

Birimde dgdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve

2 kurallar bulunmaktadir.
B.3.2 Birimde dgdrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
3 |. o e . X
ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.2.1 Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yénergesi
Kanit B.3.2.1 2025 Giiz Yariyil Kayitli Lisans Ogrencileri Danisman Listesi

Kanit B.3.2.2 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanaklari

URL B.3.2.2 Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi

URL B.3.2.3 Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Yénergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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1. Tesis ve Altyapilar

Birim biinyesinde egitim amaciyla kullanilan 3 atdlye ve 2 sinif bulunmaktadir. Fakilte blnyesinde tim fakdilte
birimlerinin kullanabildigi 1 bilgisayar laboratuvari vardir ve birimimiz bu laboratuvardan faydalanmaktadir. Ayrica
birimde 13 6gretim elemani odasi, 3 bursiyer odasi, 1 toplanti odasi, 2 yuksek lisans dersligi ve 3 arsiv odasi
bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1).

Fakdilte binasinda 6grencilerin igin kitiphane, yemekhane, toplanti/konferans salonu, mescit, misafirhane ve spor
salonu bulunmaktadir. Fakilte binasi icinde bulunan kitlphane zengin yayin ve veri altyapiya sahiptir. Ayrica
fakulte binasi icinde dgrenciler 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane bulunmaktadir (URL
B.3.3.1).

Tdm sinif ve atblyelerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica birime ait 2 masauisti bilgisayar, 2 adet dizisti
bilgisayar, 4 adet tasinabilir projeksiyon cihazi, 1 fotograf makinesi, 2 webcam ve 2 yazici bulunmaktadir (URL
B.3.3.2; Kanit B.3.3.1). Ayrica 6grenciler fakiilte blinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarindaki 50 bilgisayari
da kullanabilmektedir.

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak

yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit B.3.3.1 Sehir ve Bélge Planlama Bélimdii Fiziki Sartlar ve Teknik Ekipmanlar
2. URL B.3.3.1 Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

3. URL B.3.3.2 Sehir ve Bélge Planlama Bélimui

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universite kayitlari sirasinda égrencilerin engellilik durumlari veri tabanina kaydedilmektedir. Bolimimiizde bir
isitme engelli 6grenci bulunmaktadir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Gelisim Yerleskesinde engelsiz (iniversite kapsaminda erisilebilirlik galismalari
yapilmistir. Bu dogrultuda, dezavantajli 6grencilerimizin ortak kullanim alanlarini esit ve adil bir sekilde
kullanabilmeleri igin kilavuz iz ve uyarici iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak
Uzere cesitli dizenlemeler tamamlanmistir (URL B.3.4.1). Dezavantajli dgrencilerimizin egitim olanaklarina kolayca
erigsebilmesi icin fakulte fuaye alaninda yuriyen merdivenler (2 adet) ve asansoérler (2 adet) yer almaktadir. Ayrica
birimimizde engelli kullanimina uygun tuvalet bulunmaktadir.

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligii danismanliyinda baslatilan galismalar, Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin takibinde gergeklestirilmistir. YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2024'te Konya Teknik Universitesi
"Mekanda Erisim" dalinda TURUNCU BAYRAK, “Egitimde Erisim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler’ dalinda MAVI
BAYRAK, Odilini almaya hak kazanmistir (URL B.3.4.2).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligu tarafindan dezavantajli égrencilere oryantasyon programi videosu
hazirlanmistir (URL B.3.4.3).

Programda kayitli engelli 6drencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak igin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasinda, egitim-ogretim streclerine tam katimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasinda ve
dizenlemelerin yapilmasinda “Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi” referans alinmaktadir
(URL B.3.4.4).

KTUN Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi tarafindan 22 Nisan 2025 Sali giinii saat 13.30'da KTUN Gelisim Yerleskesi
241 No’lu Konferans Salonu’nda “Cocuk ve Mekan” baslikli panel gerceklestiriimistir. Panelde, cocuklarin mekansal
deneyimlerine odaklanilarak “Kentsel Mekanda Cocuk”, “Cocuk Kitiphaneleri” ve “Kisith Hacimlerde Cocuk”

konulari ele alinmistir. Oturum baskanligini bolim 6gretim tUyemiz Prof. Dr. Havva Filiz Meshur'un yurittGgua
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etkinlikte, Dog. Dr. Ceyhun Sekerci, Dr. Ogr. Uyesi Melih Kurnali, Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve Erturan ve
Mimar/Yuksek Sehir Plancisi Cigdem Kiling Gul konusmaci olarak yer almistir (URL B.3.4.5).

Bolimumuaz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Havva Filiz Meshur ve Ars. Gor. Vesile Simsekoglu’nun da
sempozyum dizenleme kurulunda yer aldigi1 "Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekan" temasiyla bu yil altincisi
diizenlenen Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumu Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda
21.11.2025 tarihinde gergeklestiriimistir (URL B.3.4.6).

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligu ileri Dénlisim Atdlyesi tarafindan 3
Aralik Dinya Engelliler Giini kapsaminda ileri dontstume dikkat cekerek yeniden ve farkliliklari yok sayarak Uretimi
desteklemek amaciyla workshop diizenlenmistir. Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii
Prof. Dr. Bilgehan Yilmaz'in organize ettidi etkinlikte aralarinda engelli 6grencilerin de oldugu 6grenci grubu ve
KTUN idari personelinin katilimi ile atik malzemeler kullanilarak yepyeni trinler tasarlamistir (URL B.3.4.7).

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

2 bulunmaktadir.

B.34 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurdttulmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gorugleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3. 4.1 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigi

URL B.3.4.2 Engelsiz Universite Odiilleri

URL B.3.4.3 Oryantasyon Programi - Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii

URL B.3.4.4 Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

URL B.3.4.5 Cocuk ve Mekan Paneli

URL B.3.4.6 “Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekan” Sempozyumu

URL B.3.4.7 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniine Ozel “ARTCYCLE lleri Déniisiim” Workshop

NGO AWM=

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk caligmalari

Sehir ve Bolge Planlama Bolumu biinyesinde Kent ve Yasam Toplulugu ve Fotografcilik Toplulugu olmak tzere iki
adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Kent ve Yasam Toplulugu topluluk Uyeleri ve vizyonlarini gelistirmek Uzere
konferanslar, geziler, soylesiler ve sosyal etkinlikler dizenlemektedirler. Fotografcilik Toplulugu ise topluluk
Uyelerine fotograf ¢cekim teknikleri, kent ve dogay!i fotograflama bakis agisini gelistirmek Uzere ¢esitli fotograf gcekim
etkinlikleri diizenler. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gerceklestigi 6zel mekanlar bulunmamakla beraber, diger
birimlere ait mekanlar kullaniimaktadir. Her topluluk bir akademik danigsman tarafindan yuritilmekte ve topluluk
faaliyetleri danigsman kontroliinde gergeklesmektedir. Ogrenci topluluklari sayisi ve bu topluluklara ait mekanlarin
varligi ve buyukligi asagidaki tabloda gdsterilmektedir (URL B.3.5.1; URL B.3.5.2; Kanit B.3.5.1).

Ogrenci topluluklan Ogrenci  topluluklari  sayisi | Ogrenci topluluklar alani (m?)
(Adet)

2 0

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

BolumumUz bunyesinde sosyal, kiltiure ve sportif faaliyetlerle ilgilenen dogrudan bir idari yapi bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin da yararlandidi faaliyetler dogrudan universitemizin Saglik, Kulttr ve
Spor Daire Baskanlginca yurtttlmektedir.

Bu gercevede Universitenin sunmus oldugu faaliyetlerin basinda kitiphane ortami bulunmaktadir. Kitliphanede;
25 adet 6zel calisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik Ust kat kitaplik ve okuma salonu, 84 kisilik alt kat kitaplik
ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢alisma bilgisayari, 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6ding cihazi
ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir (URL B.3.5.3). Yine Universite blinyesinde bulunan bir adet Kapall
Spor Salonu, 6grencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirmesine yonelik énemli bir mekan goérevi gérmektedir.

Ayrica, iskur Genglik Programi kapsaminda 6 égrenci birimimizde istihdam edilmektedir. S6z konusu program,
Ogrencilere calisma hayati deneyimi kazandirmakla birlikte, sorumluluk bilinci, iletisim becerilerinin gelismesi,
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motivasyon artisi ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi farkli boyutlarda gelisimlerine katki sunmaktadir (URL
B.3.5.4).

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izienmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.5.1 KTUN Ogrenci Topluluklari

URL B.3.5.2 Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi
Kanit B.3.5.1 Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Ogrenci Topluluklari
URL B.3.5.3 KTUN Kiitiiphane

URL B.3.5.4 iskur Genglik Programi

1.
2.
3.
4.
5.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Akademik Atama — Yikseltme, KTUN’lGin arastirma yetkinligi ve egitim kalitesinin yiikseltiimesi, gelistirilmesi ve
Universite’nin ulusal/uluslararasi Universite siralamalarinda alaninda éncii Gniversiteler arasinda yer almasini
saglamak Uzere nitelikli 6gretim Gyesi istihdaminin arttiriimasi ilkesi dogrultusunda yapilmaktadir. Bu gergevede,
akademik atama ve yiikseltme islemleri Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari dogrultusunda yapilmaktadir (URL B.4.1.1).

Program kapsaminda ders goérevlendirmelerinde program amaglariyla akademik kadronun yetkinliklerinin
Ortismesi dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri slrecinde program amaglari ve 6gretim Uyelerinin ders
yukleri dogrultusunda 6gretim elemanlarindan ders agmaya ve kapamaya yonelik talepler alinir. S6z konusu
talepler ders iceriginin program amagclarina katkisi baglaminda boélim kurulu toplantilarinda degerlendirilir.
Degerlendirme sonrasinda dersin acilmasina veya kapanmasina iliskin nihai kararlar 6gretim planina yansitilarak
web sayfasinda ilan edilir.

Program amaglari dogrultusunda farkli disiplinlerden ders gorevlendirmeleri de yapilmaktadir. Bu kapsamda ihtiyag
olmasi durumunda farkh disiplinlerden destek talep edilmektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagihm dengesi

2025 yil itibariyla Sehir ve BoOlge Planlama Bolimu akademik kadrolarinda gegen yila gore bazi atamalar
gerceklesmis; 4 Profesor, 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2 Arastirma Gorevlisi
olmak Gzere 16 6gretim elemani bulunmaktadir (URL B.4.1.2).

Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagilimi, 6gretim Gyesi sayisi ile 6gretim planinda yer alan ders sayisi gdzetilerek
yapilmaktadir. Ders dagihiminda g6z 6nunde bulundurulan diger bir husus ise 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlariyla program amaglari arasinda dengenin kurulmasidir (Kanit B.4.1.1)

3. Ogretim elemanlari performansi

Birimde ders veren 6gretim elemanlarinin ders performanslari, her ders i¢cin dénem sonunda yapilan 6grenci
anketleri dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Ogretim elemanlarin akademi performanslarinin élglilmesine iliskin bir dlglit bulunmamaktadir. Ancak égretim
elamanlarinin gorev sireleri doldugunda, gorev siirelerini uzatabilmek igin Konya Teknik Universitesi Akademik
Atama-Yikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari gergevesinde belirlenen kriterleri saglamasi gerekmektedir (URL
B.4.1.1). Ayrica 6gretim elamanlarinin gorev surelerinin uzatiimasi igin anabilim dali baskanin uygun goérisu
dogrultusunda bolim yonetim kurulu kararinin alinmasi gerekmektedir. Blum yénetim kurulu kararlari daha sonra
fakuilte yonetim kuruluna havale edilmektedir.
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1 | Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemisgtir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytikseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.4.1.1 Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
2. URL B.4.1.2 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii - Akademik Personel

3. Kanit B.4.1.1 2025 yili Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii Dagilimi

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Program akademik kadrosunun, mesleki ve kigisel gelisimine katki saglamak igin ulusal ve uluslararasi seminer,
kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica 6dretim elemanlari bilimsel dergilerde,
koruma kurullarinda, yerel yénetim kurumlarinda, bagimsiz mahkemelerde editér, uzman, danigsman, bilirkisi gibi
gorevlerde yer alarak mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari mesleki ve kigisel
gelisimlerini destekleyen kurslara, galigtaylara ve egitimlere katiimaktadir (Kanit B.4.2.1).

Bolim 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki alanda kisisel gelisimleri icin yurtdisinda goéreviendiriimeleri
Universite yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Bu cercevede 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
kurumlardaki akademisyenlerle ortak galismalar yaparak akademik deneyim kazanmaktadirlar (Kanit B.4.2.2;
Kanit B.4.2.3)

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Uygulamaya yoénelik teknik konulari ve teknolojik gelismeleri takip etmek amaciyla derslere konularinda uzman
kisiler davet edilmektedir. Bu uygulama hem akademik kadronun gtincel konulari ve teknolojik gelismeleri takip
etmesine vesile olmakta hem de 6grencilerin gelisimine katki saglamaktadir.

Ayrica egitim 6gretim agisindan gerekli bilgisayar programlarina ait lisanslandirma islemleri bolimimdiz tarafindan
universitemize iletiimekte ve gerceklestiriimektedir. Bu programlar 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in ayri ayri talep
edilmekte ve gerekli sayida lisans temin edilmektedir (Kanit B.4.2.4).

Uzaktan egitimin ve cevrimigi etkinliklerin yayginlasmasina paralel olarak, bélim akademik personeli egitim
seminerleri ve egitim videolar ile uzaktan egitim sisteminin kullanimina yonelik teknolojik gelismelere adapte
olmustur (URL B.4.2.1).

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bolum bagkanligi, 6gretim elemanlarini egitim ve dgdretim yetkinliklerini arttirmaya ydnelik ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilmalari hususunda tesvik etmektedir. Ayrica, arastirma gorevlilerinin yetkinliklerinin surekliligi
amaciyla uygulamali ve teorik derslerde, ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda ve bilimsel projelerde yer almalari
desteklenmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Merkezi tarafindan formasyon ve yetkinliklerin
surekliligi alanlarinda seminer ve egitimler verilmektedir (URL B.4.2.2).

Egitim-6gretim dénemi icinde, ders kapsaminda diizenlenen teknik geziler igin fakilte yonetim kurulunun uygun
gormesi halinde, 6gretim elemanlarina yolluk ve/veya yevmiye 6demeli gérevlendirme yapilarak finansal destek
saglanmaktadir.
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1 | Birimde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek zere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit B.4.2.1 Mehmet Akif Sag’in Cumra Belediyesinde Danisman Olarak Géreviendirilmesi

2. Kanit B.4.2.2 AESOP'a Tam Uye Olunduguna iliskin Belge

3. Kanit B.4.2.3 Muzaffer Ali Arat’in 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Kapsaminda
Gérevlendirilmesi

4. Kanit B.4.2.4 Lisansli Yazilimlar

5. URL B.4.2.1 Ogretim Elemanlarina Yénelik Uzaktan Egitim Sistemi Kulanim Kilavuzlari

6. URL B.4.2.2 Kariyer Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Birimimizde tesvik ve d&dillendirme mekanizmalarinda yetkinligi oncelikleyen adil ve seffaf bir sistemin
olusturulmasina yoénelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, égretim elemanlarinin 6gretim
performanslarini degerlendirebilmek icin farkli veri kaynaklarindan (6rnegin 6grenci geri doénlgleri, 6gretim
elemaninin kendi 6gretimlerini ve diger 6gretim elemanlarini dederlendirmesi, derse iliskin materyal ve ydéntemlerin
degerlendirilmesi gibi) yararlaniimasi gerekmektedir (Kanit B.4.3.1).

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin  ddullendirimesi Akademik Tesvik Yénetmeligine gore
yapiimaktadir. Bu gergevede her yilin Ocak ayinda, bir 6nceki yilin egitim faaliyetlerini 6dillendirmek ve
akademisyenleri tesvik etmek Ulzere ilan edilen takvime baglh olarak Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
uygulanmaktadir (URL B.4.3.1).

Ayrica, Konya Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin Ustiin bagari ve performanslarinin
tesvik edilmesi, desteklenmesi ve édillendiriimesine iligkin usul ve esaslarin belirlendigi Konya Teknik Universitesi

1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalar birim geneline yayilmigtir. X

4 | Tesvik ve ddul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Odiil ve Tegvik Yénergesini yayinlamistir (URL B.4.3.2).
Kanit ve URL Listesi
1. Kanit B.4.3.1 Ders Degerlendirme Anket Sonuclari
2. URL B.4.3.1 Akademik Tegvik Odenegi Yénetmeligi
3. URL B.4.3.2 Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesi
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C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolimimuizde yduritilen teorik ve uygulamali derslerle; sosyal, ekonomik ve fiziksel surdirdlebilirlik
cergevesinde yasanabilir, mekan kalitesi ylksek yerlesimlerin planlama ve tasarim kararlarini alabilme
konusunda gerekli kavramsal donanimlara sahip, etik ilkeleri benimseyen, disiplinler arasi ¢alismaya ve
farkli bakis agilarini dederlendirmeye agik meslek insani yetistirmek amaglanmaktadir. Derslerde aktarilan
kavramsal bilgiler planlama stiidyosu ve uygulamali dersler kapsaminda bolgesel ve yerel lgekte gelistirilen
planlarla somut Urlnlere doénUsturidlmektedir. Bolumimuz akademik kadrosundaki 6gretim elemanlari,
glncel modeller, programlar, kavramlar ve uygulamalar paralelinde arastirma ve gelistirme deneyimlerini
gelistirerek egitim 6gretim sureciyle entegre etmektedir.

Bolimimizde arastirma-gelistirme slreglerinin  yonetimi  tim bélim o6gretim Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma gelistirme suregleri, bilimsel arastirma projeleri ve lisansistl tez danigsmanliklari
ile surdirilmektedir. Arastirma gelistirme suireglerinde projelerin ve tezlerin tamamlanmasi basari
gOstergesidir. 2025 yil igerisinde 9 adet ylksek lisans tezi tamamlanmistir (Kanit C.1.1.1). Bunun yani sira
bélimizde 2 doktora ve 6 yiksek lisans semineri olmak Uzere toplam 8 adet seminer toplantisi
gerceklestiriimistir. Arastirma gelistirme sireclerinde sureklilik saglamak ve deneyimlerin aktariimasina
yonelik bu tir paylagim toplantilarinin artiriimasi bélimimuz igcin dnem arz etmektedir.

1 Birimde arastirma streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yénlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C11 3 Arastirma sureglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit C.1.1.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2025 yi Ogretim Elemanlari Performans
Gdstergeleri

2. Kanit Ek A4.24 Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin Ek-A4 Tablo A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5’ de girilen (Kanit C.1.2.1.) fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bélimlerinde verilen misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin kullanim orani arastirma-gelistirme faaliyetlerine gore degismektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi, teknik ve mali kaynaklar igin bolimin kendine ait bir mali kaynagi
bulunmamaktadir.

Bolimimuzde kullanilan fiziki kaynaklar 3 adet arsiv odasi, 3 adet bursiyer odasi, 2 adet lisansusti derslik,
1 adet toplanti odasi, 1 adet idari personel odasi, 1 adet bélum baskanligi odasi ve 13 adet 6gretim elemani
odasindan olugmaktadir. Bélumimuizde fiziki arastirma kaynaklarinin gelistirimesi ve bdélime 6zel
mekanlarin belirlenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica bélimimuzde teknik arastirma kaynagi olarak; 2
adet masadstu bilgisayar, 3 adet dizUstu bilgisayar, 2’si buylk 2’si kliglik olmak tzere 4 adet projeksiyon, 2
adet fotokopi makinesi, 1 adet fotograf makinesi, 2 adet webcam ve Universite i¢i kullanima agik netcad
yazilimi kullanim hakki bulunmaktadir.

Akademik personelin ¢ogunlugu bilgisayar vb. teknik donanim ihtiyacini kendisi karsilamaktadir.
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Bolumumaz teknik arastirma kaynaklarinin gesitlendiriimesine ve &zellikle bilgisayar, yazici gibi temel
kaynaklara iligkin destegin artirimasina yonelik girisimleri gelistirmek durumundadir. Bolim ve fakiltenin
fiziki arastirma olanaklarindan tim 6gretim elemanlari esit bicimde faydalanmaktadir. Fiziki-teknik ve mali
arastirma kaynaklarinin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bdélimlerinde yer alan bolumumuiz arastirma politikalari,
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Bolimimizde ylksek lisans, doktora tez projeleri, arastirma projeleri desteklerine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetleri igin Universite ici mali kaynaklar Konya Teknik Universitesi BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii) tarafindan saglanmaktadir (URL C.1.2.2. Sehir ve Bélge Planlama Bélimi-KTUN
BAP Uygulama Esaslari). Anabilim Dalimizda tez projeleri ve arastirma projelerine yonelik BAP proje
destegi kullanimi dislk dizeydedir (Kanit Ek A4.26). Anabilim Dalimizda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin Gniversite igi kaynaklarin kullanimi ve her farkli birime yonelik gereksinimler
dogrultusunda destedin dengeli dagitilarak genigletiimesine ihtiya¢g duyulmaktadir. Anabilim Dalinda
Universite ici kaynaklarin yeterliligi ve surdirdlebilirligi konusunda memnuniyet dizeyinin olgllerek
iyilestiriimesine yonelik girisimleri gelistirme hedefi bulunmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlari bireysel olarak arastirma projeleri igin yUriticd, arastirmaci,
bursiyer ve danisman gorevi ile Universite digi kaynaklari olarak TUBITAK- Kalkinma Ajanslari- Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi- Bakanliklar- Belediyeler ve Ozel Firmalarin proje desteklerinden faydalanmaktadir.
2025 yilinda 1 6gretim elemani Tubitak 1001 projesi kapsaminda ‘224K195 proje numarall ‘6 Subat
Depremleri Sonrasi Hatay'da insa edilen Kdy Tipi Afet Konutu Uygulamalarinin Bélgenin Sosyo-Kiiltiirel
Dokusu ve Yerel Mimari Ozellikleri Agisindan incelenmesi ve Tasarim Rehberi Gelistiriimesi’ baslikli
calismasi ile arastirmaci olarak bu desteklerden faydalanmistir (bitgesi: 1.834.260 TL). Ayrica 1 6gretim
elemani Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Tapu
Kadastro Yiiksekokulu arasinda imzalanan ‘Kentleri izleme Cercevesi Pilot Calismasi Projesine lliskin
Hizmet Alim Protokolii’ geregi ‘Kentleri izleme Cergevesi Pilot Calismasi ARGE projesini yiiriitmek iizere
gorevlendirilmistir. Bunun disinda ulusal dizeyde bolimizde gérev alan 1 adet 6gretim Uyesi Cumra
Belediye Baskanligi Harita Midiirligu tarafindan ‘imar Plani Calismalari isi'nin hazirlanmasi igin gelen talep
Uzerine 1 yil streyle gorevilendirilmistir (Kanit C).

BolimUmuz Ogretim elemanlari arastirma gelistirme faaliyetlerini cesitlendirmek ve sureklilik olusturmak
adina TUBITAK ve Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
verilen ARDEB proje hazirlama egitimi ve bilgilendirme toplantilarina katilmaktadir.

Kaynaklarin kullanimi A.2.1 ve A.2.2 bdélimlerinde verilen bolimimiz arastirma politikalari, hedef ve
stratejileri ile uyumludur. Universite ici ve disi kaynaklarin sirdurilebilirligi alinan desteklerin devamlihgina
bagli olarak saglanabilecegi i¢cin bolimimuizde bu kaynaklarin kullanimi igin 6gretim elemanlari tesvik
edilmekte gorevlendirmelerde esneklik ve gerekli dizenlemelerle destek verilmektedir. Ancak, bolimimuz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirmede; alanimiza yonelik destek miktarinin az olmasi,
Universitemizin farkli kurumlarla arasindaki protokollerin yetersizligi, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
sirecindeki yukunin fazlaligi nedenleriyle yeterli kaynadi bulunmamaktadir. Universite digi kaynaklara
yoénelme konusunda girisimcilik ve destek dizeyinin artirilmasi gereklidir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

C1.2 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimi 2025 yili Ogretim Elemanlari Performans
Gostergeleri

Kanit C.1.2.1. Béliim Fiziki Sartlari

Ek-A4 Tablo Ek 4 A4.1, A-4.3, A-4.4., A4.5 Tablolar

URL C.1.2.2. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii-KTUN BAP Uyqulama Esaslari

Kanit Ek A4.26 Proje bilgileri

ISUR SIS
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6. Kanit C Arastirma ve Geligtirme Alt Komisyonu Béliim Onayli Kanitlar

1. Doktora programi
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir.
Bolumimiiziin doktora programi Konya Teknik Universitesi Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ile
Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi Egitim ve Ogretim Planina uygun olarak islemektedir (URL
C.1.3.1, URL C.1.3.2.). Doktora programinin isleyisi A.2.1 ve A.2.2 bdlimlerinde verilen bélimimizin
arastirma politikalari, hedef ve stratejileri ile uyumludur.
2025 yili itibari ile uluslararasi dizeyde yurtdisi Ulkeleriyle ddrenci staj hareketliligi noktasinda Erasmus+
programi kapsaminda mevcut durumda 1 adet doktora 6drencisi Lodz University of Technology’'de
(Polonya) egitimine devam etmek tzere génderilmistir (Kanit C).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bolimimizin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Ancak bolimimizde yurtdisindaki farkl
Universitelerin doktora sonrasi imkanlarini kullanan 6gretim elemanlari bulunmaktadir. 2025 yili itibari ile
bélimiimizden doktorasini tamamlayan 1 adet égretim elemani Tiibitak Doktora Sonrasi BIDEB 2219
programi kapsaminda yurtdisina génderilmistir (Newcastle University, ingiltere) (Kanit C).

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasl imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilar diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.1.3.1. KTUN LEE Egitim Ogretim Yénetmeligi
2. URL C.1.3.2. Sehir ve Bélge Planlama Doktora Programi Ogretim Plani
3. Kanit C Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Boéliim Onayli Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim Dalinda 4 Profesér, 4 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi olmak (izere toplam
12 adet dgretim lyesi bulunmaktadir. Ogretim Uyeleri ‘sehir planlama, bélge planlama, kentsel tasarim,
cografi bilgi sistemleri (CBS), kentsel donligsiim, evrensel tasarim, akilli sehirler, strdirilebilir gelisme, kent
ekonomisi, kent morfolojisi, kirsal planlama, turizm planlamasi, kentsel koruma, imar hukuku, kent
sosyolojisi, kentsel politikalar, ulagim planlamasr’ alanlarinda ¢alismakta ve bu alanlarla ilgili lisansustu
diizeyde dersler vermektedirler. 12 6gretim Uyesinin yani sira anabilim dalinda gorevli 2’si Ars. Grv. Dr.
olmak uzere toplam 4 adet aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Toplam 16 akademik personel bélimde tam zamanli olarak ¢alismaktadirlar. Bélimde yari-zamanli olarak
¢alisan akademik personel bulunmamaktadir. Bélimde gérev yapan doktorali akademik personelin %14’u
doktora derecesini yurtici diger Universitelerden almiglardir. Diger akademik personel ise doktora egitimini
Selguk Universitesi veya Konya Teknik Universitesi’'nde tamamlamistir. (URL C 2.1.4.).

Akademisyenler lisans ve yilksek lisans diizeyinde ODTU, Gazi Universitesi, ITU ve Selguk
Universitesi'nden, doktora diizeyinde ise iTU, Selguk Universitesi, KTUN ve YTU'den mezun olmustur.
Ayrica bélimde doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini Tubitak burs destegi ile ylritmus olan akademisyen
sayisi 2025 yil itibari ile 5’e yukselmistir.

Universitemigde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ligili Atanma ve
Yukseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki

[Sehir ve Bélge Planlama] Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 46


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KONYA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Sehir_1-Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=N4DsWNd/Wq/gLxAqUtCVwg==

Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir. Bolimimiz arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir (URL C. 2.1.1. ve URL C. 2.1.2.)

EkA4-SBP Tablo A4. incelendiginde bolimimuzdeki 6gretim Uyelerince 2025 yili iginde uluslararasi
indekslere giren hakemli dergilerde 2 adet uluslararasi makale, 2 adet ulusal makale, 4 adet uluslararasi
bildiri, 5 adet ulusal bildiri, 1 adet kitap bolimu yayimlandigi gorilmektedir. 2024 yilina kiyasla sunulan bildiri
sayis| artarken, makale sayisinda bir disisin yasandigi gorilmektedir. Bunun disinda 6gretim Uyelerince
toplam 9 adet sempozyum/kongre/panel ve konferansa katilim saglanmistir (Kanit C). 2025 yili igerisinde
bolim ici uygulamali atdlye dersleri igin 6grencilerle birlikte 6gretim elemanlarinin da katiim sagladigi
toplam 7 adet teknik gezi dizenlenmistir. Bolumumuz 6gretim Gyeleri 2025 yilinda toplam 311 atif alarak
kisi basi ortalama 20 adet atifla bir dnceki yilda almis oldudu ortalama atif sayisini yaklasik olarak ikiye
katlamistir (Kanit C). Boylelikle yapmis oldudu bilimsel calismalarla ilgili bilimsel camiaya katki
saglamaktadir.

Bolumumiaz 2025 yili igerisinde sehir ve bolge planlama alanlarinda egditim ve arastirma yapan Avrupa
Universiteleri, bolimleri ve bagli okullarindan olugsan 6nemli bir ag olan Avrupa Planlama Okullari
Birligi (AESOP-Association of European Schools of Planning)'ne tam Uyelik gergeklestiriimis, bdylelikle
uluslararasi i birligini gelistirmek adina 6nemli bir adim atmistir. Bunun diginda uluslar arasi diizeyde
Erasmus+ programi gergevesinde 6grenci ve personel hareketliligine yonelik anlasmali tniversiteler (Lublin
University of Technology-Politechnika Lubelska, Karlsruhe University of Applied Sciences, Hochschule
Karlsruhe, Lodz University of Technology-Politechnika Lodzka, Bydgoszcz University of Science and
Technology-Politechnika Bydgoska Im Jana | Jedrzeja Sniadeckich) yani sira AESOP agi iginde aktif,
applied / technical / public university agirlikli baglanti kurulmasi hedeflenen okullar da belirlenmistir (Kanit
C).

Sehir ve Bolge Planlama Bolim yiriticiliginde olmasa bile bolim akademik personeli bireysel olarak
veya Sehir Plancilari Odasi Konya Subesi is birligi ile zaman zaman ¢alistaylar diizenlenmektedir.
Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere Fakiltemiz ev sahipliliginde,
bélimimiizden bir 6gretim Uyemizin katkilari ile 21.11.2025 tarihinde Konya Teknik Universitesi ev
sahipliliginde 6. Ulusal Engellilestiriienler Sempozyumu "Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekan"
temasi ile dizenlenmistir (URL C.2.1.3)

Sehir ve Bolge Planlama Bolum arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilegtiriimesine yoénelik 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan tim arastirma faaliyetlerine iligkin bilgiler, bélim baskanligi tarafindan alti
aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek guncellenmektedir. Kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalar henuz gelistirilmemigtir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik mekanizmalar

L bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik planlar

2 bulunmaktadir. X
c.21 3 Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yurutilmektedir.
4 Birimde, ddretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.2.1.1. KTUN Odretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilqili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri
ve Uyqulama Esaslari

URL C.2.1.2. Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atama Yénetmeligi

URL C.2.1.3. Engellilestirilenler Sempozyumu

URL C. 2.1.4. KTUN Sehir ve Bblge Planlama Akademik Personel Sayfasi

Kanit C Arastirma ve Geligtirme Alt Komisyonu Béliim Onayli Kanitlar

RO
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1. Coklu arastirma faaliyetleri
Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bo6lim Baskanhdimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bélimiimiizde 2025 yilinda da yurtigindeki kurumlarla yiiriitiilen TUBITAK projelerinde
dgretim elemanlarimiz arastirmaci olarak goérev yapmaya devam etmektedirler.

Bolim ulusal/uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina veya
kurumlar arasi i birligi saglanmasina yonelik mekanizmalarini her gegen yil gliglendirmektedir. Uluslararasi
diizeyde AESOP’a tam uyeligin saglanmasi, ulusal dizeyde ise planlama okullari birliginin altyapisinin
hazirlanmasi strecinde (PLANET), TUBOP toplantilarina katilim saglayarak fikir bazinda katkida bulunmasi
bunun goéstergeleri olarak kabul edilebilir (Kanit C. 2.)

Bolum bunyesinde 2020 yilinda kurulan ‘Kentsel Tasarim Ylksek Lisans Programi’ da kurum igi is birligini
saglamada 6nemlidir. Fakilte biinyesinde yer alan ICONARP dergisi de kurum i¢i Mimarlik ve Sehir ve
Bolge Planlama bdlimlerinin ortak destegi ile basarih bir sekilde yiritilmektedir (URL C.2.2.1).

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi’nin bu kapsamda kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalari artmaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
2 arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C22 3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri X
yuritilmektedir.
4 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL C.2.2.1 ICONARP Editér Ekibi
2. Kanit C.2. AESOP KTUN Acceptance Letter

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ulusal/uluslararasi yiritilen proje sayisi, Ulusal/uluslararasi
danismanlik sayisi, Ulusal/uluslararasi yarismalara katilan 6gretim elemani sayisi, Ulusal/uluslararasi
yarismalarda kazanilan o6dil sayisi, Ulusal/uluslararasi yarismalardaki jiri Gyeligi sayisi performans
gostergeleri ile gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilirliklerinin
arttirlmasi, patent ve faydali modellerin olusturulmasi amaclanmistir (Ek A4. Performans Gostergeleri
Tablosu, Kanit C.1.1.1.). Arastirma faaliyetleri akademik personellerin verdigi bilgiler dogrultusunda her 3
ayda bir izleme sikhdi ile yillik raporlanarak ortaya konmaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1 bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C3.1 |3 Aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Gzere olugturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2025 yil Ogretim Elemanlari Performans
Gostergeleri
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2. Ek A4. Performans Gostergeleri Tablosu

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Bolimimiiz 6gretim elemanlari arastirma faaliyetlerini, Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama Bolumid’nin resmi web sayfasinda Akademik Personel linki altinda (URL
C.2.1.4.) ve YOK Akademik (YOKSIS)- ARBIS- Google Akademik gibi web sayfalarinda giincel olarak
paylasmaktadir. Ayrica KTUN Kutiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi tarafindan GCRIS veri tabani izerinde
yayinlar, édiller, projeler gibi bilgiler toplanmaktadir. KTUN Arastirma Ekosisteminin bir pargasi olan KTUN
GCRIS Veritabani, KTUN’deki tiim arastirma ciktilarinin étesinde; édiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlari
gibi arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla
iliskilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren
bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her
turli akademik c¢iktiyi bir araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tim bilim diinyasi
ile paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal akademik arsivdir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Bolimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan tim arastirma faaliyetlerine iligkin bilgiler, bdlim
baskanhgi tarafindan (g aylik periyotlarla dogrudan e-posta yoluyla talep edilerek giincellenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin strdurdlebilirligi

Bolumimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin sirddrilebilirligi Konya Teknik Universitesi
Akademik Atama- Ylkseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslarina istinaden gerekli arastirma faaliyetlerinin
yapilmasiyla denetlenmektedir. Arastirma Gérevlileri her yil, Dr. Ogretim Uyeleri ise ilk atamalarinda 2 yil,
sonraki atamalarinda ise akademik performansina gére 2 ile 4 yil arasinda yeniden atanabilmektedirler.
Yaptiklari arastirma faaliyetleri Anabilim Dali Baskanligi ve Bolim Baskanhdi tarafindan istenerek
degerlendirilmektedir (URL C.3.2.1.).

Arastirmacinin performans sudrdardlebilirliginin saglanmasina yonelik herhangi bir tesvik mekanizmasi
(Odiil, takdir vs.) bulunmamaktadir.

1 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

C.3.2 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lizere X

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C. 2.1.4. KTUN Sehir ve Bélge Planlama Akademik Personel Sayfasi
2. URL C.3.2.1. KTUN Akademik Atama - Yiikseltme Olglitleri ve Uygulama Esaslari

e ——————
[Sehir ve Bélge Planlama] Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 49


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=N4DsWNd/Wq/gLxAqUtCVwg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=N4DsWNd/Wq/gLxAqUtCVwg==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=N4DsWNd/Wq/gLxAqUtCVwg==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

2. Toplumsal katki slreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Boélge Planlama Bolimiinde, Toplumsal katki streglerinin ydnetiminden Gg kisilik bir galisma grubu
sorumludur (URL D.1.1.1). Sehir ve Bolge Planlama Bolimimiz, politika, misyon ve hedeflerinde
vurgulandidi Gzere, toplumsal sorunlara yenilikci ve etkili gozimler Ureterek yiksek toplumsal etki yaratmayi
amaglayan bir birimdir. Yerlesimlerin karsi karsiya kaldigi dnemli sorunlara ¢ézim Uretme misyonuyla
hareket eden bélimimuz, akademisyenlerimizin bilgi ve deneyimlerini kurumsal yetkinlik cercevesinde
sistematik bir sekilde degerlendirerek toplumsal katkiyi artirmayi hedeflemektedir. Deneyimli bir akademik
kadroya sahip olan bolimimuz, bu potansiyeli daha sistemli bir yapiya dénistirmek ve daha genis kitlelere
ulasmak icin surekli olarak kendini gelistirmektedir.

Bu hedef dogrultusunda, topluluk olusturma, kongre, galistay, seminer, danismanlik, egitim, arastirma ve
proje gelistirme gibi yontemleri etkili bir sekilde kullanarak, basta Konya olmak Uzere ¢evre yerlegimlerin
ihtiyaclarina rehberlik etmeyi amacglamaktadir. Bolumimulz, toplumsal sorunlarin ¢ézimine ydnelik
akademik birikimi uygulamaya donlUstirme becerisiyle, bulundugu bdlge icin glgcli bir bilgi ve ¢dzim
merkezi olma yolunda ilerlemektedir.

Sirdirulebilir kalkinma amaglari gergevesinde, iklim degisikligiyle uyumlu ve direngli yerlesmelerin
olusturulmasi, dogal ve kiltiirel ¢cevrenin korunmasi ve sirdirulebilirligi, toplumsal esitligin saglanmasi,
temel hizmetlerin iyilestiriimesi, yerel ekonomik blylimenin desteklenmesi ve mevcut kaynaklarin etkin
kullanimi gibi temel ilkeler benimsenmektedir. Bolimimuz, bu ilkeleri hayata gegirmek igin yenilikgi ve
entegre stratejiler gelistirme gerekliligine inanmaktadir.

Boélumumuz, yalnizca fiziki kentsel alan duzenlemeleriyle sinirh bir alan olmadigi gibi, mekanin yerel
potansiyelini acgida ¢ikaran gémult dederlerin ¢dzllmesi ve ortik bilginin kodlanmasinda da kritik bir rol
Ustlenmektedir. Bu baglamda, toplumu bir "6grenen toplum" haline dénistirme kapasitesine sahip
ekosistemlerin olusumu icin gereken altyapinin gelistiriimesi Uzerine akademik cabalar yurGtmektedir.
Mekan sadece ekonomik aktivitelerin gergeklestigi bir zemin degil, ayni zamanda yeniliklerin, aglarin ve bilgi
paylasiminin bir araci olarak islev gérmektedir. Bu anlayis dogrultusunda boélimimuz, yerel aktorler
arasinda is birligi aglari kurarak sosyal ve ekonomik baglarin giiclenmesine katki saglamayi ve bu baglamda
surdurulebilir gelisim ekosistemlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Akademik birikimini toplumsal faydaya donistirmek igin sistematik girisimlerde bulunan boélimimiz,
yalnizca buginin sorunlarini ¢ézmekle kalmayip, gelecekteki ihtiyaglara da yanit verecek bir yapi
olusturmay1 amaglamaktadir. Mekana dair bilgi birikimini dénustlrerek daha kapsayici ve surdurulebilir bir
toplumsal yapi olusturma vizyonuyla hem yerel hem de ulusal dlizeyde 6grenen bir toplumun dncisu olmayi
surdurmektedir.

Toplumsal Katki Calisma Grubu, sireci bolim toplumsal katki politikalari (URL D.1.1.2), Stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda yuritmektedir (URL D.1.1.3).

2025 Yih Toplumsal Katki Faaliyetleri
9. BOoliim Ogretim Uyelerinin Katki Sagladig: Projeler

Bolim 6gretim Gyelerinin katki sundugu énemli projelerden biri, Dog. Dr. Sinan Levend’in arastirmaci olarak
yer aldigi, TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenen ve 6 Subat 2023 depremleri sonrasi Hatay’'da
inga edilen kdy tipi afet konutlarinin bdlgenin sosyo-kultirel dokusu ve yerel mimari dzellikleri agisindan
incelenmesini amaglayan projedir. Proje, Selguk Universitesi yiritiiciiligiinde gergeklestirilmis ve afet
sonrasi kirsal yerlesimlerin planlama ve tasarim ilkelerine yonelik énemli ¢iktilar tretmistir. Bu kapsamda
elde edilen bulgularin, afet sonrasi yerlesim politikalarina ve uygulama rehberlerine katki saglamasi
hedeflenmektedir (URL D.1.1.4.pdf.).

Bunun yani sira, Dog. Dr. Sinan Levend, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi arasinda imzalanan “Kentleri izleme Cergevesi Pilot Calismasi Projesi’
kapsaminda yuritilen hizmet alimi protokollu gergevesinde gergeklestirilen ¢alismada da gorev almistir.
2025 yilinda baslatilan bu pilot calisma; Turkiye’de kentlerin mekansal, sosyal ve gevresel gostergeler
tizerinden izlenmesine yénelik bir izleme gercevesinin gelistirimesini, BM-Habitat Kiiresel Kentsel izleme
Cergevesi ile uyumlu bir degerlendirme altyapisinin olusturulmasini ve segilen pilot kentler Gzerinden
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uygulama yapilmasini hedeflemektedir. Proje, ulusal diizeyde kanita dayali planlama ve politika gelistirme
sireglerine katki saglamasi bakimindan énemli bir toplumsal katki niteligi tagimaktadir (URL D.1.1.5.pdf).

10. Bolum Tarafindan Diizenlenen Sergi ve Tanitim Faaliyetleri
Bolim tarafindan, 2024-2025 egitim-6gretim yili stiidyo dersleri kapsaminda Uretilen 6grenci projelerini
kapsayan bir sergi slreci ylrutilmustir. 26 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Stidyo Dersleri Proje
Sergisi, Planlama Stiidyosu 2-4-6-8 derslerine ait projeleri igermistir. Sergi, KTUN Gelisim Yerleskesi Fuaye
Alanr’nda duzenlenmig; ayni zamanda sergiye iliskin sergi komisyonu toplanti tutanaklari ve proje
degerlendirme kayitlari olusturulmustur. Sergi stireci, 6grenci ¢alismalarinin kamuoyu ile paylasiimasi ve
planlama disiplininin gorindrliginin artinlmasi agisindan toplumsal katki niteligi tagimaktadir (URL

D.1.1.6.pdf)

11. Lisansisti Seminerler Yoluyla Toplumsal Katki

2025 yili kapsaminda Sehir ve Bolge Planlama Bo6limu biinyesinde gerceklestirilen lisansistl seminerler,
planlama disiplininin guincel toplumsal, mekansal ve cevresel sorunlarina odaklanarak toplumsal katki
niteligi tasiyan akademik bilgi Gretimini desteklemistir. Seminerlerde ele alinan konular; afet sonrasi yerlesim
politikalari, kentsel donlsim, iklim degisikligi, enerji verimliligi ve mekansal morfoloji gibi toplumla dogrudan
iliskili alanlari kapsamaktadir (URL D.1.1.7.pdf.).

Doktora Seminerleri

30 Haziran 2025 tarihinde Behice Betll Aksak tarafindan sunulan Bir Devletin Mekansal
Géstergesi Olarak Israil’de Tarim Yerlegimleri: Kibbutzlar ve Mogavlar baslikii doktora semineri,
Prof. Dr. Ozer Karakayaci danismanliginda gergeklestiriimistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Safaa Habib tarafindan sunulan israil Yerlesimci Sémiirgeciliginin Filistin
Yerlesmelerinin Mekansal Yapisina Etkisi baglikli doktora semineri, Dog. Dr. Sinan Levend
danismanliginda gergeklestirilmistir.

Yiiksek Lisans Seminerleri

30 Haziran 2025 tarihinde Elmas Dolekgap Tekel tarafindan sunulan 6306 Sayili Kanun
Kapsaminda Belirlenen Kentsel Dénlisiim Alanlarindaki Sosyal ve Teknik Altyapi Degisimlerinin
Kentsel Standartlar Yéniinden incelenmesi baslikli yiiksek lisans semineri, Prof. Dr. Ozer
Karakayaci danismanliginda hazirlanmistir.

30 Haziran 2025 tarihinde Merve Cakir tarafindan sunulan Kentsel Planlama ve iklim Dedisikligi
lliskisi baglikh yiiksek lisans semineri, Prof. Dr. Ozer Karakayaci danismanliginda
gerceklestirilmistir.

26 Haziran 2025 tarihinde Mehmet Haber tarafindan sunulan Parsel Bazinda Kentsel Doniigiimiin
Sosyo-Mekénsal Etkileri: Antalya—Kepez Ornedi baslkli yiksek lisans semineri, Dr. Ogr. Uyesi
Cansu Korkmaz Yilmaz danismanhginda hazirlanmistir.

25 Haziran 2025 tarihinde Melek (")ggérenek Altun tarafindan sunulan Kentsel Isi Adasi Etkisinin
Belirlenmesi: Tlirkiye’'deki Sehirler Uzerine Bir Inceleme baslikli yiksek lisans semineri, Dog. Dr.
Kadriye Deniz Topgu danismanhginda gergeklestiriimistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Ayse Nur Serttas tarafindan sunulan Kentsel Morfoloji Faktérierinin
Binalarin Enerji Performansi Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi baglikl yiksek lisans semineri, Prof.
Dr. Mehmet Topgu danismanlhiginda hazirlanmistir.

16 Ocak 2025 tarihinde Berna Mumcu tarafindan sunulan Kent Planlamada Siltiet Kavraminin
Onemi bagliklh yUksek lisans semineri, Prof. Dr. H. Filiz Alkan Meshur danigsmanliginda
gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen lisansusti seminerler; afet riski, iklim degisikligi, kentsel donisim, enerji verimliligi ve
mekansal adalet gibi toplumsal dnemi yuksek temalar Uzerinden, planlama disiplininin kamu yarariyla olan
iliskisini gliclendirmistir. Bu seminerler araciliiyla tretilen akademik tartismalarin hem planlama literatiiriine
hem de uygulamaya yonelik karar alma sireglerine katki sagladigi degerlendiriimektedir.

12. Toplumsal Katki Amagh Ogrenci Etkinlikleri
Sehir ve Bolge Planlama Bolimiu binyesinde kurulan Fotograf¢ilik Toplulugu tarafindan, égrencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla “Her Yonuyle Fotografcilik” baslikli bir etkinlik
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dlzenlenmistir. Etkinlik, 22 Aralik 2025 Pazartesi ginu 12.00-14.00 saatleri arasinda, Konya Teknik
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 241 numarali Konferans Salonu’nda gergeklestiriimistir.

S6z konusu etkinlik, 6grencilerin goérsel algi, mekan okuma ve temsil becerilerinin gelistiriimesine katki
sunmayi hedeflemis; planlama disiplininin mekansal analiz ve sunum boyutlariyla iliskili olarak toplumsal
katki niteligi tasiyan bir 6grenci faaliyeti olarak degerlendirilmistir (URL D.1.1.8.pdf).

13. 5. Ulusal ve Uluslararasi Akademik Aglara Kurumsal Uyelikler Yoluyla Toplumsal Katki

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimii, Association of
European Schools of Planning (AESOP)'a kurumsal (Full Institutional) tUiye olarak kabul edilmistir. B&limin
AESOP’a kurumsal Uyeligi, 12 Mart 2025 tarihinde AESOP Temsilciler Konseyi tarafindan onaylanmis,
dyelik, 25 Mart 2025 tarihli resmi yazi ile taraflara bildirilmistir.

AESOP kurumsal uyeligi kapsaminda, bolim &égretim elemanlari ve lisansustu 6gdrencileri; uluslararasi
akademik etkinliklere katim, gen¢ akademisyen aglarina dahil olma, egitim ve aragtirma ciktilarinin
uluslararasi platformlarda paylasiimasi ve kurumsal goriinrligin artirilmasi gibi olanaklardan yararlanma
hakki kazanmistir. Bu Uyelik, bélumun planlama egitimi ve arastirmalarini uluslararasi akademik aglar
araciligiyla topluma ve mesleki gevrelere agmasini, bilgi paylasimini giiglendirmesini ve toplumsal katkinin
uluslararasi  Olgekte yayginlastirimasini  destekleyen o6nemli bir kurumsal kazanim olarak
degerlendirilmektedir (URL D.1.1.9.pdf).

14. Genel Degerlendirme
2025 yili kapsaminda Sehir ve Bolge Planlama Boluma tarafindan yaratulen toplumsal katki faaliyetleri; afet
sonrasl yerlesimlerin dederlendirilmesi, kanita dayali planlama yaklasimlarinin gelistirilmesi, egitim-6gretim
ciktilarinin kamuoyu ile paylasiimasi, lisansUstl dizeyde toplumsal temalara odaklanan akademik Uretim
ve uluslararasi akademik aglara kurumsal dizeyde dahil olunmasi gibi ¢cok boyutlu alanlarda yogunlagmistir.
Bu cergevede boélum, planlama disiplininin kamu yarariyla olan iligskisini gugclendiren, yerel, ulusal ve
uluslararasi olgeklerde etki Greten bir toplumsal katki profili ortaya koymustur.

Ogretim uyelerinin katki sundugu TUBITAK destekli arastirma projeleri ve kamu kurumlariyla yiritiilen pilot
calismalar araciligiyla, afet, kent izleme ve mekansal gostergelere dayali politika Gretimi gibi alanlarda
topluma dogrudan katki saglayan bilgi Uretimi desteklenmistir. Ogrenci projelerinin sergilenmesi ve
toplumsal katki amagli 6grenci etkinlikleri ise, planlama egitiminin ¢iktilarinin toplumla bulusturulmasina ve
mesleki farkindahgin artirilmasina olanak tanimistir.

LisansUstl seminerler yoluyla yurutilen akademik faaliyetler, iklim degisikligi, kentsel donisim, ener;ji
verimliligi, mekénsal adalet ve morfoloji gibi glincel ve toplumsal 6nemi yuksek temalar Gzerinden, planlama
literatiriine ve uygulamaya ydnelik tartismalarin geligtiriimesine katki saglamistir. Ayrica, bdliman
AESOP’a kurumsal uyeligi, toplumsal katkinin yalnizca yerel ve ulusal 6lgekte degil, uluslararasi akademik
aglar Uzerinden de yayginlastiriimasini mimkun kilan énemli bir kurumsal kazanim olarak 6éne ¢ikmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Sehir ve Bolge Planlama Bolimd’'nin 2025 yili toplumsal katki
faaliyetlerinin; planlama disiplininin toplumsal sorumluluk boyutunu guglendiren, ¢ok aktérli is birliklerini
tesvik eden ve bilginin toplum vyararina dolasimini Onceleyen bir yaklasimla yuarttldigu
degerlendiriimektedir. Bu faaliyetler, bélimin toplumsal katki misyonunu sistematik, sirdurilebilir ve
Olgulebilir bicimde yerine getirdigini gdstermektedir.

1 Birimde toplumsal katki sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar X
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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7. URL D.1.1.1. Sehir ve Bblge Planlama Béliimii Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari
8. URL D.1.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Béliimi Politikalar

9. URL D.1.1.3. Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

10. URL D.1.1.4 Sinan Levend_Aragtirmaci_1001_Projesi

11. URL D.1.1.5. Sinan Levend_Arastirmaci_CSIDB_Projesi

12. URL D.1.1.6 Ogrenci Projeleri Sergisi

13. URL D.1.1.7. Lisansiistii Seminerler

14. URL D.1.1.8 Her Yéniiyle Fotografgilik

15. URL D.1.1.9. AESOP Kurumsal Uyeligi

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Sehir ve Bolge Planlama Bélimianin mevzuat geredi herhangi bir mali kaynagdi bulunmamaktadir.
Ayrica dgretim Uyelerimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamak
durumundadir.
Etkinliklerin artirimasi ve kentsel dlgekte yayginlastiriimasi amaciyla mali kaynaklarin gelistiriimesine
yonelik girisim Onerileri bolim 6gretim elemanlari ile ylritilen toplantilarda tartisiimaktadir.

1 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

2 mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D12 |4 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. lzleme

Sehir ve Bolge Planlama Bélimidmiiz, toplumsal katkiyi hem akademik bir sorumluluk hem de disiplinin
temel bir misyonu olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, bilimsel, sanatsal, toplumsal ve kiltrel
etkinliklerin artirilmasina yoénelik ¢alismalar, yerlesimlerin sosyal, ekonomik ve fiziksel sorunlarina ¢6zim
sunmanin yani sira, sehir planlama mesleginin toplum nezdindeki farkindaligini ve degerini artirmayi
hedeflemektedir. Boélimimuiz, o6gretim elemanlarimizin akademik birikimlerini toplumsal faydaya
donustirebilecedi projelere ve etkinliklere 6ncilik etmelerini desteklemekte ve bu silregleri elinden
geldigince yénlendirmektedir.

Surdrilebilir Kalkinma Amaglari cergevesinde, bolimimiz akademik kadrosunun galismalarini bu kiresel
hedeflere entegre edebilmesi igin tesvik mekanizmalarini gesitlendirme konusunda arayislarini
sirdiirmektedir. Ozellikle TUBITAK 1001 ve 1002 gibi ulusal proje destek programlarina yénelik basvurular
tesvik edilmekte, basvurularin kabul gérmesini saglamak icin gelistirme slreglerine agirlik verilmektedir.
Kabul edilmeyen projeler ise detayli analiz ve geri bildirimlerle iyilestirilerek yeniden basvuruya
hazirlanmakta, boylece akademik katkinin strekliligi saglanmaktadir.

Bolimimiz, toplumsal katki hedeflerine ulagsmayi saglamak ve bu gabalarin etkinligini 6lgmek adina gesitli
izleme ve degerlendirme araglar kullanmaktadir. Bu kapsamda, bilimsel ve sanatsal etkinliklerin
diizenlenmesi, akademik yayin faaliyetleri, kurumsal is birlikleri ve protokoller kapsaminda gerceklestirilen
projeler, danismanhk c¢alismalari, 6dlller ve sertifikalar gibi kriterler 6gretim Gyelerinin yillik performans
raporlariyla takip edilmektedir. Bu raporlar, bolim baskanligi tarafindan analiz edilerek toplumsal katki
odakli hedeflere uygunluk agisindan degerlendiriimekte, boylece akademik faaliyetlerin topluma erisim
boyutu giclendiriimektedir (URL D.2.1.1).

Ayrica, bolumUmuz binyesinde faaliyet gosteren Kent ve Yasam Toplulugu ile Fotografcilik Toplulugu'nun
diizenledigi etkinlikler, yalnizca boélimimuz tarafindan degil, ayni zamanda KTUN Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan da izlenmekte ve bu faaliyetlerin toplumsal etkisi farkli acilardan
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degerlendiriimektedir. Bu surecler, sadece toplumsal katki performansini artirmakla kalmayip, ayni
zamanda 6grenen bir topluma katkida bulunmayi hedefleyen daha genis bir ekosistemin kurulmasina da
hizmet etmektedir.

Bolimimdiz, toplumsal katkiyr sadece bir hedef degil, ayni zamanda disiplinin strdirdlebilir kalkinmaya
sagladigi bir deger olarak gérmektedir. Bu nedenle, toplumu daha direngli, bilingli ve katilimci hale getiren
etkinliklerin hem destekgisi hem de yénlendiricisi olmaya devam etmektedir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 N X
gOstergeler bulunmaktadir.
D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve dederlendirmek Gizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.2.1.1. Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olciitleri ve Uyqulama
Esaslari
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