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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

ic Mimarlik Bélimiinde; i¢c Mimarlik Anabilim Dali olmak tizere tek Anabilim Dali vardir. Anabilim Dali
Baskani, Bolim Bagkan yardimcisi ve Bélum Bagkani B&lUm Kurulu'nu olusturmaktadir. Anabilim
Dal’'nin goérugleri Bolum Kurulu’'na alinan karar metinleriyle veya gorisme yoluyla iletiimektedir.
Bolimliizde; intibak/Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Uzaktan Ogretim Komisyonu,
Akreditasyon Komisyonu, Kalite Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari mevcut olup, dogrudan Bolim
Baskanligr'na bagh olarak ¢alismaktadirlar (URLA.1.1.1).

KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal (yesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
bélimimiize ait “Liderlik, Yénetim ve Kalite’, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin yonetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Bolim kurulu, Anabilim Dali kurullari ve birgok komisyon gindem olusunca
toplanmakla beraber, Kalite Kurulu ve Calisma Gruplar toplantilarini periyodik olarak
gerceklestirmektedir (URL A.1.1.2).

Birim Kalite Komisyonu’nun, Kalite Kurulu’nun, Calisma Gruplar’'nin ve Anabilim Dali’'nin gériglerinin
Bolum Kurulu’na iletilmesi ile bolim kurulunun igleyisinde ¢ok seslilik ve katiimcilik saglanmaktadir
(EKA1).

ic Mimarlik Bolimi’'ne ait gérev tanimlari ve is akis siirecleri olusturulmus olup, Bélim web sitesinin
Kalite sekmesinde yayimlanmistir (URL A.1.1.3).

Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, giincellenmektedir. Ayrica, ig Mimarlik Blimii
Kalite Glvence Sistemi kapsaminda var olan akreditasyon kurumlari ile iletisim halinde olup
calismalarina devam etmektedir.

Daha sonraki yillarda ydnetim ve organizasyonel yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir (Ek1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sadlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin ybnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. EKA1-ICM-Ocak-2026-Ybnetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu

2. Ek1.1-ICM-Ocak-2025-izleme ve lyilestirme

3. URL A.1.1.1 I¢_Mimarlk Béliimi Organizasyon Semasi

4

5

URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu calisma araliklari
URL A.1.1.3 ic Mimarlik Béliimii gbrev tanimlari ve is akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi

ic Mimarlik Bélimii'nde, akademik ve idari tim siiregleri kapsayacak sekilde kalite glivence politikalari
olusturulmustur (URL A.1.2.2).

ic Mimarlik Bélumi’nde, kalite kiltiriini olusturmak ve siirdiirmek icin Kalite Kurulu ve Calisma
Gruplari olusturulmustur. Bu kurul ve ¢alisma gruplarinda bélim personelinin %100’i gérevlendirilmis
olup tim boélim 6gretim Gye ve elemanlar ¢calismalara katki saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik

anlaxlgl ile kalite sUregIeri sahielenilmig ve sorumluluklar Eaxlagllmlgtlr.
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Danigsman toplantilari ile 6grencilerin géruslerinin alinmasi ve Birim Kalite Komisyonu toplantilari ile
ile birimdeki tim calisanlarin goérislerinin alinmasinin yaninda dis danisma kurulu toplantilariyla da
dis paydas katilimi saglanarak kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve dnlem alma
surecleri gergeklestiriimektedir. Boylece paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir. Tim bu toplantilar
tutanak altina alinarak i¢ Mimarlik Bélimiinde arsivienmektedir.

Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az iki kez toplantilarini gergeklestirerek Bélim Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime gére ylritmektedir. Ogrenci danisman toplantilarinin yilda en az
iki kez ve dig danisma kurulu toplantilarinin iki yilda en az bir kez yapilmasi planlanmaktadir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alan bdlimimiz 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 4
siniftan olusan 6grencileri ile egitimine devam etmektedir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultarinan i¢sellestiriime dlzeyinin dlgliimesi

ic Mimarlik Bélimi Kalite Glivence Sistemi 2022 yilinda kurulmustur ve her yil giincellenmektedir
fakat “Liderlik siireclerinin ve kalite kultlrinan i¢sellestiriime diizeyinin ol¢liimesi” yéninde bir ¢calisma
s6z konusu degildir. Bélim akademik yapilanmasi, lisans diizeyinde verilen egitimin guglendirilmesi
ve egitim mufredatinin geligtiriimesi, ilk mezun 6grencilerin verilecek olmasi gibi konulardan dolayi
2026 yilinda sirecin izlenmesi ve bolimimdiz tarafindan igsellestiriime dizeylerin dlgilmesi igin
calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kiltlrtnln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A2 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturiinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.2. I¢c Mimarlik Béliimii Politikalari

A.1.3. Kurumsal doéniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yénetimi yaklasimi

2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi ¢alismalarinin birim iginde
uygulanmasi ic¢in planlama yapilmistir. Buna goére, tim akademik personellerin gérev almasi
saglanmistir. Kalite calismalarinin yuritilmesinde galisanlar surekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross
Modeli). ic Mimarlik Bélimi, Misyon, Amac¢ ve Hedefleri 2025 yilinda giincellemis olup, gelecege
uyum i¢in birimi dénugtirmek Uzere degisim yodnetimi, kiyaslama, ¢evre analizi, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor déneminde yapilacaktir.

Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butiincil olarak yurdtilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degdisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

2026 yili igerisinde Bolim Kurulu tarafindan kabul edilen i¢ Mimarlik Balimi Kalite Yénergesinde
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili icerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
ayrintili olarak planlanmigtir. Birim Kalite Glvence Sistemimiz birimimizdeki tim elemanlar
kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.1).

Bolimiimiize ait gérev tanimlari ve is akis siregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bélim web sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.1.4.2).
2025 yihinda planlamalar yapilmis olup izleme 2026 yilinda paydas katiimi da saglanarak
gerceklestirilecektir.

2. Takvimsiz slrecler
2025 yilinda takvimsiz bir stire¢ gerceklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Bolumimuze ait Kalite Glivence Rehberimiz olmamakla beraber Kalite Yoénergemizde Kalite Givence
Sistemimiz ve sure¢ yonetimleri hakkinda ayrintili bilgiler mevcuttur (URL A.1.4.3).

Kurumsal butinligld saglamak adina Universitenin tum birimlerinin takip ettigi ortak rehber
dogrultusunda calismalar sirdurilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A.1.4.1. ic Mimarlik Béliimii Kalite Giivence Sistemi

2. URL A.1.4.2. ic Mimarlik Béliimii Gérev tanimi ve is akis siirecleri

3. URL A.1.4.3. ic Mimarlik Béliimii Kalite Yénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Boliumimuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili giincel ve dogru verileri
bolim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1).

Bolumumuz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL
A.1.5.2).

Bolimdmuzle ilgili duyuru ve haberler bolim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bélumiumuizde
yurutilen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Bélim kapsaminda ydrutilen i¢ ve
dis paydas katihmi genellikle saglanmaktadir. Ders igerikleri, egditim-6gretim planlari web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ayrica, Bolim Kalite Yénergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlar
mevcut olup, bir sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi igin alinamamistir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A.1.5.1 I¢ Mimarlik Béliimii Web sayfasi

2. URL A.1.5.2 ic Mimarlik Béliimii Politikalari

3. URL A.1.5.3 ic Mimarlik Béliimii Kalite Yénergesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Birimin kurumsal tarihcesi

Bolimiimiiz ile ilgili kisa taringe i Mimarlik Bélimi web sayfasinda veriimektedir (URL A.2.1.1).
2. Birime iligkin bilgiler

EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).
3. Mevzuat analizi

Bolumuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup KanitA2-1_1 ‘de verilmistir.
4. Paydaglar

Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bolim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi

ic Mimarhk Bdliimii; ic Mimarlik Anabilim Dali olmak {izere tek Anabilim Dal’'ndan olugsmaktadir.
Bolumumuzde toplam 56 ders mevcut olup, bunlarin 16 tanesi se¢cmeli derstir. (Segcmeli dersler 5.
yariyilldan itibaren her dénem 3 ya da 4’er tane olacak sekilde planlanmigstir). Bélimimizde her
dénem i¢ Mimari Proje dersi yer almakta olup dersler birbirleri ile &n sarthilardir. (Her dénem i¢ Mimari
Proje dersinin olmasi ile 63renciler mezuniyet slrecine kadar toplam 8 proje dersi almaktadir) ilk
dgrencilerini 2022- 2023 egitim 6gretim yili giiz déneminde alan i¢ Mimarlik Bélimi bu alanda
akreditasyon calismalarini takip etmekte ve gelecegde ydnelik hazirliklarini yapmaktadir.

Bolum 6gretim Gyeleri ayni zamanda anabilim dali 6gretim Uyesidir ve toplam 6gretim Gyesi sayisi
4’tar.

Bolimimuzde Temel Tasarim Atdlyesi, Mimari Sayisal Tasarim Atdlyesi ve Bilgisayar Laboratuvari
olmak Uzere 3 adet atdlye yer almaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan arag gereglerden yararlanarak
gerek yil icinde gerekse yil sonunda, akademik calismalara yer verilerek dénem igerisinde yapilan
calismalar, performans sanatlari ile birlikte sergilenmektedir.

Bolumumuze ait 6zel bir derslik bulunmamaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi blnyesinde yer alan
derslikler Sehir Bélge ve Planlama bélimi ve Mimarlik Bolimu ile ortak olarak kullaniimaktadir. Su an
ic mimarlik bélimi igin ayrilan ortak derslikler yeterli olmaktadir. ic Mimarlik b&élimi icin akademik
personel oda sayisi 5, idari personel oda sayisi 1'dir.

BolumUmuz tarafindan kurulmus olan 1 adet &6grenci toplulugu bulunmakta olup adi “Geng
Tasarimcilar’ toplulugudur. Toplulugumuzun ybénetim kurulu belirli 6grencilerden olusturulmus olup
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akademik danismanhdi bolimimuiz arastirma gorevlisi tarafindan yapilmaktadir. 2025 yilinda 5
etkinlik yapilmis olup 2026 yili icin yapilacak faaliyetler planlanmaktadir.

BAlimUmUz mali ydénden Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Dekanlidi'na bagh olup ayri bir butgesi
bulunmamaktadir. Bolimimuz 6gretim Gye ve elemanlari 2025 yil iginde ulusal ve uluslararasi pek
cok yayin yapmis ve akademik calismalari ile bélime katki vermektedir. i¢ Mimarlar Odasi Konya
Subesi ile etkilesime gecilmis ic Mimarliga Giris dersi kapsaminda séylesi yapilarak égrencilerin
meslek farkindaligi noktasinda d6grencilere katki verilmesi saglanmigtir. KanitA2-1 2 Bir 6grencimiz
meslek odasi tarafindan temsilci olarak segilmis odanin faaliyetleri hakkinda diger 6grenci gruplarimizi
bilgilendirmektedir. BolimUmudzin kuruldugu yildan bu yana akademik kadrosunu genigletme ve
niteligini arttirma noktasinda c¢alismalar yapilmistir ve akademik kadromuz gelisimine devam
etmektedir. Bunun yani sira gelisen teknolojiye hizla adapte olmasi, ulusal ve uluslararasi
platformlarda s6z sahibi ve gelisime acgik personelin olmasi, bdlgedeki tek teknik tGniversitede olmasi,
deneyimli ve nitelikli kadrosu ile arastirma ve gelistirme alanina katki saglamasi ve ayrica boélgede
(Konya ili 6zelinde) yer alan diger 5 tniversitede kurulu olan i¢ Mimarlik Bélimleri’nde yer alan dgretim
Uyesi sayilari oranina gére i¢ Mimarlik kdkenli dgretim Uyesi sayisinin fazla olmasi bélimuziin giigli
yanlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bolumimuzun yeni yapilanmasi surecince olan teknik bir
Universitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan dogabilecek zayifliklar firsatlara doénustirme
konusunda oldukga gu¢li yanlari mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de
gOsterildigi gibi, zayif olarak karsimiza gikabilecek yonlerimiz bdlgedeki tek teknik Universite olma
Ozelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. BOlumUmuz yeni yapilanma agamasinda olan bolgenin tek teknik
Universitesinde olmasindan oOnumuzdeki slreglerde zayif yanlarini ortadan kaldirp firsata
donustirmeyi hedeflemektedir. Bu zayifliklarin blylk bir gogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin
glclenmesiyle ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
ic Mimarlik bélimiine ait GZFT analizi EKA6'da verilmistir.
7. Misyon ve vizyon

Bolumumiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “6grencilere etik
degerlere saygili, gorev aldiklari alanda gerekli olan nitelikte alt yapi, bilgi ve beceriyi
saglamayi, alaninda ¢agdas distince ve degerler ile donanimli yaratici bireyler yetistirmeyi ve
toplumda mekan tasarimina verilen édnemi arttirmaya katkida bulunmak ve ulusal ve uluslararasi
gereksinimlere uygun egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet
eden ve toplumsal gelisime katki saglayan uluslararasi dizeyde taninmis saygin bir bélim/anabilim
dal olmaktir.” olarak guncellemigtir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolimumuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite GUvence Politikasi”, “Egitim
Ogretim Politikas1”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi”ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. EKA4-ICM-Ocak-2026-i¢ Mimarlik Béliimiine iliskin Bilgiler

2. EKA6-ICM-Ocak-2026-i¢ Mimarlik Béliimii GZFT Analizi

3. KanitA2-1_1-ICM-Ocak-2026-i¢c Mimarlik Béliimii Mevzuat analizi

4. KanitA2-1_2 - ¢ Mimarliga Giris Dersi Kapsaminda Séylesi

ic Mimarlik Béliimii Birim i¢ Dederlendirme Raporu (2026) 6
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URL A.2.1.1 ic Mimarlik Béliim{i web sayfasi

URL A.2.1.2 ic Mimarlik Béliimii ic ve dis paydas listesi
URL A.2.1.3 ic Mimarlik Bliimii Misyon ve Vizyonu
URL A.2.1.4 ic Mimarlik Béliimii Politikalari

N O

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
1. Amag ve hedefler

Bolimumuz paydas katilmlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (URL A.2.2.1)

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin butlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 ¢ Mimarlik Béliimii Stratejik Amag, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Bolumimuz, paydas katihimlariyla stratejik amag¢ ve hedeflerine gbre performans gdstergelerini
belirlemistir (URL A.2.3.1).

2. Performans gdstergelerinin gérinarliga

Bolumimiiz stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerini ic Mimarlik Bélimi web sayfasinda
yayinlayarak gorunurliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Igc Mimarlik Béliimii Stratejik Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bolum Kalite Komisyonu, danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut égrenci, isveren
anketleri ve diger kaynakl geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danisman, dis danisma kurullari
toplantilari ile mevcut 6grenci, isveren anketleri ve diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu,

Ie Mimarhik Béliimi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2026) 7
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Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda tartisiimakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu,
Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda raporlanan verileri Bélim Baskanlidi ve/veya
Bolim Kurulunda degerlendiriimektedir. Ayrica, Staj Komisyonu, intibak Komisyonu ve diger
komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili komisyonlarca ve Bolim Bagskanh@inca
deg@erlendirilmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Bolim Baskanhdr’miz blnyesinde yapilacak tim anketlerin Universitemiz Anket Otomasyonunda
yapiimasi planlanmigtir. Ders bilgi paketlerimiz web Uzerinde yayimlanmaktadir. Birim Kalite
calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bolimumuze ait toplanan veriler
ve raporlar hem dijital hem de Bélim Baskanligi’'nda fiziki olarak dosyalanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

3 Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolumimuzde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bélim
kurulunda goérusulmektedir. Bdlim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim
Dali derslerinin dagihmi, Anabilim dah ¢alisma alanlarinin yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaclar dikkate alinmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolumimuze temin edilen teknolojik 6lgme arag ve gereclerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
temin edilen firma tarafindan birim i¢i egditimler dizenlenmesi planlanmaktadir. Bolimimuz
personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak egitim programlarina katiimlar tesvik
edilmektedir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personel geri bildirimleri 2025 yilinda gdriisme seklinde alinmis olup, bundan
sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

I¢ Mimariik Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2026) 8



1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml strecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh streclere uygun
bir bicimde yiritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A3.2

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Bolimimiiz harcama yetkili birim olmadidi igin biitgesi bulunmamaktadir. TUBITAK projelerinden
bolim payi gelebilir ancak 2025 yili icerisinde bolime aktarilan herhangi bir kaynak olmamistir.

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

TUBITAK’tan gelecek bélim paylari ile Bélimiin ihtiyaclar karsilanmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sureclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt surecler

Bolumuze ait kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana strecleri
kalite kurulu, calisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bélum baskanhgi is birliginde yurutulmektedir.
Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir (URL
A.3.4.1).

is akis slireglerinde tanimlanan alt siirecler ise boliim baskanhgi tarafindan yiritiilmektedir. 2025 yili
icin slre¢ ydnetim mekanizmalari izlenememis olup, 2026 yilinda izleme ve iyilestirme sirecleri
gerceklestirilecektir (URL A.3.4.2).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Ie Mimarhik Béliimi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2026) 9
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Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimh suregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

4 iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A.3.4.1. I¢c Mimarlik Bolim{i Kalite Yénergesi
2. URL A.3.4.2. I¢ Mimarlik Béliimii Is akis semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihimi

1. g ve dis paydas katilimi

ic Mimarlik Bolimii paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2022 yili
icerisinde belirlenmistir ve her yil giincellenmektedir. Bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL
A.4.1.1). Bélum akreditasyon calismalari kapsaminda ilk mezunlarini verdikten sonra gerekli
calismalar yapilip gerekli kurumlara basvurulacaktir (URL A.4.1.2). 2025 yili icerisinde 6grenci
danisman toplantilari ve dis danisma kurulu toplantisi yapilmistir. Ders anketleri Universitemiz
tarafindan yapiimistir. Ders anket sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda
degerlendirilmistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders anketleri genel ders anketleri olup derse
0zgu sorular yer almamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla sonraki yillarda Bolimimuz
tarafindan derse 6zgu sorularin da oldugu ilave anketler yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glUvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A.4.1 ._1 Ic Mimarlik Boliimi Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
2. URL A.4.1.2 Ic Mimarlik Béltimti Geri Bildirim Yéntemi Ve Gerceklesme Sikligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2025 yih icerinde 6grenci danigsman toplantilari yapiimistir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri; Bolum
Baskanliginda ve/veya 6gretim elemanlari ile yapilan gérismelerde ve ktunicmimarlik@ktun.edu.tr'ye
gonderilen e-postalar ile alinmaktadir. 2022 yili igerisinde yururlige giren Bolim Kalite Yonergesinde
Ogrenci temsiliyeti ile ilgili sonraki yillarda birim kalite komisyonunda &grenci temsiliyeti de
saglanacaktir. Ogrenci geri bildirimleri Bélim Baskanliyi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda
degerlendiriimektedir. 2025 yili icinde Bolim misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag ve hedefler
belirlenirken goris alinmistir (URL A.2.1.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyliki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine | X
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A.2.1.3 I¢ Mimarlik Béltiimt Misyon ve Vizyonu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2022 -2023 yili giiz déneminde ilk égrencilerini alan i¢c Mimarlik bélimi, 2026 yilinda verecegi ilk
mezunlari ile birlikte mezun bilgi sistemi ile ilgili calismalari baglatacak ve planlamalarini yapacaktir.

2. Mezun anketleri

Bolumumuz; program ciktilarini dlgmek icin ilk mezunlari ile birlikte mezun anket calismalarini
yapacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiiz uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi (ic ayri boyutta siirdiiriilmektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bélum calismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1).
Ayrica Birim igi duzenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da 6nemsenmektedir. Bolimimuz
uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini i¢c Mimarlik Bélimii Erasmus Koordinatérii (URL
5.1.2), Boliim Bagkanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérliigl is birliginde yapmaktadir.
Ayrica, Erasmus koordinatorligu olarak iki Universite ile is birligi duzenlenmis olup, gerekli calismalar
surdurdlmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin ydonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL A5 1.1 Ic Mimarlik Béliimii Uluslararasilasma Politikalari
URL A.5.1.2. Ic Mimarlik Béliimii Erasmus Koordinatdrii

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
ic Mimarlik bélimimin mevcut mevzuat geredi mali bir biitcesi bulunmamaktadir. Akademik

personelimizin hem Tiirkge hem de ingilizce olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme
yetisine sahip olmasi uluslararasilagmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilhmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
2022 yili icinde Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alcoy (EASD ALCOI) ve Escola de Arte e

Superior de Deseno Pablo Picasso (EASD Pablo Picasso) ispanya ile anlasma yapilmis ve 2026 yili
itibariyle anlagmalar gecerliligini korumaktadir (URL A.5.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Ig Mimarlik Béliimii Uluslararasilasma performans gostergeleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

ic Mimarlik Bolimii igin onceki yillarda Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
iliskilendirmesi yapilmigtir. 2025 yil igerisinde iliskilendirmede herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

2. Program egitim amaglari

ic Mimarlik Bolimi Normal Ogretim Programi Egitim Amagclarimiz yeni mezunlarimizin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamaktadir. Bu
kapsamda i¢ ve dig paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak Normal 6gretim Program Egitim
Amaglari;
“Yeni mezunlarimiz, yakin bir gelecekte i¢c Mimarlik veya ilgili alanlardaki,
e kamu kurum/kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslarinda cgalisir,
e kendi 6nclliginde veya ortakliklar halinde ticari hayata atilir,
e hayat boyu 6grenme yaklasimi igerisinde, kendini gelistirmek Uzere gesitli sertifika/egitim
programlarina katilir, egitimlerini Gniversitelerde lisansustu dizeyde surdirdr,
¢ hertirden tasarim problemlerine getirecegi ¢ézumlerin hukuk kurallari ve etik ilkeler ile uyumlu
olmasini savunur.”
seklinde daha dénceki yillarda belirlenmistir (URL B.1.1.1).

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amaclarina ulasabilmek icin mezunlarin ne tir yeterliliklere (qualifications) sahip
olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri
(URL B. 1.1.1) ile her bir dersin 6grenme ¢iktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme (URL B. 1.1.2)
ic ve dig paydas katihmi ile énceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmigstir.

4. Ogretim plani

Belirlenen program c¢iktilarina ulasmak igin ders-program c¢ikti matrisi olusturulmustur. Bu matriste;
hangi dersin hangi program cikti/ciktilarini saglayacagi belirtiimistir. Belirlenen program ciktilarina
ulasmak igin hangi derslerin veriimesi gerektigine MUDEK &lgutleri de dikkate alinarak Nisan ayindaki
Bolum Kurulunda karar verilmis ve dgretim plani hazirlanmistir. Program ciktilarinin ve amaglarinin
nasil izlenecegi ile ilgili bélum tarafindan yapilan planlama, uygulama ve program ciktilari ile
amaglarina nasil ulasildigini ait ayrinti bilgi B 1.5.1’de verilmigtir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . . X
iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1. URL B.1.1.1 ic Mimarlik Béliimii Normal Odgretim Programi Edgitim Amaclari ve Program
Ciktilari

2. URL B.1.1.2 _ic Mimarlik Béliimii Normal Odretim Program Ciktilari ile Dersin Ogrenme

Ciktilari Arasindaki lliski
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilmi

Bolimimuzde toplam 56 ders mevcut olup, bunlarin 12 tanesi se¢meli derstir. (Segmeli dersler 5.
yariyildan itibaren her donem 3’er ya da 4’er tane olacak sekilde planlanmistir.) Bolimimuzde her
dénem i¢ Mimari Proje dersi yer almakta olup dersler birbirleri ile 6n sartlilardir. (Her dénem i¢ Mimari
Proje dersinin olmasi ile 6grenciler mezuniyet sirecine kadar toplam 8 proje dersi almaktadir.) Teknik
bir Gniversitede olmanin farkindaligini 6ne ¢ikartmak isteyen i¢c mimarlik bolimu ulusal ve uluslararasi
arenada i¢ mimarlik disiplinin gincel konulari Uzerinde arastirmalar yaparak egitim programini
gelecedin i¢c mimarligina entegre etmeyi hedeflemektedir. Egitim hayati sonrasi sektdriin beklentilerini
de g6z 6nunde bulunduran i¢ mimarlik bolimu (URL B.1.2.1) dijital teknolojilerin getirdigi olanaklardan
faydalanarak egitiminde parametrik tasarim, hesaplamali tasarim, sayisal tasarim, teknoloji ve mekan
gibi dersler ile bulundugu cografyada farkindaligini ortaya koymayi planlamaktadir.

Ogretim planindaki derslerimizin tim yillar igin zorunlu derslerden almasi gereken AKTS 200, tiim
yillar icin segmeli derslerden almasi gerek AKTS 40, programdan mezun olmak icin gerekli AKTS
toplami 240 olarak belirlenmisgtir.

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna streciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi

belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur (URL B.1.2.2). 2025 yili iginde ders bilgi paketlerinde
gerekli glincellemeler yapiimistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlhk alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml surecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B.1.2.1 I¢c Mimarlik Béliimi{ Normal Program Odretim Plani
2. URL B.1.2.2 ic Mimarlik Béliimii Normal Program Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Normal ogretim programimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/ciktilari Bologna sureciyle
uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile eslestirilmistir (URL B.1.3.1).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Dersi veren 6gretim elemanlarinca hazirlanan ders dosyalari her yariyil igin agilan sinifa (Ktlin Lms)
veya uzaktan egitim uygulamasina yuklenir ve gerekli bilgilendirme mesaiji ile ilgili élgtt bilgilendirilir.
Dosyalarin sisteme yiUklenme tarihi batinleme sinav déneminden itibaren 15 gin sonrasindadir.
YUkleme yapmayan, yanlis ve eksik yukleme yapan 6gretim Uyelerine ilgili élgit tarafindan uyari
mesajl atilarak gerekli dizeltmelerin yapilmasi saglanir. Bu slrecle ilgili gérev tanimi ve is akislari
KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde Ek-A2 ve Ek-A3'teki formatta hazirlanmamistir.
Sonraki yilda sireg¢ bu formatta tanimlanacaktir.

Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumu 2026 yili icinde de izlenmesi ve Birim Kalite
Komisyonu’nda tartigsiimasi planlanmaktadir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1 Ic Mimarlik Normal Programin Derslerinin 6drenme kazanimlari ve program
citktilar ile uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Normal 6gretim programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukune dayal olarak belirlenmistir
(URL B.1.4.1). Dénem igerisinde dersin yurltilmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin
gerceklestiriimesi seklinde yapiimaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, 2025 yil i¢inde izlenmis ve
iyilestirme yapilmigtir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 _I¢ Mimarlik Béliimt normal Programin Derslerin AKTS Hesabi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Bolumimuz 2022-2023 egitim 6gretim yili itibari ile 6grenci alimina basladigi igin egitim amaglari ve
program ciktilari uyumu 2025 yilinda izlenmis olup 2026 yilinda iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

2. Akreditasyon

Bolumumuz programi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. (URL B.1.5.6).
“‘Basvuru yapilan kurumun, egitiminin tdmuni kendi yerlegkesinde tamamlamig, en az bir dénem
mezun vermis ve halen egitim vermeye devam ediyor olmalidir.” seklindeki sarti uyarinca i¢ Mimarlik
bolim akreditasyon basvurusu, bolimimuz ilk mezunlarini verdikten sonra yapilacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
e mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Bolumimuz aktif egitim ve &gretime 2022 yil itibari ile baslamasina istinaden, 2022 yil ikinci
yarisindan itibaren egitim ve 6gretim slreclerinin denetlenmesi, giincellenmesi ve gelistiriimesi “Kalite
Kurulu”, “Egitim ve Ogretim Calisma Grubu”, “Liderlik, Yénetim ve Kalite Calisma Grubu”, “Birim Kalite
Komisyonu”, “Bélim Kurulu” ve “Bélim Bagkanh@” tarafindan yuritilmektedir. ic Mimarlik normal
ogretim programinin egitim-0gretim plani; her yil Bolum Kurulunda tartigilarak guincellemelerin
Dekanliga sunulmasi planlanmistir. Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde yuritildiga,
teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-
ogretim planlari ile bu planlarda yer alan her dersin ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanmis ve birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir. Ders almada 6n kosul, ders kontenjani,
subedeki 6grenci sayisi, sartl gegis gibi egitim-6gretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci Bilgi
Sistemi yazilimi kullaniimaktadir. Ders ve sinav programlarinin yapiimasi ve duyurulmasi Ders ve
Sinav Programi Komisyonu'nda gérevilendirilen 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Donem
basindaki 6grenci ders kayitlarinda danisman onayi, sinav notlarinin giriimesi akademik takvime
uygun olarak yapilmaktadir. Programlarda yeni ders acilmasi teklifi, bélim kurulunun onayina
sunulmaktadir. Staj islemleri 4. yariyil itibari ile baglamis olup Staj Komisyonu Boélim Bagkanligi'nca
Bolum Kurulu’nda belirlenmistir. Staj Komisyonu’'nda goérevlendiriimis ogretim Uye ve elemanlari
tarafindan staj yonetmeligi ve staj takvimi hazirlanmigtir. 2025 yilinda da staj islemleri komisyon
tarafindan basariyla yiritilmekte ve degerlendiriimektedir. Ogrencilerin staj siiregleri ve iglemleri staj
komisyonunda goérev alan 6gretim Uye ve elemanlar tarafindan takip edilmekte ve gerekli adimlar
titizlikle izlenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve oOgdretim slreglerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bitincll olarak ydnetmek uUzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve éJretme tiiri

ic Mimarlik normal égretim programimizda égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi 6ne
cikaran 6gretim yontemi uygulanmaktadir. Program ciktilarimiz, bu égretim yéntemini uygulayacak
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seklide belirlenmistir. Genel olarak tim derslerin ders bilgi paketlerindeki belirtilen faaliyet tirleriyle
dgrenci dersin islenisinde aktif rol oynamaktadir. Ozellikle ic Mimari Proje tim yariyillarda, dénem
boyunca yapilan projelerle édrenciyi is hayatinda karsilasabilecedi tim teknik, estetik ve tasarim
odakl problem ve calismalara tam donanimla hazirlar, ic Mekanda Bilgisayar Destekli Tasarim
dersleri ise cagin teknolojik tim olanaklarini is disiplini gergevesinde kullanima hazirlamakta, ek olarak
Ozel Sektdér/Kamuda yapilan stajlarinda dégrenci aktif rol oynamakta hem bireysel hem de disiplin igi
ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme becerisi kazanmaktadir. Programa ait tim
derslerimizle program ciktilarimizin saglanmasi planlanmakta ve her egitim-6gretim yili sonunda
program ciktilarini saglama diizeyi dlgtlecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dJretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-dJretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Bolumumuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/butunleme sinavlari ile dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Birgok derste ise yil iginde yapilan ddevler ve projeler yil igi etkinlik
puanina yansitilmaktadir. Bununla beraber; ic Mimari Proje I-lI-1l-IV-V-VI-VII dersleri, i Mimarlikta
Teknik Resim I-Il, Temel Tasarim I-1l ve diger derslerde donem boyunca yapilan uygulamalara dayal
degerlendiriimeye ek olarak égrenciler tarafindan yapilan arastirma sonugclari dersin 6gretim elemant,
disaridan davet edilen 6gretim elemanlari ve diger égrencilerin huzurunda sunum yaninda sonug
drlinlerin ve yapilan projelerin jiri éniinde sunumu ve sézli sinavi; Ozel Sektdér/Kamuda yapilan staj
calismalarinda, uygulamalarla ilgili gerektiginde juri éninde s6zlu sinav ve duzenli olarak dosya
degerlendirmesi yapilmaktadir. Normal 6gretim programimiz, program yeterliliklerini, ders 6grenme
ciktilarini ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak, 6lgme ve degerlendirme yéntemi konusundaki ilgili yasal
cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders dgrenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 06grenim ciktilarinin saglanip
saglanmadigi 6gretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmektedir. Olgme ve degerlendirme islemleri her
egitim-6gretim yili icin hazirlanan akademik takvime gore yapiimaktadir. Uygulamali derslerin neler
oldugu ve yil igerisinde nasil yurutilecedi egitim-6gretim planinda belirtiimektedir. Tim dersler icin
egitim-6gretim yili baslamadan 6nce ders bilgi paketinde glincellemeler yapilmaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav glvenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yonetmeligi kapsaminda Dekanlik ve Bolim  Bagkanligi  organizasyonunda
gerceklestiriimektedir. Juriler tarafindan yapilan sinavlarda ise juri olusturulmasi Bolim Baskanhgi
tarafindan yapilmaktadir. Bolimimuz programlarina ait tim derslerde (sinav kagidi, proje, rapor v.b)
sinav belgelerinin iyi-orta-k6tli birer érnedi bollim igerisinde saklanmaktadir. Ogrencilerin, élgme
degerlendirme yaklasimlarini dogrudan de@erlendirebilecedi bir mekanizma olmamakla beraber
dolayli olarak ders anketlerinde goruslerini belirtmektedir. Ders anketleri degerlendirilirken dersin
Olcme degerlendirme yaklasimlari ile ilgili gorts belirtiimis ise degerlendirme yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Balumimiiz programlarina égrenci alimi Universite (Dekanlik tarafindan alinan yatay gegcis égrencileri
harigtir ancak 6grenci alimi yeni bagladigindan yatay gecis kontenjani agilmamig olup stre¢ komisyon
olusturma agsamasindadir.) tarafindan yapilmakta olup Bolim Bagkanligimizin herhangi bir yetki ve
sorumlulugu bulunmamaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

BolumUmuz programlarina kayit yaptiran &égrencilerin énceden veya boélumimuiz 6grencisi iken
degisim programi/yaz okulu/dzel ddrenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bélim intibak
Komisyonumuz tarafindan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi”
dogrultusunda degerlendirilecektir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin surecler
tanimlanmamistir.
Birimde dgrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve

2 o
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, X

iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

BolumUmuz égrencilerinin mezuniyetlerinde danisman, mezuniyet komisyonu ve Bolim Baskanindan
mezuniyeti hak kazandigi ile ilgili onay alinacaktir. islemler; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi saglamak, egitim-6gretim planinda
sorumlu oldugu tim dersleri basarmak ve genel agirlikli not ortalamasi en az 2.00 olmal sartlari
dogrultusunda yapilmaktadir. Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma eki, not dékimu ve diploma
alma slreglerinin kamuoyu ile paylagilmasi ve sireg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde diploma onayr ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli surecler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

Bolumiz; egitim ve 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin dersliklerde, stidyolarda ve bilgisayar
laboratuvarlarinda Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesinin diger paydaslari ile ortak kullanim hakkina
sahiptir. Dersliklerin, stldyolarin ve Bilgisayar Laboratuvarinin yetki ve sorumlulugu Dekanlikta
bulunmaktadir. Bolim kurulu laboratuvarlarin ihtiyacglarini takip etmekte bazen mevcut donanimlarin
sayisini artirmak bazen de teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni donanimlarin laboratuvarlara
kazandiriimasi icin gerekceli talep yazilarini Bélim baskanliginca uygun gérilen talep yazilarina
Dekanlik Makamina iletmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Dersliklerimiz, stidyolar, ¢calisma odalari ve kitiphane calisma odalar ders haricinde sirekli agik
tutulmaktadir. Ogrenciler; bu alanlarda kurallar cergevesinde istedikleri zaman dilimlerinde
calisabilmekte, randevulagarak ogretim elemanindan da destek alabilmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme i¢ Mimarlik Boliim Bagkanhgi
tarafindan yapilmakla beraber 2025 yili icerisinde bolim 6zelinde Ogrencilere sunulan 6grenme
kaynaklari ile ilgili geri bildirim alinmamistir. 2025-2026 egitim 6gretim dénemi sona erdiginde
ogrencilerin 6grenme kaynaklarina yonelik ihtiyag ve isteklerinin, geri bildirim alinarak dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 8gretim faaliyetlerini sirdurebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikie 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
o arasli denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme  kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Bolimidmuz 6grencilerinin danigmanhklar 6gretim Gyeleri tarafindan yuratdlmektedir. __Ogrencilere
danisman atanirken sayilarin esit oimasinin yaninda yandal 6grencisi, uzatmali 6grenci, OSYM-yatay
gecis (her turlusu)-dikey gecis-YOS ile gelen 6grenci vb. 6zellikleri dikkate alinarak dengeli bir dagitim
yapilmigtir.
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2. Danigsman 6grenci takibi

Bolimimuzde rutin danigman toplantilari, Giz ve Bahar yariyillarinda olmak Uzere yilda iki kez
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz; e-posta, telefon, gérisme vb. ydntemlerle danismanlarina
ulagsabilmektedir. 2026 yilinda danisman toplantilari tutanak altina alinarak Birim Kalite
Komisyonu’'nda tartigilacaktir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danigmanlar tarafindan Kariyer Merkezi ve Merkezde verilen Psikolojik Danigmanlik Hizmeti

ogrencilere duyurulmaktadir. 2026 yilinda 6grencilerimizin kariyer planlamalarina katki saglamak
amaciyla Kariyer Merkezi ile koordineli sekilde mezun sohbetleri planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &drencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

“B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarl” basliginda belirtildigi Gzere Bolimimdize ait altyapinin nitelik
ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur, erisilebilirdir ve 6grencilerimiz
bunlardan haberdardir.

Bolimumuz egditim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Autocad, SketchUp,
3DSMax, Revit) Bilgi-islem Daire Bagkanli§i tarafindan lisansl olarak sunulmakta ve égrencilerimiz
tarafindan kullaniimaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajh gruplar
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1. Planlama ve uygulama

Bolimumuzde oOzel yaklasim gerektiren Ogrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi igin gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu konuda simdiye kadar
herhangi bir 6grencimiz Bélim Baskanlig'miz ile irtibata gecmemis olup danigsmanlarca bu tip
ihtiyaglara yonelik 6grencilerin takibi yapiimaktadir. Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerle ilgili diger
hizmetler Bolumuz disinda ya Dekanlik Birimi ya da Rektorluk birimleri tarafindan verilmektedir. Bu
birimlere Bolumuzle irtibata gegmeleri durumunda yardimci olunmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B34 | 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Bolumumuz égrencilerinin aktif bicimde yer aldigi ve bdlimimizin 6grenci toplulugu olan “Geng
Tasarimcilar Toplulugu” Gniversitemizin her égrencisini “Tasarim” basligi altinda birlestirici nitelikte
planlanmistir. Topluluk faaliyetlerini KTUN Saglk Kiiltir Spor Daire Bagkanligi biitge imkanlari
dogrultusunda desteklenmektedir.

2. Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler

Bolumimuz Geng¢ Tasarimcilar Toplulugu ile o6grencilerin 2025 vyilinda istek ve ihtiyaclari
dogrultusunda direkt bilgi ve geri donls saglanarak sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin yuritilmesi
saglanmis ve topluluk 5 etkinlik gerceklestirmistir. Bunlar “Logo Tasarim Yarismasi, Kalyon Karapinar
Ges Scada Binasi Gezisi, Tanisma Standi Agilmasi, Eskisehir Gezisi ve Film Etkinligi"dir. 2026 yilinda
gerceklestirilecek olan etkinlikler Gen¢ Tasarimcilar Toplulugu yénetim kurulu tarafindan
planlanmaktadir. Boylece gesitli faaliyetlerin erisilebilir ve firsat esitligine dayali olarak 6grencilerimize
ve topluluk UGyelerine sunulmasi ve yararlanmalari hedeflenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

ic Mimarlik Bélimii tarafindan yapilan égretim elemani talepleri Béliim Kurulu’nda degerlendirilmekte
ve onceliklendiriimektedir. Bolimin 4. siniflar ile birlikte artan 6grenci sayisi, calisma alanlari ile
bolim icerisindeki ders dagihimlari dikkate alinarak 6gretim Uyesi talepleri planlanmakta ve
yapilmaktadir. Bugiin i¢ Mimarlik Bélimi'nde 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 2 Dr. Ogr. Uyesi olmak lizere
4 dgretim Uyesi ve 1 Ars. Gor. bulunmaktadir. 2026 yili igin 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 adet Ars. Gor.
kadrolari talep edilmesi planlanmaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

Bolum ici ders goérevlendirmeleri; 6gretim iyesi ve elemanlarinin sayisinin yani sira (ders sayilari ve
saatleri agisindan) ve o6gretim elemanlarinin yetkinliklerine goére yapilmaktadir. Gdérevlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

Bolum disi ders gorevilendirmeleri; oncelikli olarak ilgili ABD 6gretim elemanlari ile, talep olmadigi
durumlarda ise diger ABD &gretim elemanlariyla karsilanmaktadir. ihtiyag duyulmasi halinde
fakiltemiz binyesinde bulunan Mimarlik ve Endustri Urlinleri Tasarimi bélimlerinden 6gretim Gyeleri
ve elemanlari gorevlendiriimektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolumumuz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yurutlcusu ile ilgili sorular
sorulmasi planlanmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendirilecek
ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. 2025 yili icerisinde Bolim kendisine ait olan bu anketleri
yapamadigindan degerlendirme yapilamamistir. Yillik faaliyet raporunda ve boélime ait performans
gOstergeleri ile 6gretim Gyelerinin performanslari ara dénemde ve yil sonunda izlenecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yikseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevliendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari X
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2026 yil igerisinde Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Bélim Bagkanligi is birliginde
egiticilerin egitimi faaliyetlerini ylritmesi planlanmaktadir.

2025 yih igerisinde 6gretim elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda herhangi bir etkinlige
katiimamis Bolimimuz de ise bu tir bir etkinlik dizenlememistir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2025 yili igerisinde herhangi
bir faaliyet yapiimamistir.
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3. Yetkinliklerin surekliligi

Bolumumuz egitim ve 6gretim yetkinliklerini artirmak i¢in yeni bir olusum gergeklestirmis olup 2026 yih
faaliyetlerin de gercgeklestiriimesi icin Bolim Baskanligi aktif rol tGslenecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B42 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Boliumimuz, ogretim elemanlarinin atanmalarinda/ylikselmelerinde Bolim icinde takdir belgesi
sunma, tebrik mesaji yayinlama sonrasinda ise Boélium 6gretim elemanlarinin katilimi ile yemekli veya
kokteyl seklinde toplanti yapiimasi planlanarak tegvik ve aidiyet duygusu gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

ic Mimarlik Bélimune ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaclari, hedefleri ve performans gdstergeleri
2022 yilinda belirlenmigtir ve her yil giincellenmektedir (URL C.1.1.1-URL C.1.1.2).

ic Mimarlik Balimii Arastirma-Gelistirme siireglerini ydnetmek igin bir Arastirma-Gelistirme Calisma
Grubu olusturularak sureci Kalite Kurulu, Bolim Baskanhgi ve Birim Kalite Komisyonuna bagh sekilde
yurtitmek hedeflenmektedir.

Universitemizin BAP koordinatorliigli Gzerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri yuritilmektedir.
Ayrica bireysel TUBITAK basvurularini da her ¢alisan kendi yapabilir ve TUBITAK tarafindan takip
edilen slrecleri kendisi gerceklestirebilmektedir. Bunun disinda boélim ile ilgili gerekli destek ve
calisma kosullari yukarida belirtilen kurul araciligi ile sunulmasi planlanmaktadir.

BAlimimz 2021 yilinda kurulmus, 2022 yilinda 6grenci alimina baslamis olup, 2025 yili itibariyle BAP
ya da TUBITAK temelli bir proje destegi almamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sdlreglerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

ic Mimarlik Boélimirnin arastirma ve gelistirme sirecleri igin mali yénden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak bélimimiz binyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri gerceklestiriimesi
durumunda, fakultenin ortak kullaniminda bulunan teknik arag ve gereglerin sayisi ve temin edilmesi
Dekanlik aracihdiyla ya da hibe seklinde saglanacak, bu ara¢ ve gereclerin kullanimi Teknik Arag
Kullanimi is akis sireglerine gdre planlanacaktir (URL C.1.2.1). Bélimde bulunan arag gereglerin
kullanim orani ve gesitliligi laboratuvarimizda arag gereg teslim tutanaklari ile belirlenecektir. Arag ve
gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan arastirma gelistirme
faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla i¢ Mimarlik Bolimi Arastirma Politikalari, misyon, hedefler ve
stratejileri ile uyumlu olmasi igin gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiyag halinde talep
formlari ile Dekanhga iletilecektir. Bolimun kurulus yili olan 2021 yilindan bu yana 2025 yili itibari ile
boélime ait arastirma gelistirme faaliyetlerine yoénelik higbir ara¢ bulunmamaktadir. Arag ve gereclerin
alimi halinde bunlarin bakim ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak arag gereglerin
yeterliligi ve surdurUlebilirligi saglanacaktir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
ic Mimarlik BSlimu olasi bir aragtirma gelistirme faaliyeti igin ve disiplinler arasi arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ile Universite ici farkh birimlerde bulunan arag¢ gerecleri de etkin bir sekilde kullanmayi
planlamaktadir.

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1124/files/URL%20A_1_2_2.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1124/files/URL%20C%201_1_2-%20KTUN_%C4%B0%C3%A7%20Mimarl%C4%B1k_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Amac_Hedef.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1124/files/URL%20C%201_2_1-%20%C4%B0%C3%87M-TEKN%C4%B0K%20ARA%C3%87%20KULLANIMI_IS_AKIS%20S%C3%9CRE%C3%87%20FORMU.pdf

Lisans ogrencileri igin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda destek olanagi bulundugundan 6grencilerin bu konularda bilgilendiriimesi saglanacak ve
Universite ihtiyaclari odagindaki projelere yonlendirme saglanmasi planlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, X
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1 Laboratuvar is akis stirecleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

ic Mimarlik Balimi’nde lisansistii programlar bulunmamaktadir. Ancak 2026 yili Eyliil déneminde
bdluim 6gretim Gyesi sayisi ve yonergede yer alan diger sartlar da saglanarak lisansistl program agma
hedefine ulasmayi planlamaktadir.

1. Doktora programi

ic Mimarlik Béliimii Doktora Programi bulunmamaktadir. (URL C.1.3.1.1).
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Doktora programi sonrasi Uluslararasi Platformlarda farkli Gniversitelerle doktora sonra post-doc
imkanlarinin sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . P
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
ci1sl 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
" ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1-_Bélimd Arastirma Politikalari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

ic Mimarlik Bélimiinde 4 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir. Doktora
derecesine sahip akademisyenler Mimarlik, Planlama Tasarim, Parametrik Tasarim, Temel Tasarim,
Apartman Mimarisi, Mikro Mimarlik ve Kisith Hacimler alanlarinda c¢alismaktadirlar. Bu alanlar,
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Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen “Arazi Yénetimi,
Surdarulebilir Akilli Sehirler ve Mekan” dncelikli odak arastirma alanlari kapsamindadir. Akademik
kadronun %75’i KTUN disindaki tiniversitelerden doktorasini tamamlamistir.

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile llgili
Atanma ve Yikseltme Olgtleri ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen Ogretim
Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek
guvence altina alinmaktadir. Bolimumuz aragtirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tGzere 2025 yili igerisinde herhangi bir
etkinlik dizenlenmemisgtir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar X

2
bulunmaktadir.
C.2.1 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik
o uygulamalar ylritilmektedir.
4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimuz, 6gretim elemanlari tarafindan uluslararasi, ulusal projeler yapilmasi
icin tesvik edilmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
ydninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve | X
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

ic Mimarlik Béliimiinde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN i¢ Mimarlik Baliimii
Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile KTUN i¢ Mimarlik Bélimi Politikalari 2022
yilinda belirlenmis olup, 2025 performans gostergeleri 2026 yilinda gerceklestirilecek ilk Birim Kalite
Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine yodnelik ilke, kural ve
g0stergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. | X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sistemimde giincellenmesi
saglanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ayi igerisinde yazilan bdlim i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurilebilirligi

“Ogretim Uyeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme 6lgtleri ve uygulama esaslar!”
ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir dl¢it olarak
dikkate alinmaktadir. Akademik tesvik dizenlemesi de performans surdirilebilirligine katki
saglamaktadir. Strateji Daire Baskanhdi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri B&lUm
aracihgiyla izlenmektedir. ig Mimarlik bélimii Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda arastirmacilarin
performanslari takdir edilerek surdurilebilirligi saglanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

ic Mimarlik Béltimii Toplumsal Katki Calisma Grubu olusturulmustur (URL D.1.1.1). Ayrica, i¢ Mimarlik
katki politikalari (URL D.1.1.2), stratejik amaglar, hedefler ve performans gdstergeleri 2022 yili iginde
olusturulmus ve 2025 yilinda guncellenmistir (URL D.1.1.3).

2025 yilinda i¢ Mimarlik Bdlimi akademik personeli ve ogrencilerinin de icinde bulundugu bir
toplumsal katki projesi gergeklestiriimistir. Konya ilinin Karatay ilgesinde bulunan Hiseyin Sevim
Kéroglu ilkokulu’nun gesitli mekansal eksiklikleri tespit edilerek iyilestirmeler yapilmistir. Prof. Dr. Murat
Oral'in yapti§i proje kapsaminda, ig mimarlik Bolimu égrenci ve 6gretim elemanlari, Konya Teknik
Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve birgok génulli katilimcl
ve danismanlarin katkilariyla, Karatay Hiiseyin Sevim Kéroglu ilkokulu'nun Kiitiiphane mekani, islak
hacim birimlerinin bir bélimi ve diger kullanim alanlari yeniden diizenlendi. “Her Cocuk Ozeldir”
mottosuyla hayata gegirilen projede, okulun ihtiyaglari dogrultusunda oncelikler belirlenerek i¢ ve dis
mekanlarda iyilestirmeler yapildi. Bu ¢alismalarla 6grencilerin ve égretmenlerin daha iyi ve degerli bir
egitim ortaminda bulunmalari hedeflendi. Projenin nihai hedefi, ‘Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Projesi’ baglaminda gondllilik esasiyla yuaritilen bu calismanin, gelecekte yapilacak projeler igin
Ornek bir ¢caba olusturmasiydi (URL D.1.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureclerinin yoénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL D.1.1.1 KTUN Béliimii Toplumsal Katki Calisma Grubu
2. URL D.1.1.2 KTUN Béliimii Toplumsal Katki Politikasi

3. URL D.1.1.3 KTUN Béliimii Stratejik amaclar, hedefler ve performans gdstergeleri
4. URL D.1.1.4 Universitemizden “Her Cocuk Ozeldir’ Sosyal Sorumluluk Projesi

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

ic Mimarlik B8limiiniin mevzuat geregi herhangi bir mali kayna@i bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

ic Mimarlik Béliimii 2025 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar, hedefler ve
performans goOstergeleri 2026 vyili ocak ayindan sonra Kalite Kurulunun ilk toplantisinda
degerlendirilecektir.

2025 yilinda i¢ Mimarlik Boélimii akademik personeli ve dgrencilerinin de iginde bulundugu bir
toplumsal katki projesi gergeklestiriimistir. Konya ilinin Karatay ilgesinde bulunan Hiseyin Sevim
Kéroglu ilkokulu’nun gesitli mekansal eksiklikleri tespit edilerek iyilestirmeler yapilmistir. Prof. Dr. Murat
Oral'in yapti§i proje kapsaminda, i¢ mimarlik Balimi égrenci ve dgretim elemanlari, Konya Teknik
Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve birgok gonillii katilimei
ve danismanlarin katkilariyla, Karatay Hiseyin Sevim Kéroglu ilkokulu’nun Kitiphane mekani, islak
hacim birimlerinin bir bélimu ve diger kullanim alanlari yeniden diizenlendi. “Her Cocuk Ozeldir’
mottosuyla hayata gegirilen projede, okulun ihtiyaglari dogrultusunda oncelikler belirlenerek i¢ ve dis
mekanlarda iyilestirmeler yapildi. Bu ¢alismalarla 6grencilerin ve égretmenlerin daha iyi ve degerli bir
egitim ortaminda bulunmalari hedeflendi. Projenin nihai hedefi, ‘Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Projesi’ baglaminda gdéndllilik esasiyla yarttilen bu ¢alismanin, gelecekte yapilacak projeler igin
ornek bir ¢gaba olusturmasiydi (URL D.2.1.1).

2. izleme
ic Mimarlik Bélimii 2025 yilinda toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar, hedefler ve performans

gOstergeleri belirlenmigtir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri ocak ayindan sonra kalite Kurulunun ilk toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 . X
gostergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
D.2.1 3 .
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.2.1.1 Universitemizden “Her Cocuk Ozeldir” Sosyal Sorumluluk Projesi
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