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UST YONETICI SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), iiniversitemiz biinyesindeki
bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere doniisiimiinii ve
iiniversite-sanayi is birligini kurmak amaciyla faaliyet gdsteren etkin bir arayiiz konumundadir.
Bu kapsamda {iniversitenin sahip oldugu bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢ati
altinda toplayarak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetci {riinlere/siireglere doniistiirerek ek, katma
deger olusturmay1 oncelik olarak benimsemistir. Bir diger onceligi ise tiniversitede iiretilen
bilginin, sanayiye aktarilmasi ve ticarilestirilmesi, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal
ve uluslararast arastirma destek programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak
kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarmin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini

saglamaktir.
Do¢. Dr. Mehmet YILDIRIM

Midiir



I- GENEL BILGILER
Rektorliik ¢atis1 altinda Midiirlik ve Yonetim Kurulu ile olusturulan Konya Teknik

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUN TTO) Kasim
2020’de kurulmus, 2021 Ocak ayindan bu yana gelisim yerleskesi ve miihendislik ve doga
bilimleri fakiiltesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon )

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universitesi’nin sahip oldugu
akademik bilgi birikim ve altyapr imkanlar1 dogrultusunda etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak, {iniversite sanayi is birliginin gelisiminde bir koprii vazifesi gérmeyi misyon
edinmistir.

Konya Teknik Universite’nin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢at1 altinda
toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetgi liriinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger
olusturmak, sanayiye aktarmak ve fikri ve smai miilkiyet haklarim ticarilestirmeyi vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasina aktarilmasini

saglayarak Universite — Sanayi is birligini artirmak, TUBITAK, KOSGEB Proje desteklerine
dair damismanlik hizmeti, fikri ve sinai miilkiyet portfoyiiniin gelistirilmesi, yonetilmesini
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 ile bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir.

Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, iiniversite-
sanayi isbirliginin saglanmasi, tiniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, tiniversitelerde iiretilen bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve
tiniversitelerde fikri sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gosteren
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2011/104 numaral
karar1 cercevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. TUBITAK, TTO faaliyetlerini
asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Is birligi Faaliyetleri)

Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri



C- Idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesin bir ofis ve Konya Teknik Universitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bir ofis ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Teskilat Semasi

Rektdr Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

TTO Mudiri Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM

TTO Midir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi Sercan|
YAGMUR

'TTO Mudiir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi H. Bilgehan|
MAKINECI

TTO Uzmani Ogr. Gér. Dr. M. Celalettin ERGENE

TTO Uzmani Ogr. Gér.Dr. K. Pinar SUNGUR

TTO Uzmani Ogr. Gér. Muhammed Hasan EKEN

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji Transfer Ofisi’nin ti¢ adet bilgisayar, ii¢ adet telefonu ve bir adet yazicis1 bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklan
Teknoloji Transfer Ofisi bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, iki uzman olmak iizere olmak

iizere toplam bes personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevzuat analizi kisminda
goriildiigii tizere Daire Bagkanligimiz bilinyesinde yliriitiilen ¢ok cesitli ve dnemli gorev ve
sorumluklar bulunmaktadir. S6z konusu gorev ve sorumluluklarin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi igin nicelik ve nitelik olarak personel ihtiyac1 bulunmaktadir. Ozellikle teknik
hizmetler alaninda yetismis teknik hizmetler uzmani ve uzman yardimeisi kadrolarina atama
yapilmasi daire baskanligimizin hizmetlerini daha kaliteli sunabilmesi agisindan 6nem arz

etmektedir.



5. Sunulan Hizmetler
Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Destek Programlarindan Yararlanmaya Y onelik Hizmetler
Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Is birligi Faaliyetleri)
Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Transfer Ofisi olarak birimimiz Rektore ve Rektor yardimcisina bagli olarak

calisarak, raporlamalar yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi Rektor ve Rektor Yardimcisina baglh olarak kendi amaclarina

yonelik yiiriittigii ¢alismalarin yaninda tiniversitenin Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve diger birimlerinden; merkezi laboratuvar, kalite merkezi, kariyer
merkezi, dis iliskiler koordinatorliigii ve uygulama arastirma merkezleri ile koordineli olarak

cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Teknoloji Transfer Ofisi Onceliklerini yetki ve gorevlerinde bulunan 5 modiile ve

giiniimiiz teknolojik gelismeler, girisimcilik ekosistemi, {iniversitemiz stratejik plani, {ilkemiz
2023 hedefleri ve kalkinma planina gore belirlemektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer
Ofisi;

e Tamitim ve egitimlerle iiniversitedeki girisimcilik ve proje yazma kiiltiiriini
arttirmak,

e Proje gelistirme/yonetim ve tanitim hizmetleri ile {iniversite-sanayi is birligini
arttirmak,

e Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ile tiniversitedeki ar-ge ve
akademik projelerden dogan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ve
lisanslanmasini saglamak,

e Egitim ve tanitim hizmetleri ile uluslararasi isbirlikli projeleri arttirmak,

Konularini 6ncelik edinerek ¢alismalarina yon vermektedir.



B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Konya Teknik Universitesi, 2021-2025 stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma ve

Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedeflerini, Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda
belirlemistir. Bu amagla arastirma merkezleri, arastirma birim ve ofisleri ve Teknoloji Transfer
Ofisi ile bilgiyi uygulamaya doniistiirecek, bolgesel girisimleri ve disiplinler aras1 aragtirmalari
desteklemektedir. Arastirma konumunda belirledigi alanlarda lisansiistii egitim, yayin ve patent
konularinda hem nicelik hem de niteligi artirmak hedeflenmistir. Bunun i¢in Konya Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile hedefe yonelik olarak;
e Uygulama ve tiretim amagli teknoloji transfer ve egitim desteklerini artiracak,
e Kamu-Universite-Sanayi is birligini arttirmaya ydnelik tanitim ve egitim
caligmalar1 gerceklestirecek,
o Universitede iiretilen fikri ve smai miilkiyet haklarmi koruma altina alarak
bunlarin lisanslanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitecek,
e Universitedeki girisimcilik kiiltiiriiniin ~ arttirilmasma  yénelik  calismalar
yiiriitecek,
o Uluslararasi aragtirmalara 6nem verecek,
e Uluslararasi projeler ve yurt dig1 fonlardan arastirmaya gelen kaynagin artirilmasi

i¢in stratejiler olusturacaktir.

C- Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi temel amac¢ ve Onceliklerinin disinda, sanayiye yonelik

lisansiistii programlarin tanitimi ve oOgrenci sayisinin arttirtlmasi, sektordeki firmalarla
protokoller yapilarak 6grencilere staj imkanlarinin saglanmasi ve iiniversite egitimi sonrasi
istthdam edilmesi konularinda ¢aligsmalar yiiriitmektedir. Ayrica sektdrdeki pratik bilginin
iiniversiteye aktarilmasi ve merkezi laboratuvarin sanayinin hizmetine sunularak tanitiminin
yapilmasinin yani sira girisimcilik, proje bilgilendirme/yazma ve fikri sinai haklar egitimleri ile
ar-ge ve tasarim merkezi kurulumu ve yonetimi konularinda da sanayiye yonelik hizmetler

sunmaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Birimimiz 2024 yili i¢in 6denegi ve harcama yetkilisi olmamasi sebebi ile veri

bulunmamaktadir.



B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1. PANKOBIRLIK (TORKU) isbirligi Ziyareti 10 MART 2025
Birimimiz personeli Ogr. Gér. M. Hasan EKEN, Kariyer Merkezi Koordinatorii
Ogr. Gor. Dr. Resul CELIK ve Rektor danismam Prof. Dr. Bayram AKDEMIR

olasibirlikleri degerlendirmek adina PANKOBIRLIK (TORKU) ziyaretinde
bulundu.

2. 2025 Patent Bilgilendirme Etkinligi 16 NISAN 2025
Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin onciiliigiinde, birim
personelimiz Ogr. Goér. Dr. Pmar Sungur tarafindan akademisyen ve

ogrencilerimize o6zel olarak diizenlenecek Patent Bilgilendirme Etkinligi
diizenlendi.
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3. 2025 Zihinden Zirveye Akademik Girisimcilik ve Patent 30 NISAN 2025
30 Nisan 2025 Carsamba giinii saat 10:00'da zihinden zirveye akademisyen
girisimciligi ve patent etkinligi gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda elektrik
elektronik miihendisligi bolimii o6gretim iiyesi Prof.Dr. Murat Ceylan

tecriibelerini aktardi.

ZIHINDEN
ZIRVEYE

PROF.DR.MURAT CEYLAN - AIVISIONTECH
EDiP DEHA BILiR - PASIFiK PATENT

30 NiSAN CARSAMBA  SAAT:10.00

4. TUBITAK 1711 Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi Tamtim Etkinligi 24 HAZIRAN
2025
TUBITAK TEYDEP ve TUBITAK BILGEM isbirligi kapsaminda Yapay zeka
alanindaki is birligi olanaklarim ve destek mekanizmalar1 tamtim etkinligi

gerceklestirildi.
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5. ETi ALUMINYUM Iisbirligi Ziyareti 25 HAZIRAN 2025
Birim personelimiz Ogr. Gor. M. Hasan EKEN ve Kariyer Merkezi Koordinatérii
Ogr. Gor. Dr. Resul CELIiK olas1 birlikleri degerlendirmek adina ETi
ALUMINYUM A.S. ziyaretinde bulundu.

6. ZADE VITAL Isbirligi Ziyareti 1 TEMMUZ 2025
Birim personelimiz Ogr. Gor. M. Hasan EKEN ve Rektor Danismam Porf.Dr.
Bayram AKDEMIR olasibirlikleri degerlendirmek adina Zade Vital A.S.

ziyaretinde bulundu.




7. Al platformu ve Houseradar Uygulamasi1 Tamtim Etkinligi 10 TEMMUZ 2025
sensed.ai CEO’su sayin Dr. Ridvan SALIH tarafindan, yapay zeka ve uydu radar
goriintiilemesi sayesinde binalarda ve yeryiiziinde meydana gelen anomalilerin
tespit edildigi sensed ai platformunun ve houseradar uygulamasinin tamtildigi
toplantida Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizden akademisyenlerimizle
goriismeler gerceklestirilerek potansiyel is birlikleri goriisiildii, toplantida

birimimiz personeli de yer alarak degerlendirmelerde bulundu.

(@ sensed.ai

Problem Tanimi =

Eger sundugumuz sistem kullamisayd F D
doha fozla vatandosimiz depremden sag kurtulurdu,

kritik altyapilar en ihtiyag duyulan anlarda devre disi kalmazdi
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8. Teknokent - KTUN Isbirligi Goriismesi 17 TEMMUZ 2025
Teknokent Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mustafa Acarer ile Genel Miidiir
Yardimcilar1 Aykut Alcayir ve Muhammed Canpolat, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’i makaminda ziyaret etti. Universitemiz TTO ekibinin de
katildig1 ziyarette, iiniversite—sanayi is birligini giiclendirmeye yonelik atilabilecek
ortak adimlar ve potansiyel is birlikleri iizerine kapsamh degerlendirmelerde

bulunuldu.




9. MEDAS'tan Rektériimze Ziyaret 4 AGUSTOS 2025
MEDAS Genel Miidiirii Erol U¢cmazbas, Genel Miidiir Yardimcis1 Siileyman
Kirisikoglu ve beraberindeki heyet, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’i
makaminda ziyaret etti. Goriismeye birimimiz personeli Ogr. Gor. Dr. M.

Celalettin ERGENE katilim sagladi.

10. TUMOSAN isbirligi Ziyareti 11 AGUSTOS 2025
Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve beraberinde birimimiz personelleri
Ogr. Gor. Dr. M. Celalettin ERGENE, Ogr. Gor. M.Hasam EKEN TUMOSAN
Motor ve Traktor Sanayi A.S.’yi ziyaret ederek olasi isbirligi goriismelerinde

bulundu.




11. BilimFest 2025 22-25 AGUSTOS 2025
Konya'da diizenlenen 10.Bilim Festivali 22-25 Agustos tarihleri arasinda
gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda birimimiz personeli Ogr. Gér. M. Hasan

EKEN katilim gosterdi.
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12. KTUN TTO Teknofest'te 17-19 EYLUL 2025
T3 Vakfi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi onciiliigiinde bu yil 13’inciisii
diizenlenen TEKNOFEST Istanbul, 17 Eyliil 2025’te Atatiirk Havalimanr’nda
ziyaretcilerine kapilarim acti. Univeristemizin de paydas oldugu bu etkinlikte
birimimiz miidiirii Do¢. Dr. Mehmet YILDIRIM ve Ogr. Gor. Dr. M. Celalettin
ERGENE katihm gosterdi.

| B



13. KTUN TTO 8.Konya Savunma Sanayi Tedarik¢i Bulusmalarinda 5-7 KASIM
2025
Savunma Sanayii Baskanh@min destekleriyle TUYAP Konya Fuar Merkezi’nde
diizenlenen 8. Konya Savunma Sanayi Tedarik¢i Bulusmalarina KTUN TTO ekibi

olarak katilim gostererek standimizda yerimizi aldik.

KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI




14. Dome A.S. Universite Sanayi Isbirligi Ziyareti 19 KASIM 2025
Universite sanayi isbirligi kapsaminda TTO Miidiiriimiiz Doc.Dr. Mehmet
YILDIRIM ve beraberindeki heyet Akdas Silah A.S.'ye ziyaretlerini
gerceklestirdi.
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15. Akdas Silah A.S. isbirligi Ziyareti 19 KASIM 2025
Universite sanayi isbirligi kapsaminda TTO Miidiiriimiiz Doc.Dr. Mehmet
YILDIRIM ve beraberindeki heyet Akdas Silah A.S.'ye ziyaretlerini

gerceklestirdi.
N




16. USIMP Ulusal Patent Kongresi 2025 28 KASIM 2025
USIMP kurulusu tarafindan diizenlenen 2025 Ulusal Patent Kongre-Fuar-
Sempozyumu'na birim personelimiz Ogr. Gor. Dr. Pnar GOKALP kaitihm
gostermistir. Patentleri yakindan inceleyerek olasi tto isbirliklerini konusunda

goriismeler gerceklestirmistir.

UsiMP ULUSAL
Kongresi - Fuari - Sempozyumu 2025
Degisen Kiiresellesmede Siirdiiriilebilir Uretim icin Usi

27-28 Kasim 2025 | oDTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi, Ankara seis:
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17. Eksun Gida Ar-Ge Merkezi Kurulumu Goériismesi 8 ARALIK 2025
Ar-Ge Merkezi kurulumu kapsaminda onciiliik edilmesi ve egitimlerin verilmesine
istinaden TTO miidiirii Do¢.Dr. Mehmet YILDIRIM ve Ogr. Gor. Dr. Pmar
GOKALP Eksun Gida firmasina ziyaret gerceklestirdi.

18. 2025 YILI PATENT/FAYDALI MODEL VE TASARIM BASVURULARI
2025 yili igerisinde on alt1 adet patent bagvurusu ulusal olarak gergeklestirilmistir.
Bunun yam sira iki adet uluslararasi patent basvurusu yapilmistir. Ayni yil igerisinde
bir adet faydali model ve on adet patent olmak {izere toplam on bir adet tescil belgesi

alimmustir.

19. 2025 YILI GOREVLENDIRME / PROJE SAYISI
2025 yili igerisinden 68 akademisyenle toplam 165 gorevlendirme yapildi. Bu
gorevlendirmeler icerisinde proje kapsaminda gorevlendirilen 69 akademisyen

bulunmaktadir. Bu projelerin 8’i KOSGEB 24’ii TUBITAK projesidir. Diger



gorevlendirmeler ise 20 tanesi KTUN TTO, 64 tanesi Innopark, 70 tanesi Konya
Teknokent, 10 tanesi 5746 Sayili Kanun Kapsaminda ve 1 tanesi Diger Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde gerceklestirilmistir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglar
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: (Ilgili Birimlerin

doldurmasi)

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar (Doldurulmasi gerekmektedir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir idari kadronun varhigi.

e Universitenin bolgedeki en yetkin ve tecriibeli akademik kadroya
sahip olmasi.

B- Zayifliklar
e Universitenin kisitl biitce imkanlar1

e Fiziki mekan yetersizligi

e Teknik ve idari personel sayisinin yetersizligi

e Yeterli personel olmadigi i¢in gorev tanimlarmin ve dagiliminin net
olmamasi

e Universitede ilgili personeller arasmnda koordinasyon ve is
birliginin gelismemis olmasi

C-Degerlendirme.........cccceevveenn.. (Doldurulmasi gerekmektedir.)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Ihtiyaclari, Sorunlari, Céziim Onerileri ve

Istekleri Asagida Maddeler Halinde Belirtilmistir;

1.

Universite sanayi is birligi kapsaminda gorevlendirme sayisindaki artisa bagh olarak
ozellikle doner sermaye birimi {izerinden gergeklestirilen gorevlendirmelerde, kesilen

proforma ve faturalarin diizenlenmesinde sorumlu personel ihtiyaci.



Universite endeksinde dnemli yeri olan patent ¢iktilarmin arttirilmast igin fakiiltelerde
patent konularinin detayli sekilde anlatilmasi ve iiniversite akademik personelinin
patent bagvurusuna tesvik edilmesi, patent bagvuru iicretlerinin kismen veya tamamen
iiniversite tarafindan karsilanmasi.

Merkezimizin ¢ogunlukla miihendislik fakiiltesi biriminde iletisimin hizlandirilabilmesi
ve daha aktif islev gergeklestirebilmesi i¢in fakiilte icerisinde de tto’ya ait bir oda
saglanmasi.

Lisansiistli egitimde fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ve girisimcilik derslerinin zorunlu
derslere entegre edilmesi.

Proje ve buluslarin bagvuru islemlerinin gergeklestirilmesi icin tto’ya bagimsiz biitce

saglanarak, mevcut biit¢enin arttirilmasi.



