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1- Siirecin Tanimi

Erasmus+ Programi Kapsaminda Akademik/idari Personellerin Egitim Alma
Hareketliligi

2- Surecin Sahibi

Erasmus+ Koordinatorligu

3- Siirecin Amaci

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemiz personellerinin akademik ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunularak yurt disinda bulunan kurumlarda egitim alma
hareketliligi gerceklestirmelerinin saglanmasi

4- ilgili Mevzuat Maddeleri

Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksekégretim Programi Yénergesi

5- Riskler/Firsatlar

Riskler:
- Ulkeler arasi iliskilerin degisken yapisi
- Ulusal/uluslararasi diizeyde etkileri olan savas, dogal afet, salgin hastaliklar
vb. durumlarda meydana gelen belirsizlikler
Firsatlar:
- Personellerin uluslararasi deneyim kazanmasi
- Kdalturel ve akademik etkilesimin artmasi
- Personellerin yurt disinda edindikleri deneyimlerin yayginlastiriimasiyla
Erasmus+ Programina olan ilginin artmasi
- Personellerin yabanci dil 6grenimi konusunda tesvik olmasi
- Hareketlilik stirecinde personellerin yabanci dil diizeyinin gelismesi

6- Siireg Girdileri (Belgeler)

- Bagvuru Formu

- Yabanci Dil Belgesi

- MA (Mobility Agreement: Hareketlilik Anlagmasi)

- Kabul/Davet Mektubu (Acceptance/Invitation Letter)
- Sigorta

- Hibe Sozlesmesi

- Gorevlendirme Karari

- Katilim Belgesi (Certificate of Attendance)

- Katilimci Raporu (Participant Report)
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7- Siire¢ Sorumlusu

8- is Akis Semasi

9- Siireg Ciktilar

Erasmus+
Koordinatorliugii

Personel

Erasmus+
Koordinatorliigii

Erasmus+
Koordinatorliigii

Personel

Erasmus+
Koordinatorliigii

Erasmus+ Programi kapsaminda personel egitim alma hareketliligi ilani Turna
Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr) tizerinden yayinlanarak Erasmus+
Koordinatorligi web sitesinden duyurulur.

¥

En az 15 gunlik basvuru tarihleri boyunca egitim alma hareketliligi

basvurulari yapilir.

¥

verilerek personele e-posta araciligiyla bildirim yapilir.

¥

itiraz stirecinin ardindan nihai basvuru sonuglari agiklanir. Basvuruda
bulunan tiim personele bildirimde bulunulur ve sonuglar Erasmus+
Koordinatorligl web sitesinde yayinlanir.

¥

Programdan faydalanmaya hak kazanan personel kabul mektubunda belirtilen
tarihler igin gérevlendirme basvurusunda bulunarak gerekli islemleri
tamamlar. Hareketlilik 6ncesi tim belgeleri (MA belgesi vd.) tamamlayarak
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine teslim eder.

¥

|
|
[
|
|
|

Hareketlilik 6ncesi belgelerini tamamlayan personel ile Hibe Stézlesmesi

imzalanir.

Basvurularin 6n degerlendirmesi yapilir ve itirazlar igin sire J



https://turnaportal.ua.gov.tr/
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Erasmus+
Koordinatorliigii
ve
Strateji Gelistirme

Daire Bagkanhgi .

Personele hibe tutarinin tamaminin 6denmesi icin gerekli islemler yapilir.

Hareketlilik esnasinda yerine getirilmesi gereken yikiumlalikler yerine
getirilir. Hareketliligin tamamlanmasinin ardindan hareketlilik sonrasi

Personel
belgeler (Katilim Belgesi vd.) Erasmus+ Kurum Koordinatorligine teslim
edilir.
10- Siire¢ Olgme Kriterleri
11- Siireg Periyodu
Dokiimani Hazirlayan Dokiimani Onaylayan

Birim Yoneticisi




