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Gorev Unvani Dis iliskiler Koordinatorii

Ust Birim Ad Rektdrliik

Birim Adi Dis iliskiler Koordinatérligi

Ust Yonetici(ler) Rektdr, Rektdr Yardimcisi

Erasmus+ Koordinatdrii, Farabi Koordinatérii, Mevlana Koordinatérii, Dis iliskiler Koordinator

Bagh Alt Unvanlar Yardimcisi, Dis iliskiler Ofis Personelleri, Erasmus+ Ofis Personelleri, Farabi Ofis Personelleri,

Mevlana Ofis Personelleri

Vekalet Eden Dis iliskiler Koordinatér Yardimcisi

Gorevin Tanimi

Konya Teknik Universitesi misyon, vizyon ve politikalari dogrultusunda Universiteler arasi ikili iliskilerin kapsam ve
kalitesini gelistirmek; Universitemizde ydiritiilen Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ve ikili mutabakat
anlagsmalari kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerin ilgili kurallara ve Universitenin i¢ isleyisine uygun olarak
paydaslarla iletisim iginde slirdirilmesini planlamak, koordine etmek, uygulamalari kontrol etmek ve raporlama
asamasini organize etmektir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

Dis iliskiler Koordinatérligiini Giniversite adina temsil etmek

KoordinatorltGglin tim faaliyetlerinin mevzuata ve lniversite stratejik planina uygun yiritiimesini saglamak
Koordinatorlik kurulunun giindemini belirlemek ve toplantilar ydonetmek

Alt birim koordinatérleri ve birim koordinatorleri arasindaki koordinasyonu saglamak
Koordinatorlik blnyesindeki idari personelin gérev dagilimini diizenlemek
Koordinatorliikte etkin ¢alisma diizenini kurmak ve strdiirmek

Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin kayit ve belgelerin tutulmasini saglamak
Universitenin uluslararasilasma stratejilerini yiiriitmek

Yeni is birlikleri ve uluslararasi projeler gelistirmek

Universitenin uluslararasi taninirhigini arirmaya yonelik faaliyetleri planlamak
Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini artirmaya yonelik politikalar olusturmak
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda MoU ve diger programlarin anlasma sayilarini artirmak
Yurtdisi Universitelerle anlasmalari yapmak, gelistirmek ve izlemek

ikili anlasma, protokol ve ortak program siireglerini yiiriitmek

Uluslararasi kurumlarla akademik, bilimsel ve kiiltiirel is birliklerini koordine etmek
Universiteye gelen heyet ziyaretlerini organize etmek

Universitenin yurtdisi tanitim faaliyetlerini yiiriitmek

Tdm degisim programlarinin kurumsal koordinasyonunu saglamak

Programlarin mevzuata uygun yiritilmesini denetlemek

Ogrenci ve personel hareketlilik siireglerini izlemek

Programlara iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢calismalarini saglamak

Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin yillik ¢alisma raporunu sunmak

Programlara iliskin resmi yazismalari ylritmek

Programlarin so6zlesme ylikiimliliklerinin yerine getirilmesini saglamak

Hibe silireglerinin mevzuata uygun yiritilmesini denetlemek

Harcama Yetkilisi olarak gereken sorumluluklari yerine getirmek

Faaliyet sonuglarini izlemek ve raporlamak
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e Universite adina uluslararasi anlasma gériismeleri yiritme
e Alt birim koordinatérlerini 6nerme ve yonetme

e Yeni alt birim kurulmasini senatoya teklif etme

e islevini yitiren alt birimlerin kaldinlmasini énerme

e Koordinatorlik faaliyetleri hakkinda karar alma ve uygulama
e Universiteyi dis iliskiler alaninda temsil etme

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

o Yiksekogretimde uluslararasilasma siregleri ile Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarina iligskin
mevzuat bilgisine sahip olmak,

e Uluslararasi yazisma ve gorismeleri yiritebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak.

e Kurumsal temsil ve koordinasyonu saglayabilecek yonetim ve liderlik yetkinligine sahip olmak.

e Stratejik planlama, proje gelistirme ve siire¢ yonetimi becerisine sahip olmak.

e  Etkin iletisim, organizasyon ve problem ¢6zme becerilerine sahip olmak.

isbu gdrev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi
saglamak amaclyla revize edilecektir.

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Yénetici
(Unvan Ad Soyad, imza) (Unvan Ad Soyad, imza)
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