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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorligii, 12 Ekim 2018 tarihinde kurulmus ve
kuruldugu giinden bu yana ozellikle uluslararasi alanda iiniversitemizin kapilarini agan bir
birim olarak faaliyet géstermektedir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde Evasmus+ Programi,
Farabi Degisim Programi ve Meviana Degisim Programimin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmusg
olan Erasmus+ Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliigii yer almaktadw. Farabi Degisim Programi ve Mevlana
Degisim Programi faaliyetleri aktif degildir. Bununla birlikte Avrupa Birligi Baskanhg Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na bagh olarak faaliyetlerimizi yiiriittiigiimiiz Erasmus+ Koordinatorhigii,
kurulusundan bu yana etkin bir sekilde faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, 2025 yili
icerisinde Dus Iliskiler Kurum Koordinatorligiimiiz tarafindan TURKUNIB e gerceklestirilen
basvuru kabul edilmis ve tiniversitemiz Orhun Degisim Programi kapsamina alinmistir. Hentiz
resmi  olarak  program  yiriitiiciiliigii  koordinatorliigiimiizde  degildir  ancak

Koordinatorhigiimiiz ¢atist altinda yiiriitiilecegi tahmin edilmektedir.

Dus lliskiler Koordinatorliigii olarak temel amacimiz, iiniversitemizin uluslararasi alanda
taminmasma ve gelisimine katkida bulunmak, o&grencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin  ulusal ve uluslararast alanda bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerden
vararlanmalarina yardimct olmaktir. Bu dogrultuda, Koordinatorliigiimiiziin kurulusundan bu
vana bu tiir faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi icin gerekli adimlar atilmistir. Bu adimlarla ilgili
olarak Koordinatérliigiimiiziin faaliyet ve sorumluluklarmi iceren 2023 yilina ait Birim
Faaliyet Raporunda onceki yillara gore onemli gelismeler saglanmistir. Koordinatorliigiimiiz
bundan sonra da tiniversitemizin uluslararast alandaki basarilarina katki saglama amaci

dogrultusunda ¢alismalarm siirdiirmeye devam edecektir.

Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY



I-GENEL BiLGIiLER

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatdrliigii ve alt birimleri olan Erasmus+
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi

Koordinatorligii ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

A- Misyon ve Vizyon

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii Misyonu; “Bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin
uluslararasi iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tamtimini yapmak ve
tammirligint artirmak, akademik ve idari personel ile ogrencilerin ulusal ve uluslararasi

’

bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimct olmaktir.’

Dis lliskiler Koordinatorliigii Vizyonu; “Ulusal ve uluslararast iiniversiteler, kurum ve
kuruluslarla azami is birligi yaparak Universitemiz égrenci ve personelinin diinya dl¢eginde

en iyi firsatlardan faydalanma konusunda diinya siralamasmda yer almasini saglamaktir.”

Erasmus+ Koordinatorliigli Misyonu; “Erasmus+ o6grenci degisim programi ¢ergevesinde
egitim ve ogretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de tiniversitemizin taninwrligini artirarak yurtdisindan
ogrenci, akademik ve idari personeli tiniversitemize yonlendirmek, yurtdisindan ders verme
hareketliligi ile iilkemize ve tiniversitemize gelen akademik personelin bilgi paylasimi ile
yiiriittiigiimiiz egitim faaliyetlerine farkli bakis acilart kazandirmak, Erasmus+ 6grenci degisim
programi ¢er¢evesinde yer alan program iilkelerindeki ve ortak iilkelerdeki yiiksekogretim

kurumlariyla yapilan ikili anlasmalarila is birliklerini kalict ve siirdiirebilir hale getirmektir.”

Erasmus+ Koordinatorligii Vizyonu; “Avrupa Birligi Egitim Programlarina en iist diizeyde
katilan, Bologna siireciyle uyumlu, uluslararasilagmis bir tiniversite ortami yaratilmasina katki
saglayan, Kiiltiirel is birliginin avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve iilkesine yararl
olmay! hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin calisan; Ogrenci, akademik ve idari
personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla uluslararasi degisim ve is birligi saglayan bir

’

koordinatorliik olmaktir.’

Farabi Degisim Programi1 Koordinatorliigii Misyonu; “Konya Teknik Universitesi Farabi
Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi ‘nin aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli

ve siirekli olmasini saglayarak Tiirkiye nin her yerinden bu program kapsaminda gelen



ogrencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ve farkll bir
akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamay: kendine misyon edinmigtir. ”

Farabi Degisim Programi Koordinatorligii Vizyonu; “Farabi Degisim Programi olarak
adlandirilan Yiiksekégretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlart arasinda ogrenci ve ogretim iiyesi
degisimini amag¢lamaktadir. Stirekli yenilenen, kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun
olarak biiyiik bir ézveri ile calisan Konya Teknik Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii,
bu kapsamda, aktif 6grenme ve bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri uygulayan ve bunlart
yasamlart boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetistiren Universitemize Farabi
Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye nin her yerinden yeni deger katacak o&grenciler
kazandirmayi ve bu program kapsaminda iilkemizde en ¢ok tercih edilen tiniversitelerden biri
olmayr amaglamaktadr.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Misyonu; “Mevilana Degisim Programi
Kurum Koordinatorliigii olarak misyonumuz; Universitemiz ile yurt disi Yiiksekogretim
Kurumlart arasinda ogrenci ve ogretim elemant degisimlerini aktif olarak yiiriiterek;
Universitemizin, sehrimizin ve Ulkemizin yurt disinda basarili bir sekilde tanitilmasina ve
ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin kariyer hedeflerine ulasmalarina katki saglamaktir.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorligli Vizyonu; “Meviana Kurum Koordinatorliigii,
Mevlana Degisim Programi c¢erc¢evesinde, paydaslarimizin, ogrencilerimizin ve ogretim
elemanlarimizin - memnuniyetlerini  esas  alarak  Konya  Teknik  Universitesi'nin

Uluslararasilagsma politikasinin - uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmayt

kendisine vizyon edinmistir.”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YOK Uluslararast Iliskiler Mevzuat ve Y6nergeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis
olan “Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birligi (AB)
Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Turkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
yayimlanan Erasmus+ Yiiksekdgretim Kurumlar i¢in El Kitabi’nda belirlenen sartlar, AB
Egitim ve Genglik Merkezi Bagkanligi ile her y1l imzalanan hareketlilik sozlesmeleri, Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi, Konya Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili

mevzuat ve kararlar1 ile Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi



Yonergesi Koordinatorliigiimiiziin  ¢calisma esaslarin1  diizenleyen yasal hiikiimleri

olusturmaktadir.

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve biinyesinde bulunan diger
Koordinatdrliikler olan Erasmus+ Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigi
ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigiiniin gérev ve sorumluluklarina iliskin bilgiler

asagida belirtilmistir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklar:
a) Konya Teknik Universitesi’nin uluslararasilagma stratejilerini iiniversite adma yiiriitmek,

b) Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararas tanitim faaliyetlerine gerekli destegi

saglamak,
¢) Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gergeklestirmek,

d) Universitenin yurt disindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan anlagmalarini

hazirlamak, mevcut anlagsmalar1 degerlendirmek ve uygulamalari izleyip gelistirmek,

e) Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim ve

1s birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ilgili hibe programlarmnin

tiniversite adina yiiriitiilmesine yardimci olmaktir.

Erasmus+ Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) Avrupa Birligi Bagkanlig1 Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gerceklestirilen toplantilara
katilmak,

b) Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve Universitemiz arasinda imzalanan sdzlesme kurallar1 cergevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde iistlenilen gorevleri yerine getirmek (Turna Portal ve

Beneficiary Module sistemleri lizerinden gerekli islemleri yiiriitmek vb.)
¢) Proje bagvuru doneminde proje bagvurusunu gerceklestirmek (KA131, KA130, KA220 vb.)

d) K1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda yer alan KA131 Programi ile
gergeklestirilebilen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel Ders

4



Verme Hareketliligi, Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetleri kapsaminda ¢ikilacak
ilanlara dair ilan detaylarin1 uygulama el kitab1 ve birim yonergesini dikkate alarak hazirlamak,

ilana ¢ikmak ve bagvurular1 almak,

e) Ogrenci ve personel hareketliliklerine yapilan basvurulari degerlendirmek ve kontenjan

dahilinde siralama yaparak programdan faydalanmaya hak kazananlar1 agiklamak,

f) Erasmus+ Programi kapsaminda gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personelleri

stireclerle ilgili olarak bilgilendirmek,
g) Erasmus+ Programi katilimcilari i¢in oryantasyon toplantilart diizenlemek,

h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel i¢in hibe sdzlesmeleri hazirlamak ve hibe

O0demelerini gergeklestirmek,

1) Programa dair biitiin verileri kayit altinda tutmak,

1) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek,
j) Kurum i¢i ve kurum dis1 gerekli yazismalar1 yapmak,

k) Odemelerin ve raporlarin yasal ve idari siireci icerisinde gergeklestirildigini takip etmektir.

Farabi Degisim Program Koordinatorliigiit Gorev ve Sorumluluklar:

a) YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarma katilmak ve resmi yaziyla

gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma

protokollerinin imza siireglerini takip etmek,

c¢) Ilan donemi Oncesi ve sonrasinda anlagmali olunan yurti¢i kurum ve kurum igi birimlerle

gerekli yazigmalar1 gergeklestirmek
d) Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantist diizenlemek
e) Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

f) Yasal siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,

O0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

g) Faaliyet donemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri 6deme gergeklestirmektir.



Mevlana Degisim Program Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarma katilmak ve resmi yaziyla

gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma

protokollerinin imza siireclerini takip etmek,

¢) Program kapsaminda yapilacak anlagmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda

YOK iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar1 yiiriitmek (taninirlik, vs.)

d) Ilan dénemi dncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtdis1 kurum ve kurum igi birimlerle

gerekli yazigmalart gergeklestirmektir
e) Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantisi diizenlemek
f) Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar1 diizenlemek

g) Gelen Ogrencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin

gergeklestiginden emin olmak,

h) Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin

gerceklestiginden emin olmak

1) Yasal siire¢ icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,

O0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,
j) Faaliyet dénemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gergeklestirmek,

k) Mevlana Degisim Programi baglig1 altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi ve
Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baglikli projeler ile ilgili olarak kurum i¢i bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirerek basvuru ve sonrasi siiregler hakkinda bilgilendirme toplantilari

yapmak,

1) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve 6grencilerin 6demelerinin yapildigindan emin

olmak,
m) Proje programlaryla ilgili gerekli yazigmalari takip etmek,

n) YOK e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.



Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiillen degisim programlar1 kapsaminda
gelen ve giden yonlii 6grenci ve personel degisim hareketlilikleri gergeklestirilmektedir. Bu
anlamda halen aktif olan Erasmust+ Degisim Programi kapsaminda giden yonlii 68renci ve
personellere Avrupa Birligi Erasmus Hibesi olarak Universitemize tahsis edilen hibeden
O0demeler yapilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde 6grenci ve personele yapilan bu hibe
O0demelerinden sorumlu olan Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi bulunmaktadir.

Harcama Yetkilisinin gérev ve sorumluluklar agagida siralanmigtir:

Muhasebat sistemi lizerinden gerceklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan belgenin

dogrulugunu ve gecerliligini teyit etmek adina;
a) Giden 6grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin gegerliligini dogrulamak,

b) Evraklar1 gecerli olan &g8renci ve/veya personele yapilacak toplam Odeme tutarini

Beneficiary Module adi verilen ¢evrimigi sistemden kontrol etmek,

c¢) Toplam 6denecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi 6demesi oldugundan emin

olarak hesaplama gergeklestirmek,

d) Yapilan hesaplama ile giincel kur iizerinden Avro olan para biriminin Tiirk Liras1 olarak kag

TL oldugunu hesaplamak,

e) Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin kendi hesaplamalariyla

dogrulugunu teyit etmektir.

2- Dogrulugunu teyit ettigi 6deme emrini muhasebat sistemi (MYS) iizerinden gerekli ek

dosyalar1 da ekleyerek muhasebe birimine gondermektir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
Bu boliimde Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve bagli birimlerinin idaresine iliskin bilgilere

yer verilmistir.

1- Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi D1s iliskiler Koordinatdrliigiine tahsis edilen hizmet alanlar

ve detaylar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Alanlar



Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 2

30+80

4

2- Teskilat Yapisi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii teskilat yapis1 asagidaki semada sunuldugu sekildedir.
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Sema 1: Dis Iliskiler Koordinatorliigii Teskilat Yapist

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dis iliskiler Koordinatorliigiine bagl olan Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda
ylriitiilen Erasmus+ Programi bazi ¢evrimi¢i uygulama ve sistemlerin kullanilmasin1 gerekli
kilmaktadir. Bu sistemler su sekilde siralanabilir, EWP Dashboard Sistemi, Turna Portal
Sistemi, Beneficiary Module Sistemi, Turna Sistemi, MYS Sistemi ve bu sistemler disinda
Koordinatorliglimiiziin diger i¢ ve dis paydaslarla yazigmalarmin yiriitildigi EBYS
sisteminden faydalanilmaktadir. Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan teknolojik

ara¢ ve kaynaklara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet)
Masalisti Bilgisayar 5
Tasinabilir Bilgisayar 1
Projeksiyon 1
Tarayici 3
Yazici 4

4- Insan Kaynaklar
Dis iliskiler Koordinatérliigii yonetiminde ve birimde gorev yapmakta olan 3 akademik
personel ve 1 idari personel bulunmaktadir. Koordinatorliigimiizde gorevli olan akademik ve

idari personelin kadro ve pozisyonlarina iliskin detaylar asagida sunulmustur.

Tablo 3: Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadro S:::LI
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Dr.) 1
Toplam 3




Tablo 4: Idari Personel Pozisyon Dagilimi

Pozisyon Kisi
Sayisi
Genel idari Hizmetler 1

5- Sunulan Hizmetler

Dis lliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilen Genel Protokoller (MoU:
Memorandum of Understanding) kapsaminda iiniversitemize gelmek isteyen 0grenci ve/veya
akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli goriismeleri ile ek bir anlasma hazirlamak
suretiyle degisim gergeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek prosediir/ler ek sdzlesmede
belirtilir. Bunun haricinde Dis Iliskiler Koordinatorliigii kurumumuzun uluslararasilasma
faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger ilkeler tarafindan sunulan burs
programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla ilgili bilgilendirme, yurtdisindan
gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin yapilmasi siireglerinde ilgili
birimlerle ortak calisma yiiriitme, iiniversitemizin yurtdisinda tanitim g¢aligmalarina destek
saglama, dis iliskiler kapsaminda gerceklestirilecek aktiviteler ile ilgili olarak YOK ile gerekli
irtibatt saglama, yurtdist kurumlarm tanmirhiklarini sorgulama ve benzeri hizmetler

sunmaktadir.

Erasmus+ Koordinatorliigi kapsaminda anlasmali kurumlarla 6grenci, akademisyen ve
idari personel degisimine (egitim alma ve staj hareketliliklerinde anlagma sart1 aranmaz) olanak
saglanmakta; Mevlana Degisim Programi kapsaminda ilgili Program ile gelen-giden 6grenci ve
gelen akademisyen degisimlerine olanak saglanmakta; Farabi Degisim Programi kapsaminda
ise ilgili Program ile gelen-giden Ogrenci statiisiinde degisimlere olanak saglanmaktadir.

Bununla birlikte Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programlari aktif degildir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda Dis Iliskiler

Kurum Koordinatorliigiiniin temel politika ve dncelikleri asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Uluslararas: ortak lisans programlarini, Erasmus+ Programi kapsamindaki &grenci
degisim programlarini ve yurt disindaki akademik is birliklerini yiiriitmeye yonelik
faaliyetleri artirmak,
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b) Ozellikle Erasmus Degisim Programiyla yurt disindan Universitemize gelen 6grenci
sayisini artirmak,

¢) Universitemize tahsis edilen Erasmus+ Programi biitgesini artirarak ile giden dgrenci ve
personel sayisini artirmak,

d) Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligini
artirmak,

e) Mevlana Degisim Programi kapsaminda Konya Teknik Universitesi ile yurt disinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine
yonelik hareketliligi artirmak,

f) Gelismis iilke liniversiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tegvik etmek,

g) Universitemizin hedefleri dogrultusunda iiniversitelerle yapilacak nitelikli MoU
sayisini artirmak,

h) Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler anlaminda yiriitiiclisii olunan ve

ortak olunan proje sayisini artirmak yoluyla projelerin ¢esitlendirilmesidir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan “42. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararas: standartlarda gerceklestirmek” amac1 dogrultusunda diger birimlerle is
birligi i¢inde “H2.2 Alternatif ogretimin imkanlarinin gelistirilmesi” ve “H2.3 Egitim ve
ogretimde  uluslararasilagsma  faaliyetlerinin  artrilmasi”  hedefleriyle  Degisim
Programlarindan yararlanan dgrenci ve personel sayisini artirabilmek i¢in Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemize tahsis edilen hibeyi etkin ve verimli sekilde kullanarak daha ¢ok
Ogrenci ve personelimizin programdan faydalanmasi amaciyla giincel gelismeler takip edilerek
gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ek olarak Degisim Programlari

yoluyla Universitemize daha gok dgrencinin gelmesine ydnelik planlamalar devam etmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi aktif olmadigindan bu programlar
kapsaminda Universitemize hibe tahsis edilmemektedir. Bu bolimde Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemizin yiiriitmekte oldugu projeler ve bu projelere istinaden tahsis edilen

hibeler ele alinmaktadir. Universitemizin KA131 ve KA171 kapsaminda tahsis edilmis
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Erasmus+ Programi hibesine ek olarak Usak Universitesi koordinatorliigiinde yiiriitiilen
STARTUP Ulusal Staj Konsorsiyumu ve Necmettin Erbakan Universitesi koordinatdrliigiinde
yiiriitiilen UNIKOP Avrupa Staj ve Egitim Konsorsiyumu ortagi olarak tahsis edilen hibesi de
bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde 2022 KA171, 2023 KA131, 2023 STARTUP, 2023

UNIKOP projelerinin siireleri bitmis, raporlar: tamamlanmustir.
2025 yih icinde tamamlanan sozlesme donemleri ve bitis tarihleri:
2022 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2025

2023 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2025

Devam eden sozlesme donemleri ve bitis tarihleri:
2024 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2026
2025 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2027
2025 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2027

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Koordinatdrligiimiiz biinyesinde faaliyetleri gerceklestirilen Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitgelerden 2025 yili i¢inde biten s6zlesme dénemleri
ve devam eden sozlesme donemleri olarak iki ayr1 tablo seklinde harcama detaylar1 agagidaki

tablolarda Avro bazinda belirtilmistir.

Biten Sozlesme Donemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlar: (Avro Bazinda)

2022 Sozlesme 2023 Sozlesme Dénemi
Donemi
2022 KA171 2023 KA131 | 2023 STARTUP
Sozlesmede

Belirtilen 8885,00 62050,00 5200,00
Miktar

Toplam 8885,00 62050,00 5590,00
Harcama

Kalan

Miktar 0 0 0

iade
Edilen 0 0 0
Tutar
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Devam Eden Sozlesme Dénemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlar: (Avro Bazinda)

2024 Sozlesme Donemi 2025 Sozlesme Donemi
2024 2024 } 2024 2025 2025 2025 } 2025
KA131 | STARTUP | UNIKOP| KA131 KA171 |STARTUP | UNIiKOP
Sozlesmede
Belirtilen | 62950,00| 5338,00 ** 86000,00 | 25828,00 *% w3k
Miktar
Toplam 1 ,5571.00| 674600 | 2080,00 | 8722,00 * * *
Harcama
Kalan * * % % * * %
Miktar
iade
Edilen % % % * % % %
Tutar

(*) isareti ile belirtilen alanlar harcamalarin devam ettigini belirtmektedir.

(**) isareti ile belirtilen alanlar ise ilgili konsorsiyumda hibe tutar1 degil yararlanici sayisi

tizerinden bir anlagmanin oldugunu belirtmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri

Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ Programi kapsaminda 2025
yilii¢inde gerceklesen 6grenci ve personel degisim hareketlilikleri gelen ve giden yonlii olarak,
yurt digindaki tiniversitelerle yapilan ikili anlagsmalar ise Koordinatorlilk ayrimma gidilerek

asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

1.2 Degisim Hareketlilikleri

Dis lliskiler Koordinatorliigiimiize bagh olarak faaliyetini siirdiiren Erasmus+
Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmekte olan Erasmus+ Programi kapsaminda gelen ve giden
yonlii olarak Ogrenciler ve personeller degisim hareketliligi gerceklestirebilmektedir.
Ogrenciler 6grenim ve staj hareketliligi, personeller ise egitim alma ve ders verme
hareketliligine katilim saglayabilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen gelen ve giden yonli

ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin detaylar asagidaki basliklar altinda sunulmaktadir.
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Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
2025 yilinda tiniversitemiz uluslararasi hareketlilik programlari kapsammda 6nemli bir biiyiime

kaydetmistir. Toplam 29 kisi (26 6grenci + 3 personel) uluslararasi degisim hareketlilikleri
kapsaminda faaliyet gerceklestirmis ve 5 personel ise uluslararasi etkinlik/ziyaret kapsaminda

hareketlilik gergceklestirmistir.

Giden Hareketlilikler:

* 26 Ogrenci (14 6grenim, 12 staj) yurtdisma gonderilmistir

» 8 personel (3 egitim alma, 3 staff week, 2 ziyaret) yurtdis1 deneyimi kazanmigtir

* En ¢ok tercih edilen iilkeler: Polonya (15 68renci), Almanya (7 6grenci) ve Fransa (1

Ogrenci, 3 personel)

Gelen Hareketlilikler:
* 34 uluslararas1 6grenci (28 BIP, 6 6grenim) iiniversitemize gelmistir.
* 7 uluslararas1 personel (3 BIP, 2 ders verme, 2 egitim alma) agirlanmistir.

* En ¢ok 6grenci gelen iilke: Romanya (28 dgrenci - BIP programi)

Onemli Notlar:

* Prof. Dr. Osman Nuri CELIK (Rektér) ve Kamil GOK (Genel Sekreter) tarafindan Azerbaycan
ve Ozbekistan'a gerceklestirilen ziyaretler DIS ILISKILER kapsamindadir ve bu ziyaretlerde

MoU (Memorandum of Understanding) anlagmalar1 imzalanmaistir.

* 2025 yili iginde tiniversitemizde diizenlenen BIP (Blended Intensive Programme) programi;

Romanya'dan gelen 28 6grenci ve 2 perssonel, Sirbistan’dan gelen 1 personel ile basariyla

gerceklestirilmistir.
Hareketlilik Tiirti Toplam Sayi Erkek Kadin
Giden Ogrenci 26 17 9
Gelen Ogrenci 34 27 7
Giden Personel 8 6 2
Gelen Personel 7 3 4
TOPLAM 75 53 22
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Giden Ogrenci Hareketlilikleri

2025 yilinda tiniversitemizden toplam 26 Ogrenci uluslararasi hareketlilik programlari
kapsaminda yurtdisina gonderilmistir. Bu 6grencilerin 14'i 6grenim hareketliligi, 12'si ise staj

hareketliligi kapsaminda programlardan faydalanmaigtir.

Giden oOgrencilerin biiyiik cogunlugu Polonya (15 6grenci) ve Almanya'ya (7 Ogrenci)
gitmislerdir. Bunun yan1 sira Portekiz, Fransa ve Irlanda gibi iilkelere de 8grenci hareketliligi

gergeklestirilmistir.

Cinsiyet dagilimina bakildiginda 17 erkek ve 9 kadin 6grenci programlardan yararlanmistir.
S6zlesme donemleri agisindan degerlendirildiginde, 6grencilerin ¢ogunlugu 2024 sdzlesme
donemi (14 oOgrenci) ve 2023 sozlesme donemi (5 o6grenci) kapsaminda hareketlilik
gerceklestirmistir. Ayrica 2025 sdzlesme doneminde 4 dgrenci, Startup ve Unikop programlari

kapsaminda da toplam 3 6grenci yurtdisi deneyimi kazanmistir.

Hareketlilik Tiriine Gére Dagilim

Hareketlilik Tiirii Ogrenci Sayisi
OGRENIM 14
STAJ 12

Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Ogrenci Sayisi
ERKEK 17
KADIN 9

Sozlesme Donemine Gore Dagilim

Sozlesme Donemi Ogrenci Sayisi
2023 5

2024 14

2025

2024 Startup

2024 Unikop
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Gidilen Ulkelere Gore Dagihm

Ogrenci Sayisi

POLONYA 15
ALMANYA 7
PORTEKiZ 2
FRANSA 1
IRLANDA 1

Gelen Ogrenci Hareketlilikleri

2025 yilinda iiniversitemize toplam 34 uluslararast Ogrenci hareketlilik programlari
kapsaminda gelmistir. Bu 6grencilerin 28'1 BIP (Blended Intensive Programme) hareketliligi,

6's1 ise 6grenim hareketliligi kapsaminda {iniversitemize gelmislerdir.

Gelen ogrencilerin bliylik ¢ogunlugu (28 6grenci) Romanya’da bulunan Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti ve UNIVERSITATEA PETROL
SI GAZE PLOIESTI iiniversitelerinden BIP programi kapsaminda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi béliimiinde kisa siireli egitim almak igin gelmislerdir. Ayrica ispanya'da bulunan
Oviedo University'den Makine Miihendisligi boliimiimiize 6 6grenci 6grenim hareketliligi

kapsaminda gelmistir.

Cinsiyet dagilimina bakildiginda 27 erkek ve 7 kadin 6grenci programlardan yararlanmistir.
BIP programi Temmuz 2025'te, 6grenim hareketlilikleri ise 2024-2025 ve 2025-2026 akademik

yil1 gliz ve bahar donemlerinde gerceklestirilmistir.

Hareketlilik Tiiriine Gére Dagilim

Hareketlilik Tiirii Ogrenci Sayisi

BIP 28
OGRENIM 6

Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Ogrenci Sayisi
ERKEK 27
KADIN 7

Gelen Ulkeye Goére Dagilim

Ogrenci Sayisi

ROMANYA 28

ISPANYA 6
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Giden Personel Hareketlilikleri

2025 yilinda tniversitemizden toplam 8 personel uluslararasi hareketlilik programlari
kapsaminda yurtdisina génderilmistir. Bu personellerin 3'i egitim alma hareketliligi, 3"t staff

week ve 2'si ziyaret kapsaminda programlardan faydalanmistir.

Giden personellerin 5'i akademik, 3'i ise idari kadroda gorev yapmaktadir. Cinsiyet
dagilimmna bakildigimda 6 erkek ve 2 kadin personel programlardan yararlanmistir.

Hareketlilikler Fransa, Kosova, Azerbaycan-Ozbekistan ve Polonya'ya gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK (Rektér) ve Kamil GOK (Genel Sekreter) tarafindan
Azerbaycan ve Ozbekistan'a gerceklestirilen hareketlilikler Dis Iliskiler kapsamindadir ve bu
ziyaretler sirasinda uluslararasi is birligi anlagmalar1 (MoU - Memorandum of Understanding)

imzalanmistir. Bu hareketlilikler stratejik 6nem tasimaktadir.

Hareketlilik Tiiriine Gére Dagilim

Hareketlilik Turii Personel Sayisi

EGITIM ALMA 3
STAFF WEEK 3
ZIYARET 2

Kadrosuna Gore Dagilim

Kadro Personel Sayisi

AKADEMIK 5
iDARI 3

Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyet ‘ Personel Sayisi ‘
ERKEK 6
KADIN 2

Gidilen Ulkelere Gore Dagihm

Personel Sayisi

FRANSA 3
KOSOVA 2
AZERBAYCAN-OZBEKISTAN 2
POLONYA 1
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Gelen Personel Hareketlilikleri

2025 yilinda tiniversitemize toplam 7 uluslararast personel hareketlilik programlari
kapsaminda gelmistir. Bu personellerin 2'si ders verme, 2'si egitim alma ve 3'ii BIP (Blended

Intensive Programme) hareketliligi kapsaminda tiniversitemizde bulunmusglardir.

Gelen personellerin 6's1 akademisyen, 1'i ise idari kadrodadir. Personeller Bulgaristan'dan
(2 kisi - University of Mining And Geology ""St. Ivan Rilski""), Ukrayna'dan (2 kisi - Zhytomyr
Polytechnic State University), Romanya'dan (2 kisi - Universitatea Petrol Si Gaze Ploiesti) ve

Sirbistan'dan (1 kisi - Univerzitet U Nisu) gelmistir.

Gelen personeller Maden Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miithendisligi boliimlerinde
ders verme, egitim alma ve BIP programi kapsaminda faaliyetlerde bulunmuslardir. Bu
hareketlilikler akademik is birliginin giiclendirilmesi ve uluslararasi etkilesimin artirilmasi

acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Hareketlilik Tiiriine Gére Dagilim

Hareketlilik Tiiri Personel Sayisi
BIP 3
DERS VERME 2
EGITIM ALMA 2

Kadrosuna Gére Dagilim

Kadro Personel Sayisi

AKADEMISYEN 6
iDARI 1

Gelen Ulkeye Gére Dagilim

Ulke Personel Sayisi

BULGARISTAN 2
UKRAYNA 2
ROMANYA 2
SIRBISTAN 1

Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyet Personel Sayisi

ERKEK 3
KADIN 4
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1.3 ikili Anlagmalar

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatdrliigii ve Erasmus+ Koordinatorliigii, grenci ve
personel degisim hareketliligi faaliyetlerinin aksamadan gerceklestirilmesi ve iiniversiteler
arast c¢esitli i birlikleri ile proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi adina yurt

disindaki iiniversitelerle ikili anlagsmalar gerceklestirmektedir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii Kapsamindaki Ikili Anlasmalar
Dis lliskiler Koordinatorliigii kapsaminda Universitemizin stratejik hedefleri ve

planlamalar1 dogrultusunda yurt diginda yer alan {niversitelerle genel is birligi protokolleri
(MoU: Memorandum of Understanding) yapilmaktadir. 2025 yil sonu itibariyle 12 farkl
tilkeden 23 tiniversite ile MoU bulunmaktadir. Ek olarak bir kurumla Letter of Intention (Niyet
Mektubu) imzalanmis ve iiniversite dis1 bir kurumla ise MoU imzalanmustir. (Dis liskiler

Koordinatorligii kapsaminda yapilan giincel anlasma listesi ektedir: EK-1_MoU Listesi)

Erasmus+ Koordinatorliigii Kapsamindaki Ikili Anlasmalar
Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda Erasmus+ Programinin isleyisi geregi 6grenci

ogrenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi i¢in zorunlu, 6grenci staj hareketliligi
ve personel egitim alma hareketliliginin gergeklestirilmesine ise yardime1 olan Kurumlararasi
Anlagmalar (Inter Institutional Agreement: IIA) EWP Dashboard sistemi {izerinden
yluritiilmektedir. 2025 y1l sonu itibariyle 16 farkli iilkeden 51 farkli iiniversite ile boliim bazinda
toplam 121 anlagma bulunmaktadir. Anlagmalar; 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi, personel
ders verme ve egitim alma hareketliligine yoneliktir. Bu anlagsmalarin 16’sinda staj hareketliligi

de anlagsmaya dahil edilmistir. (Erasmus~+ Programi kapsaminda yapilan giincel anlasma listesi

ektedir: EK-2 1A Listesi)

2- 2025 Yih icindeki Etkinlikler

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Erasmus+ Koordinatdrliigii kapsaminda yurt disindaki
partner iiniversite temsilcileri ile is birligi toplantilari, proje ortakligina dair toplantilar ve
Erasmus+ Programi’nm isleyisi ile ilgili konularda bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar
olmak tizere 2025 yili icinde dis paydaslarla yapilan 35 toplant1 bulunmaktadir. Bu toplantilara
iligkin detaylar ekte sunulmustur. (EK-3 2025 Yili Etkinlik Listesi)
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda Dis Iliskiler
Koordinatorligiimiiziin sorumlu oldugu hedefe iliskin Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

asagida sunulmustur.

Tablo 10: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gerceklestirmek

Egitim ve O6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin

artirilmasi

49,85

DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU

PG2.3.1 On lisans ve Lisans ogretiminde
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 45 0 12 2,48 20,69
6grenci sayisina orani (%):

P PG2.3.2 Lisansiistii Ogretiminde yabanc
uyruklu o©grenci sayisinin toplam oOgrenci
sayisina orani (%):

25 0 18 7,59 42,16

PG2.3.3 Uluslararasi degisim programlan 10 0 21 26 100,00
kapsaminda giden 6grenci sayisi:

PG2.3.4 Uluslararasi degisim programlan 10 0 4 6 100,00
kapsaminda gelen 6grenci sayisi:

PG2.3.5 Uluslararasi degisim programlan
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani 10 0 5 7 100,00
sayisl:
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Verilen degerler 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihlerini kapsamaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alman On Lisans ve Lisans gretimindeki 6grenci sayilari
ile Lisansiistii Egitim Enstitlisiinden alinan Lisansiistii 0gretimindeki 6grenci sayilar
asagidaki sekildedir.

On Lisans ve Lisans 6gretimindeki yabanci uyruklu dgrenci sayisi: 212
On Lisans ve Lisans 6gretimindeki toplam 6grenci sayist: 8537
Lisansiistii 6gretimindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 164

Lisansiistii 6gretimindeki toplam 6grenci sayisi: 2161

PG2.3.1 ve PG2.3.2; Tablo incelendiginde 2025 yil sonu i¢in hedeflenen performans gosterge
degerine ulagilamadig1 goriilmektedir. Universitemiz yabanci 6grenci kontenjanlarmin bu
hususta belirleyici oldugu degerlendirilebilir.

PG2.3.3; 2025 yilsonu i¢in hedeflenen degerden daha yiiksek olarak gerceklesmis ve
hedeflenen deger agilmistir.

PG2.3.4; 2025 yilsonu icin hedeflenen degerden daha yiiksek olarak gergeklesmis ve
hedeflenen deger asilmistir. 2025 yili icinde Karma Yogun Hareketlilik (BIP: Blended
Intensive Programme) kapsaminda kisa donemli olarak {iniversitemize gelen 28 6grenci bu
saylya dahil edilmemistir.

PG2.3.5; 2025 yilsonu i¢in hedeflenen degerden daha yiiksek olarak gerceklesmis ve
hedeflenen deger asilmistir. Bunun yani1 sira 2025 yili i¢inde, {iniversitemizde diizenlenen BIP
kapsaminda tliniversitemize gelen 1 idari personel ve giden yonlii egitim alma hareketliligi
gerceklestiren 2 idari personel bu sayiya dahil edilememistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Dis lliskiler Koordinatérliigii ve bagli bulunan diger koordinatorliikler kapsamimda

ylriitillen faaliyetler g6z Oniinde bulunarak Koordinatorliigiimiiziin {stlinliikleri ve

zayifliklarinin asagidaki sekilde siralandigi goriilmektedir.
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A- Ustiinliikler

Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamiz,

Rekabet giiciimiiz

Dis ¢evre ve ekosistem ile iyi iligkiler kurulmasi,

Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarinin miihendislik
alaninda ¢esitliligi,

Ogretim eleman1 ve Ogrenci sayilarmin ve niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak
algilanabilirligi,

Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, aragtirmaya degecek
nitelikte ve 6zgiinliikte olmasi,

Konya’nin oldukga zengin tarihsel ve kiiltiirel yapis1 (Mevlana ve Catalhdyiik vb.),
Ulasim olanaklarimin gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis olmasi,

Giglii bir iletisim altyapisinin var olmasi,

Ogrenci ve akademisyen degisim programlari ve diger amaclarla {iniversitemizi ziyaret
eden konuklar i¢in her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklarinin gii¢lii olmasi,

Farkl1 Avrupa Birligi Projeleri gelistirip tanitimin1 yaparak Universitemizin tanmirligina
katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarimizin destegiyle Universitemizin ve bolgenin kalkinma
ve biiylimesine katkida bulunmak,

Erasmus+ Programi ile daha ¢ok yabanci 6grencinin Universitemize gelmesini
saglayarak Universitemizin uluslararasilasmasia katkida bulunmak,

Yurt disinda bulunan iniversitelerle anlagmalar gerceklestirerek degisim
hareketliliklerinin ve akademik caligmalarin daha iyi sartlarda gergeklesmesine ve

gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Zayfliklar
Boliimlerde Egitim dilinin Tiirk¢e olusu,

Baz1 boliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu



Cogu Ogrencinin yurt disinda uzun stireli 6grenim gérmek icin yeterli gelir diizeyinin
olmamas1 ya da burs olanaginin bulunmamast

Ogrencilerin dil diizeylerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Uluslararasi iliskilerin yiiriitiilmesi esnasmnda zaman zaman mali kaynaklarm yetersiz
kalmasi,

Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan tliniversiteler i¢in anlasma yapma
konusunda cazip olarak degerlendirilirken, {ist siralarda bulunan ve gelismis tilkelerde
yer alan iiniversiteler i¢in cazip olarak degerlendirilmemesi,

Ogrenciler igin konaklama imkanlarmmn yetersizligi,

Boliimlerde uluslararasi gegerliligi olan akreditasyonun az sayida olmasi,

Degisim hareketlilikleri kapsaminda segilen Ogrencilerin vize islemleri esnasinda
aksamalar ger¢eklesme ihtimalinin giderek artmasi,

Ogrenciler igin 6grenim hareketliligi esnasinda gidecekleri iiniversitedeki derslerle
Universitemizdeki boliim derslerini eslestirmeleri esnasinda derslerin kredi sayisi
konusunda ve/veya eslesen ders sayisinin az olmasi nedeniyle problemler yaganmasi,
Birimimizde muhasebe islemlerini gergeklestirecek muhasebe uzmaninin bulunmamasi

nedeniyle harcama iglemlerinin zaman zaman aksakliklara ugramasi olarak siralanabilir.

C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus+

Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi

Koordinatorliigii olarak bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin ulusal ve uluslararasi

iligkilerini koordine ederek artirmak, gelistirmek, uluslararasi arenada tanitimini yaparak

tanmirhigm artirmak, Universitemiz 6grenci ve personellerini degisim hareketlilikleri ve diger

uluslararas1 faaliyetleri konusunda destek olmak konularinda faaliyetlerini hiz kesmeden

siirdiirmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda faaliyetleri iyilestirme ve gelistirme

calismalarimiz devam etmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Dis iliskiler Koordinatorliigii olarak degisim hareketliliklerinin daha iyi sartlarda ve
sorunsuz gergeklestirilebilmesi i¢in yurt disindaki {niversitelerle ikili iliskilerimize nem
vermekte ve gelistirmeye devam etmekteyiz. Bu anlamda KA131 ve KA171 projeleri icin
partner liniversite sayilarini artirmak i¢in ¢alismalarimiz 2025 yili iginde sonug vererek KA171
projesi kapsaminda alinan hibe destegi artinlmistir ve artirmaya devam etmek
hedeflenmektedir. Bunun yaninda KA131 kapsaminda ulusal hareketlilik konsorsiyumuna
basvurmak ve mevcut s6zlesme donemlerindeki hibelerin kullanim oranini optimal seviyede
gerceklestirmek  suretiyle sonraki donemlerde hibe miktarinin  ve  dolayisiyla
gerceklestirilebilecek  hareketlilik  sayilarmin  artirilmast  i¢in  tiim  tedbirleri alarak
Koordinatorliik faaliyetlerinin aksamadan gergeklestirilmesi i¢in gerekli islemleri siirdiirmeye

devam edecegiz.

EKLER

e EK-1_MoU Listesi
e EK-2_IIA Listesi
e EK-3 2025 Yih Etkinlik Listesi
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VI-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Konya, 23.01.2026

Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY

D1s Iliskiler Kurum Koordinatorii
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KTUN DIS iLISKILER ANLASMALARI (MOU)

NO | UNIVERSITE ULKE Anl:li;ﬁi“giA
1 | AAB College Kosova MOU
2 | Zhytomyr Polytechnic State University Ukrayna MOU
3 | International Balkan University Kuzey Makedonya MOuU
4 | Azerbaijan State Oil and Industry University Azerbaycan \Y/[e]V]
5 | Pakistan Institute of Engineering and Applied Sciences Pakistan MOU
6 | Karlsruhe University of Applied Sciences Almanya MOU
7 | Urgench State University Ozbekistan MOU
8 | Rudny Industrial University Kazakistan MOuU
9 | Universiti Teknologi Malaysia Malezya MOU
10 | Kazakh National Agrarian Research University Kazakistan MOuU
11 Azerbaijan University of Architectu_re and Cor\stru.ctic')n Azerbaycan MOU

(AzUAC) -Azerbaycan Memarliq ve Insaat Universiteti

12 | Navoi State University Ozbekistan MOU
13 | University "Ukshin Hoti" Prizren Kosova MOuU
14 | Isa Boletini in Mitrovica Kosova MOou




KTUN DIS iLISKILER ANLASMALARI (MOU)

15 | Azerbaijan Technical University Azerbaycan (\Y/[e]V]
16 | Khazar University Azerbaycan MOoU
17 | Don State Technical University Rusya MOuU
18 | Polytechnic University of Tirana Arnavutluk MOU
19 | University of Agriculture in Krakow Polonya (\Y/[e]V]
20 | Shaheed Benazir Bhutto University Pakistan (\Y/[e]V]
91 w;?JgitiLc\)/n:fI If:gccehrifor Chemical and Biological Sciences, Pakistan MOU
2 ;\I/\I/IeS;? University of Engineering and Technology Pakistan MOU
23 | University of Sindh (USINDH) Pakistan MOuU
- | Ned University of Engineering & Technology Pakistan NIYET MEKTUBU
- | Alpha Epsilon Lambda, Inc. (AEL) ABD (\Y/[e]V]




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

UNIVERSITE Erasmus Kodu Ulke Boliim/Program
INSTITUTO POLITECNICO DA . I . R
1 GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Bilgisayar Mihendisligi
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN - . R
2 CONSTANTA RO CONSTANO2 Romanya Bilgisayar Miihendisligi
3 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOS Almanya Bilgisayar Mihendisligi
4 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Bilgisayar Mihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF _— . R
5 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Bilgisayar Mihendisligi
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI |
6 | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya Bilgisayar Mihendisligi
RZESZOWIE
Vasil Levski National Milit
7 a§| eys | Nationat Miitary BG VELIKOO2 Bulgaristan Bilgisayar Mihendisligi
University
g |Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Bilgisayar Miihendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO-
9 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU- PL BIELSKO02 Polonya Bilgisayar Mihendisligi
BIALEJ
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . - . s
10 STROSSMAYERA U OSLEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Bilgisayar Mihendisligi
11 | NEUMANN JANOS EGYETEM HU KECSKEMO3 Macaristan Bilgisayar Miihendisligi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL . _ . R~
12 SANNIO | BENEVENO2 Italya Bilgisayar Mihendisligi
13 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan Bilgisayar Miihendisligi




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

14 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA I SIENAO1 italya Bilgisayar Mihendisligi
15 UNIVERSITATEA PETROL 51 GAZE RO PLOIESTO1 Romanya Bilgisayar Mihendisligi
PLOIESTI
16 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Cevre Mihendisligi
17 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Cevre Mihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . .. T
18 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Cevre Mihendisligi
OSNABRUCK UNIVERSITY OF .. e
19 APPLIED SCIENCES D OSNABRUO2 Almanya Cevre Mihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO-
20 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU- PL BIELSKO02 Polonya Cevre Mihendisligi
BIALEJ
21 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan GCevre Muhendisligi
Elektrik-Elektronik
22 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya € EI e. r?.m
Mihendisligi
Elektrik-Elektronik
23 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOS Almanya ecricEieron
Mihendisligi
Elektrik-Elektronik
24 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya ecricEiexron
Mihendisligi
25 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAOQO2 Bulgaristan E|Ekt.r.lk_Ele!(tr?.mk
Mihendisligi
2 Akac!femlja tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan EIekttlk—Elektr?.nlk
studija Beograd Mihendisligi
27 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA HR OSIJEKO1 Hirvatistan Elektrik-Elektronik

STROSSMAYERA U OSIJEKU

Mihendisligi




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

28

UNIVERZITET U NISU

RS NISO1

Sirbistan

Elektrik-Elektronik

Mihendisligi
29 | UNIVERSITATEA DIN PETROSANI RO PETROSAO1 Romanya Elektrik-Elektronik
Muihendisligi

UNIVERSITATEA NATIONALA DE Elektrik-Elektronik

30 | STIINTASI TEHNOLOGIE RO BUCURES43 Romanya Miihendislizi
POLITEHNICA BUCURESTI thendistig!
UNIVERSITATEA PETROL SI GAZE Elektrik-Elektronik

31 PLOIEST RO PLOIESTO1 Romanya Miihendisligi
INTERNATIONAL BALKAN Kuzey L L pews

32 UNIVERSITY MK SKOPJEO4 Makedonya Endistri Mihendisligi

33 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan EndUstri Mihendisligi

34 | Akedemija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Endiistri Mihendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO-

35 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU- PL BIELSKOO02 Polonya Endistri Mihendisligi
BIALEJ

36 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Endistri Mihendisligi
FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE L L peus

37 STUDIEV NOVEM MESTU SI NOVO-ME10 Slovenya Endistri Mihendisligi
REPUBLIC OF NORTH MACEDONIA Kuze

38 | STATE UNIVERSITY STIP GOCE MK STIPO1 Makedox;l 3 Endistri Mihendisligi
DELCEV STIP y

39 | UNIVERSITATEA DIN PETROSANI RO PETROSAO1 Romanya Endistri Mihendisligi
UNIVERSITATEA NATIONALA DE

40 | STIINTASI TEHNOLOGIE RO BUCURES43 Romanya Endistri Muhendisligi
POLITEHNICA BUCURESTI

41 MINNO-GEOLOZHKI UNIVERSITET BG SOFIA09 Bulgaristan Harita Mihendisligi

ST IVANRILSKI




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN

42 CUZA DIN 1AS] RO 1ASI02 Romanya Harita Mihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA

43 | IM. STANISLAWA STASZICA W PL KRAKOWO02 Polonya Harita Mihendisligi
KRAKOWIE

44 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Harita Mihendisligi
Ss. CYRIL AND METHODIUS Kuzey . . R

45 UNIVERSITY IN SKOPJE MK SKOPJEO1 Makedonya Harita Mihendisligi
INSTITUTO POLITECNICO DA . ; . .

46 GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Insaat Mihendisligi

47 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya insaat Miihendisligi

48 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya insaat Mihendisligi

49 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya insaat Miihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA

50 | IM. STANISLAWA STASZICAW PL KRAKOWO02 Polonya insaat Mihendisligi
KRAKOWIE (AGH University)
AKADEMIA TECHNICZNO-

51 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU- PL BIELSKO02 Polonya insaat Miihendisligi
BIALE)

52 | SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKAO1 Hirvatistan insaat Miihendisligi
Ss. CYRIL AND METHODIUS Kuzey : . I~

MK SKOPJEO1 I t Miih |

>3 | UNIVERSITY IN SKOPJE SKOPJEO Makedonya nsaat Mihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . - R

54 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Mihendisligi

55 | UNIVERSITA DI PISA | PISAO1 italya Jeoloji Miihendisligi




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

56 | LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1 Letonya Jeoloji Miihendisligi
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN T T

57 CUZA DIN 1AS] RO 1ASI02 Romanya Jeoloji Mihendisligi

58 | PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECSO1 Macaristan Jeoloji Mihendisligi
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO . T T

59 THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan Jeoloji Mihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA

60 | IM. STANISLAWA STASZICA W PL KRAKOWO02 Polonya Jeoloji Mihendisligi
KRAKOWIE (AGH University)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI : I e

61 FIRENZE | FIRENZEO1 Italya Jeoloji Mihendisligi
Ss. CYRIL AND METHODIUS Kuzey T lews

2 EO1

62 | UNIVERSITY IN SKOPJE MK SKOPJEO Makedonya Jeoloji Mihendisligi

63 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Portekiz Jeoloji Miihendisligi
ZACHODNIOPOMORSKI

64 | UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY PL SZCZECIO2 Polonya Kimya Mihendisligi
W SZCZECINIE

65 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Kimya Mihendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | . . .. T

66 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Muhendisligi

67 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Portekiz Maden Mihendisligi

68 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Maden Mihendisligi

69 UNIVERSITY OF MINING AND BG SOFIAQ9 Bulgaristan Maden Mihendisligi

GEOLOGY




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA

70 MANCHA E CIUDA-RO1 Ispanya Maden Mihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
71 | IM. STANISLAWA STASZICA W PL KRAKOWO02 Polonya Maden Mihendisligi
KRAKOWIE (AGH University)
72 | UNIVERSITATEA DIN PETROSANI RO PETROSAO1 Romanya Maden Mihendisligi
73 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Mihendisligi
74 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Makine Mihendisligi
75 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Mihendisligi
76 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Muhendisligi
77 | POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWO2 Polonya Makine Muhendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF . .. T
78 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Makine Mihendisligi
79 | KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPEDO9 Litvanya Makine Mihendisligi
80 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 ispanya Makine Mihendisligi
81 | TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO1 Cekya Makine Mihendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | . . .. s
82 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Mihendisligi
g3 | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Makine Mihendisligi

studija Beograd




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

AKADEMIA TECHNICZNO-

84 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU- PL BIELSKOO02 Polonya Makine Mihendisligi
BIALEJ
85 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Makine Mihendisligi
86 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hirvatistan Makine Mihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . . .. e
87 STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Makine Muhendisligi
UNIVERSITATEA TEHNICA . .. Ceu.
88 GHEORGHE ASACHI DIN IAS| RO IASI05 Romanya Makine Mihendisligi
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA . .. R
89 | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Makine Mihendisligi
90 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan Makine Muhendisligi
91 UNIVERSITATEA PETROL 51 GAZE RO PLOIESTO1 Romanya Makine Muhendisligi
PLOIESTI
UNIVERSITATEA POLITEHNICA Metalurji ve Malzeme
92 | 1IMISOARA RO TIMISOA04 Romanya Miihendislii
AKADEMIA TECHNICZNO- Metalurii ve Malzeme
93 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU- PL BIELSKOO02 Polonya ..J C ew.
Mihendisligi
BIALEJ
94 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan MEtalu..rJI ve I‘\/Iej\lz.eme
Mihendisligi
95 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 ispanya Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi
96 | POLITECHNIKA POZNANSKA PL POZNANO2 Polonya M”he;ﬁzll':;eme'
97 | POLITECHNIKA BIALOSTOCKA PL BIALYSTO1 Polonya Yapay Zeka ve Makine

Ogrenmesi




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

INSTITUTO POLITECNICO DA

Yapay Zeka ve Makine

98 GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Ogrenmesi
99 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA | BG VARNAO2 Bulgaristan | Y2PaY Zekave Makine
Ogrenmesi

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI |

100 | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya Yazilim Mihendisligi
RZESZOWIE

101 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Yazilim Muhendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF .. .

102 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Yazilim Mihendisligi

103 Vas.ll LeYSkI National Military BG VELIKO02 Bulgaristan Yazilim Muhendisligi
University

104 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Yazilim Muhendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . .. g

105 STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Yazilim Mihendisligi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL : .. g

106 SANNIO | BENEVENO2 Italya Yazilim Mihendisligi

107 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA I SIENAO1 italya Yazilim Mihendisligi
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W . .

108 POZNANIU PL POZNAN12 Polonya I¢ Mimarhk

109 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya ic Mimarlik
Escuela de Arte y Superior de

110 | Disefio de Alcoy/Escola d'Art i E ALICANTO5 ispanya ic Mimarhk
Superior de Disseny d'Alcoi

111 | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan ic Mimarlik

studija Beograd




KTUN ERASMUS+ ANLASMALARI (lIA)

112 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Mimarlik
113 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlik
114 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Mimarlik
Ak ija tehnickih kovnih
115 | Akademija tehnickih strukovni RS BELGRAD24 Sirbistan Mimarlik
studija Beograd
116 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Mimarlik
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA .
117 | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Mimarlik
Sehir ve Bolge
118 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya
Planlama
Sehir ve Bolge
119 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya
Planlama
Sehir ve Bolge
120 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya
Planlama
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA hi Bol
121 PL BYDGOSZ02 Polonya sehir ve Bolge

| JEDRZEJA SNIADECKICH

Planlama




Dis lliskiler Koordinatorliigii

2025 Yih Etkinlikleri

TARIH iLGiLi BiRiMm YER DUZENLEYEN TOPLANTI ADI KATILIMCILAR
KTUN Muhendislik KTUN Erasmus+ Bolum Erasmus Koordinatorleri Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cakan, Ogr. Gor. Dr.
07.01.2025, Saat: 14.00| Erasmus+ M rasmus® ™ Erasm ¢ Dr- Munarrem v, Or: O8r Y llah Gakan, OF
Fakultesi 208 No.lu Koordinatorligu Bilgilendirme Toplantisi Teslime Gokgol, Hilal Yayla ve Bolum Erasmus Koordinatorleri
KA130 KA131 K i B: "
14.01.2025, Saat: 14.00| Erasmus+ Konya Tirkiye Ulusal Ajansi ve Top‘l’;f:’:'yum AIVUTY | 551, Gor. Dr. Teslime Gokgdl, Hilal Yayla ve diger tiniversite temsilcileri
i
11.02.2025, Saat: 14.30| Erasmus+ Konya Usak Uni.v-ers_itesi U.It.lslararasl Startup Ulusal l-far'elfetlilik Konsorsiyumu |Ogr. Gor D'r. Teslime Gokgél, Hilal Yayla ve diger konsorsiyum Uyesi Gniversite
Iligkiler Ofisi Cevrimigi Toplantisi temsilcileri
- Cevrim ici Genel is Birligi Protokoli Rektdr Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektér Yrd. Hiseyin Deveci, Dog. Dr.
5.03.2025 Dis iliskil K KTUN : o
15 Tiskiler onya Imzalama (KTUN-Isa Boletini, KOSOVA) |Muharrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgol
Halil Cin Konferans KTUN Erasmus+ o i Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gér. Dr. Teslime Gékgél, Hilal Yayla ve
06.03.2025, Saat: 13.30| Erasmus+ R e Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi e |
Salonu Koordinatorlugu Ogrenciler
European Universit
20.03.20225 Erasmus+ Konya P ) Y EWP Dashboard 5.0 Hilal Yayla ve diger Universite temsilcileri
Foundation
Ulusal Ajans Baskani ilker Astarci, Rektor Prof. Dr. Osman Nuri Gelik, Rektér Yrd.
. . KTUN Erasmus+ Programi . . . S o - . PR
14.04.2025 Erasmus+ Konya Kariyer Merkezi Degerlendirmesi Hiseyin Deveci, Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgal,
I 1 a2 N
& Kariyer Merkezi Koordiantoru Ogr. Gor. Dr. Resul CELIK
KTUN Dis iliskiler Rektdr Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor Yrd. Prof. Dr. Hiseyin Deveci, Genel
5.05.2025 Dis iliskiler KTUN Koordinitéilu“u MoU Toplantisi Sekreter Kamil Gok, Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Hilal Yayla ve Navoi State
& University Rektéra
KTUN Erasmus+ 2025 Sézlesme Dénemi Ogrenim
7.05.2025, saat: 10.30 Erasmus+ Konya R i . ,u,§ & Hilal Yayla ve 6grenciler
Koordinatorlugu Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi
KTUN Erasmus+ 2024 S6zlesme Donemi Staj Hareketliligi
7.05.2025, saat: 14.30 Erasmus+ Konya R i M ) & Hilal Yayla ve 6grenciler
Koordinatorlugu Oryantasyon Toplantisi
11-16 Mayis 2025 Erasmus+ Kosova AAB College Staff Week Rektdr Yrd. Prof. Dr. Hiseyin Deveci, Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY
Turk isbirligi ve Koordinasyon Universite Tanitimi ve is Birligi
11-16 Mayis 2025 Erasmus+ Kosova s _g N i\ e R * & Rektdr Yrd. Prof. Dr. Hiuseyin Deveci, Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY
Ajansi (TIKA) Gorusmesi
Yunus Emre Enstitlsil Pristine Universite Tanitimi ve is Birligi
11-16 Mayis 2025 Erasmus+ Kosova - A .5 - . s & Rektor Yrd. Prof. Dr. Huseyin Deveci, Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY
Turk Kultar Merkezi Gorusmesi
Turkiye Maarif Vakfi Kosova Universite Tanitimi ve is Birligi
11-16 Mayis 2025 Erasmus+ Kosova M . - R s & Rektor Yrd. Prof. Dr. Huseyin Deveci, Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY
Ofisi Gorusmesi
Universite Tanitimi ve is Birligi
11-16 Mayis 2025 Erasmus+ Kosova Mamusa Belediyesi fverst Gérijlsll'nelsvi ¢ Birligt Rektor Yrd. Prof. Dr. Huseyin Deveci, Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY
14.05.2025, saat: 14.00| Erasmus+ Konya Ankara Kalkinma Ajansi Geng Girisimciler i¢in Erasmus Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgdl, Hilal Yayla ve diger katilimcilar
I R .| Usak Universitesi Uluslararasi [Startup Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumul|, - N . o .
20.05.2025 Erasmus+ |Samsun Universitesi L L Hilal Yayla ve diger konsorsiyum uyesi Uiniversitelerden katilimcilar
Iligkiler Ofisi Toplantisi
Necmettin Erbakan - ..
20.08.2025, saat 11.00 | Erasmus+ Konya Oniversitesi UNIKOP Konsorsiyum Toplantisi Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgél, Hilal Yayla ve diger katilimailar
. KTUN Dis iliskiler AzMIiU, Khazar ve Azerbaycan Teknik .
24.06.2025 Dis lliskiler Baki R s ..5 . z - Z, . i R V! Rektor Prof. Dr. Osman Nuri CELIK, Genel Sekreter Kamil Gok
Koordinatorlugu Universitesi MoU imzalama
KTUN Erasmus+ Rektér Prof. Dr. Osman Nuri Gelik, Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY, Ogr. Gor.
17.07.2025 Erasmus+ Konya Koordinatarligi BIP Programi Sertifika Téreni Dr. Teslime Gokgdl, Hilal Yayla, KTUN diger yoneticileri, calisanlari, Romanya ve
& Sirbistan'dan gelen 68renci ve personeller
2.09.2025 Dis liskiler Konya KTUN [')I§ iligiliile"r Minhaj Uniyeréity !.ahore (Pakistan) ikili Pllof. Dr }-!L’lseyin Deveci, Dog. Dr. l'\/lul"\arrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gér. Dr. Teslime
Koordinatorlugu Is Birligi Toplantisi Gokgol, Hilal Yayla ve MUL temsilcileri
17.09.2025 Erasmus+ Erasmus Evi /KTUN KTUN Erasmus+ Gelen Ogrencilere Yonelik Oryantasyon |Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgdl, Hilal Yayla ve
T Miihendislik ve KoordinatérlGgi Toplantisi ispanyol égrenciler
Gazi Universitesi, Erasmus+ Yuksekgretim Hareketlilik . . .
25.09.2025 Erasmus+ Turkiye Ulusal Ajansi g' " o Ogr. Gor. Dr. Teslime GOKGOL ve diger Universite temsilcileri
Ankara (KA131) Proje Yonetimi
Dijital E EWP, T Portal .
22.09.2025, saat: 10.00| Erasmus+ Konya Tirkiye Ulusal Ajansi ia rasmiiélants urnaPortal) || vayla ve diger tiniversite temsilcileri
ISt
Erasmus+ KTUN Erasmus+ Oryantasyon Toplantisi - Bahar Donemi | ..
01.10.2025, saat: 12.00| Erasmus+ R o . R e v Y» _p . Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgél, Hilal Yayla ve 6grenciler
Koordinatorlik Ofisi KoordinatorlGgu Ogrenim Hareketliligi
KTUN Mihendislik KTUN Erasmus+ Bolim Erasmus Koordinatorleri Rektor Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Genel Sekreter Kamil Gok, Dekan Prof. Dr.
17.10.2025, saat: 9.30 | Erasmus+ U . . R o . PR = . . R "
ve Doga Bilimleri KoordinatorlGgu Bilgilendirme Toplantisi Esra Yel, Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gér. Dr. Teslime Gokgél, Hilal
KTUN Mihendislik KTUN Erasmus+ Arastirma Gorevlileri Bilgilendirme Rektér Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gor.
17.10.2025, saat: 11.00| Erasmus+ it N R R B R . " o
ve Doga Bilimleri KoordinatorlGgu Toplantisi Dr. Teslime Gokgol, Hilal YAYLA ve Arastirma Gorevlileri
Halil Cin Konferans KTUN Erasmus+ o N Rektér Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Ogr. Gor.
17.10.2025, saat: 13.30| Erasmus+ R e Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi R e N e N
Salonu KoordinatorlUgu Dr. Teslime Gokgol, Hilal YAYLA ve 6grenciler
Usak Universitesi Uluslararasi [Startup Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumul| ..
20.11.2025, saat: 10.00| Erasmus+ Konya ¥ P L P v Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgél, Hilal Yayla ve diger katilimailar
iligkiler Ofisi Toplantisi
L Turkiye ve Filistin Ulusal Filistin Gniversiteleri ile online irtibat |Ogr. Gor. Dr. Teslime GOKGOL, diger Tuirk Universiteleri ve Filistin
22.11.2025 Erasmus+ Ankara/Filistin R R N o . N
Ajanslan kurma semineri Universiteleri
Avrupa Egitim ve Kaltur N . T .
11.12.2025, saat: 12.00| Erasmus+ Konya o R EACEA Erasmus Mundus Hilal Yayla ve yurticinden ve disindan diger Universite katilimcilar
Yarutme Ajansi
KTUN Erasmus+ Kisa D6nem Doktora Hareketliligi o " R - - -
15.12.2025, saat: 14.00| Erasmus+ Konya R e . N Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgol ve doktora 6grencileri
Koordinatorlugu Bilgilendirme Toplantisi
KTUN E + " L o
2.12.2025 Erasmus+ Polonya Erasmus® Staffweek Ogr. Gor. Dr. Teslime GOKGOL ve diger katilimailar
Koordinatorlugu
25.12.2025, saat: 10.00| Erasmus+ Konya Tarkiye Ulusal Ajansi KA171 Bilgilendirme Toplantisi Opr. Gor. Dr. Teslime Gokgdl, Hilal Yayla ve diger tiniversite temsilcileri




