KONYA TEKNiK UNiVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIiRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

(2026 - 2030 Donemi)

AMAC Al. Kurumsal Mali Kapasiteyi Artirmak
HEDEF H.1.1- Mali Kaynak Yo6netiminin Guglendirilmesi
Plan Donemi
. . Hedefe Etkisi Baslangi¢
Performans Gostergesi (% 100) Degeri 2026 2027 2028 2029 2030
(2025)
PG.1.1.1: Universitemiz Merkezi Yonetim Biitgesinin
Gergeklesme Oram 40 99 99 99 100 100 100
(Gergeklesen biitge *100 / Tahmini biitce)
PG.1.1.2: Muhascbe Birimi Tarafindan 15 10568 10.600 10.700 10.800 10.900 11.000
Gergeklestirilen Yevmiye (islem) Sayist
PG.1.1.3: On Mali Kontrol islem Sayist 15 7 7 8 9 10 10
PG.1.1.4: Gergeklestirilen Biite Islem Sayist 30 696 700 725 750 775 800
HEDEF H.1.2- Stratejik Yonetim Uygulama Etkinliginin Artirilmasi
Plan Dénemi
. . Hedefe Etkisi Baslangi¢
Performans Gostergesi (% 100) Degeri 2026 2027 2028 2029 2030
(2025)
PG.1.2.1: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Tarafindan Verilen Hizmet i¢i Egitim / Toplant1 / 25 2 2 3 4 4 5
Seminer gibi Etkinliklerin Sayist
PGA.IAZA%: K.arfm I¢ Kontrol Standartlarl.I?apsammda 50 0 12 23 23 23 23
Gegis Siirecini Tamamlayan Harcama Birimi Sayist
PG.1.2.3: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1 25 8 9 10 1 12 13
Personel Sayisinin Artirilmast

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Harcama Birimleri

* Tasarruf tedbirlerinden dolay1 biitgede kisitlama yapilmasi
* Mali disiplin anlayiginin harcama birimlerinde yeterince benimsenememis olmast

Riskler * Harcama Birimlerinin degisen mali yonetim sisteminedireng gostermesi
Bagkanhgin mevzuat geredi yogun is yiikii ve egitim yetersizligi nedeniyle kurumsallasmasinda yasanan aksakliklar
* s yiikiiniin artmasina ragmen, Baskanhgimiza yeterli personelin gorevlendirilmemesi
* Biitge izleme ve degerlendirme sistemi gii¢lendirilecektir.

Stratejiler * Harcama Birimlerine yonelik egitim / toplant: / bilgilendirmeler yapilacaktir.

* Bagkanligin personel sayisiin artirilmasina yonelik talepte bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

* Strateji Gelistirme Daire Bagkanhklarmin yetkilerinin yetersizligi
* Harcama Birimleri tarafindan mali konulara yonelik bilgi eksikligi

Tespitler - ; i . .
P * Harcama Birimlerinde mali saydamlik ve hesap verebilirlik olgusunun yeterince yerlesmemis olmast
* Harcama Birimlerinden talep edilen verilerin siiresi igerisinde temin edilememesi
* Kurumsal aidiyet duygusu personelde olusturulmalidir.
o * Personel motivasyonunun yetersizlikleri giderilmelidir.
Ihtiyaglar Y Y 9

* Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig1 personel sayisi artirilmahdir.
* Calisma ofislerinin fiziksel imkanlar1 iyilestirilmelidir.

izleme / Degerlendirme Siireci Hesaplama Yontemi
PG.1.1.1 Her Y1l Yeniden Degerleme
PG.1.1.2 Her Y1l Yeniden Degerleme
PG.1.1.3 Her Y1l Yeniden Degerleme
PG.1.1.4 Her Y1l Yeniden Degerleme
PG.1.2.1 Her Y1l Yeniden Degerleme
PG.1.2.2 Kiimiilatif
PG.1.2.3 Kiimiilatif




