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UST YONETICIi SUNUSU

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir {iniversite olarak tarafimiza 6nemli gorevler
distiigiiniin farkindaligiyla; tilkemizin yiiksek teknoloji iissii haline gelmesine katkida bulunacak
nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya
konularak iiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen
universiteler arasinda yer almak oncelikli hedeflerimizden birisidir.

Hazirlanan Izleme Raporu’nun amaci; Konya Teknik Universitesi’nin 2021-2025 Dénemi Stratejik
Plam1 ile ortaya koydugu hedeflerin 2025 yili ilk alti1 aylik performans gergeklesmelerini
degerlendirmek ve 2025 yil sonu hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak iizere gerekli tedbirlerin

alinarak stratejik plan uygulayicilarina yon vermektir.

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasma amaciyla ¢alismalarimizin devam edecegini belirterek;
hazirlanan 2025 Yili Ocak-Haziran Dénemi Izleme Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi

gecen ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIiK
Rektor
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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati geregi hazirlanan
Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Plani, bes stratejik ama¢ ve on dokuz stratejik hedef
tizerine kurulmustur. Stratejik amaglarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan
iliskilendirilerek olusturulan stratejik hedefler tanimlanmis olup, amaglarin gergeklestirilmesi
sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenmistir. Bunun yani sira stratejik hedeflere uygun
performans hedefleri ve performans gostergeleri de olusturularak stratejik plan c¢alismamiz

tamamlanmistir.

Bu kapsamda; Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda belitrlenen gdstergeler
planin besinci yilmin ilk alti aylik izleme doneminde takip edilmis, izleme tablolarina Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi sekilde aktarilmustir. Stratejik Plan hedef
kartlarinda belirtilen sorumlu birimler; is birligi yapilacak birimlerle koordineli sekilde ¢alisarak elde

edilen verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansitilmistir.

Is bu rapor, stratejik planimizin uygulamasinda basta yoneticilerimiz olmak iizere tiim personelimize
rehberlik etmesi, stratejik planimizin uygulanmasinda bulundugumuz mevcut durumu ortaya koymak
ve donem itibariyle ulasilan performans gerceklesme sonuglarimi kamuoyu ile paylasmak iizere

hazirlanmistir.
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MISYON
Etik degerlere bagh, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji iiretilmesine
onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum yararina sunmak

/ VIZYON \

Mezunlar evrensel degerlere bagl, arastirmaci, iiretken, paylasimci, 6zgiivenli ve yetkin
olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi iireten; toplumun
kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢dziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma
faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma liniversitesi olmak.

o )

TEMEL DEGERLER

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde
stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirirken;

-Bilimsel 6zgurluk

-Dogal gevreye duyarlilik,

-Ozerklik,

-Seffaflik ve liyakat,

-Yenilikcilik ve 6nculuk,

-Sorumluluk

-Yasam boyu 6grenme bilinci,

-Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onculuk etme,
-Rekabetgilik,

-Etik ilkelere bagli kalmak,
-Kalite odakli olmak,

ilke ve degerlerine baglidir.
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2021 — 2025 DONEMI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak ’

H.1- Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yaym sayisin1 artirmak
H.2- Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisin1 artirmak

H.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirtlmasi
H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

H.3- Egitim ve dgretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

H.4- Ulusal ve uluslararas: goriiniirliigiimiiziin artirilmasi

H.5- Egitim ve 6gretim altyapisini geligtirmek

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi

H.2- Universite-sanayi arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sozlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi
H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarmdan yararlanma diizeyinin artirilmasi
H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H.4- Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

| A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii gelistirmek

H.1- Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
H.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
H.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciliin artirilmasi
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IZLEME TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

Izleme, Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, ger¢eklesmelerin birikimli bir sekilde
izlenerek plan doneminin bagindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili

bir bicimde uygulanabilmesi i¢in alinmasi1 gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performans gergeklesmeleri, sorumlu birimler tarafindan is birligi yapilacak birimlerden tedarik

edilmek suretiyle elde edilmistir.

Sorumlu birimler tarafindan tedarik edilen performans gergeklesmeleri, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmistir.

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile c¢arpilarak, bulunan sonuglarin

toplanmasiyla elde edilmistir.

Bazi gostergelerin performansi yiizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger
100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.

Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger ‘0’ olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.
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HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$ BIiRLiGi YAPILACAK BiRIMLER

AMAC

SAL

S.A2.

HEDEF

H.1.1.

H.1.2.

H.1.3.

H.1.4.

H.2.1.

H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

H.2.5.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Kituphane Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Bilgi Iislem Daire Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kltiir ve Spor Daire
Baskanhgi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlagi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
Arastirma Merkezi

Doner Sermaye isletme Midirligi

Fakulteler

Enstittler

Meslek Yuksekokullari

Uygulama Arastirma Merkezleri

Kalite Koordinatorligi

Dis iliskiler Koordinatérligi

Kurumsal iletisim Koordinatérligii

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Engelli Yasam Koordinatorlugi

Dis Paydaslar

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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AMAC S.A3. S.AA4. S.A5.

HEDEF

H.3.1
H.3.2
H.4.1
H.4.2

4
H.4.4.

— H5.1

— [H5.2

— H53

— |H.5.4

Genel Sekreterlik

wn

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Kituphane Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig i i i i

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi S i S i i

idari ve Mali isler Daire Baskanlig i i i i

Ogrenci isleri Daire Baskanlig i i i i i

Personel Daire Baskanligi i i S i

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanlig S S i i i i

Hukuk Musavirligi i i i i

Destek Hizmetleri MidirlGgi i i i i

Koruma ve Givenlik Midirltgi i i i i

Yazi isleri Mudiirltgi i i i i

Ozel Kalem Birimi i i i i

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
Arastirma Merkezi

Doner Sermaye isletme Midirligi i i i i

Fakilteler i i i i i i i i i i
Enstitiiler i i i i i i i i i i
Meslek Yiiksekokullari i i i i i i i i i i

Uygulama Arastirma Merkezleri i i i i i i

Kalite Koordinatérltgi i i i i

Dis iliskiler Koordinatérligi i i i i

Kurumsal iletisim Koordinatérligii i i i i i i S

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Engelli Yasam Koordinatorligi i i i i i i i

Dis Paydaslar i

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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KONYA TEKNiK UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu A.1.H.1.

Al
H1.1

H1.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.1.1:

Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig
Ogretim tliyesi basina
diisen yayin sayisi

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak

Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin arttirilmast

% 80

Kalite Koordinatorliigii

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

20 69

Yilm ilk alti ayinda ulagilan performans diizeyi dikkate alindiginda ulusal hakemli
dergilerde yayimlanan yayin sayisinin beklenen hedefin altinda kaldig: tespit edilmistir.

Expanded, SSCI, AHCI
ve ESCI endeksli
dergilerde yayimlanmig
Ogretim liyesi bagina
diisen yayin sayisi

Agiklama : ! ! .
Bu durumun, hakemlik siireglerinin uzun siirmesi ve yayin siireglerinde yasanan
gecikmelerden kaynaklandigi degerlendirilmistir. Ancak performans diizeyinin yil
sonunda kabul edilebilir makul seviyeye ulasilabilecegi beklenmektedir.

PG1.1.2: SCI, SCI

50 1.50 1,35 90

Aciklama

Yilm ilk alt1 ayinda ulagilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2025 yili sonunda
hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir

PG1.1.3: Ogretim iiyesi
basina diisen atif sayisi
(ISI Citation Index veri
tabaninca taranan
dergilerde yer alan
yayinlardan)

20 9.0 34,50 100

Aciklama

Yilin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2025 yili sonunda
hedeflenen degere ulagilmasi beklenmektedir. Yilsonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilmasim engelleyecek hususlar ve riskler goriilmemektedir.

PG1.1.4: Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararast
Sempozyum ve
kongrelerde sunulan
bildiri sayisi

10 2.0 0.15 7,5

Aciklama

Yilin ilk alti ayinda ulagilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2025 yili sonunda
hedeflenen degere ulasilmasi beklenmemektedir. Hem UAK dogentlik kriterlerinde hem|
de KTUN Akademik Atama ve Yiikseltme kriterlerinde bildirinin yeteri agirlikta olmamasi
ve 0gretim elemanlariin akademik aglara fiziki katilimlarinin, kongre proje desteklerinin
az olmasi &gretim elemanlarinca bildiri sunmanin fazlaca tercih edilmemesine neden
olmaktadir. Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararas:1 diizeyde diizenlenen sempozyumlara
katilm konusunda istekli olmalarina ragmen, bu organizasyonlarin yiliksek maliyetleri
nedeniyle etkin bir sekilde yer alamamaktadir. Bu durum, akademik paylasimlarin ve i
birliklerinin geligimini sinirlayan énemli bir engel olusturmaktadir. Ancak performans

diizeyinin y1l sonunda kabul edilebilir makul seviyeye ulasilabilecegi beklenmektedir.
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izleme Tablosu A.1.H.2.

Al
H1.2

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

PG1.2.1: Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya
resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge
niteligi tasiyan proje

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Bilimsel arastirma projelerini artirmak

% 36

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

40 0 100 27 27

say1s1 (BAP dahil
edilmistir)

Izleme donemi olan 2025 yili igerisinde hedeflenen deger 100 olup ilk 6 ay igerisinde kabul
Aciklama edilen 25 adet BAP projesi, 2 adet TUBITAK olmak iizere toplamda 27 adet proje

desteklenmistir. 2025 Y1ili mart ay1 icerisinde BAP Birimi arastirma projesi ¢agrisina ¢ikmis
olup, yilin 2. yarisinda arastirma projeleri degerlendirilecektir.

PG1.2.2: Universite
tarafindan bilimsel
aragtirma projelerine

saglanan destek miktari
(TL)

20 0 1.500.000 2.272.326,56 100

Aciklama

2025 yili igerisinde toplam destek miktari hedefi (B) 1.500.000 TL olarak belirlenmis
durumdadir. BAP projelerine verilen destek miktari ilk 6 ay i¢in 2.272.326,56°dir. Boylece
performans degeri %100 olarak hesaplanmuistir.

PG1.2.3: Ulusal
Kaynaklardan (BAP
Harig) arastirma projeleri
icin elde edilen toplam
destek miktar1 (TL)

15 0 8.400.000 798.505 9,5

Aciklama

2025 yilsonu Hedeflenen Deger (B) 8.400.000 TL olarak belirlenmis durumdadr. ilk 6 aylik
donemde TUBITAK tarafindan kabul edilen 2 adet projenin toplam biitcesi 798.505 TL dir.

PG1.2.4: Uluslararast
Kaynaklardan arastirma
projeleri i¢in elde edilen
toplam destek miktar1

15 0 650.000 0 0

Aciklama

2025 yilsonu Hedeflenen Deger (B) 650.000 TL olarak belirlenmis durumdadir. ilk 6 aylik
donemde uluslararasi kaynaklardan hi¢ proje destegi olmamustir. Uluslararasi kaynaklardan
elde edilen desteklerin artirtilmasi icin Universitemizdeki arastirmacilara o6zellikle AB
projeleri bagvuru ve hazirlama siiregleri ile ilgili TTO tarafindan egitimler diizenlenmesi ve
arastirmacilarin uluslararasi desteklere yonlendirilmesi proje bagvuru ve yonetim siireglerine
destek olunmasi tavsiye edilmektedir.

PG1.2.5: Degisim
programlari haricinde
aragtirma amacl yurt
disia giden 6gretim
elemani sayisi

10 0 15 6 40

Aciklama

2025 yili igerisinde Yilsonu Hedeflenen Deger (B) 15 olarak belirlenmistir. 6 aylik
izleme doneminde arastirma amacl yurtdisina giden akademik personel sayisi 6’dir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden 5, Teknik Bilimler MYO’dan 1 6gretim
eleman arastirma amagh yurt digina gitmiglerdir
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izleme Tablosu A.1.H.3.

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.3.1:
Bagvurulan patent,
faydali model veya
tasarim

ALl. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetleriniartirmak

H1.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydalimodel ve tasarim sayisini
artirmak.

% 44

Kalite Koordinatorliigii

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme

Degeri (C)

Hedefe
Etkisi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

izleme
Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen

65 40

Sayisi
Alt1 aylik siireg igerisinde sekiz adet patent bagvurusu yapilmistir. Degerlendirme alinmasi
Aciklama beklenen bulus bildirim formlar1 dikkate alindiginda yil sonunda hedefleri
gergeklestirilecegi 6n gorilmektedir.
PG1.3.2:
Sonuglanan patent, 30 0 5 3 60
faydali model veya
tasarim
Sayisi
Faaliyet gosterdigimiz 2021 yilindan bu yana iglemleri devam eden bagvurularimiz
Aciklama bulunmaktadir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun islem siirecleri de goz Oniinde
bulundugunda hedeflenen degere ulasilacagi 6n goériilmektedir.
PG1.3.3:
Ticarilesen patent, 5 0 1 0 0
faydali model veya
tasarim
Sayis1
Bulustan ticarilesme tiretim zorluklarimin yan1 sira hukuki bir degerde tasimasi karar
Aciklama alinmasi noktasinda siirecin uzamasina sebep olmaktadir. Hedeflenen degerin

gerceklesmesi i¢in hukuki siiregleri devam eden bir adet ticarilesme s6zlesmesi iizerine
caligmalar yiirtitiilmektedir.
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izleme Tablosu A.1.H.4.

Al Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.4 Arastirma altyapisini geligtirmek

H1.4 Performansi % 60

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Plan Donemi izleme izleme Performans
Pef,rforma':ls EHE_d ?f% i Baslangi¢ Donemindeki ]();(::_egll:ll; d;llzl (%)
S B tkisi (%0) Degeri” (A) Yilsonu Degeri (SC) (C-A)/(B-A)
Hedeflenen g

Deger (B)
PG1.4.1: Cok
disiplinli aragtirma 20
yapilan merkez
sayi1s1

100

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’'na gore 2025 yilinda arastirma yapilan merkez
Aciklama sayisinin 6 olmasi hedeflenmistir. Performans gostergesinin gerceklesme degeri 2025 yili
Ocak- Haziran donemi itibariyle (C) 12 olmustur. 2025 yili izleme doneminde yeni agilan bir
aragtirma merkezi olmamasina ragmen stratejik planda 2025 yil1 i¢in hedeflenen deger olan 6
sayisinin bile su anda {izerine ¢ikilmis durumdadir. Bu nedenle performans degeri %100 olarak
hesaplanmstir.

PG1.4.2:
Aragtirma
laboratuvari sayist
(Altyap1 olanaklari 40 38 28 38 100
ve teknik donanimi
iyilestirilen
laboratuvar sayisi)

2021-2025 Stratejik Plani’na gore 2025 yilinda arastirma laboratuvart sayisinin 28 olmasi
Aciklama hedeflenmistir. Performans gostergesinin gergeklesme Degeri (C) 2025 yili ocak - haziran
donemi itibariyle 38 olmustur. 2025 yil1 ilk alt1 aylik izleme doneminde hedeflenen degerin
iizerine ¢ikilmis ve performans degeri %100 olarak gerceklesmistir.

PG1.4.3: Akredite
olan aragtirma 20 1 3 1 0
laboratuvari sayist

Aragtirma laboratuvarlan igerisinde 2025 yili ilk 6 aylik donemde akreditasyon almis bir
Aciklama laboratuvar bulunmamaktadir. 2025 yilinda en azindan 3 adet laboratuvarim akredite olmasi
hedeflenmistir.

PG1.4.4: Ogretim
iiyesi bagina diisen
BAP
(arastirma/tez)
projesi destek
sayisl

20 0.51 1.00 0.33 0

Ogretim iiyesi basina diisen BAP projesi sayisimn 2025 yili sonu itibariyle 1.00 olmasi
Aciklama hedeflenmistir. 2025 y1li izleme donemi sonunda aktif proje sayis1 102°dir. Dénem igerisinde
Ogretim iiyesi sayist 307 oldugu i¢cin d6gretim iiyesi bagina diisen BAP proje sayis1 0.33 olarak
gerceklesmistir. 19 adet arastirma projesi bu yil i¢cinde degerlendirilecektir.
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izleme Tablosu A.2.H.1.

A2

H2.1

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.2.1.1. Lisans
Ogretiminde Akredite
Program Sayisi

SAYFA | 15

Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gerceklestirmek

Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin
artirilmasi

% 61

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

izleme
Donemindeki
Yil sonu
Hedeflenen

fzleme  Performans
Donemindek (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

15

Aciklama

Lisans birimlerine program akredite c¢aligmalari igin gerekli Oneriler verildi.
Halihazirda olan akredite programlarin durumu devam etmektedir.

PG.2.1.2. On Lisans
Ogretiminde Akredite
Program Say1s1

15 0 1 0 0

Aciklama

On Lisans birimlerinde herhangi bir akredite program galismasi planlanmamaktadir.

PG.2.1.3. Yiiksek
LisansOgretiminde
Akredite

Program Sayis1

programlarinda 6gretim
iiyesi bagina diisen 6grenci
sayisi

Yiiksek Lisans birimlerinde herhangi bir akredite program c¢alismasi
Agiklama planlanmamaktadir.
PG.2.1.4. Lisansiistii ve
lisans
40 25 20 22 90

Program sayilariin artmasi ile birlikte hedeflenen 6grenci sayisina yakin degerler

Aciklama elde edilmistir.
PG.2.1.5. On lisans
programlarinda
Ogretim 25 44 180 39 100
elemani basina diisen
Ogrencisayist
On Lisans programlarinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 2025 yilinin
Aciklama ilk yarisinda 39 olarak hesaplanmistir. Stratejik planda hedeflenen degerin iizerinde

bir ortalama olusmustur. Ogretim elemani basina diisen grenci sayisinin azalmasi,
egitim 0gretim performansinin artmasini saglayan bir gostergedir.
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izleme Tablosu A.2.H.2.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
A2 standartlarda gergeklestirmek

H2.2

Alternatif Ogretim Imkanlariin Gelistirilmesi

H2.2 Performansi 04 22

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

izleme

Dénemindeki Izleme Performans

Donemi vil sonu Donemindeki (%)

Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
2 Hedeflenen S .

Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Plan

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal

yapilan program sayist 40 16,6

Mevcut Lisans programlarinda ¢ift anadal, yandal program uygulamalar1 devam
etmektedir. Hedeflenen deger igin 6ncelikle mevcut program sayisinin artirilmasi
Agciklama gerekmektedir. Birimlerden gelen program basvurulari YOK’e iletilerek,
acilacak programlar kapsaminda cift anadal, yandal program sayisinin da
arttirilmasi planlanmaktadir.

PG.2.2.2. Degisim

programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisi

20 0 25 16 64

Uluslararasi hareketliligin artmasi icin igbirligi programlar1 yapilmaktadir.
Aciklama Uluslararasi tanitim programlar1 diizenlenmektedir.

PG.2.2.3. Disiplinlerarasi
Yiiksek Lisans Sayist 10 0 3 0 0

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin program agma talepleri YOK ’e iletilmektedir. Tlk

Agiklama 6 aylik donemde mevcut program sayist hedeflenenin altinda kalmustir.
PG.2.2.4. Ogrencinin uzaktan

bgretlmle aldlgl AKTS’nin 20 0 35 4 11
toplam aldig1 AKTS degerine

orani

Her egitim Ogretim donemi baglangicinda uzaktan O6gretim dersleri yeniden
Aciklama planlanmaktadir. 2021-2025 stratejik planinin hazirlandigr ddnemde pandeminin
olmasi sebebiyle hedef o giiniin sartlarina gore planlanmistir. Ancak daha sonra
uzaktan egitim verilebilecek ders sayisina YOK tarafindan kisitlama getirilmistir.
Mevcut uygulamam YOK Kkarari ile uyumlu olup, Stratejik plandaki degerler
gegersiz kalmistir.

PG.2.2.5. Yabanci Dil ile
Ogretim veren program sayisi 10 0 2 0 0
Aciklama Akademik birimlerden gelen herhangi bir yabanci dilde egitim programi

basvurusu bulunmamaktadir.
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izleme Tablosu A.2.H.3.

A2
H2.3

H2.3 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG2.3.1 On lisans
ve Lisans
Ogretiminde yabanci
uyruklu 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orant (%)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasi

% 45

Dis liskiler Koordinatérliigii

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(©)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Performans (%o)

Etkisi (C-A)/(B-A)

O

45 12 2,384 19,87

Aciklama

2025 yilmin sonuna kadar hedeflenen degere ulasilmasi miimkiin gériinmemektedir.

PG2.3.2 Lisansiistii
ogretiminde yabanci
uyruklu 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orani (%):

25 18 8,017 44,54

Aciklama

2025 yilmin sonuna kadar hedeflenen degere ulagilmasi miimkiin gériinmemektedir.

PG2.3.3 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda giden
Ogrenci sayisi:

10 21 16 76,19

Aciklama

2025 yilinin sonuna kadar hedeflenen degerlere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG2.3.4 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi:

10 75

Aciklama

2025 yilinin sonuna kadar hedeflenen degerlere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG2.3.5 Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve
giden 6gretim
elemani sayisi:

10 100

Aciklama

2025 yilinin sonuna kadar hedeflenen degerlere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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izleme Tablosu A.2.H.4.

V) A2.Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek
H2.4 H2.4. Ulusal ve uluslararasi goriiniirligiimiiziin artirtlmast

% 60

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

ST TR, Uikl I?Ian . . Izlel'ne . Izlefne . Performans
Go . . Donemi Donemindek  Donemindeki (%)
ostergesi Etkisi .
o Baslangic i Yilsonu Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)
(%) = Hedeflenen Degeri (C)
Degeri (A) S gerl
Deger (B)

PG.2.4.1.Universitede

diizenlenen

uluslararasi 25 0

etkinliklerin sayis1

Aciklama 2025 yilinm ilk 6 aylik izleme doneminde hig uluslararasi etkinlik yapilmamis. Bu saymin
sonraki 6 aylik siiregte telafi edilecegi umulmaktadir.

PG.2.4.2.

Universitede 25 0 14 11 78.6

diizenlenen ulusal
etkinliklerin sayis1
Aciklama 2025 yilinm ilk 6 aylik izleme doneminde hedeflenenden az etkinlik yapilmis olup sonraki 6
aylik siiregle beraber istenilen hedefe ulasilacagi umulmaktadir.

PG.2.4.3. Akademik
personelin
yurtdisindaki 20 0 15 33 100
uluslararast
etkinliklere katilim
sayisi

Aciklama 2025 yilinin ilk doneminde hedefe ulasilmistir. Sonraki 6 ayda oranin daha da artacagi tahmin
edilmektedir.

PG.2.4.4. Akademik
personelin yurtici 20 0 45 96 100
etkinliklere katilim
sayisi

Aciklama 2025 yilinin ilk doneminde hedefe ulasilmistir. Sonraki 6 ayda sayimin daha da artacagi
tahmin edilmektedir.

PG.2.45.
Universitemizin
Ulusal Basar1
Siralamalarinda
University Ranking by 10 0 <30 0 0
Academic
Performance
(URAP)’ki Yeri

Universitemizin Ulusal Basar1 Siralamalarinda University Ranking by Academic Performance
(URAP) sonuglar heniiz agiklanmadigi i¢in her hangi bir oran girilmemistir. Sonraki 6 aya

Aciklama .
kadar sonuglar agiklandiginda gerekli hesaplama yapilacaktir.
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izleme Tablosu A.2.H.5.

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek.

H2.5 Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

H2.5 Performansi 0% 47

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig1

o . ; izleme
ST TR, Plan Donemi . Izlefne . Dénemindeki Performans
.. . Baslangic Doénemindeki (%)
Gostergesi o . Gerg¢eklesme
Degeri* (A) Yilsonu Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedeflenen

Deger (B)
PG.2.5.1. Egitim ve
Aragtirma I¢in Kullanilan 25

Lisansh Yazilim Say1s1

58

Bagkanligimiz, Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetleri, idari is siirecleri ve bilisim alt
yapisinda kullanmak iizere lisanshi yazilimlarin temin edilmesi ve gelistirilmesi
konusunda caligma yiiriitmektedir. Yiriitiilen ¢alisma kapsamda, 2025 yilinin ilk alti
aylik donemi itibariyle lisansli yazilim sayimiz toplamda 81°dir.

Aciklama

PG.2.5.2. Universite

Kiitiiphanesindeki Basili 30 53.361 20.000 59.168 100
ve Elektronik Yayin
Sayis1

2025 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanesinde 20.000 kitap olacagi hedefimiz
Aciklama bulunmaktadir. 2025 yili ilk 6 aylik donemde 5438 adet Springer Nature e-kitab1 satin
alinarak koleksiyona eklenmistir. Ayrica kullanicilardan gelen 369 adet bagis kitap
koleksiyonumuza eklenmistir. Kiitiiphanemizde basili ve elektronik 59.168 Kkitap
bulundugundan dolay1 hedefledigimiz sayinin lizerinde ger¢eklesme saglanmustir.

PG.2.5.3. Ogrencinin

iicretsiz internete ulasim 15 170.000 140.000 172.000 100
alani (m)

Ilgili performans gostergesinin 2025 yil1 ilk alt1 ay1 itibariyle ulasilan performans diizeyi
% 100 olmustur. Ogrencilerimizin internet erisim kapsama alanlarinin artirilmasi igin
bagkanligimiz c¢aligmalari devam etmektedir. Bu kapsamda, Gelisim Yerleskesi,
Agiklama Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kapsama
alanlarinda kablosuz ag cihaz saymmiz artirilmistir. Kapsama alanina yonelik yapilan
genisleme calismasi ile birlikte 6grencilerin kablosuz internet erigim alan1 172.000 (m2)
kadar ¢ikarilmistir. Internet servis saglayicimiz olan ULAKNET’in bize sagladig
iicretsiz internet hizmeti bu kapsamda tiim 6grencilerimizin kullanima sunulmustur.

PG.2.5.4.
Laboratuvardaki cihaz 30 1.225 3.000 1.235 0,6
sayis1

Yayimlanan tasarruf tedbirleri nedeniyle, bilimsel arastirma projelerinde makine ve cihaz
Aciklama alimlarinda kisitlamaya gidilmistir. Bu nedenle, belirlenen hedefin uzaginda kalinacagi

ongoriilmektedir.
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izleme Tablosu A.3.H.1.

Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirilmas1 ve hizmet
kapasitesinin artirilmasi

% 0

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

PG.3.1.1. Universite ile
iliskili teknoparklarda
Ogretim elemanlarinca veya dis 40
paydaslarla ortak yapilanproje
sayisl

Ilgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme

Agiklama tablosunda gosterilecektir.

PG.3.1.2. Universite ile iligkili
teknoparklarda kurulan sirket ve
yeni birim(kulugka merkezi, 40 20 9 0 0

laboratuvar, atolye) sayilart

Ilgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme
Aciklama tablosunda gosterilecektir.

PG.3.1.3. Ogrencilerin staj
imkanlarmin artirilmasina

yonelik yapilan protokol 10 0 6 0 0
sayisi

Ilgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme
Aciklama tablosunda gosterilecektir.

PG.3.1.4. Ogrencilerin
girigimcilik ruhunun

. 1 10 0 10 0 0
artirtlmasina yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi
Aciklama flgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme

tablosunda gosterilecektir.
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izleme Tablosu A.3.H.2.

Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda gergeklestirilecek ar-
ge proje/sdzlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

% 0

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

PG.3.2.1. KUSI ile ortak
yiriitiilen proje say1st

Aciklama Ilgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme
tablosunda gosterilecektir.

PG.3.2.2. KUSI ile ortak

yliriitiilen projelerin toplam 30 0 35 0 0
biitcesi (milyon TL)

Ac¢iklama Mlgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme
tablosunda gosterilecektir.

PG.3.2.3. KUSI

kapsaminda s6zlesme
karsilig1 verilen

danismanlik hizmeti sayist

15 0 50 0 0

Ilgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme

Aciklama tablosunda gosterilecektir.

PG.3.2.4. KUSI
kapsaminda imzalanmig

ve devam eden protokol 15 161 15 0 0
say1si
Aciklama Ilgili veriler tedarik edilemediginden, 2025 yili yilsonu degerlendirme

tablosunda gosterilecektir.
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izleme Tablosu A.4.H.1.

Ad Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.1 H4.l-Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirtlmasi

H4.1 Performansi % 51

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Degerlendirme | Performans
Dénemindeki Dénemindeki (%)
Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans Hedefe Plan Degerlendirme

Gostergesi Etkisi (%0) Déonemi
Baslangi¢

Degeri (A)

PG.4.1.1. Topluma
yonelik diizenlenen 30
etkinlik sayis1

27,5

2025 yilmin ilk alt1 ay1 i¢in hedeflenen etkinlik sayis1 40 olup, gerceklesen etkinlik sayis1
Aciklama 11°de kalmistir. Bu dogrultuda yilin ilk yarisinda performans degeri %27,5 olarak
gerceklesmistir. Hedeflenen degerin altinda kalinmasinin temel sebepleri; maddi kaynak
yetersizligi ile i¢c ve dis paydaslarla is birligi ve koordinasyon eksiklikleri olarak
belirlenmistir. Y1l sonu itibariyla performans diizeyinin makul bir seviyeye ulagsmasi
amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

PG.4.1.2.Yiiriitiilen
sosyal sorumluluk 30 0 8 4 50
projesi

2025 yilinin izleme dénemi olan ilk alt1 ay1 i¢in hedeflenen sosyal sorumluluk projesi
A¢iklama say1st 8 olup, bu donemde 4 proje hayata gecirilmistir. Buna gére yilin ilk yarisinda
performans degeri %50 olarak gergeklesmistir. Yilin ikinci yarisinda gerceklestirilecek
projelerle birlikte y1l sonu hedefine ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

PG.4.1.3. Universite
Tarafindan
Diizenlenen Sosyal 20 0 8 3 315
Icerikli Kurs Sayis1
Ac¢iklama Izleme doneminde hedeflenen sosyal icerikli kurs sayist 8 olup, bu dénemde 3
kurs diizenlenmistir. Buna gore gerceklesen performans orani %37,5 olarak
kaydedilmistir.
PG.4.1.4 Universite
Tarafindan
Diizenlenen Sosyal 20 0 80 180 100
Ierikli Kurslardan
Yararlanan Kisi Sayist

Universitemizde diizenlenen sosyal igerikli kurslara katilim hedeflenen degerin
Aciklama lizerindedir.
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izleme Tablosu A.4.H.2.

A4 ‘ Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Arttirmak

H4.2 Universitemizce Sunulan Egitim ve Sertifika Programlarindan Yararlanma
Diizeyinin Arttirilmasi

H4.2 Performansi % 25

Sorumlu Birim ‘ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi

. . o
e Hedefe I?Ian : . Izlefne . " Izlefne . Performans (%)
Gé . . Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
ostergesi Etkisi
(%) Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme
Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1:

KTUNSEM

Tarafindan 35 10

Diizenlenen Kurs

Sayisi
Yil sonu icin hedeflenen degere ulasilmasi icin caba sarf edilmektedir. Hem meslek
edindirmeye yonelik hem de kisisel gelisim amaciyla yeni kurslar agilmaya ¢alisilmaktadir.
Yilin ilk ¢eyrek doneminde yapilan tasinma iglemi ile agilacak kurslarin bazilari ertelenmis

Aciklama veya acilamamistir. Aym1 zamanda en ¢ok talep goren kurslarimizdan bazilarinin
egitmenligini yapan akademik personel kurum degisikligi yapmus ve yil igerisinde birkac defa
agilan kurslarimizdan bazilar1 agilamamigtir. Bu durum su an i¢in hedefin altinda kalinmasina
sebep olmustur.
Farkli akademisyenler ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda kurslarin yeniden agilmasi
icin ¢aligmalar yapilmistir. Bu baglamda sene sonunda acilmasi hedeflenen kurs sayisina
ulasilmas1 planlanmaktadir.

PG4.2.2:

KTUNSEM

Tarafindan

Diizenlenen 35 0 800 77 9,63

Kurslardan

Yararlanan Kisi

sayi1sl

KTUNSEM biinyesinde agilan meslek edindirmeye ydnelik egitim programlari ve diger
Aciklama egitim programlar1 goz oniine alindiginda bu dénemde basvuru sayilar1 son derece yiiksek
olmustur. Sene sonuna kadar hedeflenen kursiyer sayisina ulagilmasi 6n goriilmektedir.

PG4.2.3:

Meslek Edindirmeye
Yénelik Sertifikali 30 0 5 3 60
Egitim Programu
Sayis1

Meslek edindirmeye yonelik agilan egitim programlar1 kapsaminda kurs sayimiz bazi
Aciklama egiticilerin kurumdan ayrilmas1 sebebiyle diisiis yasamistir. Fakat yapilan goriismelerin
ardindan yeni egitmenler ile anlagmalar yapilmistir. Bu dogrultuda sene sonunda hedeflenen
degere ulagilmasi 6n goriilmektedir.
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izleme Tablosu A.4.H.3.

Ad Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.3 Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Performansi % 84

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

izleme izleme
Performans Hedefe Plan Donemi | Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme Performans
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (%)

Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG.4.3.1.Universitede
gergeklestirilen ulusal
sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet say1s1

410 100

Performans gostergesinin ilk alt1 ay1 i¢in hedeflenen deger 49 olup, bu hedefin {izerinde bir
Aciklama performans gergeklesmistir. Ogrenci topluluklarinin yani sira akademik ve idari personelin
aktif caligmalart bu duruma olumlu katki saglamistir.

PG.4.3.2.Universitede
gercgeklestirilen
uluslararas1 sportif,
kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet sayis1

20 0 9 2 22,2

Universitemizde 2 adet uluslararas1 sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet
gerceklestirilmistir. Ancak hedeflenen deger 9 oldugundan, performans orani %22,2
olarak gergeklesmistir.

Aciklama

PG.4.3.3.Spor, sanat ve

kiiltiirel faaliyetlere
katilan kisi say1st 40 0 1500 1930 100

2025 yilinin ilk alt1 ay1 i¢in hedeflenen katilimci sayis1 1.500 olup, 1.930 kisinin katilimiyla

Agiklama hedef asilmis ve %100’{in lizerinde bir performans degerine ulasilmistir.
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izleme Tablosu A.4.H.4.

A4 ‘ Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.4 ‘ Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

% 21

H4.4 Performansi
Sorumlu Birim ‘ Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

B TG Uikl Plan Donemi . Izle{ne . . Izlefne . Performans
Go . i (0 Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
ostergesi Etkisi (%0) e
Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.4.1. Cevre
duyarliligina
iligkin yapilan 25
toplam faaliyet
sayi1st

Ocak-Haziran 2025 déneminde; Universitemiz Bilim Iletisimi Ofisi’nin katkilartyla, Konya I
Aciklama Halk Kiitiiphanesi’nde “Donlisen Sanat: Atiktan Heykele Yaratic1 Yaklagim™ etkinligi ile “Artik
Mekan Sanat Zaman” etkinligi gerceklestirilmistir.

PG4.4.2.
Siirdiirtilebilir
(Cevre duyarh)
bina say1siin 30 0 75 0 0
toplam bina
sayisina olan
orani (%)

Stratejik plan doneminin Ocak-Haziran 2025 donemine iliskin olarak belirlenen hedefe
ulasilamamstir. Universitemiz ana yerleske alan1 6n tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanns olup
Agiklama proje calismalarina devam edilmektedir uygulama proje ¢alismalar1 devam etmektedir. % 50 lik
kismi tamamlanmistir.2025 yili igerisinde ingasina baglanilmis olup % 90 ik kism
tamamlanmgtir. Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulasilmasi miimkiin gériinmemektedir.

PG4.4.3:
Engellilerin
liniversite
hizmetlerinden 15 0 100 0 0
memnuniyet
diizeyi (%
engelli)

Aciklama Ocak-Haziran 2025 doneminde ilgili gosterge sonuglari izlenememistir.

PG4.4.4: Engelli
dostu bina

sayisinin toplam
bina say1sina 30 30 100 80 71

orani (%)

Universitemiz ana yerleske alam1 6n tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup proje
calismalarina devam edilmektedir, uygulama proje ¢aligmalari devam etmektedir. % 50 lik kismi
tamamlanmistir.2025 yili igerisinde ingasina baslanilmis olup % 90 lik kismi tamamlanmustir.

Agiklama Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 8 adet engelli rampasi1 yapilmistir. Miithendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi kantinine erisim saglamak {izere merdiven tipi engelli platformu yapilmistir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kapali tip engelli platformu yapilmistir. (Engelli dostu
bina sayisinin (4), toplam bina sayisina orant (5)=4/5 %80)
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izleme Tablosu A.5.H.1.

HS5.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG5.1.1: Doner

Sermaye
kapsaminda
yapilan islerin
genel biitceye orani
(%)

‘ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiirtinii gelistirmek

Mali kaynak yonetiminin gliglendirilmesi ve biitge disi
gelirlerin artirtlmasi

% 30

‘ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi

Hedeflenen
Deger (B)

70 11,00 0,89 0,08

Aciklama

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelir tahmini 45.000.000,00 TL olup, 2025 y1li
ilk alt1 aylik donemde gergeklesen gelir ise 11.963.689,88 TL’dir. Universitemiz 2025 y1li genel
biitge tutarmiz ise 1.330.836.000,00 TL’dir. Bu kapsamda, Doner Sermaye Isletmesi
Midiirliigiimiizden, bu performans gostergesinin hedeflenen degerine ve dolayisi ile hedef
kartinda belirlenen hedefe ulagmasi agisindan faaliyetlerini yeniden gdzden gegirmesi konusunda
gerekli tedbirleri almasi istenecektir.

Ayrica stratejik planimizda belirtmis oldugumuz “Déner Sermaye gelirlerinin ve imkanlarinin
yetersiz olmas1” riskinin burada etkisini gosterdigi sonucuna varilmigtir. 2025 y1li sonu itibariyle
hedeflenen degere ulasilmas1 amaglanmakta olup, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin is ve
islemlerine bu ¢ercevede yon vermesi yerinde olacaktir.

PG5.1.2: Biitge
Gergeklesme Orani
(%)

30 100 99 99

Aciklama

flgili performans gdstergesinin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi % 99 olarak
gerceklesmis olup, bu oran program biitge otomasyon sistemi biitce gelirlerinin gelisimi
raporundan almmustir. Ilgili hesaplamalar; 2025 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunda da gosterilmistir. Bu gostergede hedeflenen degere ulasmada, Biitge izleme ve
degerlendirme sisteminin gii¢clendirilmesi ile Mali Kaynak Yo&netiminin kontrol altinda
tutulmas etkili olmustur. Is ve islemlerimize ilk alt1 aylik izleme donemindeki hassasiyetle
devam edilecektir.
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izleme Tablosu A.5.H.2.

A5
H5.2

H5.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG.5.2.1.
Universite yeni

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

% 11

Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Hedefe
Etkisi

(%)

kampiis alani i¢in 50 0 25 0 0
binalarin
tamamlanma orani
(%)
Stratejik plan doneminin Ocak-Haziran 2025 donemine iligkin olarak belirlenen hedefe
ulasilamamustir. Universitemiz ana yerleske alan1 on tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup
Ac¢iklama proje ¢alismalarina devam edilmektedir uygulama proje ¢alismalar1 devam etmektedir. % 50 lik

kismi tamamlanmistir.2025 yili igerisinde insasina baslanilmigs olup % 90 Ik kismi
tamamlanmistir. Yilsonu hedeflerine ulagilmasi miimkiin gériinmemektedir.

PG.5.2.2. idari
personel bagina

diigen kullanim 10 22,17 10 21,51 100

alan1 (m?)
Ocak-Haziran 2025 doneminde izleme doneminde yeni bina yapilmamasina ragmen, personel
sayisinda 6nemli bir degisiklik (2025 Haziran ayi itibariyla personel sayisi 353; Idari personel

Agiklama basina diigen kullanim alanina esas alan 7.592 m?) olmadigindan dolay1 belirlenen hedef degere
ulasilmustir.

PG.5.2.3.

Arsivleme alani

(m?)

10 626 2000 622 0

Aciklama

Ocak-Haziran 2025 doneminde yeni arsivleme alani olusturma ¢aligmasi yapilmamustir.
Bu nedenle izleme donemi hedefine ulagilmamstir.

PG.5.2.4. Egitim
fonksiyonunda

6grenci basina 20 2,33 15 2,57 1,89
diisen kapali alan
biyiikliigi (m?)
Stratejik plan doneminin Ocak-Haziran 2025 donemine iliskin olarak belirlenen hedefe
ulasilamamistir. Universitemiz ana yerleske alani1 6n tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup
proje calismalarina devam edilmektedir. 2025 yili igerisinde bina yapimina baglanilmasi
Aciklama planlanmaktadir.

Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulagilmasi miimkiin gériinmemektedir.

(2025 Haziran ayt itibaryla ogrenci sayisi 10.341; Egitim fonksiyonunda ogrenci basina diisen
kapali alan hesabina esas alan 26.584 m?)




PG.5.2.5. Ogrenci
basina diisen
toplam spor- sosyal
tesis alan1 (m?)

10 1,44 10 1,64 2,35

Aciklama

Stratejik plan doneminin Ocak-Haziran 2025 doénemine iliskin olarak belirlenen hedefe
ulasilamamustir. Universitemiz ana yerleske alan1 6n tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup
proje calismalarina devam edilmektedir. 2025 yili igerisinde bina yapimina baglanilmasi
planlanmaktadir.

Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulasilmasi miimkiin gériinmemektedir.

(2025 Haziran ayt itibariyla 6grenci sayist 10.341; Ogrenci basina diisen toplam spor-sosyal
tesis alam hesabina esas alan 16.989 m?)
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izleme Tablosu A.5.H.3.

A5 ‘ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H5.3 ‘ Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H5.3 Performansi % 98

Sorumlu Birim ‘ Personel Daire Baskanlig

Izleme izleme

Hedefe snemi onemi i Performans
Performans Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki o

(%) Baslangic Yilsonu Gerceklegme
0 o ok
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Deger (B)

Gostergesi

PG.5.3.1: idari
personelin mesleki
gelisimine yonelik 50
hizmet ici egitim
sayisl

100

Stratejik planda 2025 yili igin toplam 10 adet Hizmet i¢i Egitim yapilmasi hedeflenmistir.
Aciklama Planda belirtildigi sekilde hedefe ulasilmustir. Ikinci alti aylhik dénemde de hizmet ici
egitimler devam edecektir.

PG.5.3.2: Hizmet
ici egitimlere
katilan personelin 30 0 95 88,69 93,36
toplam personel
sayisina orant

Stratejik planda 2025 yil1 i¢in %95 katilim hedeflenmistir. {1k alt1 aylik dénemde diizenlenen
egitimlerde planda belirtilen hedefin %488,69’una ulasilmistir. Diizenlenen egitimler
incelendiginde bazi egitimlerin konusu itibariyla belirli personele yonelik yapildigi ve bu
Aciklama nedenle katilimer sayisinin diisiikk olmasina ragmen ilk alt1 aylik hedefe ulagilmasina ¢ok az
bir oran kaldig1 goriilmektedir. 2025 yilimin ikinci alti aylik doneminde tiim personeli
ilgilendiren hizmet i¢i egitimlere daha ¢ok agirlik verilerek yil sonu hedefine ulagilacagi
tahmin edilmektedir.

PG.5.3.3:

Personelin egitim 20 0 100 98,24 98,24
faaliyetlerinden

memnuniyet orant

Yiiz yiize yapilan egitimlerin memnuniyet oranlari yazili olarak 6l¢iilmiistiir. Ancak uzaktan
egitimlerin memnuniyet diizeyleri 6l¢iilememistir. Bu nedenle gostergede sadece dlgiilebilen
oranlar verilmistir. Stratejik planda 2025 yili i¢in %100 memnuniyet oran1 hedeflenmistir.
Ilk alti aylik dénemde diizenlenen egitimlerde planda belirtilen hedefin %98,24’{ine
ulagilmistir. 2025 yilinin ikinci alt1 aylik doneminde yiiz yiize egitimlere daha ¢ok agirlik
verilerek yil sonu hedefine ulagilacag: tahmin edilmektedir.

Aciklama
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izleme Tablosu A.5.H.4.

A5
H5.4

HS5.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A 5.Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H 5.4.Paydaslarla iletisimin ve katilimeciligin artirilmasi

% 30

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindek
i Yilsonu
Hedeflenen

Plan
Donemi
Baslangic

Degeri* (A)

Hedefe
Etkisi (%)

PG.5.4.1. D1s

paydaslarla yapilan 30 100

yillik toplant1 sayis1

Aciklama 2025 Yilinin ilk 6 aylik izleme doneminde hedeflenen performans degerine fazlasi ile
ulasiimisgtir.

PG.5.4.2. Mevcut

Ogrenci memnuniyet 25 0 90 0 0

diizeyi (%)

Aciklama S6z konusu anketler yilda bir defa yapildigi igin anketler sonraki alt1 aylik siirece
yansitilacaktir.

PG.5.4.3. Mezun

Ogrenci memnuniyet 25 0 85 0 0

diizeyi (%)

Aciklama S6z konusu anketler yilda bir defa yapildigi i¢in anketler sonraki alt1 aylik siirece
yansitilacaktir.

PG.5.4.4. idari

personel 10 0 85 0 0

memnuniyet orant

(%)

Aciklama S6z konusu anketler yilda bir defa yapildigi igin anketler sonraki alt1 aylik siirece
yansitilacaktir.

PG.5.4.5. Akademik

personel 10 0 85 0 0

memnuniyet orant

(%)

Aciklama S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig1 i¢in anketler sonraki alt1 aylik siirece
yansitilacaktir.
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SONUC

2021-2025 Donemi Stratejik Planimizda 5 (bes) amag altinda yer alan 19 (on dokuz) stratejik hedeften 2025
yili i¢inde ilk alt1 aylik donemdeki gerceklesme diizeyine yonelik izleme verileri toplanmis ve 2025 yili
Temmuz ayi itibartyla izlemesi yapilmastir.

Yapilan izleme neticesinde; gergeklestirilmesi planlanan hedeflere iliskin performans degerleri Erisim
Diizeyleri (ED) Sekil 1’deki grafikte karsilastirmali olarak sunulmustur. Sekil 1’de, 2025 yilinm ilk alt1 aylik
doneminde oldukga yiiksek oranda erisilen hedefler oldugu kadar heniiz erisim saglanamayan hedefler de
dikkat gekmektedir.

Sekil 1: Stratejik hedeflere erisim diizeyleri (2025-Ocak-Haziran)

98

EH11 ®H12 ®H13 ®HI14 ®H21 ®NH22 ®H23. ®H24 ®H25 ®H31 ®H32 ®H41l ®NH42 ®HA43. H.4.4. WHS51. M™HS5.2. H.5.3. EH.5.4.
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Tablo 1. ED (Erisim Diizeyleri) siniflandirma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayilari (Kalite

Komisyonunda goriisiilerek siiflarin yiizde deger araliklar1 belirlenmistir.)

Yiizde deger aralig1 ED degerlendirmesi* Bu aralikia ED saglanan
Hedef sayisi
0-39 ED makul degerin altinda 9
>60 ED hedefin tizerinde 6

*ED: Erisim Diizeyi

ED degerleri kurum igin ii¢ kategoriye ayrilmistir (Tablo 1). Tablo 1’de goriildiigii gibi stratejik hedeflerin
alt1 tanesinde ilk alt1 aylik donemde oldukg¢a yiiksek ED saglanirken dort hedefte ortalama ED diizeyine

ulagilmigtir. Bu durumda toplam on stratejik hedefe yil sonuna kadar ulagilmasi hemen hemen Kkesin

goriinmektedir.

Diger taraftan; dokuz adet stratejik hedefe ise yilin ilk alti ayinda ED toplam hedefin %40’ indan daha
diistik seviyede ulasilmistir. Bu durumda ilk alt1 aylik degerlendirme sonucunda hedefe erisilebilmesi i¢in
sorumlu birimler tarafindan gerekli tedbirlerin alinacagi Universite Kalite Yonergesi geregi, Kalite

Komisyonunca kararlastirilmustir. Ikinci alt1 aylik dénemde bu dokuz hedef iizerinde daha fazla durulmas:

Onemlidir.



Tablo 2. Stratejik Plan Donemi bir 6nceki yil ve izleme donemi ED seviyeleri karsilagtirmasi

Yillar
|- . - . .
2 Izleme Degerlendirme Izleme
Amaclar S . o .
2 2024 / 1 (ilk alt1 ay) 2024 / 2 (On iki ay) 2025/ 1 (ilk alt: ay)
Performans Sonu Performans Sonu Performans Sonu
% ¢ % ¢ % ¢
H.1.1. 41
Al H.1.2. 54
Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini
artirmak H.1.3. 28
H.1.4. 70
H.2.1. 65
H.2.2. 20
A2.
Egitim ve 6@retim faaliyetlerini ulusal ve | H.2.3. 47
uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
H.2.4. 50
H.2.5. 46
) A3. H.3.1. 82
Kamu-Universite-Sektor is birligini
artirmak H.3.2. 43
H.4.1. 11
A4, H.4.2. 36
Topluma sunulan hizmet ve sosyal
sorumluluk projelerini artirmak H.4.3. 61
H.4.4. 0
H.5.1. 35
A5. H.5.2. 10
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum
kiiltiiriinii gelistirmek H.5.3. 76
H.5.4. 30
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