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1- Siirecin Tanimi

Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi Atama Sireci

2- Siirecin Sahibi

Personel Daire Baskanligi

3- Siirecin Amaci

Universitemiz birimlerinde ihtiyag duyulan Ogretim Gérevlisi veya Arastirma
Gorevlisi kadrolarina atanma islemlerine iligkin slirecin zamaninda ve saglkh
bir sekilde yapiimasinin saglanmasi.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1- 2547 Sayilh Kanunun ilgili maddeleri.

2- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik.

5- Riskler/Firsatlar

Bagvuran Personelin Bagvuru Dosyasinda Eksik Olmasi. Jiri Uyelerinin ilan
Edilen Kadronun Bilim/Sanat Alanindan Olmamasi. ALES Puan Turinin
Yanls Alandan Segilmesi. On Degerlendirme Sonuglari veya Nihai
Degerlendirme Sonuglarinda Maddi Hata Yapilmasi. Sartlari Tagsimayan
Adaylarin Sinava Alinmasi, Atama islemlerinin Yapilmasi. Personelin
Derece/Kademesinin Yanlis Hesaplanmasi. Birim Tarafindan Atanan
Personelin Goreve Baslama Tarihinin Ge¢ Gonderilmesi. Yapilan Atamalarin
ilgili Listelere islenmemesi, Personel Otomasyonundan veya Diger
Sistemlerden Gerekli islemlerin Yapilimamasi. Sartlari Tasiyan Aday
Bulunamadigindan Kadronun Bos Kalmasi ve Bu Nedenle ilgili Birimin
Personel ihtiyacinin Karsilanamamasi. Ogretim Gérevlisi veya Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atama islemlerinin ilgili Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri ve
Yanhs Yapilmasi.

/
Ogretim Gérevlisi veya Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atama Islemlerinin
Zamaninda, Hizli ve Dogru Bir Sekilde Gergeklestirilebilmesi icin Gerekli
Hassasiyetin Gosteriimesi ve Yapilan islemlerin ilgili Mevzuat Cercevesinde
Yerine Getirilmesi.

6- Suire¢ Girdileri
(Belgeler)

1-ilan.

2- ilana basvuru formu ve ekleri (Ozgegmis, niifus ciizdani fotokopisi,
diploma, transkript, fotograf, ALES belgesi, yabanci dil belgesi, sertifika veya
deneyim belgesi (6zel sart varsa), hizmet belgesi (Kurum disi
miracaatlarda)).

3- Atama icin gerekli belgeler.
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7- Siireg Sorumlusu

8- is Akis Semasi

9- Siireg Ciktilar

ilgili Kisi

ilgili Birim

Universite/ ilgili
Yonetim Kurulu

Personel D.B./
ilgili Birim

Juri Oyeleri

Personel D.B./

ilgili Birim

Personel D.B./
ilgili Birim

Juri Uyeleri

Personel D.B.

ilgili Kisi

Universite
Yénetim Kurulu/
Personel D.B./
ilgili Birim

Ogretim Gorevlisi, Arastirma
Gorevlisi Atama Islemi

Akademik kadro ilaninda yer alan gretim gérevlisi ve/veya arastirma goérevlisi
kadrosuna atanmak isteyen adaylarin ilan bagvuru formunu doldurarak ekinde
istenen belgeler ile birlikte ilan edilen kadronun bulundugu Fakilte veya
Yiiksekokula, kadronun Rektorliikte olmasi halinde ise Bagkanligimiza sahsen veya

posta ile bagvuru yapmasi. (ilanin ¢evrimigi olmasi halinde aday gevrimici olarak ilana

bagvuru yapar ve evraklarini sisteme yukler)

v

Akademik kadro ilanina bagvuru yapanlarin evraklarinin kontrol edilerek teslim
alinmasi

v

ilanin bagvuru siiresinin bitiminde 6n degerlendirme ile giris sinavini yapmak
lzere, 6gretim Uyelerinden olusan (Ug asil, bir yedek) juri Gyelerinin Universite
veya ilgili birimin Yonetim Kurulu karari ile belirlenmesi

v

ilgili Yénetim Kurulunda alinan karar uyarinca, Bagkanligimiz ya da birim
tarafindan jiride gorevlendirilen 6gretim tyelerine gorevlendirme yazilarinin
hazirlanarak imzaya sunulmasi ve imzalanan yazilarin jiri Gyelerine génderilmesi

v

Basvurulari ilgili mevzuat ve ilanda belirtilen sartlar yontinden inceleyerek,
sartlari taglyan adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar
adayin ALES puani, yabanci dil puani veya lisans mezuniyet notunun ilgili
mevzuat uyarinca belirli ylizdeleri alinarak basari puan siralamasinin yapilmasi

v

Juri Gyeleri tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonuglarinin (giris sinavina
girmeye hak kazananlar, sinava alinamayacaklar ve sartlari saglamayanlar), giris
sinavi tarihi ve yerinin sinav takviminde belirtilen tarihte Universitemizin web
sitesinde yayimlanmasi

v

Sinava girmeye hak kazanan adaylar igin belirlenen tarih ve yerde ilgili birim
tarafindan giris sinavinin (yazili veya sozlu) yapilmasi

v

ALES puani, yabanci dil puani veya lisans mezuniyet notu ile giris sinavi notunun
ilgili mevzuat uyarinca belirli ylizdeleri alinarak basari puan siralamasinin
yapilmasi, atamaya hak kazanan asil aday ve ilan edilen kadro sayisi kadar yedek
adayin belirlenmesi

v

Juri Gyeleri tarafindan yapilan nihai degerlendirme sonuglarinin (asil ve yedek
adaylar, kazanamayanlar ve sinava girmeyenler) sinav takviminde belirtilen
tarihte Universitemizin web sitesinde yayimlanmasi

v

Jiri Gyelerinin nihai degerlendirme sonucuna istinaden asil olarak kazanan
adaylarin, atama igin gerekli belgeleri kadrosunun bulundugu birime teslim
etmesi. (Asil adayin slresi icerisinde basvuru yapmamasi halinde yedek aday)

v v v

ilan edilen kadronun
Fakilte veya Yiksekokulda
olmasi halinde birim

ilan edilen kadronun
naklen atama

ilan edilen kadronun
Rektorlukte

bulunmasi ve adayin yapilacaksa Yoénetim Kurulu tarafindan
aciktan atanacak muvafakat asil aday igin atama karari
olmasi halinde asil islemlerinin alinmasi, asil adayin vermis

ardindan Universite
Yoénetim Kurulu Yoénetim Kurulunca

tarafindan atama atama karari
karari alinmasi alinmasi

aday igin Universite oldugu tiim belgeler, sinav
evraklari ve Yonetim Kurulu
kararlarinin tamaminin

Baskanligimiza Ust yazi ile

gonderilmesi

| , |
¢
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Universite veya ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Yénetim Kurulunda alinan karar
Personel D.B. uyarinca, atamasi uygun bulunan adayin atama kararnamesinin hazirlanmasi.
Adayin naklen atamasi yapilacaksa muvafakat islemlerinin ardindan atama
kararnamesinin hazirlanarak ilgili birimlere gonderilmesi
N ilgilinin atandig1 birim tarafindan géreve bagladigi tarihin Baskanhgimiza ve ilgili
Illgili Birim birimlere bildirilmesi, ilgili personel agiktan/naklen atanmissa SGK ise giris
bildirgesinin diizenlenerek Baskanligimiza gonderilmesi
Personel D.B Personelin gbreve baslama yazisina istinaden personel otomasyonu, HITAP ile
o YOKSIS'te gerekli islemlerin yapilmasi ve ilgili listelere islenmesi
ilgili personelin atama dosyasi, kararname ve birimden gelen st yazi ile
Personel D.B. eklerinin ilgili personelin 6zliik dosyasina kaldiriimasi
\4
Ogretim Gorevlisi,
Arastirma Gorevlisi Atama
Islemi Sureci Bitirilir
10- SUREC
OLCME KRITERLERI
11- SUREG
PERIYODU
Dokiimani Hazirlayan Dokiimani Onaylayan
Birim Yoneticisi




