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1- Sürecin Tanımı Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi Atama Süreci 

2- Sürecin Sahibi Personel Daire Başkanlığı 

3- Sürecin Amacı Üniversitemiz birimlerinde ihtiyaç duyulan Öğretim Görevlisi veya Araştırma 
Görevlisi kadrolarına atanma işlemlerine ilişkin sürecin zamanında ve sağlıklı 
bir şekilde yapılmasının sağlanması. 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

1- 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri. 
2- Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

5- Riskler/Fırsatlar Başvuran Personelin Başvuru Dosyasında Eksik Olması. Jüri Üyelerinin İlan 
Edilen Kadronun Bilim/Sanat Alanından Olmaması. ALES Puan Türünün 
Yanlış Alandan Seçilmesi. Ön Değerlendirme Sonuçları veya Nihai 
Değerlendirme Sonuçlarında Maddi Hata Yapılması. Şartları Taşımayan 
Adayların Sınava Alınması, Atama İşlemlerinin Yapılması. Personelin 
Derece/Kademesinin Yanlış Hesaplanması. Birim Tarafından Atanan 
Personelin Göreve Başlama Tarihinin Geç Gönderilmesi. Yapılan Atamaların 
İlgili Listelere İşlenmemesi, Personel Otomasyonundan veya Diğer 
Sistemlerden Gerekli İşlemlerin Yapılmaması. Şartları Taşıyan Aday 
Bulunamadığından Kadronun Boş Kalması ve Bu Nedenle İlgili Birimin 
Personel İhtiyacının Karşılanamaması. Öğretim Görevlisi veya Araştırma 
Görevlisi Kadrolarına Atama İşlemlerinin İlgili Mevzuat Hükümlerine Aykırı ve 
Yanlış Yapılması. 
/ 
Öğretim Görevlisi veya Araştırma Görevlisi Kadrolarına Atama İşlemlerinin 
Zamanında, Hızlı ve Doğru Bir Şekilde Gerçekleştirilebilmesi İçin Gerekli 
Hassasiyetin Gösterilmesi ve Yapılan İşlemlerin İlgili Mevzuat Çerçevesinde 
Yerine Getirilmesi. 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

1- İlan. 
2- İlana başvuru formu ve ekleri (Özgeçmiş, nüfus cüzdanı fotokopisi, 
diploma, transkript, fotoğraf, ALES belgesi, yabancı dil belgesi, sertifika veya 
deneyim belgesi (özel şart varsa), hizmet belgesi (Kurum dışı 
müracaatlarda)). 
3- Atama için gerekli belgeler. 
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7- Süreç Sorumlusu 8- İş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretim Görevlisi, Araştırma 
Görevlisi Atama İşlemi 

İlgili Kişi 

Akademik kadro ilanına başvuru yapanların evraklarının kontrol edilerek teslim 
alınması 

Akademik kadro ilanında yer alan öğretim görevlisi ve/veya araştırma görevlisi 
kadrosuna atanmak isteyen adayların ilan başvuru formunu doldurarak ekinde 

istenen belgeler ile birlikte ilan edilen kadronun bulunduğu Fakülte veya 
Yüksekokula, kadronun Rektörlükte olması halinde ise Başkanlığımıza şahsen veya 

posta ile başvuru yapması. (İlanın çevrimiçi olması halinde aday çevrimiçi olarak ilana 
başvuru yapar ve evraklarını sisteme yükler) 

İlanın başvuru süresinin bitiminde ön değerlendirme ile giriş sınavını yapmak 
üzere, öğretim üyelerinden oluşan (üç asıl, bir yedek) jüri üyelerinin Üniversite 

veya ilgili birimin Yönetim Kurulu kararı ile belirlenmesi 

İlgili Yönetim Kurulunda alınan karar uyarınca, Başkanlığımız ya da birim 
tarafından jüride görevlendirilen öğretim üyelerine görevlendirme yazılarının 

hazırlanarak imzaya sunulması ve imzalanan yazıların jüri üyelerine gönderilmesi 

Başvuruları ilgili mevzuat ve ilanda belirtilen şartlar yönünden inceleyerek, 
şartları taşıyan adaylar arasından ilan edilen kadro sayısının on katına kadar 

adayın ALES puanı, yabancı dil puanı veya lisans mezuniyet notunun ilgili 
mevzuat uyarınca belirli yüzdeleri alınarak başarı puan sıralamasının yapılması 

Jüri üyeleri tarafından yapılan ön değerlendirme sonuçlarının (giriş sınavına 
girmeye hak kazananlar, sınava alınamayacaklar ve şartları sağlamayanlar), giriş 
sınavı tarihi ve yerinin sınav takviminde belirtilen tarihte Üniversitemizin web 

sitesinde yayımlanması 

İlgili Birim 

Jüri Üyeleri 

Sınava girmeye hak kazanan adaylar için belirlenen tarih ve yerde ilgili birim 
tarafından giriş sınavının (yazılı veya sözlü) yapılması 

ALES puanı, yabancı dil puanı veya lisans mezuniyet notu ile giriş sınavı notunun 
ilgili mevzuat uyarınca belirli yüzdeleri alınarak başarı puan sıralamasının 

yapılması, atamaya hak kazanan asıl aday ve ilan edilen kadro sayısı kadar yedek 
adayın belirlenmesi 

Jüri Üyeleri 

 

Jüri üyeleri tarafından yapılan nihai değerlendirme sonuçlarının (asıl ve yedek 
adaylar, kazanamayanlar ve sınava girmeyenler) sınav takviminde belirtilen 

tarihte Üniversitemizin web sitesinde yayımlanması 
Personel D.B. 

Jüri üyelerinin nihai değerlendirme sonucuna istinaden asıl olarak kazanan 
adayların, atama için gerekli belgeleri kadrosunun bulunduğu birime teslim 

etmesi. (Asıl adayın süresi içerisinde başvuru yapmaması halinde yedek aday) 
İlgili Kişi 

İlan edilen kadronun 
Rektörlükte 

bulunması ve adayın 
açıktan atanacak 

olması halinde asıl 
aday için Üniversite 

Yönetim Kurulu 
tarafından atama 

kararı alınması 

Üniversite/ İlgili 
Yönetim Kurulu 

Personel D.B./ 
İlgili Birim 

Personel D.B./ 
İlgili Birim 

Personel D.B./ 
İlgili Birim 

Üniversite 

Yönetim Kurulu/ 

Personel D.B./ 

İlgili Birim 

 

İlan edilen kadronun 
naklen atama 
yapılacaksa 
muvafakat 
işlemlerinin 

ardından Üniversite 
Yönetim Kurulunca 

atama kararı 
alınması 

İlan edilen kadronun 
Fakülte veya Yüksekokulda 

olması halinde birim 
Yönetim Kurulu tarafından 
asıl aday için atama kararı 

alınması, asıl adayın vermiş 
olduğu tüm belgeler, sınav 
evrakları ve Yönetim Kurulu 

kararlarının tamamının 
Başkanlığımıza üst yazı ile 

gönderilmesi 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 

Öğretim Görevlisi, 
Araştırma Görevlisi Atama 

İşlemi Süreci Bitirilir 

İlgilinin atandığı birim tarafından göreve başladığı tarihin Başkanlığımıza ve ilgili 
birimlere bildirilmesi, ilgili personel açıktan/naklen atanmışsa SGK işe giriş 

bildirgesinin düzenlenerek Başkanlığımıza gönderilmesi 

Personelin göreve başlama yazısına istinaden personel otomasyonu, HİTAP ile 
YÖKSİS’te gerekli işlemlerin yapılması ve ilgili listelere işlenmesi 

İlgili personelin atama dosyası, kararname ve birimden gelen üst yazı ile 
eklerinin ilgili personelin özlük dosyasına kaldırılması 

Personel D.B. 

İlgili Birim 

Personel D.B. 

Personel D.B. 

Üniversite veya İlgili Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulunda alınan karar 
uyarınca, ataması uygun bulunan adayın atama kararnamesinin hazırlanması. 

Adayın naklen ataması yapılacaksa muvafakat işlemlerinin ardından atama 
kararnamesinin hazırlanarak ilgili birimlere gönderilmesi 


