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1- Siirecin Tanimi

Doktor Ogretim Uyesi Atama Siireci

2- Siirecin Sahibi

Personel Daire Baskanligi

3- Siirecin Amaci

Universitemiz birimlerinde ihtiyag duyulan Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis ve ilgili mevzuatta
belirtilen diger sartlari saglayan adaylarin atanmasina iligkin islemleri kapsar.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1- 2547 Sayil Kanunun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Ydnetmeliginin ilgili maddeleri.

2- KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari.

5- Riskler/Firsatlar

Bagvuran Personelin Basvuru Dosyasinda Eksik Olmasi. Sartlari Tagimayan
Adaylarla ilgili Jiri Gérevlendirme, Atama Islemlerinin Yapilmasi. Jiiri
Uyelerinin ilan Edilen Kadronun Bilim/Sanat Alanindan Olmamasi. Jiri
Uyelerinin Tespitinde Kurum iginden ve Disindan Uye Sayisina Dikkat
Edilmemesi. Jiiri Uyelerinin Siiresi igerisinde Raporlarini Hazirlamamasi
veya Gondermemesi. Personelin Atandigi Kadro Derecesinde Yeni Durum
Derece/Kademesinin Yanlis Hesaplanmasi. Birim Tarafindan Atanan
Personelin Goreve Baslama Tarihinin Ge¢ Gonderilmesi. Yapilan Atamalarin
ilgili Listelere islenmemesi, Personel Otomasyonundan veya Diger
Sistemlerden Gerekli islemlerin Yapilmamasi. Sartlari Tasiyan Aday
Bulunamadigindan Kadronun Bos Kalmasi ve Bu Nedenle ilgili Birimin
Personel ihtiyacinin Kargilanamamasi. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna
Atama iglemlerinin ilgili Mevzuat Hikiimlerine Aykiri ve Yanlis Yapilmasi.

/
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama islemlerinin Zamaninda, Hizl ve
Dogru Bir Sekilde Gerceklestirilebilmesi igin Gerekli Hassasiyetin
Gosterilmesi ve Yapilan islemlerin ilgili Mevzuat Cercevesinde Yerine
Getirilmesi.

6- Suire¢ Girdileri
(Belgeler)

1-ilan.

2- ilana basvuru formu ve ekleri (Ozgegmis, yayin listesi, taahhiitname,
doktora/sanatta yeterlik belgesi, yabanci dil belgesi, niifus clizdani
fotokopisi, adli sicil kaydi, hizmet belgesi (Kurum disi miracaatlarda)).

3- Yayin dosyasi (dosyaya ekli CD).

4- KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari.

5- Atama icin gerekli belgeler.
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7- Siireg Sorumlusu

8- is Akis Semasi

9- Siireg Ciktilar

ilgili Personel
ilgili Birim
ilgili Birim

AYOK Uyeleri/
Personel D.B.

Personel D.B.

ilgili Birim/
Yonetim Kurulu

ilgili Birim
Juri Uyeleri
ilgili Birim/

Yonetim Kurulu

Rektorluk

Personel D.B.

Doktor Ogretim Uyesi Atama
Islemi

v

Resmi Gazetede yayimlanan ve Universitemizin web sitesinden de
duyurulan akademik kadro ilaninda yer alan doktor 6gretim Uyesi
kadrosuna atanmak isteyen adaylarin ilan bagvuru formunu
doldurarak ekinde istenen belgeler, yayin dosyasi ve CD (4 adet) ile
birlikte ilan edilen kadronun bulundugu Fakulte veya Yiksekokula
sahsen teslim etmesi

v

Akademik kadro ilanina basvuru yapanlarin evraklarinin kontrol edilerek
teslim alinmasi

v

Alinan bagvurularin (basvuru evraklari ve yayin dosyasi), AYOK Uyelerinin
incelemesi igin ilanin basvuru siresinin bitiminde st yazi ile Bagkanligimiza
gonderilmesi

v

ilanin basvuru siiresinin bitiminde basvurularin listelenmesi ve Universitemiz
Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK)
tarafindan incelenerek AYOK Belgelerinin hazirlanmasi

v

AYOK Uyeleri tarafindan hazirlanan AYOK Belgelerinin ilgili birime génderilmesi

v

Sartlari tastyan adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini degerlendirmek
lzere, li¢ profesdr veya dogent kadrosunda bulunan dogentten (en az biri baska
Universiteden) olusan bilim jurisinin olugturulmasi igin Yénetim Kurulu Kararinin

alinmasi

v

Bilim jirisinde gorevlendirilen 6gretim tyelerine gérevlendirme yazilarinin
hazirlanarak imzaya sunulmasi ve imzalanan yazilarin ekinde aday/adaylara ait
CD ile birlikte juri Gyelerine génderilmesi

v

Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanmak tizere bagvuran adaylarin atama
islemleri igin yazili géruslerini igeren raporlarinin bir ay iginde hazirlamasi ve ilgili
birime gondermesi

v

Jurilerden yazili goruglerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda
adaylar hakkinda ayri ayri gorus alarak, kanaat ve 6nerilerini Rektére sunmak
Uzere, adaylara ait Yonetim Kurulu karari, jlri gérevlendirme yazilari vb. diger

yazismalari igeren atama dosyasinin (st yazi ile gonderilmesi

v

ilgili birim Yénetim Kurulunda alinan karar ve ilgili birim énerisi uyarinca,
Rektorlik Makaminca atamanin yapilip yapilmayacagina karar verilerek gerekli
islemler yaratalar.

v

ilgili kisi KTUN
personeli mi?

\ 4

Atamasi uygun bulunan ilgili adayin
personelimiz olmasi halinde atama
kararnamesinin hazirlanarak imzaya
sunulmasi ve kararnamenin
imzalanmasiyla ilgili birimlere
dagitiminin yapilmasi

Atamasi uygun bulunan kisi
personelimiz degilse durumuna
gore agiktan veya naklen atama

islemlerinin baslatiimasi




Dokiman No PER-IA-1.31.014
T.C. ik Yayin Tarihi | 18.05.2022
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Revizyon
i$ AKIS SUREG FORMU Tarihi 00.00.0000
Sayfa3/3
*
v
L ilgilinin atandig1 birim tarafindan géreve bagladigi tarihin Baskanhigimiza ve ilgili
||g||| Birim birimlere bildirilmesi, ilgili personel agiktan/naklen atanmissa SGK ise giris
bildirgesinin diizenlenerek Baskanligimiza génderilmesi
v
P lin go bagl istinad | ot , HITAP il
Personel D.B. O OKiS'te gerekliislemierin yapiimas ve flgil listelere islenmesi
v
personel D.6. el perscpelnstam dosyas ararmame e bimder geen st yau e
\4
C Doktor Ogretim Uyesi )
Atama Islemi Sireci Bitirilir
10- SUREG _
OLCME KRITERLERI
11- SUREC
PERIYODU
Dokiimani Hazirlayan Dokiimani Onaylayan
Birim Yoneticisi




