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1- Siirecin Tanimi

Dogent Atama Sireci

2- Siirecin Sahibi

Personel Daire Baskanligi

3- Siirecin Amaci

Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ duyulan Dogent kadrosuna atanma
islemlerine iligskin sirecin zamaninda ve saglikli bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1- 2547 Sayil Kanunun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Ydnetmeliginin ilgili maddeleri.

2- KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari.

5- Riskler/Firsatlar

Bagvuran Personelin Bagvuru Dosyasinda Eksik Olmasi. Sartlari Tagimayan
Adaylarla llgili Jiri Gérevlendirme, Atama Islemlerinin Yapilmasi. ilan Edilen
Kadroya Basvuran Adayin S6zlu Sinavinda Basarili Olamamasi ve Bu
Nedenle Atama islemine Devam Edilememesi. SézIi Sinav Jiri Uyelerinden
Sinava Katilamayacaklarin Olmasi ve Bunu Geg Bildirmeleri. Jiiri Uyelerinin
ilan Edilen Kadronun Bilim/Sanat Alanindan Olmamasi. Bilim Jirisi
Uyelerinin Tespitinde Kurum iginden ve Disindan Uye Sayisina Dikkat
Edilmemesi. Bilim Jirisi Uyelerinin Siiresi igerisinde Raporlarini
Hazirlamamasi veya Gondermemesi. Personelin Atandigi Kadro
Derecesinde Yeni Durum Derece/Kademesinin Yanlis Hesaplanmasi. Birim
Tarafindan Atanan Personelin Géreve Baslama Tarihinin Ge¢ Gonderilmesi.
Yapilan Atamalarin ilgili Listelere islenmemesi, Personel Otomasyonundan
veya Diger Sistemlerden Gerekli islemlerin Yapilmamasi. Sartlari Tasiyan
Aday Bulunamadigindan Kadronun Bos Kalmasi ve Bu Nedenle ilgili Birimin
Personel ihtiyacinin Karsilanamamasi. Dogent Kadrosuna Atama
islemlerinin ilgili Mevzuat Hikiimlerine Aykiri ve Yanlis Yapilmasi.

/
Dogent Kadrosuna Atama iglemlerinin Zamaninda, Hizl ve Dogru Bir
Sekilde Gergeklestirilebilmesi igin Gerekli Hassasiyetin Gésterilmesi ve
Yaplilan islemlerin ilgili Mevzuat Cergevesinde Yerine Getiriimesi.

6- Sureg¢ Girdileri
(Belgeler)

1- llan.

2- ilana basvuru formu ve ekleri (Ozgegmis, yayin listesi, taahhiitname,
docgentlik belgesi, nlifus clizdani fotokopisi, adli sicil kaydi, hizmet belgesi
(Kurum disi miracaatlarda)).

3- Baslica arastirma eseri.

4- Yayin dosyasi (dosyaya ekli CD).

5- Atama icin gerekli belgeler.
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7- Siire¢ Sorumlusu 8- is Akis Semasi 9- Siireg Ciktilan

ilgili Personel

Personel D.B.

AYOK Uyeleri/
Personel D.B.

Personel D.B.

Personel D.B.

Personel D.B.

Personel D.B.

ilgili Birim

Personel D.B.

Rektorlik

Personel D.B.

Juri Uyeleri

Dogent Atama islemi

Resmi Gazetede yayimlanan ve Universitemizin web sitesinden de
duyurulan akademik kadro ilaninda yer alan dogent kadrosuna
atanmak isteyen adaylarin ilan bagvuru formunu doldurarak ekinde
istenen belgeler, yayin dosyasi ve CD (4 adet) ile birlikte
Baskanligimiza sahsen teslim etmesi

v

Akademik kadro ilanina basvuru yapanlarin evraklarinin kontrol edilerek
teslim alinmasi

v

ilanin basvuru siiresinin bitiminde basvurularin listelenmesi ve Universitemiz
Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK)
tarafindan incelenerek AYOK Belgelerinin hazirlanmasi

AYOK Uyeleri tarafindan sartlari tasidigi tespit edilen adaylar arasinda sézli
sinav yapilmasi gerekenler varsa Universitelerarasi Kurul Baskanhginin Dogentlik
Bilgi Sistemine (DBS) ilan bilgilerinin ve bagvuran adaylarin kaydedilerek
yapilacak s6zlu sinavin jiri tyelerinin (beg asil, iki yedek tye)
belirlenmesi igin basvuru yapilmasi

v

Belirlenen juri Gyelerinin isim listesinin ilan edilen kadrolarin bulundugu
birimlere Ust yazi ile gonderilmesi ve s6zIU sinav tarihi ve yerinin belirlenerek
Bagkanligimiza bildirilmesinin istenmesi

v

So6zlu sinav asil jiri Gyelerinin kadrolarinin bulundugu Universitelere
gorevlendirme yazisi gonderilmesi. (Asil jiri Gyelerinin katilamayacak olmasi
halinde yedek jiri tiyelerine gérevlendirme yazisi génderilmesi)

v

Sinava katilacak adaylara sinav tarihinin ve yerinin yazi ile bildirilmesi

v

Belirlenen tarih ve yerde sézlu sinavlarin yapilmasi ve sozlii sinav ile ilgili
belgelerin Bagkanligimiza gonderilmesi

v

So6zll sinav sonucunda jiri Uyeleri tarafindan doldurulan dogentlik s6zIi sinav
tutanaklarina istinaden DBS’ye sinav sonuglarina iliskin bilgi girisi yapilmasi

v

Universitelerarasi Kurulunca ve Universitemizce yapilan sézlii sinavlar
sonucunda basarili olan adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini
degerlendirmek tizere, U profesérden (en az biri baska Universiteden) olusan
bilim jurisinin olusturulmasi

v

Belirlenen bilim jurisinde gorevlendirilen 6gretim tyelerine imzalanan
gorevlendirme yazilari ve ekinde aday/adaylara ait CD ile birlikte génderilmesi

v

Juri Gyeleri tarafindan dogent kadrosuna atanmak tizere bagvuran aday/adaylara
iliskin kanaatlerini igeren raporlarin bir ay icinde hazirlanarak
Baskanlhgimiza géndermesi




Universite Yonetim
Kurulu

Personel D.B.

ilgili Birim

Personel D.B.

Personel D.B.
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®
Y
Evet Atama uygun Hayir
mu?
\ 4 \4

Juri Gyelerinin her birinden
raporlarin gelmesi neticesinde
Universite Yénetim Kurulunda

gorusllerek juri raporlari
dogrultusunda atamasi uygun
bulunan adaylar ile ilgili atama
karari alinmasi

Atamasli uygun bulunmayan
aday/adaylara ve ayrica ilan
edilen kadronun bos kalmasi
halinde ilgili birime yazi ile bilgi
verilmesi

ilgili kisi KTUN
personeli mi?

A\ 4

Atamasi uygun bulunan kisinin
personelimiz olmasi halinde
atama kararnamesinin
hazirlanarak imzaya sunulmasi
ve kararnamenin
imzalanmasiyla ilgili birimlere
dagitiminin yapilmasi

Atamasi uygun bulunan kisi
personelimiz degilse durumuna
gore agiktan veya naklen atama

islemlerinin baslatiimasi

v

ilgilinin atandig1 birim tarafindan géreve bagladigi tarihin Baskanhigimiza ve ilgili
birimlere bildirilmesi, ilgili personel agiktan/naklen atanmissa SGK ise giris
bildirgesinin diizenlenerek Baskanligimiza génderilmesi

v

Personelin gbreve baslama yazisina istinaden personel otomasyonu, HITAP ile

YOKSIS'te gerekli islemlerin yapiimasi ve

ilgili listelere islenmesi

v

ilgili personelin atama dosyasi, kararname ve birimden gelen (st yazi ile
eklerinin ilgili personelin 6zluk dosyasina kaldirilmasi

\ 4

Dogent Atama islemi

Sureci Bitirilir
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10- SUREC

OLCME KRITERLERI

11- SUREG
PERIYODU

Dokiimani Hazirlayan

Dokiimani Onaylayan
Birim Yoneticisi




