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1- Sürecin Tanımı Akademik Kadro İlanlarının Verilmesi Süreci 

2- Sürecin Sahibi Personel Daire Başkanlığı 

3- Sürecin Amacı Üniversitemize akademik personel alımı için ilan hazırlanması ve 
yayımlanması işlemlerine ilişkin sürecin zamanında ve sağlıklı bir şekilde 
yapılmasının sağlanması. 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

1- Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin ilgili maddeleri. 
2- 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri. 
3- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri. 
4- Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili maddeleri. 

5- Riskler/Fırsatlar Aktarma İzni Alınacak Kadrolara İlişkin YÖKSİS, Personel Otomasyonu ve 
İlgili Listelerde Yapılan Gereken İşlemlerde Hata Olması. Norm Kadro İle 
İlgili Yönetmeliğe Aykırı İşlem Yapılması. Yanlış Kadronun İlana Yazılması, 
Bu Nedenle Alınacak Personelin Niteliklerinin Yanlış Yazılması ve İhtiyaç 
Duyulan Alanda Personelin Alınamaması. İlan Taslağında Hata Yapılması. 
Uygun Niteliklere Sahip Personelin Bulunmaması ve Bu Nedenle Kadronun 
Boş Kalması. İlana İlişkin İşlemlerin İlgili Mevzuat Hükümlerine Aykırı ve 
Yanlış Yapılması. / Akademik Personel Alım İlanı İle İlgili İşlemlerin 
Zamanında, Hızlı ve Doğru Bir Şekilde Yapılabilmesi İçin Gerekli 
Hassasiyetin Gösterilmesi ve Yapılan İşlemlerin İlgili Mevzuat Çerçevesinde 
Yerine Getirilmesi. 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

1- Kadrolar listesi, atama sayıları, kadro talebi üst yazısı. 
2- Anabilim Dalı ve Bölüm Kurullarının gerekçeli kararları veya talep yazıları. 
3- Birim Yönetim Kurulu kararı, Üniversite Yönetim Kurulu kararı 
4- Senato kararı. 
5- Kadro talep formları. 
6- YÖK izni. 
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7- Süreç Sorumlusu 8- İş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğe göre, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının iznine tabi olmayan kadroların Üniversite Yönetim 
Kurulu kararına istinaden YÖKSİS’te form girişlerinin yapılması, izne tabi 

kadrolar için ise imzaya sunulan yazının onaylanması neticesinde 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilmesi ve YÖKSİS’e kadro 

taleplerine ilişkin formların girilmesi 

Aktarma İzni 

Daire Başkanı/Şube 

Müdürü 

Akademik Kadro İlan  

Birimler tarafından kadro taleplerinin, ilgili yönetmelik hükümlerine göre 
gerekli olan yazı, karar ve formlar eklenerek üst yazı ile Başkanlığımıza 

gönderilmesi 

Daire Başkanı/ Şube Müdürü 

 

Daire Başkanı/Şube Müdürü 
Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğe göre, Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı tarafından aktarma izni verilmesi gereken kadroların izni 

alınmak üzere üst yazı ve eklerinin hazırlanarak imzaya sunulması 

Birimlerden gelen taleplerin, Üniversitemize izin verilen atama sayıları, 
kadro listesi doğrultusunda ve ilgili yönetmelik çerçevesinde norm kadro 

durumuna göre değerlendirilerek aktarım izni alınacak kadroların listesinin 
hazırlanması 

Rektör/ Genel Sekreter/ Daire 

Başkanı/ Şube Müdürü 

Yönetim 
Kurulu/Senato Kararı 

 

Daire Başkanı/Şube Müdürü 

Üniversite Yönetim Kurulu kararına ve varsa Senato kararına istinaden 
aktarma izni alınacak kadrolara ilişkin personel otomasyonu ve ilgili 

listelerden gerekli işlemlerin yapılması Daire Başkanı/Şube Müdürü 

Hayır 

Evet 

Birimlerden personel ihtiyaçları ile ilgili kadro 

taleplerinin istenmesi 

Aktarma izni alınacak kadroların görüşülmesi için Üniversite Yönetim 
Kuruluna ve varsa Araştırma Görevlisi kadroları için Senatoya gönderilmesi 

İlgili Birimler 

Talep Formu 

Daire Başkanı/Şube Müdürü 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından aktarma izni verilmesi 

neticesinde izin verilen kadroların personel otomasyonuna ve ilgili kadro 
listelerine işlenmesi 

Daire Başkanı/Şube Müdürü Aktarma izni verilen kadrolardan ilana çıkılacak olan kadroların ve varsa 
özel şartlarının belirlenmesi, ilan metinlerinin hazırlanması 

Daire Başkanı/Şube Müdürü 
İlanın Resmi Gazetede yayımlanması için Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığı Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğüne üst yazı ekinde ilan 

metninin gönderilmesi 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 

 

Akademik Kadro İlan 
Sürecinin Sonlanması 

Daire Başkanı/Şube Müdürü 
İlanın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ilan sayfasında yayımlanması 

için Resmi Gazetede yayımlanmadan önce Kamu e-Uygulama web 
sitesinden ilan girişinin yapılması 

Kadro İlan Girişi 

Daire Başkanı/Şube Müdürü İlanın Resmi Gazetede yayımlanması neticesinde Üniversitemizin web 
sitesinde de yayımlanması ve ilan başvurularının alınması 

İlanın Resmi 
Gazetede 

Yayımlanması 

Daire Başkanı/Şube Müdürü 

Resmi Gazetede yayımlanan ilan metninde düzeltme yapılması gerekiyorsa 
veya ilanın iptal edilmesi gerekiyorsa bunun duyurulabilmesi için 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Hukuk ve Mevzuat Genel 

Müdürlüğüne tekrar yazı yazılarak gönderilmesi ve Üniversitenin web 
sitesinde de yayımlanması 

Daire Başkanı/Şube Müdürü Sürece dair bütün yazı ve eklerinin 
ilgili dosyalara kaldırılması 


