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1- Sürecin Tanımı 
Yeniden Atama ve Görev Süresi Uzatımı İşlemleri Süreci 

2- Sürecin Sahibi 
Personel Daire Başkanlığı 

3- Sürecin Amacı Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda görev yapan akademik personelin 
yeniden atanmasına ve Öğretim Görevlisi veya Araştırma Görevlisi 
kadrolarında görev yapan akademik personelin ise görev süresi uzatımına 
ilişkin işlemlerin zamanında ve sağlıklı bir şekilde yapılmasının sağlanması. 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

1- 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmeliğinin 7. Maddesi. 
2- KTÜN Akademik Atama - Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları. 

5- Riskler/Fırsatlar Birimin Evrakları Zamanında Göndermemesi. Birimden Gelen Evrakların 
Eksik veya Yanlış Olması. Yeniden Atamanın/Görev Süresi Uzatımının İlgili 
Listelere İşlenmemesi veya Yanlış İşlenmesi, Personel Otomasyonundan 
veya Diğer Sistemlerden Gerekli İşlemlerin Yapılmaması. Yeniden 
Atama/Görev Süresi Uzatımı İşlemlerinin İlgili Mevzuat Hükümlerine Aykırı 
ve Yanlış Yapılması. 
/ 
Yeniden Atama ve Görev Süresi Uzatımı Sürecinin Takibi Hususunda 
Gerekli Hassasiyetin Gösterilmesi ve Bu İşlemlerin İlgili Mevzuat 
Çerçevesinde Yerine Getirilmesi. 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

1- İlgilinin dilekçesi, ilgili birimin yazısı ve ekleri (İlgilinin yayın puan tablosu 
ile yayın ve atıf listesi (Dr. Öğr. Üyeleri için). 
2- Öğretim elemanlarının faaliyet raporu (Öğr. Gör. ve Arş. Gör. için). 
3- Anabilim Dalı ve Bölüm Başkanlıklarının yazıları. 
4- İlgili birim veya Üniversite Yönetim Kurulu kararı. 
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7- Süreç Sorumlusu 8- İş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili Personel 

Yeniden Atama/Görev Süresi 
Uzatımı İşlemi 

Rektörlük kadrosunda bulunan 
öğretim elemanlarının 
çalıştıkları Birimlerden gelen 
görev süresi uzatma teklifi 
evraklarının ve görev süresi 
uzatma formunun ÜYK gündemi 
için yazı ile Genel Sekreterliğe 
bildirilmesi 

Yeniden Atama/Görev Süresi 
Uzatımı İşlemi Süreci Bitimi 

 

İlgili Birimlerden gelen yeniden atama/görev süresi uzatma teklifi, görev süresi 
uzatma formu evraklarının Başkanlığımızca kontrol edilmesi. 

Daire Başkanı/ Şube Müdürü 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda görev yapan akademik personelin yeniden atanması ve 

Öğretim Görevlisi veya Araştırma Görevlisi kadrolarında görev yapan akademik personelin ise 

görev süresinin uzatılması talebini belirten dilekçe ve ekinde yayın listesi, puan tablosu veya 

faaliyet raporu ile birimine başvurması 

Personel Rektörlük 
kadrosunda mı? 

 

Evet Hayır 

Üniversitemiz öğretim elemanları için 
kararnamenin hazırlanması ve imzaya 
sunulması 

ÜYKK olumlu 
mu? 

Evet 

Hayır 

Yeniden atanması/görev 
süresi uzatımı uygun 
bulunmayan Üniversitemiz 
öğretim elemanları için ilgili 
Birime kararın yazı ile 
bildirilmesi 

Personel İlişik Kesme 
Süreci Başlaması 

Daire Başkanı/ 
Şube Müdürü 

Yeniden ataması yapılan veya görev 
süresi uzatılan personelin PBS'de görev 
süresi bilgilerinin güncellenmesi ve 
kontrolü 

Daire Başkanı/ Şube Müdürü 

Evrakların ilgili dosyaya kaldırılması Daire Başkanı/ Şube Müdürü 

Daire Başkanı/ Şube Müdürü 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

Sürekli 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 


