T.C.
KONYA TEKNiK UNIiVERSITESI
ODUL VE TESVIK YONERGESI

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yodnergenin amaci, Konya Teknik Universitesi akademik ve idari
personeli ile 6grencilerinin iistiin basar1 ve performanslarinin tesvik edilmesi; iiniversite
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin {niversiteye yapmis olduklar1 katkilarin
degerlendirilerek desteklenmesi ve bu kapsamda 6diillendirilmesine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Tanmmlar

MADDE 2 - (1) Bu yonergede gegen;

AHCI: Beseri Bilimler Atif Endeksini (Art and Humanities Citation Index),

Akademik Personel: Konya Teknik Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi
olarak gorev yapan akademik personeli,

Birim: Konya Teknik Universitesine bagl; fakiilte, yiiksekokul, enstitiiler, merkezler, daire
baskanliklar1 ve meslek yiiksekokullarini

ESCI: Gelisen Kaynaklar Atif Endeksini (Emerging Sources Citation Index)

Genel Sekreter: Konya Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

Idari Personel: Konya Teknik Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayil1 Is Kanunu ve Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca istihdam
edilen tiim memur, stirekli is¢i, sozlesmeli personel ve s6zlesmeli bilisim personelini,

ifade eder.

Odiil Komisyonu: Bu yonergede tamimlanan sekilde kurulan ve ydnergede tamimlanan
gorevleri yerine getiren komisyonu,

Odiil: Konya Teknik Universitesi tarafindan &diil almaya hak kazanmis akademik, idari
personele, 6grenciye, liniversite disindaki kisi, kurum veya kuruluslara verilecek plaket, berat,
madalya, belge veya Rektorliikce uygun goriilen baskaca bir hediye ile 6grencilere verilen
burslari,

Ogrenci: Konya Teknik Universitesinde kayith ve dgrenimi siiren on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerini,

Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

SCI-Expanded: Genisletilmis Bilimsel Atif Endeksini (Science Citation Index-Expanded),
Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksini (Social Science Citation Index),

TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisi’ni

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu,

Universite: Konya Teknik Universitesini

WoS: Farkli disiplinlerde yayimlanan bilimsel dergilerin etki diizeyini, atif sayilarini ve
kaynakga bilgilerini i¢eren bibliyografik veri taban1 olan Web of Science’,

Yonetim Kurulu: Konya Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu,

Odiil Komisyonunun Amaci ve Gorevleri
MADDE 3 - (1) Odiil Komisyonunun amaci ve gorevleri;
a) Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerine ve iiniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarina verilecek odiillerin kapsamini ve icerigini belirlemek,
b) Verilecek odiiller i¢in yapilacak bagvurular: ve igeriklerinin uygunlugunu incelemek,



¢) Odiillere iliskin basvuru sartlarin1 ve 6diil takvimini belirlemek,

¢) Bagvurularin degerlendirme olgiitlerini belirlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak,

d) Degerlendirme sonucunda odiile aday gosterilen kisi veya kurumlari, Senato giindemine
alimmak tizere Genel Sekreterlige bildirmek,

e) Gerekli goriildiigli durumlarda alt komisyonlar kurmak,

f) Odiil tiirlerine, giincel ihtiyaclar ve islevsellik dikkate alinarak ekleme veya ¢ikarma
yapilmasini Rektorliik makamina dnermek.

Akademik Odiiller ve Puan hesab1

MADDE 4 - (1) Bu yonerge kapsaminda, 6diil yil1 iginde Konya Teknik Universitesinde gorev
yapmis veya gorevine devam eden akademik personelin; Fen, Mimarlik, Tasarim ve Planlama,
Miihendislik Bilimleri ile Saglik, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda gergeklestirdigi
arastirma, c¢alisma, eser ve etkinlikler, Universiteye sagladigi katkilar esas alinarak
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda, akademik personelin istiin niteliklerini
belgelemek ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmek amaciyla asagidaki ddiiller, Konya Teknik
Universitesi Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen puanlar
dikkate alinarak, kategorilerine gore verilir.

(2) Yaym Basan1 Odiilii (Ek-1) Yer ve Yap: Bilimleri (Maden, Harita, Insaat ve Jeoloji),
Teknolojik Sistemler ve Uretim Bilimleri (Makine, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Endiistri),
Kimya ve Siirdiiriilebilir Malzeme Bilimleri (Cevre, Kimya ve Malzeme ve Metalurji),
Miihendislik Temel Bilimleri ve Mimarlik, Tasarim ve Planlama Bilimleri (Sehir ve Bolge
Planlama, Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi) alanlarinda ayr1 ayr1 verilir.

a) Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yayimlanan derleme ve 6zgiin makaleler igin;
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI veri tabanlarinda indekslenen Q1, Q2, Q3 ve Q4
kategorisindeki

b) Mimarlik, Tasarim ve Planlama Bilimleri alaninda yayimlanan derleme ve 06zgiin
makaleler i¢in; SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve Scopus veri tabanlarinda indekslenen Q1,
Q2, Q3, Q4 kategorisindeki dergiler ve ESCI dergiler dikkate alinarak puanlama yapilir.

(3) Fikri Siai Miilkiyet Haklar1 Odiilii ilgili y1l icerisinde EK-2"de belirtilen kriterlere gore
belirtilen puanlar iizerinden en yiiksek puani toplayan akademisyene verilir.

(4) Proje Basan Odiilii ilgili yil i¢inde tamamlanan ulusal ve uluslararasi projelerde gorev
almig akademisyenler arasindan, EK-3’te yer alan kriterlere gore hesaplanan puanlamada en
yiiksek puani alan akademisyene verilir.

(5) Akademik Hizmet Odiilii 6diil verilecek tarih itibariyle, akademik ve arastirma kurum
veya kuruluslarinda 25 yilim1 dolduran akademisyenlere bagli olduklari birim ydnetim
kurulunca; 40 yil hizmet vermis ve emekli olan akademisyenlere ise Rektorliik tarafindan
verilir.

(6) Yurt Disi Gorevlendirme Odiilii, ilgili yil iginde yurt dis1 gdrevini tamamlayan
akademisyenler arasindan, Ek-4’te yer alan kriterlere gore hesaplanan puanlamada en yiiksek
puan alan kisiye verilir.

(7) Sanat Basan Odiilii (Ek-5) , ilgili y1l icinde sanat ve tasarim alanlarinda, yurt ici ve yurt
disindaki kurum ve kuruluslardan alinan odiiller ile diizenlenen etkinlikler dikkate alinarak
verilir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen etkinliklerde, EK-5’te belirtilen
kriterlere gore en yiiksek puani alan kisi veya gruba bu ddiil verilir.

a) Ulusal veya uluslararasi diizeyde, ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan en az bes kez
diizenlenmis, kamuya acik sekilde ilan edilmis, secici kurulu ve jiiri heyeti bulunan
yarigmalarda; planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri
tiriinleri tasarim1 ve mimarlik temel alanlarinda eserlere verilen derece ddiilleri (mansiyon harig)



puanlamaya dahil edilir (Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diiller i¢in yalnizca bir
kez puanlama yapilir).

b) Yurt ici ve yurt disinda bireysel, grup, karma veya toplu olarak diizenlenen G6zgiin
etkinlikler (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim) degerlendirmeye alinir.
Sergi faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, sanata katki saglayici nitelikte olanlar dikkate alinir.
Serginin uluslararasi olarak kabul edilebilmesi igin, ilgili boliim, anabilim dali veya anasanat
dali kurullar1 tarafindan bu durumun onaylanmis olmasi gerekir. Egitim-6gretim faaliyetleri ve
ogrenci kuliip etkinlikleri kapsaminda yapilan sergiler degerlendirme kapsamina alinmaz.

(8) Kurumsallasmaya Katki Odiilii (Ek-6), ilgili y1l icinde Universitenin kurumsallasma
caligmalarina katki saglayan akademisyenler arasindan, EK-6’da yer alan kriterlere gore
yapilan puanlama sonucunda en yiiksek puani alan akademisyene verilir.
(9) Egitim ve Girisimcilik Basar1 Odiilii, ilgili y1l icinde Ek-7’de yer alan kriterlere gére
yapilan puanlama sonucunda en yiiksek puani alan akademisyene verilir.
(10) Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Basar1 Odiilii (EK-8), her takvim y1l1 iginde
ilgili kurumlar (Bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararasi yardim kuruluslar1 vb.) tarafindan
kabul edilmis olan veya birim/kisi kaynaklariyla yiiriitiilen sosyal sorumluluk caligmalari
arasindan;

a) Ilimizin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, {iretim, egitim alanlarindaki ihtiyaglarini karsilama
ve bu yonleriyle siirdiiriilebilir nitelikte olmast,

b) Toplumun ve 6zellikle dezavantajli kesimlerin (¢ocuk, kadin, yasli, mahkum, engelli
vatandaslar vb.) yararina sonug ve etkileri olmast,

¢) Kurumlar arasi1 ve disiplinler arasi isbirligi igermesi,

¢) Universitenin sayginligmi artiracak nitelikte olmasi
kriterlerine gore degerlendirilir.

Idari Odiiller ve Puan Hesabi
MADDE 5 - (1) Universitenin veya gérevli oldugu birimin hizmet kalitesini artirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunan; kendisine verilen gorevleri 6zveriyle yliriiten, disiplinli, etik
degerlere sahip, ¢evresine ornek olan ve etkili iletisim becerileri sergileyen idari personel,
odiile aday gosterilebilir. Birim amirlerince uygun goriilen 6diil veya tesvik dnerisinin bir
ornegi, 6zliikk dosyasinda saklanmak iizere Personel Daire Bagkanligina iletilir.
(2) idari Personel Odiilii igin, birim amirinin gerekgeli onerisi ile Ek-9 formu
doldurularak aday gosterilir. Uygun bulunan aday veya adaylara, Komisyon karari
dogrultusunda 6diil verilir.

a) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinda, tist kadrolara yapilan

atamalarda ve gorevlendirmelerde Tesekkiir Belgeleri dikkate alinir.

(3) Idari Personel Vefa Odiilii, ilgili y1l icinde, kamu kurum ve kuruluslarinda 25 yilin
dolduran idari personele, bagli olduklart birim amirlerince; 40 yil hizmet vermis ve
emekli olan idari personele ise Rektorliik tarafindan verilir.

Ogrenci Odiilleri ve Puan Hesabi
Onlisans ve Lisans
MADDE 6 - (1) Konya Teknik Universitesi’nde ilgili yilda asagidaki sartlardan en az birini
saglayan &n lisans ve lisans dgrencilerine, Komisyon karariyla Basar1 Odiilii;

a) Universiteyi temsilen ulusal veya uluslararasi bilim, sanat, tasarim veya spor
yarigmalarinda dereceye giren 6grencilere,

b) Sosyal sorumluluk kapsaminda toplum yararina onemli calismalar gergeklestiren
ogrencilere,

¢) TUBITAK, KOSGEB, BAP vb. ulusal destek programlarinda gorev alan dgrencilere,



verilir.
Ilgili y1l iginde mezun olmus olmak, 6diil basvurusuna engel teskil etmez.

Lisansiistii
MADDE 7 - (1) Ilgili y1l igerisinde Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
blinyesinde tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tezlerine ve bunlarin danismanlarina
verilecek odiillendirme siireglerini kapsar. Odiiller, Konya Teknik Universitesi Akademik
Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen puanlar dikkate almarak,
Madde 4 (2)’de yer alan kategorilere gore verilir.
(2) Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Odiilii, 6grencinin tezinden iiretilmis, 6grencinin birinci
yazar ve danigmanin yazarlar arasinda bulundugu bilimsel ¢aligmalara verilen toplam puan esas
alinarak verilir. Bu degerlendirmede Ek-10’da yer alan puanlama tablosuna gore en yiiksek
puant alan bagvuru 6diile layik goriiliir. Puan hesaplamasinda herhangi bir azaltma katsayisi
uygulanmaz. Odiil, ilgili kategoride en yiiksek puani1 alan 6grenciye ve danismanina verilir.
(3) Tez Odiilii basvurular1 asagidaki sekilde yapilir:

a) Aday gosterilen tezin en fazla iki 6nceki takvim yili igerisinde tamamlanmis ve enstitiiden
unvan alinmis olmasi gerekir. Her tez i¢in sadece bir basvuru hakki bulunmaktadir.

b) Bagvurular 6grenci ya da tez danigsmani tarafindan yapilir.

Dis Paydas Destek Odiilleri
MADDE 8 - (1) Dis Paydas Destek Odiilleri, Universitenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve tanitim faaliyetlerine destek saglayan; bilim, sanat ve kamu
yararina katkilariyla 6ne ¢ikan; iiniversitenin alt yapisina, gelisimine veya ulusal/uluslararasi
alanda etkinligine maddi veya manevi katkida bulunan kisi ve kuruluslara, tiniversite senatosu
veya yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek verilir. Bu kapsamda:

a) En fazla ayni/nakdi bagis yapanlar,

b) Universiteye veya bulundugu sehre dnemli hizmetleri gecenler
odiil i¢in degerlendirilir.

Basvuru Esaslar
MADDE 9 - (1) Odiil bagvuru dosyasi; bireysel basvurularda adayin kendisi, aday gdsterme
durumlarinda ise aday gosteren kisi veya birim tarafindan hazirlanir.
(2) Odiillere Basvuru, ilgili bagvuru formuyla birlikte, 6diille aday olunmasma ya da
gosterilmesine gerekce teskil eden ¢alisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlige iliskin tim
belgeler dijital ortamda adayin baglh oldugu birime iletilerek yapilir. Ilgili birim basvuru
yapilan her bir 6diil tlirtinde en yiiksek puanli {i¢ bagvuruyu degerlendirmek iizere komisyona
gonderir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.
(3) Odiillere bagvurularda asagidaki esaslar dikkate alinir.

a) Odiil bagvurusuna konu olan yaym ve projelerde, basvuran akademisyenin kurum

adresi olarak Konya Teknik Universitesi’ni gdstermesi zorunludur.

b) Bir dnceki takvim yilinda ayni1 ddiil tiirtinde 6diil almis olan kisiler, takip eden iki y1l i¢in
ayn1 0dill tiiriine bagvuru yapamazlar.

c) Eksik evrakla yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

¢) Basvurular, Konya Teknik Universitesi internet sitesinde ilan edilen takvime gére yaplir.

d) Basvurular, yiiriirliikteki mevzuata ve bu yonergede belirtilen programa uygun olarak,
Rektorliik tarafindan ilan edilen tarihler ve kosullar ¢cercevesinde gerceklestirilmelidir.

e) Bagvuruda listelenen yayinlarda, cilt, sayfa ve yil bilgileri verilmis olmalidir.

f) Adayin herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi gerekmektedir.

g) Odiil almas: teklif edilen personelin, teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamasi
gerekmektedir.



Odiiller

MADDE 10 - (1) Odiil kazananlara, Komisyonun 6nerisi dogrultusunda ve biitge ile ilgili
mevzuat imkanlar1 gergevesinde Universite Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda ayni
veya nakdi odiiller ile plaket, berat ya da benzeri belgeler verilebilir.

a) Degerlendirme sonuglari, Universite internet sitesinde ilan edilir. Odiiller, hak
sahiplerine tiniversitenin kurulus y1l dontiimii veya akademik yil agilis téreninde takdim
edilir.

b) Akademik hizmet 6diilii ve idari personel vefa ddiilii, 25 yili tamamlayanlar i¢in bagh
olduklar1 birimlerin belirledikleri programda verilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya

MADDE 11 - (1) Bu Yonergeye iliskin sekretarya gorevleri, Personel Daire Bagkanligi
tarafindan yerine getirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda; Konya Teknik Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 13 - (1)Bu Yonerge, Konya Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip
ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Konya Teknik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayis1
13.08.2025 2025/09-05




EK-1: YAYIN BASARI ODULU BASVURU FORMU

(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesini okuyunuz)

Akademisyenin:

Ilgili Kategori
Boliim/Anabilim Dal1 :

BASVURUDA YER ALAN YAYINLAR:

Sira
No

Baslik

Dergi Adi, Cilt, Sayfa No., Y1l

Yazarlar (yayinda yer

aldigi sira ile)

Dergi Indeksi

Hesaplanan
Puan

Ek: Yayinlarin birer kopyasini ve indeksini igeren dosya

* Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda yer alan puan tablosu ve ortak caligmalar igin puanlama tablosu ¢arpanlarma gore hesaplanir.

Toplam Puan:




EK-2: FIKRI SINAI MULKIYET HAKLARI (FSMH) ODULU BASVURU FORMU
(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesini okuyunuz)

Akademisyenin:

Birimi e,
BOIUm/Anabilim Dall ..o

Kriter Aday
Puam

Uluslararasi patent tescil belgesi almis olmak.

Uluslararasi faydali model tescil belgesi almis olmak.

*FSMH Tescil Uluslararasi tasarim tescil belgesi almis olmak.

Ulusal patent tescil belgesi almis olmak.

Ulusal faydali model tescil belgesi almig olmak.

Ulusal tasarim tescil belgesi almis olmak.

**FSMH Tescillenmis patent/ faydali model/tasarim haklarini TTO nun taraf oldugu s6zlesmeler ile sanayi kuruluslarina lisanslamis
Ticarilestirme | veya devretmis olmak.

Ek: Ozet bilgileri, onay belgelerini ve varsa ticari degere doniisiim ile ilgili belgeleri ekleyiniz-

* FSMH Tescil puanlari, Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda yer alan Patentler/Tesciller bashig1 altindaki ilgili alanlar dikkate alinarak hesaplanir.
**FSMH Ticarilestirme puant Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda yer alan “Uluslararasi patent/tescil puani” iki kat1 olarak hesaplanur.




EK-3: PROJE BASARI ODULU BASVURU FORMU
(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesini okuyunuz)

Akademisyenin:

Birimi e
BOIUm/Anabilim Dall ..o

Proje/Arastirma Tiirii Rol Aday Puam

AB Cerceve Programi (FP, Horizon 2020) / NIH / NSF / ERC bilimsel
arastirma projeleri (Koordinator / Yiiriitiicii / Aragtirmaci / Bursiyer)

AB Cergeve Programi / NIH / NSF / ERC disindaki uluslararasi
2 |destekli/ortakll aragtirma ve uygulama projeleri (Koordinator / Yiirttiicii /
Arastirmaci / Bursiyer)

Ulusal destekli/ortakli aragtirma-gelistirme projeleri (Yiirtitiicii / Arastirmaci /
Bursiyer)

4 |Uluslararas1 / Ulusal projelerde danigmanlik (Uluslararasi / Ulusal)

Uluslararas1 / Ulusal Arastirma Faaliyeti (Ar-Ge projeler hari¢) her ay i¢in
(Uluslararasi (Aylik) / Ulusal (Aylik))

Ek: Projelerin tamamlandigina dair belgeler

* Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda yer alan AR-GE Projeleri ve Arastirma baglig: altindaki ilgili alanlar dikkate alinarak hesaplanir.
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EK-4: YURT DISI GOREVLENDIRME ODULU BASVURU FORMU

(Formu doldurmadan énce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesini okuyunuz)

Akademisyenin:
Unvani, Adi ve Soyadi @ ..o
Birimi PP PP P PPN
Boliim/Anabilim Daln ...
Kriter Puan Aday
Degeri Puani
Gorevlendirme siiresi Ay* Puan degeri 10
. Universitemize yeni bir ikili isbirligi anlasmas1 kazandirmis olmak 40
Isbirligi kazandirma Mevecut ikili anlagmay1 farkli birimlere genisletme imkani saglamis olmak 30

Ek: Ilgili belgeler

Toplam Puan:




EK-5: SANAT BASARI ODULU BASVURU FORMU
(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesini okuyunuz)

Akademisyenin:
Unvani, Adi ve Soyadi  f..o.ooiiiii e
Birimi e
Bolim/Anabilim Dal1 ...
Sira No: Eser/Etkinlik Ad1 Eser/Etkinlik Tiiri Ulusal/Uluslararas Puan

Toplam Puan:

Ek: Eserlerin/Etkinliklerin gerceklestirildigine dair belgeleri iceren dosya

* Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda yer alan Yarigmalar, Sergileme vb. (Uluslararasi/Ulusal) béliimiinde ilgili basliklar altindaki alanlar dikkate
alinarak hesaplanir.
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EK-6: KURUMSALLASMAYA KATKI ODULU BASVURU FORMU
(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesini okuyunuz)

Faaliyet Alam Aciklama Puan | Aday
Degeri | Puam
Koordinatorliik, Topluluk ve Paydas Katkilar: Erasmus, Farabi, Mevlana koordinatorliigii; 6grenci kuliip danismanligi, i¢ 20
egitimler, 6grenci etkinlikleri, seminerler, KTUNSEM egitimleri vb. katkilar
Kurumsal Temsil ve Dis Paydas Etkilesimi Yarigma Jiiri liyeligi ve kamu kurumlarina yapilan danigsmanliklar 20
Kurullarda ve Komisyonlarda Gorev Alma Universitenin resmi kurullarinda veya komisyonlarinda aktif gérev alma 25
Tamitim ve Kurumsal Imaj Gelisimi Universitenin goriiniirliigiine katki saglayan faaliyetler: tanitim videolar1, brosiir 15
hazirlig1, aday 6grenci giinlerinde aktif gérev alma, web icerigi destegi vb.
Kurumsal Kaynak Kazandirma Universiteye kazandirilan ekipman, yazilim, bagis, sponsorluk, déner sermaye 3090
kapsaminda getiriler vb. (puan karsilig1 komisyon karari ile belirlenir.)
Yonetim Tarafindan Verilen Ozel Gorevler Rektorliik/dekanlik/miidiirliikge verilen, yukaridaki basliklar diginda kalan gorevler | 20
Toplam Puan:

Ek: Gorevlendirmeye ve kurumsal katkiya dair belgeler

11




EK-7: EGITIiM VE GiRiSIMCILiK BASARI ODULU BASVURU FORMU
(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesini okuyunuz)

Kriter Puan Aday
Degeri Puam
Egitim Universitemizde 6nlisans/lisans/lisansiistii seviyesinde ders vermek (Her Farkli Ders icin) 4
Faaliyetleri
Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksinde listelenmis konularda lisans/yiiksek lisans ve doktora 10
seviyesinde ders vermek (Her Farkli Ders Basina).
Ders, Egitim ve | Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksinde yer alan konularda Universite disina yonelik olarak 20
Sertifika diizenlenen ve toplamda en az 12 saat siiren egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek (Verilen
Programlari Egitim Bagina)
Teknopark kulucka merkezinde mentorluk, ders, proje yarismalar1 vb. etkinliklerde gorev almak 10

(Her bir ayr1 gérev basina)

TUBITAK 1512 - Teknogirisim Sermaye Destegi Programi (BiGG), KOSGEB Ar-Ge Inovasyon ve 80
Endiistriyel Uygulama Destek Programi, melek yatirimei, risk sermayesi vb. kaynaklardan fon alan
Teknopark / TEKMER / Kulugka Merkezlerinde firma sahibi ya da ortagi olmak

Kamu hibe destekleri ya da herhangi bir yatirim fonu almaksizin Teknopark / TEKMER / Kulugka 20

Sirketlesme ve | proryezlerinde firma kurmak ya da ortak olmak.

Tlca.r ! Ogretim elemanlarinin sahibi / ortagi oldugu firmalarin ilgili yil igerisinde Ar-Ge ve Ar-Ge dig1 satis | 60
Faaliyetler o ;

geliri (Ciro) elde etmesi.

Ogretim elemanlarinin sahibi / ortagi oldugu firmalarin ilgili y1l icerisinde Ar-Ge faaliyetleri igin hibe | 40

destegi almasi

TTO’nun taraf oldugu sézlesmeler kapsaminda kamu kuruluslarina ya da 6zel kuruluslara proje yazim | 20
Universite- danismanlik hizmeti vermek (Her bir proje i¢in)
Sanayi Isbirligi | TTO’nun taraf oldugu sdzlesmeler kapsaminda sanayi kuruluslarina, Teknopark firmalarina ve Ar-Ge | 80
Faaliyetleri Merkezlerine en az 3 ay siireli akademik danigmanlik hizmeti vermek (Her bir proje igin)

TTO’nun taraf oldugu sézlesmeler kapsaminda sanayi kuruluslarina, Teknopark firmalarina ve Ar-Ge | 80
Merkezlerine Ar-Ge Proje Ortagi olmak (Her bir proje igin)

Toplam Puan:

Ek: Kriterlere iliskin etkinleri kanitlayan belgeler
12



EK-8: TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK PROJESI BASARI ODULU BASVURU FORMU
(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesini okuyunuz)

Akademisyenin:

Birimi e
Boliim/Anabilim Dalt ...
Proje | Proje Yiiriitiicii ve | Destekleyen Amag¢, Kapsam ve| Etki Alam | Konya Kuruma | Siire | Kurumlar | Universite
Sira | Baghg Arastirmacilar| Kurum Ozgiin Deger ve Toplam Arasi ye katki
No. veya Yoresine Katki* Isbirligi
Kurulus Katki

Ek: Projelerle ilgili bilgi ve kabul belgelerini iceren dosya
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EK-9: IDARI PERSONEL ODUL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
(Formu doldurmadan once Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesini okuyunuz)

idari Personelin:

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI:

A) IS BECERISI PUAN | D) i$ BIRLiGi PUAN

1 |Yaptigi ise iliskin yeteri diizeyde teorik ve pratik bilgiye sahiptir. 13 D%ger calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde igbirligi

icinde calisir.

2 Gergeklesnrdlg} ?ahsmala.r mi gerek}erme uygun bir bigimde 14 Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢aligma arkadaglartyla paylasir.
tamamlanmasi i¢in gerekli kontrolleri tam ve zamaninda yapar.

3 Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir. Gerektiginde E) ILETIiSIM
farkli gorevleri bir arada yiiriitebilir.

4  [Kendisine verilen gérevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar. 15 Goriis ve diisiincelerini agik ve net olarak ifade eder.

.. - . . 1 Is iligkisi | gu h i ki kisilerl iligkiler k
B) GOREVLERINI YERINE GETIRME 6 §"1 ish 1§1nqe bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iligkiler kurar,
yoneticilerine ve ¢alisma arkadaslarina karsi saygilidir.

5 Yaptig1 ise onem verir, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna 6zen F) KURALLARA UYMA
gOsterir.

6 Verilen isleri siiresi i¢inde, is akisinda gecikmelere neden olmadan 17 Ustleri, astlari, galisma arkadaslar1 ve ¢evresiyle uyumlu iliskiler ve
tamamlar. saglikli iletisim kurar. Tlgili disiplin mevzuatlarina uygun hareket eder.
Sorumlulugundaki islerin tamamlanmasi igin gerektiginde ek 18 . . . PR

7 calismalara katilma konusunda isteklidir. Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

8 [Kendisine verilen ek gorevleri yapmak konusunda isteklidir. 19 Genel goriiniim, kilik-kiyafet ve bakimina dikkat eder.

9 Karsilastigi problemleri hizli ve dogru bigcimde ¢dzme, fikir gelistirme, 20 Kamusal kaynaklari etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gereg
arastirma ve farkli diigiinceler ortaya koyma becerisine sahiptir. ve malzemelere dzen gosterir.

C) KENDINI GELISTIRME TOPLAM PUAN
10  |isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katilmak PERFORMANS PUANLAMA KRIiITERLERI PUANI
ister. Personel degerlendirme kriterini tam anlamiyla yerine getirmektedir. 5
11 [Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar, 6grenme ersonel degerlendirme kriterini 6nemli dlgiide yerine getirmektedir. 4
yetenegi yiiksektir. Personel degerlend?rme kr?ter?n? klsrpen yeri'ne geti'rmektedi.r. 3
= —— RS TR, Personel degerlendirme kriterini nadiren yerine getirmektedir. 2
12  |Ogrendiklerini igine yansitir. Kendisini stirekli gelistirme ¢abasi > . o . :
icerisindedir Personel degerlendirme kriterini yerine getirememektedir. 1

Ek: idari birim amirinin 6nerisi ile gelir. Birimin Hizmet Kalitesini Artirmaya Yonelik Faaliyetlerde Takdire Sayan Katkilari, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 122 nci Maddesi Kapsaminda Somut Olaylara ve Verilere Dayali Olarak Yapilan Katkilar1 vb..
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EK-10: TEZ ODULU BASVURU FORMU
(Formu doldurmadan 6nce Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesini okuyunuz)

Ogrencinin:
Unvani, Adi ve Soyadi:.......ooiiiiiiiiii e,
Ilgili Kategori e,
Boliim/Anabilim Dalt t........oooii
Tez Ad1 et
Danismani T e,
Mezuniyet Tarihi TP
BASVURUDA YER ALAN YAYINLAR:
Sira Bashk Bilimsel Faaliyet Yazarlar Puan
No

Toplam Puan:

Ek: Basvuru belgeleri, diploma, tezin bir kopyasi, yayin/makale bilgileri ve diger destekleyici belgelerden olusur.

* Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda yer alan ilgili bagliklar altindaki alanlar dikkate alinarak hesaplanur.
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