
Güçlü yönler Zayıf yönler Fırsatlar Tehditler

1

Konya Teknik 

Üniversitesinin bölgenin ilk 

ve tek teknik üniversitesi 

olması,

Başka bir devlet 

üniversitesinden bazı 

birimlerin ayrılarak yeni bir 

üniversiteye 

dönüştürülmesi sonucu 

kurulduğundan, 50 yıllık 

birikimine rağmen 

tanınırlılık problemi 

yaşaması ve özel 

üniversite gibi görülmesi

Bilişim sektöründe 

donanım veya yazılım 

alanında şehrimizde 

faaliyet gösteren firma 

sayısının yeterli olması

Tüm ülke genelinde 

uygulanan tasarruf 

tedbirlerinin yeni kurulan 

bir üniversitenin yatırımları 

açısından ortaya 

çıkarabileceği 

olumsuzluklar,

2

30 yıllık geçmişe dayalı 

köklü ve deneyimli 

akademik yapıya sahip 

olması,

Konya Teknik 

Üniversitesi’ne ait bir 

yerleşkenin bulunmaması, 

Akademik kadrosunun 

sektörde çalışan firmalarla 

ikili diyalogları sayesinde 

öğrencilere, öğrencilik 

döneminde veya 

mezuniyet sonrasında iş 

bulma imkânın sağlanması

Sektörün sürekli olarak 

güncellenmesi nedeniyle 

personelin kendini bu 

duruma paralel olarak 

sürekli güncellemesi ve 

öğrenme sürecine iş hayatı 

boyunca devam etmesi 

gerekmektedir

3

Akademik personelin genç 

ve dinamik olması ile 

birlikte bilimsel yetkinliği, 

yeni ve güncel teknolojileri 

kullanabilme ve adapte 

olabilme yeteneği,

Yeni kurulan bir üniversite 

için bütçe imkânlarının 

kısıtlı olması,

Mezunların yeterli 

donanıma sahip olması 

nedeniyle, çalıştıkları iş 

yerlerinde gösterdikleri 

başarının, yeni öğrenciler 

için önemli bir referans 

oluşturması. Bu yönü 

firmaların yeni personel 

taleplerinin devam 

etmesini sağlamaktadır

Sıklıkla çıkan aflardan geri 

dönen öğrencilere 

kuralların uygulanması 

sırasında aksaklık 

yaşanabilmesi, 

planlamanın bozulması ve 

bu münferit örneklerin 

devam eden öğrenciye 

emsal teşkil etmesi,

4

Akademik personelin 

kariyer gelişimine destek 

veren yönetim anlayışı,

Öğretim elemanı ders 

yüklerinin ve üzerine 

düşen öğrenci sayılarının 

çok fazla olması nedeniyle 

araştırmaya yeterince 

zaman ayıramaması

Bilişimin girmediği alan 

olmaması sebebiyle 

Ülkemiz ve dünyada çok 

sayıda çalışma alanına 

sahip olması

Mezunların kamu ve özel 

sektörde önemli 

konumlarda ve mevkilerde 

bulunması,

Bölüm derslerinde 

kullanılan bilgisayarların 

donanım özelliklerinin 

çağımız teknolojilerine 

göre zayıf kalması

Derslerin/Konuların 

öğrenilmesinde internet 

üzerinden başta Hazine ve 

Maliye Bakanlığının “1 

Milyon İstihdam” isimli 

projesi olmak üzere birçok 

platformdan faydalanılabilir 

Akademik personelin, 

öğrencilere bilgi 

aktarımında yeterli 

formasyona sahip olması

Bölüm içindeki akademik 

kadrodaki personel sayının 

öğrenci/şube sayısına göre 

yeterli olmaması

Konya’nın konumu ve 

ulaşım olanakları 

açısından önemli 

avantajlara sahip olması 

ve erişilebilirliğin yüksek 

olması,

Bölüm içerisindeki 

personelin uyumlu bir 

şekilde çalışması

Türkiye’de İstanbul, 

Ankara ve İzmir gibi 

metropollerden sonra 

yaşam koşulları açısından 

en önemli şehirlerden biri 

olması,
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Bölümdeki öğrencilerin 

öğrenim süresinde dahi 

yazılım sektöründe 

çalışma imkânı bulabilmesi

Bölgede teknokentlerin 

varlığı ve etkin bir biçimde 

kullanılıyor olması,

5

Örgün eğitimin, gerekli 

görüldüğü takdirde 

uzaktan eğitim ile 

desteklenebiliyor olması

Mezunların piyasa 

çalışmalarındaki başarısı 

ile öğrenciler için önemli 

referans kaynağı 

oluşturması,

....

Bölme ait bilgisayar 

laboratuvar sayısının 

yeterli olması

Tablodaki satırlar gerektiği kadar çoğaltılabilir
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