KONYA TEKNiK UNIVERSITESI
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM (iME) SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE-1 Bu sozlesme, 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve 3308
sayill Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, isletmede Mesleki Egitim (IME) yapan 6grencilerin, is yeri
uygulamasi esaslarini diizenlemek amaciyla Konya Teknik Universitesi Rektérii, isveren ve Ogrenci arasinda
taraflara verilmek (izere Ui¢ nlisha olarak diizenlenir ve imzalanir.

MADDE-2 iME uygulamasi “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu”, “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu”, “5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”, “6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”, “31514
sayili Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”, “28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”, “Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi” hiikimlerine gore yuratalur.

MADDE-3 IME Konya Teknik Universitesi Akademik Takviminde belirtilen BAHAR Yariyilinda veya GUZ
Yariyilinda derslerin baslama tarihi ile IME baslar ve bitis tarihi ile IME biter. Ara Sinav haftasinda égrenci izinli
sayihr.

MADDE-4 Calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak isveren tarafindan o6grencilere
oryantasyon egitimi ile is sagligi ve glivenligi egitimleri verilir.

SIGORTA, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE-5 Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudirliigi tarafindan IME géren
o6grenciler 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi ve 5510 sayili
Kanunun 87 inci maddesi hiikmii uyarinca genel saglik sigortasi yaptirilir ve primleri 6denir.

MADDE-6 isletme IME faaliyetlerinin 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir ve isin niteligine uygun kiyafet ve kisisel koruyucu donanimlari saglar.

MADDE-7 is yeri kusuru sebebiyle meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarindan isletme sorumludur.
isletme, Ogrencinin herhangi bir nedenle IME’yi birakmasi halinde SGK islemlerinin yapilabilmesi icin en geg 2
(iki) is glinti icerisinde Meslek Yiiksekokulunu bilgilendirmek zorundadir.

MADDE-8 isletme, IME yapan &grencinin is kazasi gegirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde, “6331
sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu” ve “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midirligii
2016/21 Sayili Genelge” hiikiimlerine uygun olarak is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu manuel
olarak KAGIT ORTAMINDA doldurarak kazadan sonraki 3 is giinii iginde SGK’ya bildirimde bulunmak ve ayni
giin icinde &grencinin kayith oldugu Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mudirltgiine (Sorumlu Ogretim Elemanina) bildirmek zorundadir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE-9 Asagidaki sebeplerden dolayi s6zlesme feshedilir.

a) is yerinin gesitli sebeplerle kapanmasi,

b) is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is verenin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c)Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasl aldigi slirece veya ¢cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

d) Sorumlu &gretim elemani tarafindan isletmenin ve/veya 6grencinin IME ydnergesine uygun hareket etmediginin tespit
edildigi durumlarda,

e) Taraflar isletmeye, 6grenciye, sorumlu 6gretim elemanina en az 15 giin énceden yazil olarak bilgi vermek
kaydiyla IME'yi sonlandirabilir.
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UCRET VE iziN

MADDE-10 iME yapan &grencilere 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Gegici 12. Maddesi geregi ve ayni
kanunun 25. Maddesi birinci fikrasi kapsaminda isveren tarafindan yapilacak &demeler asgari licret net
tutarinin %30’undan az olamaz. Ucret baslangigta .........cccevvuvereevceevveverveeennnne, TL'dir. Ogrenciye 6denecek iicret,
her tirli vergiden muaftir. Asgari licrette artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin (icretlerine
yansitilir. Ogrencilere tniversite tarafindan herhangi bir ticret 5demesi yapilmaz.

DEVLET KATKISI

MADDE-11 3308 sayili Kanun'un Gegici Madde 12'sine gore 6denebilecek en az lcretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler icin 2/3’(, yirmi ve {zerinde personel calistiran isletmeler icin 1/3’( 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun 53. Maddesi, 3. Fikrasi (B) bendinin (h) alt bendi kapsaminda Devlet katkisi olarak édenir.

MADDE-12 isletmenin Diger Gorev ve Sorumluluklar;

a) Ogrenci sayisini dikkate alarak 6grencinin IME yapabilmesi icin protokolde belirtilen yetkinliklere sahip
yeterli sayida “Egitici Personel” gorevlendirmek.

b) IME yapan 6grencilere dgrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

¢) IME tamamlayan 6grencinin IME isletme Degerlendirme Formunu ve Devam Cizelgesini imzalayarak iIME
Sorumlu Ogretim Elemanina kapali zarf iginde teslim etmek veya ulastirmak.

d) IME yapan dgrenciye, sadece kendi meslegi ile ilgili alanlarda ve isletme bélimlerinde egitim vermek.

MADDE-13 Egitici Personelin Diger Gérev ve Sorumluluklari;

a) IME faaliyetleri cercevesinde 6grenci icin planlanan egitimin yiritiilmesini saglar ve denetler.

b) IME yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglar.

¢) Gunlik calisma faaliyetlerine gére dgrenci tarafindan hazirlanan IME haftalik faaliyetlerinin islendigi “IME
Haftalik Faaliyet Raporunu” onaylar.

d) Ogrencinin IME siiresinde yaptigi faaliyetleri kapsayan “iME Faaliyet Raporunu” onaylar.

e) IME yapan égrencinin devamini izler, mazeret izinlerini degerlendir ve devam gizelgesine isler.

f) IME siiresinde 6grencilerin isletmede yaptiklar faaliyetleri dikkate alarak élgme ve degerlendirme islemini
yapar ve IME isletme Degerlendirme Formuna isler,

g) Devamsizlik, disiplin ve IME ile ilgili diger hususlarda sorumlu égretim elemani ile is birligi yapar.

h) Ogrencinin isletmede karsilasacagl sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olur ve gerektiginde st ydnetime
ulastirir.

i) Ogrencinin egitim gdrdugl programa uyan ve is saghgi ve giivenligi acisindan problem dogurmayacak islerde
gorevlendirilmesini saglar.

j) Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama calismalari ile
pekismesini saglar.

k) Ogrencilere mesleki yetkinligi ve disiplini aktarir.

MADDE-14 Ogrencinin Diger Gorev ve Sorumluluklari;

a) IME ile ilgili s6zlesme, belge ve formlari Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmekle yiikimliidiir.

b) IME siiresince calisma planina, gecerli calisma sartlarina ve is giivenligi kurallarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak galismakla yikimladar.

c¢) Verilen gorevleri yapmak, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanmak, isletmeye ait 6zel bilgileri,
ticari_sir niteligi tasiyan bilgi, belge ve iriinleri iiciincii sahis, kurum ve kuruluslarla paylasmamakla
ylkimladdr.

d) IME 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda gerekli tiim evrak islemlerini IME Meslek Yiiksekokulu
Komisyonunca belirlenen yonergeye, uygulama esaslarina ve takvime uygun olarak zamaninda yapmak.

e) Ginlik ¢ahsma faaliyetlerini iceren haftalik faaliyet raporunu, Egitici Personele onaylatmak ve uzaktan
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dgretim (LMS) veya IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonu tarafindan kabul edilmis uygun bir yazilim (izerinden
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek.

f) IME siiresinin en az %80’ine diizenli olarak devam etmesi zorunludur ve isletmeden izinsiz ayrilamaz. Hastalik,
birinci derece yakinlarinin vefati veya egitici personelinin uygun gorecegi benzeri acil durumlar disinda izin
kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir.
Kullanilan izinler ve raporlar devamsizliktan muafiyet saglamaz.

g) IME siiresinde yaptigi faaliyetleri kapsayan “IME Faaliyet Raporunu” Egitici Personele onaylatmak ve Sorumlu
Ogretim Elemanina teslim etmek.

h) Egitim sirasinda karsilasilan sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemanini haberdar
etmekle ylikumliddr.

i) isletme degisikligi yapmasi gereken durumlarda, IME Béliim Komisyonu’na yazili olarak basvurmasi gerekir.
Ogrenci, IME yaptigi mevcut isletmeye ve sorumlu égretim elemanina en az 15 giin énceden yazil olarak bilgi
vermek kaydiyla bir kez isletme degistirme hakkini kullanabilir.

j) Ogrenci IME siresinde hastalanarak saglik kurumlarinca istirahat raporu verilmesi veya herhangi bir is
kazasina ugramasi halinde saglik raporunu veya is kazasi raporunu ayni giin iginde Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudirliigiine bildirmek zorundadir.

k) Ogrenci isletmede sendikal faaliyetlere katilamaz.

1) Bu yonetmelik hikimlerine veya isletmenin resmi galisma kurallarina aykiri davranan ve burada belirtilen
sartlar yerine getirmeyen 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir. Basarisiz olan
ogrenci bu egitimi tekrarlamak zorundadir.

m) Ogrenciler IME alacaklari siireler icin akademik takvim icerisinde ders kaydini yaptirmak ve déneme iliskin
varsa katki paylarini 6demek zorundadir.

YURURLUK
MADDE-15 iME Sozlesmesi 2025-2026 Egitim Ogretim Yili baslangic tarihi ile yiiriirlige girer.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI KTUN REKTORLUGU
Ad
Soyad
Okul No:
T.C. Kimlik No:
Imza imza-Kase imza-Kase
Gorevi:
...... [ s/ 20.....

KTUN-TBMYO isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi

Aydinlatma Metni (KVK).
Agik rizam vardir.
e O Acik rizam yoktur. imza :
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