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Taraflar
Madde 1

Bu protokol, Konya Teknik Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ile

arasinda ....... [ /202.... tarihinde imzalanmistir. Protokol, “isletme Yetkilisi” ve “Konya
Teknik Universitesi Rektorii” tarafindan onaylanacaktir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
ogrencilerin kamu/6zel sektor isyerlerinde isletmede Mesleki Egitimlerini yaparken taraflarin
yetki, sorumluluk ve taahhitlerini icerir. isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi Konya Teknik
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimlerine
gore ylrutalr.

Yuriirliik

Madde 3

Bu protokoliin hikimleri, imzalandig tarihten itibaren aksi belirtiimedigi middetge siresiz
gecerlidir. Taraflar takip eden 6gretim yili igin, en az iki ay 6nceden yazil olarak haber vermek
suretiyle isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Egitimin Siiresi

Madde 4

isyeri Egitiminin siiresi Konya Teknik Universitesi Akademik Takviminde Giiz veya Bahar
Yariyilinda belirtilen Egitim-Ogretimin baslangic ve bitis tarihleri ile sinirhidir.

Programin Yiirttilmesi

Madde 5

isletme, IME yapacak 6grenci sayisina bagl olarak 6grencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu, 6grencilerin gbézetimini saglayacak mesleki yetkinlige sahip, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan, ilgili alanda en az onlisans mezunu “Egitici
Personel” gorevlendirir. Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bu
programdan sorumlu yetkili “Sorumlu Ogretim Elemani” dir.

isletmede Mesleki Egitim uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde “Midiir”, “isletme
Yoneticisi” ve “Ogrenci” arasinda ayrica li¢ niisha SOZLESME imzalanir.

isletme Yéneticisi ve Yetkilisinin Sorumluluklari

Madde 6

Ogrencilerin IME kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, yalnizca haftaigi
glindiiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla “Egitici Personel” ve “Sorumlu Ogretim Elemani”
sorumlulugunda yapilir. Kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmeler; biinyelerinde IME
yapan 6grencinin egitimi, devam durumu ve benzeri konularda Sorumlu Ogretim Elemanina
gerekli bilgileri vermekle yikimladir.
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isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklan

Madde 7

IME yapan &grenciler, 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine, Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine, Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iME
Yénergesine, IME Meslek Yiiksekokulu Komisyonunca belirlenen usul ve esaslara, 6331 sayili Is
Sagligi ve Glvenligi Kanununa ve ayrica isletmenin resmi ¢alisma ve disiplin kurallarina uymakla
yakumladir.

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isletmelerde
gecerli calisma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir
yariyill boyunca is yeri egitimine %80 devam etmek zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan
ogrenciler isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilr.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklari
Madde 8

a) IME yapan 6grencilere 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu 25 inci maddesi uyarinca
isletmeler tarafindan icret &denir. Ogrencilere 6denecek licret diizenlenecek sézlesmede
belirtilir.

b) isletme, imkanlari nispetinde isletme personeline taninan ulasim, yemek, giyim ve diger
sosyal hizmetlerden 6grencilerin de Ucretsiz olarak yararlandiriimasini saglar. Ancak kanuni bir
hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade
edemezler.

c) Konya Teknik Universitesi, isletmede Mesleki Egitim yapan égrencileri igin; 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca IME géren égrenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi yaptirmakla miikelleftir. Ogrencilerden bakmakla
yikimld olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hikimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Konya Teknik Universitesi tarafindan yapilir ve karsilanir.

d) isletmenin kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore isletme sorumludur. IME yapan 6grencilerin is kazasi
gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalari halinde, isyeri Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri
cercevesinde dgrenciyi en yakin saglik kurumuna yénlendirmeli, “6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu” ve “T.C. Sosyal Givenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel MudurlGgi 2016/21 Sayili
Genelge” hiikiimlerine uygun olarak is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu manuel olarak
kagit ortaminda kazadan sonraki g is giinii icinde SGK’ya ve ayni gin icinde 6grencinin kayitli
oldugu Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudirligiine (Sorumlu
Ogretim Elemanina) bildirimde bulunmak zorundadir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
Madde 9
Ogrenciler IME siiresi icinde verilen gérevleri yapmak, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle

kullanmak, isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari sir niteligi tasiyan bilgi, belge ve Grilinleri tiglincl sahis,
kurum ve kuruluslarla paylasmamakla yukimladdr.
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Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu IME Yoénergesi hiikiimleri gegerlidir.

Madde 10

isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadigi
hallerde genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢6ziimi konusunda Konya
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

isletmede Mesleki Egitim icin Kontenjan Verilmesi

Madde 11

Kurum veya isletmeler IME icin tahsis edecekleri kontenjanlari bu protokoliin imzalanmasi
sirasinda bildirirler. Bu kontenjanlar Bahar/Guz Yariyillarinda farkli 6grencilerin faydalanmasi icin
kullanilabilir. isletme, kontenjan sayilarinin giincellenmesini talep etmesi halinde takip eden
O0gretim yili igin, en az iki ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle yeni kontenjan
belirleyebilir.

Madde 12

Kontenjan tablosunda belirtilen sayilarin kullaniminda Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu MidurlGgi yetkilidir.

KONTENJAN
SAYISI

ONLISANS PROGRAMI

Bilgisayar Programcilig

Elektrik Programi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi

Kimya Teknolojisi Programi

Makine Programi

Makine Resim ve Konstriksiyonu Programi

Tarim Makineleri Programi

isbu protokol hiikiimleri cercevesinde ..

isletmesi ile Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tabloda belirtilen
Programlar ve kontenjanlar icin Mesleki Egitim isbirligini kabul ve taahhit eder.

Konya Teknik Universitesi Rektorii isletme Yoneticisi

(imza) (Kase-imza)
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