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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 say1li Resmi Gazete *de yayimlanan
7141 sayili kanunla kurulmustur. Enstitimazin 13 doktora, 16 tezli ylksek lisans ve 3 tezsiz yuksek
lisans programinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu programlara kayitl
2284 ogrencimiz ile 2 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Enstitiimiizden, kurulusundan bugiine
kadar 1165 Tezsiz Yuksek Lisans, 1940 Tezli Yiksek Lisans ve 368 Doktora olmak uzere toplam
3463 lisansUstil 5grencimiz mezun olmustur. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
2025 yil1 faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima gosterdikleri 6zverili
caligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mevlit UYAN
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirt



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyonu; “Universiteler, kamu ve 6zel sektorlere, sanayi ve
iretim merkezlerine bilimsel kriterlerle egitilmis giincel bilgilerle donatilmis nitelikli eleman
yetistirmektedir. Enstitiimiiz bu misyon dogrultusunda; basta Yiiksekogretim Kurumlari olmak tizere
cesitli kamu kurumlarinda ve 06zel kuruluslarda gorev yapacak arastirmaci, uzman ve bilim
insanlarinin objektif diisiinebilen, arastiran ve iireten birer birey olarak yetismelerini saglamak;
boylece bolgemizin ve lilkemizin kalkinmasina katkida bulunmaktir. Bu kapsamda 6grencilerimizin;
arastirma, uygulama ve yonetme yeteneklerini gelistirerek, bilimsel gelismeleri takip edecek ve
bugiiniin teknoloji ve bilimsel diizeyine katki saglayacak 06zgilin ¢alismalar yapmalar
hedeflenmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, iilkemizin rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalari
destekleyen, liniversitelere 0gretim {iyesi yetistiren bolgesel ve ulusal gelismeye katkisini1 giderek
artiran, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olan bir enstitii olmaktir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde, iilkemizin rekabet giiclinii arttiracak bilimsel aragtirmalar1 destekleyen, iiniversitelere
Ogretim iiyesi yetistiren bolgesel ve ulusal gelismeye katkisini giderek artiran, ulusal ve uluslararasi
sayginliga sahip olan bir enstitii olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Enstitd: Birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir. Enstitimiz belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amagclarina yonelik tiim islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yetki kullanmaktadir. Enstitiimiiz faaliyetlerini, Anayasanin 30. ve 131.
maddeleri ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu cergevesinde yiirlitmektedir.
Anayasamiza gore; yiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari tiniversiteler tizerinde devletin gozetim
ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve &gretim
elemanlarinin kamu kuruluglar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve
streleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, devletin yapacagi yardimlar ile
ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar1 kosullar, {niversitelerarast ihtiyaclara gore oOgretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve
teknoloji gereklerine gore yuritulmesi sorumlulugudur.

2. Enstitd MUdUra : Enstitii miidiirt rektor tarafindan ti¢ y1l igin atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiiyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli1 6gretim elemanlar arasindan
tic yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini
degistirebilir. Miidiirtin goérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
Miidiire vekalet etmede veya midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda



oldugu gibidir. Enstiti miidiirimiz, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

3. Enstitt Kurulu : Enstiti Kurulumuz; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstiti Kurulumuz, 2547 sayili
Kanun’la Fakiilte Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Enstitimuz Kurul Uyeleri
Prof. Dr. Mevlit UYAN (Mudr) Enstitd Mudurd
Dog. Dr. Siikran YALPIR (Miidiir Yrd.) Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Vahit TONGUR (Miidiir Yrd.) | Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet BABALIK Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Baskan1
Prof. Dr. Dilek ERDIRENCELEBI Cevre Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Seral OZSEN Elektrik-Elektronik Mithendisligi Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Saadettin Erhan KESEN Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Hakan KARABORK Harita Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Murat OLGUN Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Kiirsad ASAN Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Prof.Dr. Mustafa TOPKAFA Kimya Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Mahmut KUS Kimya Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1
rof. Dr. Hiseyin Selguk HALKACI Makina Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Niyazi BILIM Maden Miihendisligi Anabilim Dali Baskan1
Prof. Dr. Dagistan SIMSEK Matematik Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Ozlem ALTINTAS YILDIRIM Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Serra Zerrin KORKMAZ Mimarlik Anabilim Dali Baskan1
Prof. Dr. Mehmet TOPCU Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. ismail KOC Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1
[lknur AKCIL Raportor

4. Enstith Yonetim Kurulu: Enstitimiiz yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir

yardimcilari, muidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan
ti¢ y1l i¢in segilecek ili¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitimiz Yonetim Kurulu, 2547
sayil1 Kanun’la Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitlii bakimindan yerine
getirirler.

Enstitimuz Yonetim Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Mevlit UYAN Enstitd Mudiri

Dog. Dr. Siikran YALPIR Enstitl Midir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Vahit TONGUR Enstitli Midiir Yardimcisi
Prof. Dr. Ismail KARAOGLAN Uye

Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz CAKMAK Uye

Doc. Dr. Alptug UNAL Uye

flknur AKCIL Raportor




5. Idari Birimler: Enstitimiz idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulan Ogrenci isleri, muhasebe, personel, ayniyat ve destek hizmetleri
biriminden olusmustur. Enstitii sekreteri ve bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin
yuratilmesinden sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel yap1
Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 say1li resmi gazetede yayimlanan 7141
say1l1 kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile ayrildig1 Selguk Universitesi ve
Konya Teknik Universitesi arasinda yapilan protokoller neticesinde, Universitemiz yeni yerleskesine
tasinincaya kadar alt yapi ve ortak kullamim alanlarmi Selcuk Universitesi ile birlikte
kullanilmaktadir. Enstitiimiiz bu alanlardandir. Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi igerisinde B/Blok 1. katta 250 metrekarelik kapali alanda

Ogretim faaliyetlerini yliriitmektedir.

2. Teskilat Semasi
Enstitii Teskilat Yapisi
[ Enstitl Kurulu ] 4—[ Mudir ]—P [ Enstitli Yonetim Kurulu ]
[ Mudir Yardimcist ] [ Miidiir Yardimeisi ]

< Enstitli Sekreteri >

v

(Personel) (Tahakkuk) (Ayniyat)

[ Ogrenci Isleri ] [ Ozliik Isleri ] Muhasebe el At




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Enstitiimiiz tarafindan; Universitemizin kurum i¢i ve dis1 resmi yazismalarmin yapildig1 (EBYS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi

asamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe

birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat

Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, KTUN

Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi, KTUN Ek Ders Bilgi Sistemi, KTUN Personel Bilgi Sistemi,

KTUN-LMS Uzaktan Egitim Sistemi ve Google Meet yazilimi1 kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masadlsti Bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazict 6
Tarayicilar 2

3.4 . Yonetici ve idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Calisma Odasi 7 240 8
Toplam 7 240 8

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani1: 10 m?



4 insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rm Ist}hdam
Sekline Gére
Tam Yari
Dolu Bos Dolu Zamanh Zamanlh
Profesor
Docgent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastrma 2 2 : -
Gorevlisi
Birimlere Gore Akademik Personel Dagilimi
UNVANLAR
I?r. Ogr TOPLAM
Prof. | Dog. | Ogr. 2 Ars. Gor.
o Gor.
Uyesi
B | Bilgisayar Miih. Anabilim Dali - - - - - -
I Elektrik-Elektronik Mih. Anabilim i ) i ) ) )
R Dali
i Harita Mih. Anabilim Dali - - - - 1 1
M
L .
£ Insaat MUh. Anabilim Dali - - - - 1 1
R
TOPLAM - - - - 2 2




Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistig1 Anabilim Dah Geldigi Universite
Arastirma Gorevlisi Harita Miihendisligi Nigde Omer Halis Demir Universitesi
Arastirma Gorevlisi Ingaat Miihendisligi Yalova Universitesi
Toplam 2 2
Akademik Personelin Yas Itibariye Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - -
Yiizde - 50 - -
4.2. Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetli 1 1

Toplam 5 5

Idari Personel Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 2
Yizde 33,3 66,6

10




Idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4-6Y1d | 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 1 -
Yizde 50 25 25
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yizde 20 20 40 20
13/B ile Kurumumuzda Gérevli idari Personel
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yizde 50 50
Isciler ve S6zlesmeli Personel
Isciler ve Sozlesmeli Personel
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
4/B Sozlesmeli Personel 1 - 1
Toplam 1 - 1
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
0-3Yll| 4-6Y1l |7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri Toplam

Kisi Sayis1

11



Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri | Toplam
Kisi i ) i i i i
Sayis1
Yuzde
2025 Yilinda Gorevden Ayrilan Akademik Kadro Sayilari
UNVAN SAYI
Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 2
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi | Doktora ve Yuksek L. Tezsiz Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Fakulteler
Y uksekokullar
Enstituler 969 | 538 | 1507 | 603 | 174 | 777 | 1572 | 712 2284
Toplam

12
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5.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.2.1 Doktora Programlari

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama

5.2.2 Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Is Giivenligi

5.2.3. Tezli Yiiksek Lisans Programlari
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Harita Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik
Cevre Miihendisligi

13
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5.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Insaat Miihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama

Endiistriyel Patlayicilar Ve Patlatma Tasarimi
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler

Yapay Zeka

Yazilim Miihendisligi

Kentsel Tasarim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihmi

Yuksek Lisans Yapan

Birimin Ad1 Programi . Saysi : Yaggrlftssusl Toplam
Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miihendisligi 151 190 48 389
Cevre Miithendisligi 19 7 26
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 161 49 210
Endiistri Mithendisligi 55 281 18 354
Insaat Miihendisligi 172 41 213
Harita Mithendisligi 91 23 114
Jeoloji Miihendisligi 43 25 68
Kimya Miihendisligi 45 26 71
Lisansiistii Egitim Maden Miihendisligi 17 3 20
Enstitust Makine Miihendisligi 178 26 204
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 28 8 36
Mimarlik 90 42 132
Sehir ve Bolge Planlama 57 22 79
Is Giivenligi Tezsiz 274 274
Matematik 18 18
Yazilim 41 41
Kimya 3 3
Endiistri Mithendisligi Tezsiz
Harita Miihendisligi Tezsiz 32 32
Toplam 1169 77 338 2284
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5.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Yuksek | Tezsiz Yuksek Toplam
Doktora X .

Lisans Lisans
Fakdlteler
Y uksekokullar
Enstitller 72 78 15 165
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.4. idari Hizmetler

Enstitumiiz 2021 Y1l itibariyle Tezsiz yuksek lisans, Tezli Yiksek lisans ve Doktora ile
Egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Enstitiimiizde agik olan yiiksek lisans programlarinin
sayisinin ve niteliginin arttirilmasi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

5.4.1 Enstitii Sekreterligi

e Enstitii Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

e Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulunda raportorlik yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurul kararlarini ilgili birimlere iletmek,

e Kanun, Tuzuk ve Yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Enstitl Kurulu ve
Enstitii Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Enstitinin yazismalarimi yiiriitmek,

e Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

5.4.2. Tahakkuk (Muhasebe)
Enstitiide gorev yapan personellerin maas, ikramiye ve yolluk gibi 6demeleri Tahakkuk

(Muhasebe) birimi tarafindan yapilmaktadir.



5.4.3. Tasimir Mal Kayit ve Kontrol Birimi
Enstitimuze devir yolu veya satin alinan her tiirlii demirbasi ve sarf malzemeleri

yonetmelikte belirtilen esaslara dayal1 olarak kayit altina almak, bunlara iligkin cetvel
ve belgeleri diizenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek, korumak Taginir Mal Kayit

ve Kontrol Birimi tarafindan yiiritiilmektedir.

5.4.4. Ogrenci Isleri
Enstitiiye 6grencilerin kaydini yapmalk,
Yatay Gegis ilgili yazismalar1 yapmak,
Diger tiniversitelerden gelen ders muafiyet islemleri ile ilgili yazismalar yapmak,
Ders kayit islemleri ile Anabilim Dallar1 ve bilgi islem ile koordineli olarak ders
ekleme islemlerinin yapilmasini saglamak,
100/2000 YOK Doktora bursu alan 6grencilerin burs iicretlerinin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmesi,
Turkiye Burslusu 6grencilerin durumlari ile ilgili ¢alismalar ile Kredi ve Burslar ile
ilgili iglemler,
Tezsiz Yiiksek Lisans programlar1 6grenim harci iglemleri,
Diploma Islemlerini yapmak,
Enstitlye Anabilim Dallarindan, 6grencilerden, Kisilerden, resmi ve 6zel kurum ile
kuruluslardan gelen egitim ve 6gretim ile ilgili yazilari, e-postalart ve dilekgeleri
cevaplamak, duyurular ile kisi ve kurumlar ile iletisimini saglamak,

Ogrenci Belgesi ile Transkript Belgesi vermek,

5.4.5. Personel Isleri

Akademik ve idari personel ile ilgili olarak, istihdamlari siirecinde gerekli islemleri
yapar,

Mevzuat bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivlenmesini saglar,

Ozliik dosyalarini tutar, gerekli yazismalarini yapar ve bilgilerin arsivlenmesini
saglar,

Terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazigmalar yapar,

Goreve atanma ve gorevde yiikseltilme ve gorev yenileme islemlerini takip eder,
Izin islemlerini takip eder ve yazigmalarini yapar,

Gorevden ayrilma ve emeklilik iglemlerini takip eder ve sonuglandirir,

Almis olduklart saglik raporlariin siiresinin bitiminde goreve baglatma, Rektorliik
makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine
verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma islerini yapar,
Mal bildirim ve islemlerini takip eder ve arsivler,

Yurt i¢i ve yurt dig1 gérevlendirmelerini takip eder ve yazismalarini yapar. Dogum,
evlenme, 6lim, vb. 6zliik haklarimi takip eder.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili, Enstitli Yonetim Kurulunda alinan
kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitli Miidiir
Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aym
mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, ulasilabilirligi,
sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

I AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Avrupa Birligi uyum siirecinin en 6nemli
pargalarindan birisi Universitelerdir. Bu
kapsamda Diinya’da 6nde gelen esdeger
programlari inceleyerek egitim kalitesini
artirmak Avrupa ve Amerika’da bulunan
degisim programlar1 hazirlamak.

Hedef-1 Dinya’daki onde gelen esdeger
programlari inceleyerek Ogretim programlarini
guncellemek.

Hedef-2 Enstitimiiz 6gretim elemanlarinin
kalitesini arttirmak, bltce imkanlari
cergevesinde miistakil binamiza taginmak diger
iiniversitelerle ortak proje yapmak i¢in girisimde
bulunmak.

Stratejik Amag-2

Universite sanayi isbirligi kapsaminda
sanayi ihtiyaclarina yonelik projeler
gelistirmek.

Hedef-1 Meslek Odalar1 ve Sanayi Kuruluslari
ile bilimsel etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Amac-3:Sanayinin ve toplum
ithtiyaclarina doniisii yeni disiplinler arasi
Anabilim Dallariin olusturulmas.

Hedef-1: Disiplinler arast Anabilim Dallarinin
olusturulmasi i¢in organize calismalara devam
etmek.

Stratejik Amag-4: Diger Universitelerle
ortak lisansiistii programlarinin
gelistirilmesi.

Hedef-1: Diger universitelerle ortak lisansistu
program olusturulmasina doniik calismalarin
organize edilmesi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

e Enstitiide aktif olan Anabilim Dalinda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak.

e Toplumsal ihtiyaglar1 ve uluslararasi gelismeleri gz oOniine bulundurarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

e Alaninda kaliteli arastirmacilar ile bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
insanlar yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin devamli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Oncelikler

e Almis oldugu egitimin yasam kalitesini ve meslegini gelistirecegine inanan
bireyler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

e Enstitimuzden mezun olan bireylerin almis olduklar1 egitimle ilgili alanlarinda
guzide bir yere sahip olmasini saglamak.

e Enstitiimiizde gorev yapan akademisyen ve 6grenim goren 0grencilerin yurtici ve
yurtdist seviyesinde arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuclar:

1.1-Butge Giderleri

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESM | ORANI
ALINAN ODENEK | E TOPLAMI
TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 51.079.100,00 50.009.806.82 98
01 - PERSONEL GIDERLERI 43.458.000,00 43.108.217,00 99
02 - SOSYAL GUVENLIK 515.100 502.800,25 98
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GiDERLERI
03 - YOLLUK GIDERLERI 523.000,00 92.087,00 18
04 — TEZSiZ YUKSEK LISANS 6.407.000,00 6.306.702,57 98
EK DERS VE FAZLA
CALISMA GIDERLERI
05-MAL VE HIZMET 93.000,00 0,00 0
ALIMLARI
06- CARI TRANSFERLER 83.000,00 0,00 0
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 2

Film gosterimi

Sosyal sorumluluk

Enstitimuz kadrosunda gorev yapan 6gretim elamanlarinin katildigi faaliyetlerdir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A. Ustiinlikler

Enstitumizin biitiin programlari mezunlarina, istenen gereksinimler karsilayacak
bi¢imde bir sistemi, parcay1 ya da sireci tasarlama becerisi ile mesleki problemlerini
tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisini giiclii bir bigimde vermektedir. Bu
beceriler seminer ve tez projeleri vasitastyla verilmektedir.

Enstitiimiiziin bir Gistiin yonii de Anabilim Dallarimizin deneyimli, geng ve dinamik bir
Ogretim tiyesi kadrosuna sahip olmasidir. Bu durum egitim 6gretimde ¢agin gerektirdigi

degisim veya doniigiimii kolaylagtirmakta ve degerli bir potansiyel olarak goriilmektedir.

Enstitumizin ¢gagimizin ihtiyaglarina, bulundugumuz bolge ve sehrin gereksinimlerine
uygun teknik boliimlere sahip olmasi,

Enstitiimiiziin lisansiistii egitimde program cesitliliginin ytliksek olmasi,

Enstitlimiiziin idari isleyisinin 6zenle, tabi oldugu yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
gerceklestirilmesi,

Enstitlimiiziin diger idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisma sergilenmesi,

Enstitiimiize bagli Anabilim Dallarina 6grenci aliminda objektiflik ve seffafligin esas
alinmasi,

B. Zayifliklar

Fiziki mekan yetersizligi

Destek ve idari personel eksikligi (Her diizeyde)

C. Degerlendirme

2024 yilinda Ongoriilen hedefler biiyiikk oraninda gergeklestirilmistir. Mevcut
imkanlarimiz genisletildiginde Enstitiimiiz adina tam donanimli bina yapildiginda her
duzeyde idari personel sayis1 artirildiginda kurumsal yapilanma tamamlanarak egitimde
istenilen kaliteye ulasilmis olunacaktir.

21



V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Enstitimiiz O6grencilerinin burs ve projelerden daha fazla yararlanmasi igin
desteklenmesi gerekmektedir.

e Enstitiimiiziin fiziki alaninin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Enstitimiz o6grencilerine sosyal alanlarin olusturulmasi ile hem akademik hem de
sosyal faaliyetlerde ivme kazanilmasi bakimindan énemlidir.

e Kamu- Universite- Sanayi isbirligi cercevesinde dgrenci sayisinin ve buna bagl olarak
tez sayisinin artirtlmasinin saglanmasi gerekmektedir.

e Ogrenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen dgrenciler ile ilgili birimlerle
birlikte caligmalar yapilmasi1 gerekmektedir.

e Yabanci uyruklu 68renci sayimizin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

e Ulkemizdeki ve yurt disindaki Enstitiiler ile gerekli isbirligi yapilarak ortak ¢alismalarin
yuriitiilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi.

e Kurum kiltirlndn olusturulmasi gerekmektedir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini
ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullailmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten

sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dénlenmesine. varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢

kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiirtitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,

bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmastir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Konya 26.01.2026)

Prof. Dr. Mevlit UYAN

Enstitt Maduru
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